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 سريزه 

زکال راپه دې خوا خپله يلمر ۱۳۸۵له  ېدتخارپوهنتون دژبواوادبياتودپوهنځي په چوکاټ کې پښتوڅانګ

چې ،  فارغ کړیيندورې محصل يارلسولسوکلونوپه لړکې داې يچې لږترلږه ، ل کړليتونه پيعلمي فعال

دنوموړي څانګې فارغ شوي نارينه په بېلابېلوبرخوکې دخدمت جوګه دي .افغانستان  دهيوادګران 

، وني خپرونېيزيتلو، راديويې خپرونې لکه  دندوګڼودولتي  کچه په  اوښځينه محصلين دهيوادپه

دښوونې اوروزنې  ترڅنګددې په ښوونځيوکې  دښوونکوپه حيث په دنده بوخت دي.، مجلې.ورځپاڼې

ترخپلې وسې دپورته  ذکرشوې څانګې علمي کادرونه  په زړه پورې لاسته راوړنې هم لري. کې په برخه 

  انوپه روزنه کې خپل ځانونه مسول ګڼييواد دبچيده

او دټولنې په  ، ماموريت په پايله په سلګونو محصلين روزلیپښتوڅانګې کابو د يوې نيمې لسيزې 

ګ کې يې خپل رول رغنده لوبولی دی. ددې څانګې فارغين دتدريسي بهير ترڅنګ  انکشاف اوپرمخت

 دملي فکراوتحصيلي بنسټونو دپرمختګ  لپاره په ګڼو دولتي او غيردولتي دندو ګمارل شوي دي.
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 لومړی څپرکی

 او اوسنی وضعيت دپښتوڅانګې تاريخچه

پل دټولنې  وګړي  اړ دي څو په ديني اوعصري علوموخ ، نوې  زده کړې  دهر هيواد دپراختياء  اړتيا ده

وړو لمريز کال  انتقالي حکومت دل ۱۳۸۰ځان سمبال کړي  دا علاقه بايد د وګړو ترمنځ  زړه  نه شي. د  

ز وپتيله څو دتاريخي افغانستان په ټولو ولايتونو کې  پوهني زده کړود وزارت دعلمي پاليسۍ له مخې 

ه چې وخت د حکومت لپاره ستره لاسته راوړنه  حساب شوه. دهيواد شمالي ولايتون ، مرکزونه ايجاد کړي

 .هم ددې  سترې  برياء شاهد شول.

ول څو په ټولو دلرغونې آريانا د رسمي ژبې ويونکي د خپلې فطري مينې او دلچسپۍ په مؤخه  مجبور ش

نو ه زريپشمالي ولايتونو کې دپښتوادبياتو علمي مرکزونه  فعال کړي. دا سترګام د هيواد په تاريخ کې بايد 

 کرښو وليکل شي.

مشر  له شکه پرته  دتخار پوهنتون  په  چوکاټ کې  دپښتوادبياتو دايجادولو لومړۍ انګيزه ددې څانګې له

 ټولې علمي او ادارې چارې  يې  د وزارت ترکچې  دهمدې ، ا شوهاستاد پوهنوال سيدعمرصديقي سره پيد

قدرمن استاد سيدعمرصديقي په مرسته  تر سره شوې  دهيواد په کچې ددې ستر وياړ مبارکي دنوموړي  

 علمي کورنۍ ته ډالۍ .

دمحصلانو په اړه۱

۱3

12345678910111213

5913682617144322283430

21۰3۰۰53151871627

71013982622175840355057
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سره لوړو زده کړو له اصولو سره د تقرر او انفکاک پروسه په پوره شفافيت سره د ازموينې له لارې تر 

 ترپايلې وروسته استاد اکاډميک چاپيريال ته ور پيژندل کيږي. ، کيږي

 ل. ل  ۱3۹۷۱۴۰۱

7139 ۲ ۶ ۰ ۸ 

۸139 ۰ ۶ ۰ ۸ 

1399 ۰ ۶ ۰ ۸ 

1۴۰۰ ۰ ۵ ۰ 7 

1۴۰1 ۰ ۵ ۰ 7 

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

200

1397 139۸ 1399 1۴۰۰ 1۴۰1

دژبو او ادبياتو دپوهنځي  دپښتوڅانګې دفارغانو ګراف
۱۳۹۷-۱۴۰۱

مجموع ذکور اناث



 
۸ 

 

 ل. ل  ۱3۹۷۱۴۰۱

1397 ۰ ۲ 3  ۲ ۰ 1 ۰ ۸ 

۸139 ۰ ۰ ۴ 1 ۲ 1 ۰ ۸ 

9139 ۰ ۰ ۴ ۰ ۲ 1 ۰ 7 

۴۰۰1 ۰ ۰ ۴ ۰ ۲ 1 ۰ 7 

۴۰11 ۰ ۰ ۴ ۰ ۲ 1 ۰ 7 

 ه امکاناتو موجوداتجهيزات   ۱-۴

    موجودیتکتابتون  مستقلد يوه   

 ؛ولپاره د اړتياء وړ انترنيټاستادان يوازې 

  ؛دمحصلانو لپاره د درسي ټولګيو شتون 

  په کافي کچې دمحصلانو لپاره دمېز او چوکۍ شتون 

 په محدودو ټولګيو کې د LCDشتون ؛ 

 څېړنې اومطالعاتعلمي  ۱-۵

دژبواوادبياتو دپوهنځي په چوکاټ کې پښتو څانګې د تدريسي چارو ترڅنګ په څېړنيزه برخه کې هم 

 د يوې څېړنيزفعاليتونه ګړندي ساتلي دي . ټول استادان يې د پوره علمي آثارو لرونکي دي . کابوعلمي او 

 چه خپاره کړي دي.تاليفي آثار په ملي او نړيواله ک ، نيمې ليسزې په تيريدو سره يې ډير څېړنيز

ددې څانګې استادان ژمن دي چې نورې علمي څېړنې هم د هيواد په ګڼو علمي ژورنالونو کې خپرې 

 کړي. اوسمهال هم ډيره سلنه علمي آثار يې په درسي او ممد درسي توګه  مطالعه کيږي.

 لاملونه   فقيتمو  نهو افقيت مو  کې دپلان  تطبيقي په تېر ۱-۶

 عوامل موفقیت  د ۱-۶-۱

له نيکه مرغه  دپښتو څانګې په تېراستراتيژيک پلان کې چې کوم اهداف او فعاليتونه په نښه شوي و

برياء  مسیريابي او نورو پلانونو او لارو په وسیله سره ترسره شول چې د ، پياوړتيا ، تطبيقي، دعملياتي

 اساسي برخې يې دادي. 

  او فعاله رهبري.ت يريمدښه    

  دڅانګې د آمر او استادانو ترمنځ دلازمې هماهنګۍ موجوديت    

 او مناسب چاپيريال موجوديت تحصیليدط مناسب يوجود مح    

 د اداري او تدريسي دفترموجوديت 

  د متخصص او ماستراستادانو موجوديپه څانګه کې 
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 عوامل  موفقیت نه ۱-۶-۲

لونه اهداف او فعاليتونه په نښه شوي د نه تطبيق لامدپښتو څانګې په تېراستراتيژيک پلان کې چې کوم 

 يې دادي .

  دڅانګې په کچه دنظارت د کمېټې نه شتون 

  له تېراستراتيژیک پلان څخه د استادانو او محصلانو ناخبري 

  جګړه او ناامني 

  راتګ  ویروس کروناد 

   څخه نه نظارت  پلان يتطبیقله 
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 دوهم څپرکی

 اهداف او ارزښتونه، ماموريت ، ليدلوری

 ليدلوری 

، پرمختګ خپله دنده ګڼي اومکلفه ده ودژبواوادبياتودپوهنځي پښتوڅانګه دپښتوادبيات   

 څوداړوندادبياتودپرمختګ اوانکشاف له پاره بېلابېل لارې اوچارې ولټوي.

 يت مامور

زو يت او څيړنيفيسلااومشوره سره درسي کدژبواوادبياتودپوهنځي دپښتوڅانګې ټول علمي غړي په ګډه 

مونه زګايې بنسټيزو پروژوله پاره يړنياودڅ، تودونودغوره کولو له پاره وخت په وخت ناستې کړېيلارو اوم

 زکارله پاره چمتوکړی دي .يړنيوسره دڅيوروحيپورته کړي دي اومحصلينوپه نو

ددرسي نصاب د تطبيق لپاره  ، انکشافدتدريسي بهير ، دعلمي بنسټونو فعال ساتل ، دټولنې پرمختګ

 نوي ګامونه اوچتول ددې څانګې له ماموريت څخه ګڼل کيږي 

 ارزښتونه 

ول علمي اومنلوشويو اص، کويدژبواوادبياتودپوهنځي څانګه دلوړو زده کړو دوزارت دتولواکاډم -۱

رکې دارۍ سره دخپلو محصلينوپه حضو سلامي ارزښتونه هم په پوره امانتڅنګ يې نورار ت، اوقوانينوتابع ده

 .کړي دي  ترسرهب او يې هم په مناسب وخت سره ترتيکاري اصول اوقوانين کړي دي . پلي اوعملي

ونه  له اسلامي ارزښتونو سرغړ  ، دپښتوڅانګې استادان ژمن دي چې کاري اصول  پرځان  عملي کړي -۱

 چمتو دي.کې يې مبارزې ته لوی جرم ګڼي او نه تطبيق په صورت 

 صولو اومقدساتو ته پوره درناوی.اسلامي ا -۳

 الت او انصاف پاليسۍ په ځان عملي کول.د عد -۴

 ول.کله تعصب او تبعيض څخه ډډه  -۵

 پلان کې لاندې کاورنه ترلاس لاندې لري پنځه کلن استراتيژيک په راتلونکي  پښتوڅانګه 

  چټک ګامونه  اخيستل.  اودتخصصي پوهې لپاره پوره ژمنتيا 

 . ددرسي بهير پرمهال  پوره  تعهد او مسووليت منل 

 .په تدريسي او څيړنيزو چارو کې نوښت او ابتکار 

 . په ټولو علمي او تدريسي چاروکې کيفيت راوستل 

  لپاره طرحې جوړول.په واحد نظر او ګډه  روحيه سره دعلمي کارونو 

  درناوي له پاره ټينګار.داستادانو او محصلينوترمنځ دمتقابل 
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 اهداف 

 په پلان کې لري. اهدافکې لاندې اړين اوږدو پنځوکلونوپه  آمريت راتلونکو دژبواوادبياتودپوهنځي پښتوڅانګې

  استفادهتکنالوژی  په تدريسي بهيرکې له نوې زده کړييزې -۱
  دP- H- D  .برنامې  ته دپښتو څانګې د استادانو معرفي کيدل 

  بهيرکې له نوې تکنالوژي څخه استفاده کول.په درسي 

 دهرمضمون دکريديټونودواحدونوپوره کول.، دنوي درسي نصاب عملي کول 

 .دهرمضمون لپاره ددرسي نصاب مطابق نوي محتويات پيداکول 

 ن بدلون راوستل يپه درسي مفرداتوکې اړ. 

 2 .OBE و اSCL  دتدريسي مېتودونو تقويت 

تم سيس  SCLاو  OBE پر پښتوڅانګې استادان ژمن دي چې په راتلونکي پنځو کلونوکې خپل درسي بهير  يپوهنځدژبو اوادبياتو د

بو ثابته ځکه دوخت تجار  ، مونږ به په دغه لار کې لازمې تجربې او مېتودونه له ګرانو محصلانو سره شريک کړو ، سره برابر کړي 

 کړه چې دمحصل محورۍ مېتود د اوسمهال محصلانو لپاره ګټور پريوزي.

 ي څېړنو په اړه علم -۲

 .دڅانګې په کچه ديوه څېړنيز مرکز ايجادول او له هغه څخه ملاتړ 

 .دڅانګې په کچه ديوې اونيزيا مياشتنۍ او يا هم کلنۍ مجلې ايجادول 

  .دڅانګې له فيسبوک پاڼې څخه دعلمي مطالبو خپرولو  

 .د استادانو دعلمي تالیفي آثارو چاپ او نشرول 

  دژباړې د يوه مرکز ايجادول 

 .دپښتو ژبې دکورسونه جوړول 

 په اړه و د ترلاسه کولوعواید يادار  ،ليما -۳

 ؛ي شريکول پوهنځ اوکلنۍ فعالیتونو راپور له سمستروار د 

  څه نا څه عايد تر لاسه کولمرکز  دڅانګې په کچه د عايداتي برنامې فعالول لکه دژباړې له ، 

 .دپښتو ژبې دکورسونو لارې څه ناڅه عايد ترلاسه کول 

 .په کتابتون کې دمحصلانو دمطالعې له لارې يوه کم سلنه عايد ترلاسه کول 

 ه عايد ترلاسه کول.څانګې له لارې دستاينليک د توزيع او چاپ له لارې څه نا څ 

   په اړه ي  برنامومعل -۴

کې لاندې علمي  ( ۱۴۰۶ -۱۴۰۲)دژبو او ادبياتو دپوهنځي پښتوڅانګه په راتلونکي پنځو کلونو

 برنامې تر لاس لاندې لري

 . دڅانګې په کچه د ژبپوهنې د برخې تقويت 

 . دڅانګې په کچه د ادبپوهنې د برخې تقويت 

  برخې تقويت .دڅانګې په کچه دژباړې د 

 . دلوړو زده کړو له لوري دمنظورشوي درسي نصاب دپاليسۍ تطبيقول 
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 .دمحصلينواواستادانوترمنځ دڅېړنې د روحيې ايجادول 

 .د تعليمي کال په اوږدو کې دڅلورم ټولګي لپاره د پروپوزل ليکنې ورکشاپ ورکول 

 ټوټې اونورواړينو ادبي ، ناول ، رومان ، داستان، دڅانګې دمحصيلنولپاره  دمقالې

  ژانرونودليکلولارې په ګوته کول .

 .دمحصلينوته دمونوګراف ليکنې معياري  لار  په  نښه کول 

 .دتحقيقي پروژو  لپاره مناسب پلان جوړول 

 .دعلمي مقالو او سيمينارو لپاره منظمه طرحه جوړول 

 .دټولو پلانونو لپاره دنظارت کمېټه جوړول 

 عاليتونو معرفي کول په ملي کچه دڅانګې  دعلمي ف. 

 .داستادانو تحصيلي درجې  په موخه له اړوندو ادارو سره نظر شريکول 

 په دوو لويو برخوکې دڅانګې علمي پرمختګ 

 ادبپوهنې په  برخه کې 

 . ژبپوهنې په  کې 

 تعليمي کال په اوږو کې داستادانو له خوا ديوه علمي سيمينار ارايه کول.هر د 

  رسی .يوه مجهز کتابتون ته لاس  

 .دکتابتون لپاره ډيټابيس جوړول 

 دساحوي څېړنې لپاره لازم چمتو والی. 

 . په نويو الکترونيکي وسايلو سره ددرسي ميتودونو برابرول 

 . دبېلابېلو ګړدودنو دپېژندلو لپاره دمناسبولارو ټاکل 

 .دڅانګې په کچه  ديوه منظم کتلاک جوړول 

  او پرمختګ چارې .د باور دڅانګې په کچه د يوې  رسمي پاڼې 

 فعاليتونه        

 ونه پهدپيلي کولو او ترلاس کولو لپاره لاندې فعاليت اهدافودڅانګې  دآمريت له خوا دپورته ذکرشويو 

 کار اچول کيږي .

  غوښتنهعمومي نظر  هله محصلينوڅخه يو دڅانګې . 

  محصلينوڅخه يوه عمومي نظرغوښتنه.دڅانګې له فارغ شويو 

  استادانوڅخه يوه عمومي نظرغوښتنه .دڅانګې له 

  يوه عمومي نظرغوښتنه.له استخدام شويو محصلينوڅخه 

  وه عمومي ارزونه يتونو او درسي فعاليتونو ر محصلينو دمها  ددهرسمسترپه پای کې.  

 له محصلينوسره وخت په وخت څانګې دآمرليدنه .ق په اړه يدرسي مفرداتو دتطب 
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  ې.مشور څانګې له استادانو سره لازمې پلان جوړونې په اړه د د 

  ات .يددرسي مفرداتو او هرمضمون داړتيا په اړه داستادانو مستند نظر  

 جادول . يه اتېکموه منظم يق لپاره يکولم اودرسي نصاب دتطبيدکر 

 درسي نصاب اومفرداتو  سييل څخه دمخه اړين درسي شيان لکه کورس پاليمي کال له پيدتعل .

 برابرول 

  ونه رز ق ايدهرمضمون ددرسي پلان دتطبکې  پایدسمسترپه پيل .وسط او 

  کول . نظارت ان څخه بشپړ يارزونې له جر داستادانو له د 

  پروژو لارښونه کول . محصلينو ته دتحقيقي 

 جادول .يکمېټې انشراتی وې منظمې يدمحصلينودلازمومشورې له مخې د 

 روحيه ورکول .علمي کارونو ، دڅانګې له لوري محصلينوته دفرهنګي 

 شمېر اړينو طرحواو نشريو نصب کولو يوالونو دينوله لوري په ديدمحصل. 

 ټاکل .ن يعناو لپاره نوي  ينتعدمونوګراف دموضوعاتو د  

 س جوړوليټابيوه منظم ډيله خوا د نوي په اړه دڅانګې دآمريتينودمخيدتکراري عناو. 

 څېرو لپاره لمانځغونډه نيول ديوشمېر فرهنګي . 

  پروپوزل جوړول . ځېړنيزو پروژو لپاره نو يوشمېراړيد رياست په مشوره کلتور اطلاعاتواو 

 وحدت په اړه لازمه کنفرانس جوړول .، نېيملي پخلا ، ورولۍ، دسولې 

  روحيه ورکول وکنفرانس جوړولد ت په اړه يپرمختګ اواهم، د پښتوژبې دودېمحصلينوته. 

 دp-H0D    معرفيو استاد يکال په اوږدوکې دبرنامې ته . 

 تحقيق په اړه کې يوه کميټه جوړولدژبپوهنې د. 

  علمي اوفرهنګي نهادونوسره ليدنه ديوشمېرتحقيقي پروژو دعملي کولو لپاره له. 

 .ذيريط ادارو ته دمحصلينو معرفي کول 

 په اړه  دڅانګې  ټولنيزرول     

 

 

 

 

 

  
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 

 

  

 

 اړه  دڅانګې  نړيوال رول  

  
  
  
  
  
  
  
  
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 محيطي عواملو تحليلد پرمختګ، لومړيتوب او

 تدريس بهير ته بشپړه پاملرنه –لومړۍ شاخه 

 

 
 

 
 OBESCL

 
 

 
  

يس په اړه دقوت ټکيدردت

 «M0A» 
  
 

 

  
  
  

ټګي ريس په پروسه کې دضعفتد د            

 

  
  
  
  
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 څېړنيز بهير ته بشپړه پاملرنه –دوهمه شاخه         

 لپاره څېړنيزو پروژو د بشپړلودپښتوڅانګې استادانو ژمنه وکړه چې  دهرتعليمي کال په اوږدو کې به د

 چټک ګامونه  اخلي..

  مي دپښتوڅانګې استادانو په پوره ډاډ سره ژمنه وکړه چې دتعليمي کال ترپايه پورې به  يو عل

 سيمينار چې علمي او ګټور موضوعات په کې نغښتي وي وړاندې کوي.

 شاپ دپښتوڅانګې استادانو په پوره ډاډ سره ژمنه وکړه چې دتعليمي کال ترپايه پورې به  يو ورک

 ور پريوځي  وړاندې کوي.ګټچې  چې دمحصلينو لپاره 

   دڅانګې استادان ژمن دي چې  د څيړنيزو پروژو  دعملي کولو لپاره دساحوي تحقيق روشونه

 محصلينوته  معرفي کړي 

  ه پ استادانو ژمنه وکړه چې په هر ټولګي کې به دمحصلينو لپاره دکتابتوني تحقيق  لارې  چارې

 .ور وپيژني. منظم ترتيب 

 په اړه دقوت ټکي دڅېړنې            

 ش او دهغه په اړه ځانګړې علاقه .يوشمېرتحقيقي پروژو ويپه څانګې کې د 

  قي کارونو دعملي کولو بشپړه توانايي .يدتحق له خوااستادانو  ددځانګې 

 ق ژمنه .يزو کارونودتطبيدلوړو زده کړو دوزارت له لوري دڅېړن 

 کې لري .يخي اړيتارچې زمونږ له ژبې سره ، نهخي ژبوڅېړ يوشمېرهغه تاريد 

  يشل.پروژې ود دادبياتو دبېلابېلو دورو دتکامل او پرمختګ دڅېړنې دڅانګې له خوا 

 کې  اړه دضعف دڅېړنې په        

 ې وي .کالبته هغه کتابتون چې استادانو دڅېړنې داړتيا وړ مواد په ، وه منظوم کتابتون نشتوالييد 

 سته نوسره دڅېړنې په وخت کې مر يله استادانو او محصلچې ، شنونو نشتوالیيو او پرمختلو اډيدنو

 کولای شي .

 .دڅانګې داستادانو لپاره دکافي انترنت نشتوالی 

 وادونوته داستادانو نه ليږل .يدښې زده کړې اوکافي تجربې دترلاس کولو لپاره بهرينو ه 

 تودولوژي په اړه د لازمو ورکشاپونو نشتوالی .يبشپړې څېړنې دم 

 څېړنيزې پروژې دانجام لپاره د لازمې بودجې  نشتون چې دڅېړنې پروسه له خنډونو سره وې يد

 مخ کوي

 .په دوامداره توګه د برښنا او انټرنيټ پريکيدل 

   دڅېړنې په بهير کې په نړيواله ژبه نه پوهيدل 

 دعلمي مقالو د خپريدلو پرمهال نړيوالو ژورنالونو ته داستادان نه لاس رسی 

  ؛سایر امکانات زیربنایی های تحقیقاتی ومالی جهت تأمین فعالیتنبود منابع 

  داستادانو لپاره د مناسب استوګنځي نشتون 

  له خصوصي سکتور سره دغه څانګې نه اړيکې 
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 پاليسي           

 يبوي.سي  تعقيې پالدو شمېرموجوده امکاناتوپه صورت کې لانيدژبواوادبياتودپوهنځي پښتوڅانګه د

 ګټوړه اغېزه ولري . ه تودونيڅودرسي م، استادان بايد دلوړو علمي درجو لرونکي شي څانګېد 

 زاتو په اړه بشپړ پرمختګ وکړي .يلو او تجهينو وسايد د اړيکي بڼه بايدڅانګې فز 

 ت او ارزښت دروښانولو هڅېيپه ټولنه کې په ملي کچه دڅانګې اهم 

 ارول .ينې لارې اختياړو پرمختګونه او يزو برخو نويسي او څېړنيپه تدر 

  قو محصلينو معرفي کول .يټولنې ته لا 

 . پالیسيدعلمي کادرونودغړو        

 ت لرونکې کمېټه جوړول .يوه صلاحيق لپاره يطبنصاب دت درسيد 

 . دڅانګې داستادانو لپاره دلوړو تحصيلاتو دامکانانو دبرابرول لارې چارې لټول 

 والي پوسټرونو نصب کول.يو شمېر ديدمحصلينو دښې هڅونې لپاره د 

 والو کنفرانسونوکې داستادانو ګډون .يپه شمېر نړ 

 قول .يزو پروژو تطبيوشمېرڅېړنيد 

 يت موثر واقع شيفيڅو درسي ک، س کولينو تدريدلږمضام. 

 . پاليسيدڅانګې دفزيکي فضا په اړه         

 دنه .يسي ستونزو ته دتوان ترکچه رسيموجوده تدر 

  دفتر جوړول .ديوه معياراداري 

 زاتو له مخې .يلو او تجهيدمعياري صنفونو جوړول البته دوسا 

 لوسره سمبال کول .يکو وسايڅانګه په نويوتکنالوژ 

  داکول .ينو منابع پيديوشمېراړدڅانګې داړتيا لپاره 

 . دټولنې دشمېر ستونزو لپاره ددې څانګې داستادانو لازمې مشورې برابرول 

  پرمختګپه تخصصي ډول سره دڅانګې ، 

 وړاندېسالمې مشورې تودونو لپاره يڅودرسي م، اص بلنهوشمېر تخصصي اشخيڅانګې ته د 

 کړي . 

 پاليسيدڅېړنيزې غوښتنې           

 وه څانګړې پاملرنه .يزو غوښتنوته يڅېړن 

 و منظم نصاب جوړول .ياوو او غوښتنو مطابق يدوخت داړت 

 انکشاف ورکول .زو کارونو ته ينو څېړنيداستادانو او محصل 

 وې تحقيقاتي شعبې جوړول .ينګې په کچه ددڅا 
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 . پاليسي دتدريسي فعاليتونودنوښت          

 دنه يلې ليتودغوره کول او دهغوي پايپرهدف ولاړم 

 تود غوره کول اوهغه ته انکشاف ورکول .يدمحصل محوري م 

 اصولو سره آشنا شي .کوالي له يڅو دوي دل، لو شمېر عملي کارونو سپار ينوته ديمحصل 

 .  پاليسي دمحصلينو لپاره دښې روحي دغوره کول           

 ريت لارې غوره کول .يدمحصلينولپاره دښې لارښونې او مد 

  ق. يقو محصلينو تشويدلا 

 او فرهنګ عملي کول  ونوترمنځ داسلامي اخلاقيدمحصل 

 نوترمنځ دورورلۍ اووحدت څانګړنې روحيه خپرول .يدمحصل 

 جادول .يازکارونو يولړڅېړنيدمحصلينوترمنځ د 

 انکشاف او دوام ير وه درست او منظم ادبي بهيد . 

 چې وخت په وخت په کې دکره کتنه سالمه ، زمرکز فعال کوليوه کره کتنينوترمنځ ديدمحصل

 جاد شي .يپروسه او روحيه ا

 . پاليسي دپوهې دپرمختګ          

 منظم پروسه په کار اچول . ه و يق او هڅونې ينو دتشويي کادرونواومحصلعلم د 

 ن ګامونه پورته کول .يزو پروژو په اړه  اړيدبنسټيزو علمي او څيړن 

 نو په ګډه مشوره دفرهنګي کارونو پلي کول .يداستادانو او محصل 

 نه کول او دهغه په اړه عملي ګامونه پورته کول .يديوشمېرعلمی کارونو نهاد 

 پاليسي دميکانيزم  تيفيک او ينتضم          

 سي برنامو دلوړولو لپاره لازمې لارې غوره کول .يدتدر 

  په بشپړه ټوګه استفاده کول .نويو علمي منابع ته لاس رسی او له هغه څخه 

 ت دلوړو په اړه لازمې پوښتنې اومشورې يفينوڅخه ددرسي کيو محصليدفارغ شو 

 فرصتونه .

 په اړه  تحصیل

 جادول.يوې قوي روحيې ايافرادواستخدام کول او دتحصيل په اړه د وړپه تخصصي ډول سره د 

 نوپه اړه دلوړو تحصيلاتوعلاقمندي .يدمحصل 

 يت جلب کول.وموجوديدتحصيلي بورس 

 فصحه ژبه سره دپرمختلولکچرنوټونو موجودیت .، په قوي 

 جادول .يې ايستلو دروحيلو څخه داخيکي وسايپه تحصيلي چارو کې له الکترون 
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 دڅېړنې په اړه 

  وې .دپېژندلو اړتياګړدودونو دڅېړنې او پرمختګ په اړه دلازمو لارو او چارو ، کلتور، دادبياتو 

  برا برول نې يتونو او ولسواليوپه کچه  دمناسبه څېړنيزې زميدولا . 

 جادول .يې از يانگعلمي  ، قاتييقوي تحقو اوې بشپړې يپه ملي کچه د 

 توب .يلومړ نوپروژو دڅېړنې لهيوشمېراړيد 

 محدويتونه

 پروسه کې محدویتونه.په  تحصیل

 . ددې څانګې دعلمي کارونودپرمختګ لپاره دمناسبې بودجې نشتوالی 

 جر نشتون .يومنظم پروسيکوکارونودطی مراحلو لپاره ديديوشمېرعلمي اواکاډم 

 ت .يموجودنه   ستم يو متمرکزسيدلوړو زده کړوپه علمي بنسټونوکې د 

  ق کول .يتطبنه  مي نصاب يمناسب او بشپړه تعل، و منظميټولوپوهنتونونوکې ددهيوادپه 

 داخلي اوخارجي موسسواو نهادونو سره نه اړيکې  زو پروژو دعملي کولو لپارهيوشمېرڅېړنيد . 

 پروسه محدویتونه .کې  دڅېړنې په

 و عصري اومډرن څېړنيزمرکزنشتوالی .يداستادانولپاره د 

  . دتحقيقاتي پروژو دپلي کولو لپاره دمناسبې بودجې نشتون 

 مجلې نه خپرول اودهغه لپاره لازمې بودجې نشتون .زې يوې پوهنيدڅانګې په سطحه د 

 لو نشتون .يکي وسايزونيزو کارونو دترسره کولولپاره دالکتيپه څانګې کې دڅېړن 

 په مېتود سره دمحيطي عواملو تحليل SWOT د ۳-۵

و ظرغوښتنو او ارزونې ، تجزيې ادستادانو، فارغانو، محصلانو او استخدام شويو کسانو له  ندڅانګې  

ه  فرصتونه او محدويتون ،محيطي عواملو په توګه  کورنيو ضعف ټکي د څانګې  د  او تحليل وروسته  دقوت

په نښه شود بهرنيو محيطي عواملو په توګه 

 و روښانه کولعوامل

۱ «M0A»

 
۰.۰۵ ۴ ۰.۲ 
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۰.۰۴ ۴ ۰.۱۶ 

۹  ۰.۰۴ ۳ ۰.۱۲ 

۱۰ ۰.۰۵ ۴ ۰.۲ 

۱۱ ۰.۰۴ ۳ ۰.۱۲ 

۱۲ ۰.۰۵ ۴ ۰.۲ 

۱۳ ۰.۰۴ ۳ ۰.۱۲ 

۱۴ ۰.۰۴ ۳ ۰.۱۲ 

۱۵ ۰.۰۲ ۲ ۰.۰۴ 

۱۶  ۰.۰۴ ۲ ۰.۰۸ 

۱۷  ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ 

۱۸  ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ 

۱۹  ۰.۰۲ ۲ ۰.۰۴ 

۲۰ ۰.۰۲ ۲ ۰.۰۴ 

۲۱  ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ 

۲۲  ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ 

۲۳  ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ 

۲۴  ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ 

۲۵ ۰.۰۲ ۲ ۰.۰۴ 

۲۶ ۰.۰۲ ۱ ۰.۰۲ 

۲۷ ۰.۰۵ ۱ ۰.۰۵ 

۲۸ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ 

۱  ۲.۷۹ 

۵ ۲

 

 
 

۱ ۰.۰۵ ۳ ۰.۱۵ 

۲ ۰.۰۶ ۴ ۰.۲۴ 

۳ ۰.۰۶ ۳ ۰.۱۸ 

۴ ۰.۰۵ ۳ ۰.۱۵ 

۵ ۰.۰۶ ۴ ۰.۲۴ 

۶  ۰.۰۷ ۴ ۰.۲۸ 

۷ ۰.۰۶ ۴ ۰.۲۴ 



 
۲1 

 

۸ ۰.۰۴ ۳ ۰.۱۲ 

۹ 

 

۰.۰۶ ۳ ۰.۱۸ 

۱۰  . ۰.۰۶ ۴ ۰.۲۴ 

۱۱ ۰.۰۶ ۴ ۰.۲۴ 

۱۲ ۰.۰۴ ۳ ۰.۱۲ 

۱۳ ۰.۰۴ ۲ ۰.۰۸ 

۱۴ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ 

۱۵ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ 

۱۶ ۰.۰۴ ۱ ۰.۰۴ 

۱۷ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ 

۱۸ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ 

۱۹ ۰.۰۴ ۲ ۰.۰۸ 

۲۰ ۰.۰۵ ۱ ۰.۰۵ 

۲۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ 

۲۲  ۰.۰۴ ۱ ۰.۰۴ 

 ۲.۹۲  ۱ مجموعه

له پورته جدول څخه ښکاريږي چې دژبواوادبياتو دپوهنځي پښتوڅانګه نمره دکورنيو محيطي عواملو له 

 نمرې لوړه ده، دګراف  دا حالت د پرمختګ نښه ده. ۵.۲کنترول څخه 
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 موقعيت تعيين ملو تحليل او  د پرمختګ د ماتریکس عوا
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 لومړيتوبونه  ۳-۶

او زده کړييزو چارو له نظام څخه بشپړ ملاتړ ډميکاکا د ۳-۶-۱

  پرمختګ  دوخت له غوښتنوسره برابر.نصاب  سيدر د 

  لوري حرکت وکړي.له نويو ايډشنونو او منابع څخه استفاده ترڅو درسي بهير دبرياء په 

  او پرپايله ولاړه زده کړه  دمېتود بنسټيزکول. ۍ محور )محصل 

 .د تدريسي بهير په لړ کې له تکنالوژيکو وسايلو څخه استفاده کول 

 . داستادانو دظرفيت د لوړاوي په موخه لازمه ګامونه اخيستل 

 تر لاس لاندې پرمختيايي برنامې  ۲ ۳-۶

 ديو ه باب تعيمر جوړول.  -۱

ي دژبو اوادبياتو دپوهنڅي پښتوڅانګه دپنځو راتکونکو کلونو په لړ کې پلان لري ترڅو دمحصلانو دعلم

 يوه معياري تعميردتقويې په موخه کتابتون او دکميتوټري زده کړې مرکز ايجاد کړي نو په همدې وجه 

 چارې له اړونده اداراتو سره شريکې کړې دي.دجوړولو 

 ديو ه زينتي پارک جوړول .  -۲
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 لوړو زده کړو  ته زمينه برابرول.  ۳-۶-۳

 په ښه حکومتولۍ کې ونډه اخيستل  ۳-۶-۱

احسنه توګه انجام کړي، دژبو او ادبياتو دپوهنځي پښتوڅانګه غواړي چې ورسپارل شوي مسوليتونه په 

 ټولو علمي او اداري چارو ته د رسيدګۍ په موخه لاندې برنامه ترلاسه لاندې لري .

و ار د استادانکدڅانګې د آمر او محصلانو په وسيله داستادان خودي ارزونه او دهغه راپور ورکول  ، دا   -۱

 له درسي روش او مېتود سره بشپړه مرسته کولای شي،

يوه عمومي ه زده کړې او علمي فعاليتونو په اړ   ،د محتوياتو له محصلانو او فارغانو څخه درسي نصاب  -۲

 پلو تشو او ستونزو  آمادګي او چمتووالی ونيسو.نظر غوښتنه ترڅو خ

د څانګې له استادانو څخه ددرسي مفرداتو،دمضامينو کريډيتونو او دتدريسي مضامينو په اړه   -۳

 نظرغوښتنه او مشوره کول .

مياشتنۍ، کلنۍ او دهرسمسټر په آخر کې ارزونه کول .ترڅو دتطبيقي پلان څخه دپرمختګ پايلې  -۴

 ښکاره شي.تشخيص او 

 دمحصلانو شکايتونو ته رسيدنه . البته دڅانګې په کچه يو کوچنی دشکايتونو صندوق موجود دی. -۵

 يحو او قوانينو تطبيق الو  د -۱۰

ده  ژمنه دژبو او ادبياتو دپوهنځي پښتوڅانګه په بشپړ ډول سره ټولو دولتي قوانينو، لوايحو او مقرراتو ته

په موخه دغه قوانين عملي کړي دي، وخت پروخت .ګام پرګام  يې دکارونو دشفافيت او عدالت د تطبيق 

 يې دڅانګې له خوا پوره څارنه کيږي.

 تطبيق شفافیت د -۱۱

ادبياتو دپوهنځي پښتو څانګه غواړي دکارونو دشفافيت پروسه ترسره کړي ،څکه له دې لارې دژبو او 

د کارونو شفافيت  په همدې ترتيب سره کارونه ښه پر مخ بيول کيږي. ته  سپارل کيږي  دارحق خپل حق

 تطبيقول اهدافو ته رسيدو لامل کيږي .
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 څلورم څپرکی

 پرمختګونه

 له نوې تکنالوژۍ څخه استفاده.په تدريسي بهیرکې  4-1

 داستادانو د ظرفيت لوړوالی     ۴-۱-۱

يوه  دژبو او ادبياتو دپوهنځي دپښتوڅانګې په عملياتي پلان کې د استادانو د ارتقاء او طرفيت په موخه

 د استادانو په علمي ظرفيت کې خورا ګټور دی.ځانګرنې برنامه  موجوده ده،چې تطبيق يې  

سي تدري په ذکر علمياتي پلان د استادانو لپاره هغه مېتودونه پيشنهاد شوي چې اوسمهال په نړيواله کچه په

   بهيرکې  جريان لري. اودوخت په تېريدو سره داستادانو په علمي ظرفيت کې ګټور واقع کيږي 

ې ادې ميکانيزم ور کغه پلان درې برخې  لري چې داستادانو علمي ظرفيت لوړول، دکتابتون څخه د استفد

 شامل دي .

 .د استادنو لپاره د ارتقاء انکشاف او پرمختګ بورسونه برابرول 

  لنډمهاله ورکشاپونو ته داستادانو معرفي کول . دنويو تدريسي مېتودونو د زده کړې په موخه 

 د اس.تادانو ترمنځ د تجربو په موخه د ورکشاپونو دايرول 

 تدریس او ارزونه     ۴-۱-۲

   د تدريسي ، تخصصي تجربې له مخې دمضامينو توزيع 

 .په پرله پسې توګه د خودي ارزونې تطبيق استاداو او محصلانو ته يې فيدبک ورکول 

 .په موقع سره د ازموينې اخيستل 

 په تدريسي بهیرکې له نوې تکنالوژۍ څخه استفاده. ۴-۱-۳

  په  تدريسي ټولګيو کې(Projector )و اLCD  کول.نصب 

 . دتدريسي مضامينود ارايه کولو لپاره له الکترونيکي وسايلوڅخه  استفاده کول 

  رهنمایی دانشجویان به استفاده از انترنت در مطالعه و تحقیق؛ 

 یی استادان؛خانههای انترنتی در تحقیقات ساحوی و کتاببه کارگیری برنامه 

  کول.استفاده څخه  له انترتيتلپاره   په تحصيلي رشتوکې  د منابع د موندنې 

  . په بيړنی حالت کې  د آنلاین درسونو او ټولګيو ترتيبول  

 ورکشاپونه دايرول.  ۴-۱-۳ -

د څېړنيزو کارونو په موخه له دولتي او خصوصي سکتور سره په ګډه همکارۍ د ورکشاپونو دايرول، 

 ترڅوڅېړنيز بهير لا ګړندی شي. 

  مالي او اداري پرمختګونه   4-3

بنسټ د پرمختګ او انکشاف لپاره مالي برنامه اړينه خبره دا ځکه چې د پرمختګ او لاسته  دهرعلمي

، يراوړنې لپاره مالي او ادارې طرحې بايد شتون ولري. د ژبو او ادبياتو دپوهنځي پښتو څانګه هڅه لر 

 ترڅو په مستقيم او غيرمستقيم ډول سره دمالي پرمختګ لارې ولتوي.
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 رزه سره مبا فساد له  4-4

دښې حکومتولي په موخه  د ژبو او ادبياتو دپوهنځي پښتوڅانګه وياړي ترڅو د څانګې په کچه له 

منځ ډول  مالي، ژبني، قومي، اداري او اکاډميک فساد سره مبارزه وکړي.څو دمحصلانو او استادانو تر 

ارزه ندې شيانو مبدښه شفافیت او کارکړنې انګيزه ايجاد شي. دغه څانګه د دومدانر څار لپاره  له لا 

 کوي.

  . د استادانو تقرر او انفکاک 

  ترفیعاتد استادانو علمي  

  کنترول د حاضري او درسي ټولګيو 

  دمحصلانو شکايتونو نه رسيدنه 

 و لپاره کار موندنه محصلاند 

او  ژبو او ادبياتو دپوهنځي پښتوڅانګه له دولتي او غيردولتي سکتورونو سره اړيکه لري ترڅو مسلکي

 په کارپوه محصلانو د کارکولو لپاره جذب کړي.

  ارتقای مهارت محصلان 

 صورت گیرد. باشد که بایدها، ترجمه عملی، نوشتاری عملی و تحقیق میعبارت از کورس 

 و فرهنګي او سپورتي فعاليتونه محصلان د 

 نه ره کتک، ادبي  دژبو او ادبياتو دپوهنځي پښتو څانګه د محصلانو لپاره د اونيزبهير، آزاده مشاعره

 داو نورې علمي برنامې فعالول په پلان کې لري.دې ته ورته د محصلانو ترمنځ د سپورتي لوبو 

 ترتيب ولو لارې هم په خپل مهالويش کې ځای لري.

 و ترلاسه کول )کسب عوايد(عواید د   4-6

کې   خود کفايي حالت ته هره اداره  دوخت په تېريدو سره پرمختګ کوي او د ګڼو قعاليتونو په  پايله 

رسيږي.. اګرچې پوهنتون  ادراه  يو ه مصرفي اداره ده،  خو بيا دهيواد په کچه ل د اړوند وزارت لپاره 

 خپل عوايد لري. پښتوڅانګې د عوايد دموندلو لپاره څو طرحې وړاندې کړي دي.

  د اړتياؤ د پوره کولو په له ځينو خيريه بنسټونو سره ددې څانګې اړيکې البته ديوشمېر درسي وسايلو

 موخه ترڅو له د لارې يوه کمه سلنه عوايد ترتيب شي.

 نې په له غيردولتي  موسسو سره دپښتوڅانګې  اړيکې  ټينګ ول  البته ديو شمېرڅېړنيزو  پروژو د اخيست

 موخه،  ترڅو يو ه کمه سلنه عوايد له د لارې  راغونډ شي.

  زښت مشرانو،  مخور سپين ږيرو  او شتمنو خلکو ته دپښتو ژبه   ار ولسي  انګيزه . موخه دا چې قومي

 او دپرمختګ انګيزه ورکړل شي، څو دهمکارۍ،  تعاون او عوايدو دغونډلو لار پرانستل شي.او له د

 لارې يوه سلنه عوايد را غونډ شي.

   د تعليمي له  خصوصي سکتور سره  دتفاهم نامې لاسليک کول،  ډير وخته خصوصي سکتور استادان

 پروګرامو د ترينګ په موخه جلب وي. که استاد دڅانګې په  موافقه معرفي شي ممکن يو برخه عوايد

 څانګې ته جلب کړي.



 
۲6 

 

  له کتابخانې څخه ديوې سلنې عوايدو را ټولونه 

  په څانګه کې دمحصلانو د فراغت دستاينليکونه د چاپ له لارې د يوې سلنې عوايدو راټولونه 

  او پېښو مديريت ونو  خطر  د   

و سره د ژبو او ادبياتو دپوهنځي پښتو څانګه وياړي ترڅوذ تفاهم ليک له مخې له ګڼو نورو دولتي ادار 

 خپلې اړيکې دايمي وساتي .د ضرورت پر وخت ترې استفاده وکړي.

 .له عامې روغتيا سره اړيکه ترڅو اوليه کومکونه په اړه زمونږ څانګې ته ترينګ ور کړي 

 ی ورکشاپ  دایر کړي.ریاست سره ترڅو د خطرو او پېښو په اړه يو ورځن له اطفايې 
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 پېنځم څپرکی

 او لنډ مهاله برنامېاهداف 

 د استادانو د ارتقاء او ظرفيت ۵-۱

اتو ړ امکانلژبو او ادبياتو دپوهنځي دپښتوڅانګې د استادانو د ارتقاء او علمي ظرفيت  د لوړاوي لپاره يو  د 

 ته او شياتو ته اړتيا ليدل کيږي. 

 ول.په درسته بڼه د استادانو د مسلکي او تعليمي مېتودونو د زده کړې لپاره ورکشاپونه ني   -۱

 .ونه نيول لپاره دمعاصرو متېودونو د زده کړې پرله پسې ورکشاپد هرسميستر ترپيل دمخه د استادانو  -۲

 درلودل.د استادانو د څېړنيزو پروژو د عملي کولو لباره په کافي اندازه انټرنيت  -۳ 

 دڅو استادان  د استادانو لپاره له هيواد بهر دمېتودلوژي ،تحقيق په برخه کې د لنډمهاله ورکشاپونه نيول، -۴

 له څېړنيزو روشونو څخه په بشپړ ډول برخمن شي.نورو هيوادونو 

لمي عستادانو د استادانو لپاره له هيواد بهر د دوکتورا او ماسټري په کچه دسکالرشيپونو برابرول ،څو د ا -۵

 ظرفيت لوړ او تدريسي بهير ښه پايله ومومي.

و د ې يو ورکشاپ نيول،څد استادانو د رواني او ذهني ستونزو د ليرې کولو لپاره دکال په اوږدو ک -۶

 تدريس پرمهال د استادانو د آرامۍ سبب وګرځي.

  داستادانو لپاره د ارزونې، ازموينې او سوالونو د جوړولو لپاره ورکشاپ نيول.  -۷ 

 څېړنيز مرکز ايجادول.ه ديو چدڅانګې په ک -۸

 .دڅانګې په کچه د ژباړې ديو مرکز ايجادول -۹ 

 تجهیزتون کتاب د  ۵-۳

وندې دژبو او ادبياتو دپوهنځي د پښتوڅانګې د کتابتون دتجهيز او پرمختګ په موخه لاندې وړانديزونه اړ 

 ادارې ته ليږل شوي 

 بيس شي.کتابتون لپاره د يجيټل جوړونې سيسټم په فعالول ،ترڅو ټول کتابونه په کې ثبت او ډيټاد  -۱

 .برابرول جوړولو وسايلدکتابتون د هرې برخې دکتابونو لپاره د ډيتابیس  -۲

 .په معياري ډول سره دکتابتون جوړول.-۳ 

 دمحصلانو لپاره اونيز بهير جوړول. ۵-۴

ابهیرپه ( وړاندې د محصلانو لپاره اونیزبهير ايجاد کړ،د۷دژبواوادبياتودپوهنځي پښتوڅانګې  اوه کلونه  )

ري.چې لکتنې به برخه کې خپل فعاليتونه طنزجوړول او کره ګڼوبرخو له آزاده مشاعره، دکتابونو مخ کتنه ، 

 دمحصلانو په مسلکي روزنه کې بشپړ رول لري.

 پښتوڅانګه وياړي چې دا بهير روان وساتي او خپل فعاليتونه نور هم چټک کړي.د داستان ليکنې، هنري

 ې برخې په کې فعاله کړي.ليکنې او مسلکي ژباړ 



 
۲۸ 

 

 شپږڅپرکی

 دڅانګې اداري پرمختګ

پوهنځی پښتوڅانګه ویاړي چې په راتلونکو پنځو کلونو کې اداري پرمختګونه او دژبو اوادبياتو 

 توسعه هم ولري.دغه څانګه غواړي چې په لاندې برخو کې اداري توسعه اوپرمختګ وکړي.

 ډګر کې  په علمي      

 .داکاډميکواو کادري بستونو د جذب کولو وړانديز 

 ځکه پښتوڅانګې دا شريط پوره کړي دي. دکادري بستونو د ازموينې د اخيستلو وړانديز   

 .د دکتورا ترکچې د استادانو دعلمي درجه لوړول 

 .دژبپوهنې د برخه کې دمسلکي استادانو د جذب کولو وړاندیز 

 ي ډګر کېادار  په        

 .دڅانګې دکتابتون  برابرولو او مدیریت لپاره  يوه کارمند د بست وړانديز 

  ز.دتحصيلي سوابقو دډيټابيس کولو لپاره د يوه کارمندد جذب وړانديدمونوګرافونو او استادانو 

 .د څانګې اړينو کارونو لپاره دځانګړې بودجې وړانديز 

  په خدماتي  ډګر کې 

  دڅانګې د اداري کارونو دپرمختګ او ګړنديتوب په موخه د يوه خدماتي کارمند دجذب

 وړانديز.

  اندیز.دمحصلانو د تفریح  لپاره د پارک دجوړولو وړ 

 .دڅانګې په کچه د يوه  کوچيني روغتيايي کلينک د جوړولو وړانديز 

 دژبو اوادبياتو دپوهنځي دپښتوڅانګې د راتکونکو پنځوکلونو تشکيل.

 ملاحظات ۱۴۰۶ ۱۴۰۵ ۱۴۰۴ ۱۴۰۳ ۱۴۰۲ ليتونه فعا

  ۱۰ ۹ ۸ ۷ ۷ نو تعدادد استادا

  ۲۰۰ ۱۵۰ ۱۲۰ ۱۰۰ ۹۰ محصلانو تعداد جدیدالشمولد

  ۲ ۲ ۱ ۱ ۱ دمسلکي برخو ويش

  ۲ ۱ ۱ ۱ / نو تعدادکارمندا

  ۲ ۱ ۱ ۱ / تي کارکونکوتعدادخدماد
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 اوم څپرکی

 پلان ارزونه، نظارت،تطبيق او تدوين مېتود  استراتیژیک د

ال لمريزک ۱۴۰۱د پنځه کلن استراتیژیک پلان دجوړولو لپاره خپل دژبو اوادبياتو دپوهنځي پښتوڅانګې د

پاي کې يوه کمېټه وټاکله،چې په ترکيب کې يې دڅانګې لوړ رتبه استادان شامل وو. داستراتیژيک په 

 پورې پلان دغه کمېټې په پرله پسې توګه ناستې وکړې ترڅو د استراتیژيک پلان د جوړولو لپاره يو په زړه

 میکانیزم ایجاد کړي.

لان اړتياء احساس کړه او نظرغوښتنې په نوموړې کمېټې دخپلې  غونډې  په پايله کې د استراتيژيک پ

يص ه يې ګڼو دولتي ادارو ته فورمې توزيع کړې. څو د استراتيژيک پلان اړتيا په پوره ډول سره تشخموخ

شي.ترڅنګ يې فارغانو، استخدام کوونکواو محصلانو ته هم دنظرغوښتنې په توګه فورمې وويشل 

لان ريات  او تېرو کلونو ربړې هم په دغه استراتيژيک پشوې.د ټولو نظرپوښتنو وروسته ستونزې، تشې، نظ

 کې ترتيب شوې دي.

په  دغه کمېټې د استراتيژيک پلان اهداف، علمي برنامې، فعاليتونه، ليدلوري، ماموريت او ارزښتونه

 منظم ډول په استراتيژيک پلان کې ځای کړي دي.

و ي اونور کلونو په اوږدو کې دعملياتي، تطبيقد ډاډ او اطمينان به موخه به دا استراتيژيک پلان د پنځو 

 اړوندو پلانونو په مرسته نظارت او وڅارل شي.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
3۰ 

 

 پايه 

ه په اوو څپرکيواودپايلې سر دتخارپوهنتون دژبو اوادبياتو دپوهنځي دپښتوڅانګې پنځه کلن استراتیژیک 

لمريزکال  دڅانګې دعلمي شورا  ۱۴۰۱ /۱۲ /۱۵مل دپلان جوړونې د کمېټې له لوري ترتيب شوی.چې 

 له لوري د رايو په اتفاق سره تاييدشو.

په دغه پلان کې ګڼې علمي ،تحقيقي او اکاډميکې برنامې ترتيب شوې ،چې دپنځو کلونوپه اوږو کې به 

 عملي او تطبيق کيږي. 

ته کمېټه وروسته دپوهنځي دپلان جوړونې ي پورته ترتیب شوی استراتیژيک پلان د څانګې له تاييد

اتو په همدې ترتيپ د ژبو او ادبيوليږل شو. ترلیدنه او بررسي وروسته ددې کمېټې له لوري هم تاييدشو.

  دپوهنځي د علمي شورا له لوري هم د رايو په اتفاف تاييد او تصويب شو.
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  ټوله بودجه  دجنس نوم   لازمه بودجه  دپروژې  نوم  شماره
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۳  ۶۵۰۰۰ 

 

 ۱۴۰۲
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  ۳۰۶۰۰ 

۱۴۱7۱۲۱۴۰۱

 

 
 
 


