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 (برنامه معرفی) مقدمه

 محصل نفر ۰۸و اناستاد  از تن ۳ با خورشیدی( 7931) سال بهار در قبل سال چهار عربی ادب و زبان دیپارتمنت

 آغاز یشخو اکادمیک های فعالیت بهو  ایجاد تخار، پوهنتون ادبیات و زبان شکدۀدان چارچوب در واناث( )ذکور

رهنگ پربار ف رشد وتوسعهو  عربی زبان و ادبیات فراگیریو  آموزش هایزمینه تا دارد تلاش دیپارتمنت این کرد.

های مطالعه متون قدیم وجدید را در بخش محصلان دیپارتمنت این سازد. فراهم محصلانزبان عربی را برای 

بیات، تحلیل دشناسی، تاریخ اوهمچنان در رشته های زبانآموزش داده ونویسندگی به زبان عربی  گفتگوعربي، 

قرآن  تفسیری اراست گری درو در استفاده از منابع عربی، تحقیق وکاوش تدریس نمودهمتون عربی و فنون بلاغی 

 یپارتمنتدسازند. این میان ایشان نهادینه میدر را  عربیکریم و احادیث رسول الله صلی الله علیه وسلم و علوم 

بی را به زبان عر فارغ التحصیلان ان دانش آموختگان زبان های محلی و کاری میدر نظر دارد تا زمینۀ تفاهم و هم

 و برای پرساختنونیاز سنجی نموده وجود آورده و از این طریق نیازهای علمی و فرهنگی مردم را شناسایی 

 خلاهای موجود تلاش کند.

زیادی ماری ساله شتخار است که همه پوهنتوندر  های تحصیلی فعالاز رشته یکی دیپارتمنتدر حال حاضر این 

رسد نفر می ۰۷۸به  محصلاننفر و شمار  ۶در حال حاضر شمار استادان آن به شوند. آن فارغ میاز  ،محصلاناز 

  تن از ۰۰خورشیدی ۱۰۸۱در سال ( مشغول تحصیل هستند. قبل از ظهر وبعد از ظهرو در دو وقت جداگانه )

فارغ  شان را تن ۰۰که از این جمله  می کندی خدمت به جامعه تقدیم این رشته را برای عرضه فارغ التحصیلان

هایی را در ها و مهارتدانش این رشته، محصلاندهد. ی اناث تشکیل میتن را طبقه۰۰ذکور و  التحصیلان

ل فرهنگی برخی از مسای م و نیزهای نگارش، فنون ادبی، نقد شعر و داستان، دستور زبان، تاریخ زبان و اقوازمینه

دمت ت خویش خ، ملت و حکومزبان، ادبیات و فرهنگ مردم یهتا در آینده در عرص فراهم می سازدو تربیتی، 

 کنند. 

 دیدگاه

 های داشته درکو  فرهنگی، تحقیقی، علمی،  ظممن هایبرنامه طریق از خواهدمی عربی وادبیات زبان دیپارتمنت

 اتیییکاست  پلان مطابق تحقیقیو  تدریسی کیفیت با خدمات عرضه ،وعرب( اسلام )تمدن گذشته علمای

 خدمت در فهم روکا متخصص التحصیلان فارغ تقدیم راستای در و فراهم را وادبیات زبان دانشکدۀ و دیپارتمنت

 نماید. تبارز نطقهوم کشور سطح در تحصیلی معتبر شتۀر  یک عنوان به جامعه
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 موریتمأ 

ن سازد تا نسل جوان از ایهای مناسب یادگیری زبان عربی را فراهم میها و سهولتعربی فرصت دیپارتمنت

های فنی و مسلکی مصدر خدمت به مردم با نایل شدن به اهداف علمی و تخصصی و کسب مهارت دیپارتمنت

 خویش گردند.

 استاتییی وبرنامه ریزی

 برای یادگیری ویاد دهی زبان وادبیات عربی. تدوین میکانیزم دقیق، مؤثر وتجربه گرا .7

 ارایه تدریس مبتنی بر هدف واخلاص، با روش های تدریس نوین وعصری. .2

 ارایه آثار تحقیقی توأم با نیاز، رشد وتوسعه دیپارتمنت عربی وضرورت جامعه کنونی. .9

 .متمدن بشری در برگیرنده نیاز جامعه، وهم مسیر جامعه تنظیم مفرداست و واحد های درسی مؤثر  .4

 فعالیت در راستای غنامندی جامعه ادبی، وارتقای سطح فرهنگ نسل جوان، مردم وجامعه بشری. .5

  اهداف و مقاصد

 نی، ادبی و های زباهای اجتماعی در زمینهتقدیم کارشناسان شایسته با انگیزۀ اسلامی وتوانایی حل چالش

 در جامعه؛ بی دینیکن ساختن جهل و آفرینی برای ریشهفرهنگی و ایجاد روحیۀ تحول

  زبان هایی محلی و تقویت آن؛گویندگان و  متخصص زبان عربی در داخلایجاد رابطه میان 

 فرهیخته و الگو در شناخت زبان و ادبیات و تقویت روحیۀ خدمت به مردم ازطریق  فارغ التحصیلان  تقدیم

 زبان قرآن و ارزشهای اسلامی؛

 شناسی عربی.  شناسی  وادبیاتتجدید رویکردهای تدریس و تحقیق در زبان 

 بازار کار

 هفتهن بی زبان های محلی وبرعکس آنبازار کار این رشته بیشت در وظیفۀ مقدس آموزگاری وترجمه متون عر 

های شغلی زیادی به وییه کار در فرصتتوانند، های لازم میکسب توانایی در صورت فارغ التحصیلان ست، اما ا

لات عالی، مربوطات یهای کشورهای عربی، مربوطات وزارت تحصمربوطات وزارت امور خارجه، سفارتخانه

واوقاف، معلمین سالانه حجاج، رسانه های عربی، ترجمانی در شرکت های وزارت معارف، مربوطات وزارت حج 

ها، مدارس  ها، دار العلومتجارتی و هوایی، ترجمۀ اسناد و وثائق، ترجمۀ کتب و متون عربی، تدریس در پوهنتون

 دینی ومکاتب؛ استخدام شوند.

مشاغلی فرهنگی چون کمیته ماعی و ارمند اجتفرهنگی(، ک بعد)در  ولایت هادر بخش های اداری و همچنان 

و  های محلی و بین المللی عربی،معارف، ویراستاری کتاب، اخبار و مجلات در  انتشارات و رسانهوزارت نصاب 

یکی از  فعالیت کنند. ترجمه و تصحیحمی توانند نیز بحیث گزارشگر وترجمان در رسانه های بین المللی نیز 

بتی بر مهارت م ادبیات عربی داردزبان و  خوبی در آیندۀ شغلی فارغ التحصیلاننسبتا  ست که بازار هاییمهارت
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رشته  ست که فارغ التحصیلان اینهایینطاقی نیز از مجموعه فعالیتنگاری، نویسندگی و . روزنامههای آنانست

التحصیل ارغف  است.های اشتغال این رشته های ادبی و نویسندگی هم از زمینهشوند. حوزهدر آن به کار گماشته می

 های کاری زیادی در انتظارش خواهد بود. زبان و ادبیات عربی اگر پویا باشد میدان

 کشور سطح در علمی کادر اعضای اکادیمیک گسترده های فعالیت

  عربی در افغانستان.زبان وادب عضویت در انجمن دیپارتمنت های فارغده 

  در افغانستان دیگر عربیتحقیقات مشترک با استادان دیپارتمنت های. 

 بین المللی به زبان عربی. علمی نشر مقالات مشترک در ژورنالهای 

 افغانستان. -عضویت مجمع زبان عربی افغانی 

  اعضای کادر علمی در افغانستاننشر کتابها وتحقیقات علمی مشترک با 

 .فعالیت های علمی مشترک با استادان واعضای مجمع زبان عربی افغانی 

 های علمی مشترک در راستای رشد وتوسعه زبان عربی وراه حلیّ برای آن. فعالیت 

 المللی بین سطح در اکادیمیک گسترده های فعالیت
 .عضویت تحریر ژور نالهای عربی بین المللی 

 .مقالات مشترک  با اعضای ژورنالهای بین المللی 

 ا.تقریظ وتمجید استادان در سطح کشورهای عربی بر آثار علمی عربی م 

 .اشتراک در کنفرانس های بین المللی 

 .ارایه تحقیقات علمی در کنفرانس های بین المللی 

 .عضویت در مجامع علمی جهان عربی واسلام 

 .بکار گیری روشهای جدید علمی جهان عربی ونهادینه ساختن آن 

 .چاپ ونشر مقالات نقد آثار علمی در ژورنالهای بین المللی 

 ار جمعی جهان عربی واز جمله دائرة المعارف ها.قبولیت مقالات علمی در آث 

  مقاله علمی استادان وارجاع آن در ژورنالهای بین المللی. 7۳0مراجعه وتدقیق بیشتر از 

  مقاله علمی استادان در ژورنالهای بین المللی. 700همکاری در چاپ ونشر بیشتر از 
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  تحقیق و تدریس ابزارهای
  مؤثریت تدریس را ضمانت کند. که متخصص مانند استادان مؤثر آموزشمنابع 

 که امکانات مطالعه و تحقیق گسترده را فراهم کند.خانۀ کتاب 

 های لازم را در امر استفاده از منابع نوین برای و مشوره که رهنماییشناس استادان کارفهم و مسؤولیت

 بدهند. محصلان

 بردهاکارها و راهراه

 د:شومی ارایه زیر هایدر بخشبا توجه به امکانات موجود  برد گروه عربیراه

  ی.کیترونالک به واسطه وسائلایجاد روابط خوب بانهادهای اکادمک رسمی و غیر رسمی بشکل مستقیم و یا 

  محلی و بین المللیدر سطح  خارج با محیط گروهتعامل 

 تدریسی و یتحقیق هایفعالیت در نوآوری  ابتکار و 

 کیفیت تدریجی یارتقا تلاش برای 

 فضای فیزیکی و تجهیزاتیسازی تربههای استراتیژی
 کوشش جهت حل مشکلات موجود محیط فزیکی تدریس 

 درسی گروه هایفساختن دفتر اداری و صنمعیاری 

  و تحقیقیی دریسبه تکنالوژی نوین ت گروهتجهیز 

  گروهتجهیز منابع و مراجع معلوماتی 

 نهادهای آموزش زبان عربی )مدارس دینی، مکاتب و کورسها(ی به یخدمات علمی و مشاوره ۀارای 

 رشتۀ تخصصی با موضوعات مرتبط بهدار نیازهای محیطی شناسایی دوام 

 پژوهش های نیاز سنجی شدهبه  توجههای ژییاسترات
 ولایت و منطقهه به نیازهای تحقیقی در سطح توج 

 و زمان نیازهای جامعه مطابق نصاب درسیسازی متناسب 

 محصلاناستادان وظرفیت  یهای تحقیقی و ارتقاکاریهم ۀتوسع 

  شعبۀ تحقیق و مشاوره بهینه سازی تدریس ورشد زبان عربی در آیندهایجاد 

 تدریسیهای های نوآوری در فعالیتراهبرد
 های تدریس بر مبنای نتایج و پیامد، تدریستدریس و یادگیری به خصوص شیوه سازیبههای روش ۀتوسع 

 .مبتنی بر هدف آموزشمحصل محور و 
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 کاربردیهای عملی و ایجاد و گسترش آموزش 

 محصلانو ابتکار در  گریکاوش ۀروحی بلندبردنهای راهبرد
  محصلانرهبری در  ایی هایتوانتوان کاری، حس اعتماد به نفس وتقویت 

  مبتکر و خلاق محصلاندار دوامو تشویق شناسایی 

  جدید هایاندیشهبه خلق افکار و  محصلانتشویق 

  جهت  و تلاش در استادانهای تحقیقی زیر نظر جهت اجرای برخی از فعالیت محصلانتشویق و فعال سازی

 ایجادسیستم آموزشی پژوهش محور

  محصلانسیمینار ها توسط محافل و  اندازیراه و محصلانایجاد انجمن 

 برای فراگیری دانش و اطلاع رسانی در سطح جامعه محصلانعلمی برای  هایسیرها و اندازی ورکشاپراه 

 های تولید دانشراهبرد
  امع علمی در مج اشتراک، مقاله و تحقیق و تألیف کتاببه  محصلانعلمی و  هیأتتشویق و ترغیب اعضای

 .داخلی و خارجی

  ی بنیادیهای تحقیقپروژه هیأت علمی به انجام طرح ها وترغیب اعضای 

 محصلانبا اشتراک  استادانعلمی میان  ۀفرهنگ مباحثسازی و تقویت زمینه 

 کیفیت یتضمین و ارتقا کارشیوۀهای راهبرد
 و تحقیقی سییدرهای تبرنامه تکیفی بلندبردن 

 ی و انترنتیجدید کتابخانهمنابع رسی به دست ارتقای کیفیت 

 گروهتدریسی و تحقیقی های در جهت بهبود کیفیت فعالیت فارغ التحصیلان از  نظرخواهی 

 کاری های و ارزشاصول 
 وایحلدر مطابقت با  ،قابل انجام باشدکه  راعملی فعال وهر اقدام  کوشد کهمی عربی زبان وادب دیپارتمنت

نش دا های اخلاقی اسلامی و ملی بوده و به انکشافتخار و ارزش پوهنتونتحصیلات عالی و  ومقررات وزارت

 های آن قرار دارد:اصول زیر در سرلوح برنامه نجامد.ا بی نوین

 سالاری.ی و شایستهیتخصص گرا .7

 پذیری.لیتؤوو مس گزاریتعهد .0

 و تدریسی. تحقیقیهای کار و نوآوری در فعالیتابت .۹

 ها.و فعالیت کاریهای جنبهبه کیفیت در همه بیشتر توجه  .0

 .محصلانگذاری به مشوره و رأی استادان و و ارج یدیپارتمنتکار  ،کاری هم یهکید بر روحیأت .۳
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 .امور یهدر هم محصلانمیان استادان و کید بر احترام متقابل أت .7

 نقاط ضعف

 یدریست یهدر زمین

 های درسیمعیاری نبودن صنف 

 کمبود وسایل برقی تدریس  

  در تهیه و تدارک مواد و وسایل تدریسی و اداری. پوهنتونعدم همکاری ریاست 

 تحقیق یهدر زمین

 منابع تحقیقاتی یهیخانه در اراکتاب نارساییمورد نیاز و  هایباکمبود کت 

 محصلاناستادان و  عمومی مطالعات و تحقیق برای جدیدهای کمبود کتاب 

 جدید علمی و تحقیقی یهالقواستفاده از منابع برنت به منظور نتبه ا نداشتنرسی دست 

 هابردراهو  خط مشی

 د:شومی ارایه زیر هایدر بخشبا توجه به امکانات موجود عربی برد دیپارتمنت خط مشی و راه

  اعضای کادر علمی قابل و شایسته با تأکید بر رتب علمی بالاداشتن 

 فضای فیزیکی و تجهیزاتی 

  ملیمحلی و با محیط در سطح  دیپارتمنتتعامل  

 تدریسی و یتحقیق هایفعالیت در نوآوری  ابتکار و 

 تولید علم و دانش 

  کیفیت یسیستم تضمین و ارتقاحمایت از 

 

 اعضای کادر علمی ارتقای ظرفیت 

  شناسی و تطبیق نصابشناسی و ادبیاتهای زبانکمیتهایجاد 

  این دیپارتمنتفراهم سازی امکانات تحصیلی بالاتر برای اعضای کادر علمی 

 ی دیواری و بروشرهای تبلیغاتینشریه در  محصلانهای استادان و مقاله چاپ و نشر 

 و کنفرانس های داخلی و بین المللی تسهیل اشتراک در سمینارها 

 لازم از منبع علمی وتحقیقی پوهنتون تخار. اعطای امکانات و امتیازات 

 های سازی استفاده هر چه بیشتر اعضای کدر علمی از فرصتکاهش ساعات تدریسی استادان و زمینه

 مطالعاتی و تحقیقی

 توجه به تحقیقات علمی نیاز جامعه

 وشناسایی نیاز جدی جامعه وتحقیق روی آن.یابی رد 
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 پارتمنت با تناسب بنیاز مبرم جامعه کنونی.متناسب وبرابر سازی مفردات درسی دی 

 پوهنتون های داخل وخارج  گسترش همکاری های تحقیقاتی وتحقیقات مشترک در بین استادان

 کشور.

 .ایجاد شعبه تحقیقات علمی با توجه با امکانات دست داشته در دیپارتمنت 

 .ایجاد شعبه مشاوره دهی وراهنمایی علمی در دیپارتمنت 

 وسویه علمی محصلان ارتقای ظرفیت

  ومعرفی آنان در جراید دیپارتمنت یاد گیری کاوش فکری، علمی محصلانتقویت توان. 

 .تشویق وترغیب محصلان وتحسین وتقدیر از نخبه های ایشان 

 .ترغیب محصلان خلاق ومبتکر وتقدیر نو آوری ها وخلق افکار جدید 

 ابداع ونو آوری در راستای تدریس

 ی جدید تدریس نوین با توجه به امکانات و وسایل دست داشته.به کار گیری روش ها 

  ،توسعه روشهای تدریس نوین بنا بر تدریس مبتنی بر هدف واخلاص 

 .بکار گیری روش های جدید تدریس همچون محصل محور وبکار گیری مؤثر از محصلان جاد 

 ان.روش های مؤثر در تدریس جهت رفع کاهلی وتنبلی محصلان وبه کار گیری آن 

 

 راهکار مؤثر تولید وتوسع دانش

 .تشویق استادان به تحقیقات علمی، ترجمه، تالیف کتاب درسی وممد درسی 

 .غنی سازی منابع ومصادر علمی بصورت فیزیکی والکترونیکی 

 .تشویق وترغیب محصلان به تحقیق ونوشن مقاله های علمی 

 افزایش تجربه. اشترک استادان در منفرانس ها، سیمینارها، ورکشاپ ها جهت 

 .تشویق استادان به انجام طرح ها، پروژه ها تحقیقاتی 

 .تقویت وفراهم سازی فرهنگ گفتگو علمی میان استادان ومحصلان 

 .تشویق وفراهم سازی فضای مباحثه علمی در میان محصلان با داوری استادان 
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 (تشکیل کمیته های راهبردی برای موفقیت) تضمین کیفیت واعتبار دهی

 بردن ظرفیت های علمی استادان در بخش تدریس وتحقیق. بلند 

 .آماده وفراهم کردن منابع علمی جدید در کتابخانه فیزیکی والکترونیکی 

 .شمولیت نظر آگاهان امور در جهت بهبود کیفیت وفعالیت در زمینه های تدریس وتحقیق دیپارتمنت 

 حه.تحلیل وتجزیه مفید نظریات آگاهان پیرامون پلان های مطرو 

 پلان های انکشاف علمی آینده

 .ارسال استادان )بصورت متناوب( به مقاطع ماستری ودکتورا 

 .ارسال استادان در کنفرانس ها و ورکشاپ های علمی 

 .ارسال استادان در سیمنارهای علمی واجماعات ادبی، فرهنگی 

 .تسهیل اشتراک استادان در گردهمایی های علمی بین المللی 

 ه کورس های کوتاه مدت وفیلوشیپ ها.ارسال استادان ب 

 .برنامه ریزی برای ارتقای علمی دیپارتمنت وفراهم کردن تخصص ماستری ودکتورا 

 .گسترش وتوسعه کتابخانه زبان وادبیات عربی وغنی سازی آن 

 .برقراری روابط علمی وفرهنگی با دیپارتمنت های عربی در سطح کشور 

 دانشسا های علمی.برقراری روابط علمی با پوهنتون ها و 

 .برقراری روابط با مجامع اللغۀ العربیۀ در سطح جهان 

 کسب عواید

 و درامدافزای دیپارتمنت.نابع عایدآور تقویت م -

 شود عبارتند از:ی ملی چیزی افزوده میدرآمدی دیپارتمنت که از طریق آن به بودجه منابع

 افغانی از هر نفر فارغ التحصیل؛ 7000پول سند دیپلوم  -

 ی هر فارغ التحصیل؛افغانی چهارساله000پول ترانسکریپت نمرات  -

افغانی کتاب و پول نقد  به  ۳000که در سال گذشته حدود های افراد خیراندیش؛ چناناعانهجلب  -

 ی دیپارتمنت اعانه جذب شده و این روند ادامه خواهد یافت؛خانهکتاب
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و فر ش برای  الماریافغانی  0000حدود  محصلانهای که از اعانه؛ چنانمحصلانی اعانهجلب  -

 ها خریداری شده است؛ی آنافغانی تجهیزات دیپارتمنت از اعانه 7۳000ی دیپارتمنت و حدودخانهکتاب

 و تحقیق از تکنالوژی در تدریس برداریبهره

 های زیر انجام داده شود:در این زمینه فعالیت

 ؛LCDی درسی با مانیتورهاهای مجهز سازی صنف -

 ی سلایدها برای پیشبرد درس؛استفاده از کمپیوتر و تهیهی استادان برای آماده سازی همه -

 ی دیپارتمنت با کمپیوتر و انترنت؛خانهمجهز ساختن کتاب -

 های دیجیتلی؛خانهی محصلان از کتابی استفادهآماده ساختن زمینه -

 ؛ی مواد درسیونیک جهت تهیهری استادان از منابع الکتاستفاده هایآما ده ساختن زمینه -

 نقش اجتماعی دیپارتمنت تقویت

های کاری مرتبط با زبان و ادبیات دارند؛ از قبیل معارف، برقراری ارتباط با نهادهای دولتی که زمینه -

 های همکاری متقابل؛نامهاطلاعات و فرهنگ و امضای تفاهم

 ها ادبی؛و انجمن هادها ومجامع علمیبرقراری ارتباط با ن -

و ادبیات ملی با اشتراک نخبگان و فرهنگیان  های شناخت زبانهای علمی در زمینهاندازی کنفرانسراه -

 کارهای حل مشکل؛ و یافتن نقاط قوت وضعف و جستجوی راه

 فرصت ها

 تحصیلی یهدر زمین

 راد استخدام اف ی دولتی برای هاارگانتمایل  سالاری و تخصصی سازی امور وشایسته یهپدیدآمدن روحی

 کرده و مسلکیتحصیل

 محصلانمندی به تحصیلات عالی در بین علاقه 

 بورسیه های تحصیلی وجود  

 یدبو ا زبانیهای بروز شده و مناسب به نیازمندی های فعلی لکچر نوت وجود 

  امور تدریسیبرد برای پیش هافدر صن یاستفاده از وسایل الکترونیک یهروحیوجود 

 تحقیقی یهدر زمین

  ها و ادبیاتلهجهجهت انجام تحقیقات گسترده در زبان ادبیات  یهدر عرصهای موجود جامعه نیازشناخت 

 از محصلانکه  جوار و سایر نقاطیهای همهای تخار و ولایتولسوالیمناسب تحقیقی در  یهزمین وجود  
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 مثلا: تحقیقات بالای واژه های عربی حفظ شده در بین قوم  کنند.تخار تحصیل می  پوهنتونجاها در آن

 عربی در حومه تخار.

 فرهنگی در سطح ملی یهارفع نیاز برایهای قوی برای انجام تحقیقات علمی انگیزه وجود 

  اجتماعی دیپارتمنتنقش  یهدر زمین

 های مرکزیپوهنتون عربیهای دیپارتمنتهای علمی با همکاری یهوجود زمین 

 معارف و  هایشعراء و نویسندگان و ریاست های اجتماعی، انجمنسازمانارتباطات نزدیک با  وجود

 اطلاعات وفرهنگ

 استادان دیپارتمنت در جامعه یهجایگاه اجتماعی شایست 

 

 

 هامحدودیت 

 :زیر برجسته نمود هایبخشتوان در های موجود را میمحدودیت

 تحصیلی یهدر زمین
 پوهنتونهای تدارکاتی گیربودن پروسهخاص دیپارتمنت و زمان یهنداشتن بودج 

  اکادمیک -علمیهای فعالیت گیردر طی مراحل وقتهای پیچیده و پروسیجر وجودبیروکراسی و 

 وجود سیستم تصمیم گیری متمرکز در نهادهای تحصیلات عالی 

 ورهای مشابه در تحصیلات عالی کشدیپارتمنتسان در همه تحصیلی یکواحد تطبیق نصاب بر کید أت 

 تدریس و تحقیق یهدر پروس دیپارتمنتبا این  دهندههای اعانههمؤسسکاری عدم کمک یا هم 

 تحقیقی یهدر زمین
 نبود مرکز تحقیقاتی مجهز با امکانات عصریجمله از   تاداننبود زمینه های مناسب تحقیقی برای اس 

 های تحقیقیی برای انجام پروژهینبود سهم بودجه 

 سطح جهانبین المللی و نتایج تحقیقات علمی در معتبر های مجلهبه نداشتن رسی دست 

 تکنالوژی معلوماتی رسی مناسب به تسهیلاتعدم دست 

 اجتماعی دیپارتمنتنقش  یهدر زمین
 در سطح جامعه پوهنتونتوجه لازم به منزلت و جایگاه  عدم  

  رویکردهای نوین در زبان، شعر  و ادب. دهیرونقو گسترش در  اثر گذاری اندک دیپارتمنت 

 های متین به سوی کسبخواهد با گاممی عربیهای مناسب دیپارتمنت با توجه به وجود فرصت: یادداشت

 ها موفقیت به دست آورد.ها و محدودیتدستاوردهای بزرگ علمی و هنری به پیش رفته و در حل چالش
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 (ل جلا لهبا امید به آینده و توکل به خداوند دانا و توانا )ج

 

 منابعی که از آن در تدوین وتهیه این پلان استفاده شده است:

 هـ(7000 -7۹۱۳تیژیک پوهنتون تخار )سالهای پلان استرا  .7

 هـ(7007 -7۹۱7پلان استرا تیژیک پوهنحی زبان وادبیات )سالهای  .0

 هـ(7000 -7۹۱۱پلان وپالیسی مجمع اللغۀ العربیۀ در افغانستان )سالهای  .۹

مقاله علمی نشر شده در ژورنال بین المللی تحت عنوان: )نشاندهی فرصت های کاری برای فارغ  .0

 یلان زبان وادبیات عربی در افغانستان( اثر دکتور گل محمد باسل وغفوری.التحص

 جمع آوری نظریات شفاهی وکتبی از دیپارتمنت های فارغده بدخشان وبغلان. .۳

 توزیع پرسش نامه ها به ادارات زیربط وجمع آوری نظریات اهل خبره. .7

 

مطرح گردیده و  7۹۱۱/ 70  / 00در شورای علمی دیپارتمنت به تاریخ   زبان وادبیات عربی دیپارتمنت  این پلان

 شد.  شورای دیپارتمنتـــ  کتاب ۹وتوکول شماره عـــربعد از تصویب اعضای شورا ثبت پ

 با احترام                                                                                                                         

 پوهنمل شریف الله غفوری

 آمر دیپارتمنت زبان وادب عربی

 ملاحظه شد!

در شورای علمی پوهنحی زبان وادبیات مطرح وبعد از توافق به اکثریت آراء تصویب ودرج  استراتیژیک این پلان

 خورشیدی، کتاب شورای علمی پوهنحی گردید.7000/ 0/7مورخ  7پروتوکول شماره 

 سید عبد الله حبیب زادهپوهنمل 

 رئیس پوهنحی زبان وادبیات
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