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 فصل اول

 کلیات

 ـدمهمق

باشد که فعالیت های ارتمنت انجنیری برق و الکترونیک یکی از دیپارتمنت های دانشکده انجنیری میدیپ

در نظر دارد  یپارتمنتداین  .بردبه شکل معمولی به پیش میرا در روند علمی و آموزشی اکادمیک خویش 

ش آموز رادیوتلویزونو  مخابرات ، توزیع برق شهری ،انتقال برقرا در بخش های  با تقواکادر های متخصص و 

در عرصه های انکشاف و توسعه کشورمی تواند بسیار نقش بزرگ  دیپارتمنتید. این نماتقدیم جامعه  داده و به

این  لی اش در زندگی انسان ها مورد تطبیق قرار میدهد،راایفا نماید، چون دانش ساینس را بشکل عم

بهتر  یبا ظرفیت که دارد میتواند در رشته های متذکره جوانان با احساس و متخصص را برای فردا یپارتمنتد

میم نماید، و مص تربیهکشور با انگیزه آبادانی و نوسازی کشور و رقابت مسالمت آمیز با کشور های همسایه 

 انتقال دانش و فناوری های نوین به نسل جوان کشور از هیچ گونه کوشش دریغ نورزد.  است در عرصه

 هعرض درجهت رشد، درحال و جوان دیپارتمنت یک منحیث تخار پوهنتون انجنیری پوهحی  برقدیپارتمنت 

 امیدواریم شک بدون. میداند متعهد و مکلف را خود افغانستان مردم و ملت قبال در وسودمند، معیاری خدمات

رشد ازلحاظ کمی وکیفی گام  و توسعه درجهت هدفمند و درمسیرسالم دیپارتمنتکه این پ داریم یقین و

 برمی دارد.

در اهداف بلند مدت خود این موضوع را گنجانیده است که می  دانشکده انجنیری ولکترونیک برقدیپارتمنت 

جهان حضور داشته  نجنیران افغانستان، منطقه ودرجمله بهترین ا  یپارتمنتباید دانش آموخته های این د

 در تمام امور انجنیری از همتا یانشان، یک گام جلو تر در مسیر ساخت و ساز قرار گیرند. باشند و

ت یدنمود که سطح تمدن، پیشرفینقش ارزنده را در زندگی جامعه مدنی بازی میکند. میتوان تا طرح ریزی پلان

نونی، درجهان معاصرکعلوم، فرهنگ و صنعت در مقیاس بالایی توسط پلانگذاری دقیق و به موقع تعین میشود 

جهت رشد بخش های مختلف جوامع بشری، برنامه ریزی نقش عمده دارد. به هر اندازه پلان دقیق پی ریزی 

 گردد، نتایج سودمند خواهد داشت. 

 نیازهای مبرم پنداشته میشود. ضروریات و از کارا و برنامه منظم ، مؤثر اشتن یک پلان ون دیبنابرا

پـــلان  بــرقدیپارتمنـــت ،  و دانشـــکده انجنیــری درچوکــات پــلان هـــای ســتراتیایک دانشـــگاه تخــار

ستراتیایک پنج ساله خویش راتــدوین نمــوده اســت کــه جهــت نیــل بــه مقاصــد و اهــداف ســودمند علمــی 

 بــا وحیــاتی ارتقــای ظرفیــت و فــراهم آوری زمینــه هــای آموزشــی و تربیــه کــادر هــای متخصــص، بســیار

 اهمیت می باشد.
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 دانشکده انجنیری و الکترونیک برقیپارتمنت د پیشینه تاریخی

اه ی انجنیری بوده و در چوکات دانشگدیپارتمنت انجنیری برق و الکترونیک یکی از دیپارتمنت های دانشکده

هـ ش( با پذیرش  1394هـ ش( از طرف وزارت تحصیلات عالی منظور گردید. در سال ) 1393تخار در سال )

بود کادر علمی با یک دوره متن دانشجو فعالیت اکادمیک خویش را آغاز نمود. این دیپارتمنت بنابر ک 58

 ی انجنیری و رهبری دانشگاهی دانشکدهپذیرش دانشجویان به حالت تعلیق رفت و بر اثر سعی و تلاش اداره

 هـ ش( پذیرش دانشجوی آن نیز فعال گردید.  1399هـ ش( دوباره ایجاد و در سال ) 1398تخار بدر سال )

 را زیرپوشش برنامه های تدریسی و انتن دانشجوی 113به تعداد  هـ ش( 1401) در سال برقیپارتمنت د

باجدیت تمام برای  و برخورداراند اعاشه بدل و لیلیه امتیاز از آنان ٪50تحقیقی قرارداده است که بیشتر از 

 کوشند.می با تقوامسلکی  تربیه کادرهای فعال و

 بر مبنای درجه تحصیل قرار ذیل است:که دارد کادر علمی استخدام شده  تن 2دارای  برقیپارتمنت د

 نفر 0 –دکتور 

 0 –در جریان دکتورا

  0 –ماستر 

 2لسانس 

 

 و الکترونیک برقدیپارتمنت تشکیلات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعداد کارمندان اداری

 لابرانت دیپارتمنت است.تن میباشند که عبارت از  1 برقدیپارتمنت تعداد کارمندان اداری در 

 

برقآمریت دیپارتمنت   
 

 لابرانت

 استاد

 

استاد 

 

 

 استاد

 

 

 استاد

 

 

 استاد
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 برقیپارتمنت دتعداد اعضای کادر علمی 

تــن میرســد کــه در جــدول ذیــل بــا  2ه بــ 1401در ســال  بــرقیپارتمنــت دتعــداد اعضــای کــادر علمــی 

 :گردیده است تشریح ذیل قرار در جه تحصیل  ودرنظر داشت رتب علمی 

 خورشیدی 1401-1394جدول استادان به اساس رتب علمی در سال های 

 درجه تحصیل/سال پوهنیارنامزد  پوهیالی پوهنیار پوهنمل پوهندوی مجموع

1 0 0 0 1 0 1394 

0 0 0 0 1 0 1395 

0 0 0 0 1 0 1396 

1 0 0 0 1 0 1397 

1 0 0 0 1 0 1398 

1 0 0 1 0 0 1399 

1 0 0 1 0 0 1400 

2 0 0 1 0 1 1401 

 

 )جریان تحصیل هم حساب شده است( 1399-1394جدول درجه تحصیل استادان در سال های 

 درجه تحصیل/سال لیسانس ماستر کتوراد مجموع

0 0 0 0 1394 

0 0 0 0 1395 

0 0 0 0 1396 

0 0 0 0 1397 

0 0 0 0 1398 

0 0 0 0 1399 

0 0 0 0 1400 

0 0 0 0 1401 

 موجود تجهیزات

  دانشکدهکتابخانه های کوچک در سطح . 

 ملتی متر 

  یلابراتواروسایل بعضی 

 بل و فرنیچر، میز و چوکی، الماری(موجودیت تجهیزات اداری و تدریسی)مو 

 ( ،...کامپیوتر ،دیسیال ،موجودیت وسایل الکترونیکی)پروجیکتور 

 زیرساخت ها
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 تعمیر تدریسی دانشکده 

  برقاتاق لابراتوار برای دیپارتمنت 

 و تحصیلی فعالیت های خدماتی

 .عرضه خدمات تحصیلی با کیفیت در مقاطع لیسانس برای دانشجویان 

 .ایجاد سهولت های آموزشی برای دانشجویان 

  ــه ــواد ب ــدریس ( و اسســتفاده از م ــرای ت ــور ب ــالوتی ) پروجکت ــه مســاعد اســتفاده از تکن ایجــاد زمین

 انترنت.از روزشده 

  بـر مبنـای  و سـازمان هـای اجتمـاعی ادرات دولتـینهـاد هـای تحصـیلی، امضای تفـاهم نامـه هـا بـا

 روحیه همکاری متقابل.

  بــرای دسترســی بهتــر دانشــجویان و اســاتید بــرای  کدهدر ســطح دانشــ کوچــکموجودیــت کتابخانــه

 مطالعه و تحقیقات.

  رضه خدمات با کیفیت تحصیلیبرای بهبود ع ها دیپارتمنتتدویر کنفرانس ها در سطح. 

 سـکیتـا،، د وترلـبیکمپ لیـاز قب یکیتکنـالوت لیمجهـز بـه وسـا یصـنوف درسـ و دفتر دیپارتمنت 

ــاپ ــر وفوتوک ــور، پرنت ــا،، پروجکت ــل وفرن یت ــچرگردیموب ــه  دی ــاظ عرض ــکلات اداره را ازلح ــه مش ک

 است.  دهیبخش لیخدمات تسه

 با تجهیزات اندک سهولت تدریس را مهیا ساخته است. برق یهایپارتمنت د لابراتوار 

 اسـت در حـال حاضـر  دهیـفـراهم گرد دختـرو پسـرمسـتحق  دانشـجویان یبـرا یشیرها یسهولت ها

 .کنندیاستفاده م خوابگاهو اعاشه  خوابگاهاز  دختر و دانشجویان پسرتن از  113به تعداد 

 و تحقیقی فعالیت های علمی

 ترقیع علمی اساتید. ایجاد سهولت برای 

 .انجام تحقیقات ساحوی برای رفع نیاز های جامعه 

 قاتیسطح مطالعات و تحق شیو افزا بهبود. 

 ها و تفاهم نامه ها تیتوام انکشاف. 

  ( ترویج فرهنگ آموزش مبتنی برهدف و نتیجهOBE, SCL.) 

  بلند تحصیلی. به سویه هایدیپارتمنت ایجاد زمینه های مناسب برای ارتقای ظرفیت اساتید 

 ماستر یلیدرجه تحص یاستادان دارا شیافزا 

 تن 1به    ملپوهن یاستادان با رتبه علم شیافزا 

 یعال لاتیوزارت تحص یواعتبار ده تیفیک یارتقا استیر یو مقرره ها حیلوا قیتطب   

 ؛ یبه مراحل اعتبار ده لیجهت ن یپارتمنتد یخود یابیگزارش ارز هیته 
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 ها ؛ پارتمنتیدر سطح د سیپروسه تدر یابیارز 

 ؛یتدرس یپلان انفراد ساختن 

 ؛یبه اعتبارده لیبه منظور ن یبازنگر یبرا کدهکردن دانش آماده 

 ها درهرسمستر؛ یپارتمنتدرسطح د سیتدر تیفیاز ک یابیپروسه ارز قیتطب 

 مقاطع تحصیلی

در مقطـــع تحصـــیلی لیســـانس )کارشناســـی( خـــدمات  1401ســـال  الـــی بـــرقیپارتمنـــت د .1

 تحصیلی را ارائه می نماید.

 فقیت استراتیای های گذشتهمؤعوامل 

  داخلی(. ها و برنامه های منظم و مدونداشتن پلان( 

 در بین اعضا خو، گیهمآهن ریت سالم ویمد 

  دانشگاه محترم تخاردانشکده و حمایت 

 داخلی(.داشتن فضای امن محیطی( 

 افغانستان. مردم  در برابر دیپارتمنت تعهد 

 دربخش زیربنا ها

 .تعمیر تدریسی دانشکده انجنیری .1

 .برقدیپارتمنت  مجهزساختن لابراتوار  .2

 بخش محصلاندر 

نشکده از طریق دا توسط دیپارتمنت تعیین و متحان کانکورهمه ساله قبل از اخذ ا دانشجویانظرفیت پذیرش 

معاونیت امورمحصلان عنوانی ریاست کمیته امتحانات کانکور پیشنهاد میگردد. ونمرات پذیرش  انجنیری و

 باشد.افزایش می درحال های قبلیاد داوطلبان کانکور نسبت به سال ها با ازددیپارتمنت

 (1401-1396های )( تعداد محصلین برق و الکترونیک از سال1جدول )                              

1401 1400 1399 1398 1397 1396 

 دختران پسران دختران پسران دختران پسران دختران پسران دختران پسران دختران پسران

104 9 58 2 0 0 18 0 46 0 46 0 

 

 (1401-1396)از سال های  دیپارتمنت برق و الکترونیکتعداد فارغان ( 2)جدول

1401 1400 1399 1398 1397 1396 

 دختران پسران دختران پسران دختران پسران دختران پسران دختران پسران دختران پسران
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0 0 0 0 0 0 18 0 28 0 0 0 

 

 علمی و تحقیقیبخش در 

بست موجود ابتداء  صورت میگیرددرصورت موجودیت بست ها پروسه تقرر کادرها حسب ضرورت دیپارتمنت

ز واجدین شرایط یا ا ازطریق وبسایت رسمی مقام محترم وزارت تحصیلات عالی به اعلان سپرده می شود بعداً

ت خویش را به آن بست اعلان شده ثبت نام و یا راجستر نموده و یا هم ازطریق معاونیت علمی طریق انترن

ن جمع آوری شده طی مکتو، رسمی به ریاست انسجام دانشگاه خود را کاندید می نمایند. اسناد ومدارک شا

و امور اکادمیک مقام محترم وزارت تحصیلات عالی فرستاده میشود که ریاست انسجام و امور اکادمیک جهت 

 های مرکزی معرفی میدارد. مربوطه به دانشگاهی هااخذ امتحان شان هرکدام را به دیپارتمنت

 کمیته تحقیق

یک کمیته منظم تحت نام کمیته تحقیق فرعی در سطح دانشکده ساخته است  دانشکده انجنیری در چوکات

تا موضوعات تحقیقی را چک و بررسی نماید این خود نشان دهنده ایجاد سهولت ها درعرصه های علمی و 

 .می گردد کدهتحقیقی می باشد و زمینه ساز تشویق روند فعالیت های علمی و تحقیقی در سطح دانش

 وامل ناکامی استراتیای های گذشتهع

 کمبود بودجه انکشافی 

  کمبود تشکیل اداری 

  علمی کادرکمبود 

 ضعف مدیریتی 

 نبود چاه مستقیل بخاطر آبیاری ساحه سبز دانشکده( کدهکمبود ساحه سبز در داخل دانش( 

  کمبود مواد لابراتواری 

 عدم کفایت سهمیه ها در مقاطع دکتورا و ماستری 

  لابراتوار های تحقیقیکمبود 

 نبود بودجه برای انجام تحقیقات علمی 
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 فصل دوم

 اهداف، دیدگاه و ماموریت
 اهداف 

آموزش و پرورش کادر های ورزیده و با تقوی با ظرفیت های بلند علمی و عملی به اساس معیار های معاصر، 

ت محتوای تحصیلی بر مبنای دس تحقیقات مسلکی در عرصه انجنیری برق و الکترونکس، بروز رسانی مواد و

آورد های علمی و بهبود سکتور انجنیری برق در سطح کشور اهداف دیپارتمنت برق و الکترونکس را تشکیل 

 میدهد.

 دیدگاه ما 

دیپارتمنت انجنیری برق و الکترونیک تلاش دارد تا با ارایه خدمات تحصیلی، فعالیت های مسلکی و انجام 

ور و منطقه بعنوان یک رشته پیشتاز درخشیده؛ در مسیر رشد، تعالی و بالندگی تحقیقات علمی در سطح کش

 د.کشور با تربیت انجنیران کارفهم، مسلکی، با تقوی و پیشگام نقش خویش را ایفا نمای

 ماموریت )رسالت(

نجام ا فراهم آوری خدمات با کیفیت درسی برای تمام دانشجویان دیپارتمنت برق و الکترونیک، ارایه تدریس،

ی دانش آموختگان که به تحقیقات علمی و کاربردی، پخش و نشر علم بروز و مورد نیاز انجنیری و تربیه

 خواست های جامعه ما و مطالبات مسلکی و تخصصی در سطح  ولایات و کشور پاسخگو باشد.

 شیوه های رسیدن به اهداف دیدگاه و ماموریت

،کار های آزمایشگاهی، کارآموزی های علمی و  (OBE-SCL)تطبیق سیستم های جدید دانشجو محوری 

ساحوی، نظارت مسولین برای بلند بردن ظرفیت های لازم ،اجرای ـآزمایش های مواد و مودل های ساختمانی 

 که برای آگهی و بلندی بردن سطح دانش دانشجویان سودمند تمام میشود.

 (  1405-1401) الکترونیکدیپارتمنت برق و  اهداف تهیه پلان استراتیایک

 و تحقیقی خش علمیب

 ؛ظرفیت استادانارتقای  .1

 ( تن7-2)ازدیاد تشکیل اکادمیک  .2

 ؛دانشگاه های کشورانجنیری ه های کدتفاهمنامه با دانش دوعقد  .3

 ؛مرتبطادارات تفاهمنامه با  سهعقد  .4

 .دانشگاه های کشورمعتبر  ده دیپارتمنتقرار گرفتن در رده  .5
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 بخش محصلان

 .درصدی دانشجویان 10 افزایش .1

 .HEMISتطبیق سیستم  .2

 ارایه خدمات بهتر برای دانشجویان .3

 تقویت تطبیق سیستم کریدت .4

 (OBE,SCLتقویت سیستم دانشجو محوری ) .5

 (  E – Learning  Educationدسترسی دانشجویان به آموزش های آنلاین  ) .6

 تقویت کریکولم بازار محور .7

 کارآموزی برای دانشجویانتقویت و انکشاف برنامه های  .8

 شامل زیربنا ها مالی و اداریبخش  

 ارتقای ظرفیت کارمندان .1

 تجهیز لابراتوار و اعمار مکان معیاری برای آن .2

 انکشاف و غنامندی کتابخانه  .3

 تهیه و انکشاف آرشیف الکترونیک .4
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 فصل سوم

 تحلیل عوامل محیطی

 عوامل داخلی

 قوت ها

 .تدریسی های داشتن تعمیر .1

 لیسانس به طور نسبی.داشتن اعضای کادر علمی به سویه .2

 داشتن منابع بشری کافی برای پیشبرد امور علمی و اداری. .3

 داشتن وسایل و تجهیزات. .4

 فضای سالم درسی. .5

 موجودیت هماهنگی و شفافیت کاری. .6

 .انجنیری ع زمین در محیط دانشکدهموجودیت ساحه وسی .7

 منظور رسیدن به مرحله اعتباردهی.های موثر در تضمین کیفیت به پیشرفت .8

 دست رسی نسبی به تکنالوتی . .9

 دانشجو. 113داشتن درحدود  .10

 کدهموجودیت کتابخانه درمحیط دانش .11

 تفاهم نامه با برخی دانشگاه و ادارات مرتبطداشتن  .12

 محوری. م دانشجوتطبیق سیست .13

 هدف.های آموزشی شاگرد محوری و آموزشی مبتنی به اشتراک استادان در ورکشاپ .14

 ی استادان.دهای انجام تحقیقات علمی و کاربرتوانایی .15

 ارزیابی دوامدار از فعالیت های اساتید و کارمندان. .16

 .مواد قرطاسیه با، برای ضرورت دفاتر داشتن .17

 تشویق و ترغیب دانشجویان خلاق. .18

 داشتن پلان های درسی وکاری. .19

 ضعف ها

 مواد آن. لابراتواری و صنوف مجهز کمبود .1

 کادرعلمی.کمبود  .2

 . یپارتمنتهای معیاری در سطح دکمبود کتابخانه .3

 کمبود استادان بلند رتبه و متخصص. .4

 .هدانشکدها در سطح تجهیزات ناکافی در کمیته .5

 سکالرشیپ و فیلوشیپ برای ارتقای ظرفیت.اکمبود  .6

 دیپارتمنتهای کمپیوترلب در سطح کمبود صنف .7
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 ناکافی بودن تشکیلات اداری. .8

 .انترنیتکمبود  .9

 .ی کافی، جهت سیر علمی دانشجویانمساعد نبودن زمینه .10

 ی الکترونیکی.عدم موجودیت کتابحانه .11

 . OBEهای معیاری مطابق سیستم نبود صنف .12

 .هدانشکدکمبود تحقیقات ساحوی درسطح  .13

 عوامل خارجی

 هافرصت

 موجودیت امنیت نسبی. .1

 تحقیقاتی.های علمی و محیط باز وسالم برای انجام فعالیت .2

 موجودیت مؤسسات همکار. .3

 افزایش علاقه مندان به تحصیلات عالی. .4

 لیسانس، ماستر و دوکتورا.ی های تحصیلی به سویهوجود بورسیه .5

 .مرتبطهای نسبی با دیگر نهادهای فاهم نامهوجود ت .6

 . ری وصمیمیت میان استادان و دانشجویانفضای همدیگر پذی .7

 .تخاردانشگاه  جدی یهمکارحمایت و  .8

 .متخصص یانسان یروین شیافزا .9

 تهدیدها

 .هدانشکدی انکشافی جهت تجهیز کمبود بودجه .1

 التحصیلان.محدودیت شغلی برای دانشجویان فارغ .2

 کمبود تشکیلات کادری و اداری. .3

    تحلیل عوامل محیطی

 IFEMبه روی  عوامل محیطی )داخلی(الف: 

 ضریب موزون امتیاز وزنی وزنیضریب  عوامل داخلی )قوت ها وضعف ها( شماره

 0.117 3.9 0.03 .تدریسی های داشتن تعمیر 1

 0.076 3.8 0.02 لیسانس به طور نسبی. داشتن اعضای کادر علمی به سویه 2

 0.08 4 0.02 منابع بشری کافی برای پیشبرد امور علمی و اداری. 3

 0.102 3.4 0.03 داشتن وسایل و تجهیزات. 4

 0.12 4 0.03 .هدانشکدفضای سالم درسی درسطح  5

 0.16 4 0.04 اناثداشتن خوابگاه برای دانشجویان ذکور و 6
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 0.111 3.7 0.03 ه.کددر محیط دانش موجودیت ساحه وسیع زمین 7

 0.035 3.5 0.01 دست رسی نسبی به تکنالوتی . 9

 0.076 3.8 0.02 دانشجو. 113داشتن درحدود  10

 0.12 4 0.03 هکدکتابخانه درمحیط دانشموجودیت  11

 0.036 3.6 0.01 .مرتبطبا برخی نهادهای  فاهم نامهداشتن ت 12

 0.032 3.2 0.01 پیشرفت سریع درعرصه اصلاح کریکولم درسی. 13

 0.066 3.3 0.02 محوری. دانشجوتطبیق سیستم  14

15 
های آموزشی شاگرد محوری و اشتراک استادان در ورکشاپ

 آموزشی مبتنی به هدف.

0.02 3.1 0.062 

 0.06 3 0.02 ی استادان.دهای انجام تحقیقات علمی و کاربرتوانایی 16

 0.114 3.8 0.03 ارزیابی دوامدار از فعالیت های اساتید و کارمندان. 17

 0.111 3.7 0.02 .مواد قرطاسیه با، برای ضرورت دفاتر داشتن 18

 0.03 3 0.02 دانشجویان خلاق.تشویق و ترغیب  19

 0.105 3.5 0.03 داشتن پلان های درسی وکاری. 20

 0.07 3.5 0.02 .یپارتمنتدیت مکافات و مجازات درسطح دموجو 21

 0.102 3.4 0.03 داشتن لابراتوار 22

 0.03 1.5 0.02 کمبود لابراتواری ومواد آن. 23

 0.03 2 0.01 کمبود کادرعلمی. 24

 0.03 2 0.01  دیپارتمنتهای معیاری در سطح کتابخانه تجهیزاتکمبود 25

 0.04 2 0.02 کمبود استادان بلند رتبه و متخصص. 26

 0.02 1 0.02 .دانشکدهها در سطح تجهیزات ناکافی در کمیته 27

 0.02 2 0.01 سکالرشیپ و فیلوشیپ برای ارتقای ظرفیت.اکمبود  28

 0.02 2 0.01 .هدانشکدهای کمپیوترلب در سطح کمبود صنف 29

 0.02 2 0.01 ناکافی بودن تشکیلات اداری. 30

 0.03 1 0.01 .هدانشکدمبود تحقیقات ساحوی درسطح ک 31

 0.02 2 0.01 .کمبود انترنیت 32

 0.03 1.5 0.02 ی کافی، جهت سیر علمی محصلینمساعد نبودن زمینه 33

 0.04 2 0.02 جدیدالشمولان.پایین بودن سطح دانش  34

 0.02 2 0.01 .دانشکدهکمبود دیپارتمنت درسطح  35

 0.04 1 0.04 درپوهنحی   E-learningنبود اتاق  36

 2.235   میزان 

 EFEMبه روش   عوامل محیطی )خارجی( ،:

 ضریب موزون امتیاز وزنی ضریب وزنی عوامل خارجی )فرصت ها وتهدیدات( شماره
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 0.24 4 0.06 های علمی و تحقیقاتی.وسالم برای انجام فعالیتمحیط باز  1

 0.19 3.8 0.05 موجودیت مؤسسات همکار. 2

 0.28 4 0.07 افزایش علاقه مندان به تحصیلات عالی. 3

 0.195 3.9 0.05 لیسانس، ماستر و دوکتورا.ی های تحصیلی به سویهوجود بورسیه 4

 0.128 3.2 0.04 نهادهای داخلی و بیرونی.های نسبی با دیگر وجود توامیت 5

 0.228 3.8 0.06 . دانشگاهه و همکاری مقام ولایت به توج 6

 0.128 3.7 0.05  دانشجویان.ی وصمیمیت میان استادان و فضای همدیگر پذیر 7

 0.2 4 0.05 تحصیلات عالیوزارت محترم همکاری مقام حمایت و  8

 0.175 3.5 0.05 افزایش نیروی انسانی متخصص 9

 0.08 2 0.04 کندی در پروسه استخدام 10

 0.08 2 0.04 .دانشگاهای انکشافی جهت تجهیز کمبود بودجه 11

 0.09 1.5 0.06 التحصیلان.محدودیت شغلی برای دانشجویان فارغ 12

 0.1 2 0.05 .دانشگاهکمبود منابع آبی درسطح  13

 0.06 1.5 0.04 اداری. کمبود تشکیلات  14

 2.634  1 میزان 

 داخلی و خارجی(مقایسه عوامل محیطی )

( و SWOTدر این مرحله عوامل اصلی داخلی و خارجی، با استفاده از ابزار هایی همچون ماتریکس سوات)

در آن مشخص  برقدیپارتمنت ( تطبیق داده شده که در نتیجه استراتیای IEماتریکس داخلی و خارجی )

 بوده و متناسب با عوامل داخلی و خارجی میباشد. پوهنحیگردیده که این استراتیای در راستای ماموریت 
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 ( :SWOTروش )

از این تحلیل به تجزیه و تحلیل محیط داخلی و خارجی پرداخته و تصامیم با استفاده  برقدیپارتمنت 

را با فرصت های محیطی که در خارج وجود دارد متوازن  کدهاستراتیایک اتخاذ خواهد نمود که قوت های دانش

 سازد.

 جدول: ماتریکس اولویت بندی عوامل داخلی
ت

می
 اه

ان
یز

م
 

 مقایسه
 دانشکدهاثر بر عملکرد یا قابلیت رقابتی 

 کم متوسط زیاد 

 اولویت متوسط اولویت بالا اولویت بالا زیاد

 اولویت پایین اولویت متوسط اولویت بالا متوسط

 اولویت پایین اولویت پایین اولویت متوسط کم

 

 

  IE به روش نمره نهایی ماتریس ارزیابی عوامل داخلی

4                              523.2                               1  

I 

کارانهاسترا تیای های محافظه   

II 

 استرا تیای های تهاجمی

  کده انجنیریموقعیت دانش

ل 
ی عوام

س ارزیاب
ی ماتری

نمره نهای
ی

خارج
 

1
                         

6
3
4

.2
                         

4
 

III 

 استرا تیای های تدافعی

IV 

 استرا تیای های رقابتی

 جدول: ماتریکس اولویت بندی عوامل داخلی

وع
 وق

ال
تم

اح
 

 حالت
 دانشکدهاثر احتمال بر 

 کم متوسط زیاد 

 اولویت متوسط اولویت بالا اولویت بالا زیاد

 اولویت پایین اولویت متوسط اولویت بالا متوسط

 اولویت پایین اولویت پایین اولویت متوسط کم
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 SWOT –حلیل سوات ت

                                

 عوامل داخلی
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     عوامل خارجی   
 

 (Strengths)قوت ها 

 .تدریسی های داشتن تعمیر .1

 داشتن اعضای کادر علمی به سویه .2

 لیسانس به طور نسبی.

برای پیشبرد امور  داشتن منابع بشری .3

 علمی و اداری.

 داشتن وسایل و تجهیزات. .4

 .درسیم فضای سال .5

 موجودیت هماهنگی و شفافیت کاری. .6

یت ساحه وسیع زمین در محیط موجود .7

 ه.دانشکد

 دست رسی نسبی به تکنالوتی . .8

 دانشجو. 287داشتن درحدود  .9

دانشکده و موجودیت کتابخانه درمحیط  .10

 دانشگاه 

 تطبیق سیستم محصل محوری. .11

های آموزشی اشتراک استادان در ورکشاپ .12

 مبتنی به هدف.شاگرد محوری و آموزشی 

های انجام تحقیقات علمی و توانایی .13

 ی استادان.دکاربر

ارزیابی دوامدار از فعالیت های اساتید و  .14

 کارمندان.

 .مواد قرطاسیه با، داشتن .15

 تشویق و ترغیب دانشجویان خلاق. .16

 داشتن پلان های درسی وکاری. .17

  (Weaknesses)ضعف ها
 کمبود لابراتواری ومواد آن. .1

 کمبود کادرعلمی. .2

 . های معیاریکمبود کتابخانه .3

 کمبود استادان بلند رتبه و متخصص. .4

ها در سطح تجهیزات ناکافی در کمیته .5

 .هدانشکد

سکالرشیپ و فیلوشیپ برای اکمبود  .6

 ارتقای ظرفیت.

های کمپیوترلب در سطح کمبود صنف .7

 .هدانشکد

 ناکافی بودن تشکیلات اداری. .8

ها با نهادهای داخلی و کمبود توامیت .9

 خارجی.

 .کمبود انترنیت .10

ی کافی، جهت مساعد نبودن زمینه .11

 .سیر علمی دانشجویان

 ی الکترونیکی.عدم موجودیت کتابحانه .12

های معیاری مطابق سیستم نبود صنف .13

OBE . 

 

 

فرصت ها 
(Opportunities)  

 .ینسب تیامن تیموجود .1

 یباز وسالم برا طیمح .2

و  یعلم یهاتیانجام فعال

 .یقاتیتحق

مؤسسات  تیموجود .3

 همکار.

SO )وضیعت تهاجمی(: 

 که قرار داردنظر به موقعیت تهاجمی کده دانش

به  با قوت های موجود از فرصت هامی تواند 

 خوبی استفاده نماید.
 .(O4)( برای کسب S1, S2, S5ازطریق )  .1

 ,O4)برای کسب  (S3, S4, S4)ازطریق  .2

O9). 

 ,S12, S13, S14, S15, S2 )ازطریق  .3

S1)  برای کسب(O4, O5, O7). 

 .(O8)برای کسب  (S2, S7 ,)ازطریق  .4

WO )وضیعت محافظه کاری(: 
 فرصتبا استفاده از دانشگاه تخار در صورت نیاز 

 را برطرف سازد.ها می تواند ضعف  ی موجودهها

 .(W2) برای رفع (O9, O10) ازطریق .1

 .(W3,W5)برای رفع  (O3, O9)ازطریق  .2

برای رفع  (O5, O9, O10)ازطریق  .3

(W4). 

 .,W2)برای رفع  (O2, O9)ازطریق  .4

 ,W1)برای رفع  (O3, O9)ازطریق  .5

W6, W13, W16.) 
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به  تقاضا شیافزا .4

در مقاطع  یعال لاتیتحص

 .ماستری و لیسانس

 یهاهیبورس وجود .5

 یهیبه سو یلیتحص

ماستر و  سانس،یل

 دوکتورا.

 ینسب یهاتیتوام وجود .6

و  یداخل ینهادها گریبا د

 .یرونیب

 یریپذ گریهمد یفضا .7

استادان  انیم تیمیوصم

 . انیو دانشجو

 یانسان یروین شیافزا .8

  .متخصص

 .(O9)برای کسب  (S12)ازطریق  .5

 ,O2, O3)برای کسب  (S9, S7)ازطریق  .6

O4). 

 .(O2)برای کسب  (S16, S18)ازطریق  .7

 ,O5) برای کسب (S2, S3, S6)ازطریق  .8

O6). 

 .(O7, O9)برای کسب  (S3, S5 )ازطریق  .9

 .(O4,O5)برای کسب  (S3)ازطریق  .10

 .(W14)برای رفع  (O7)ازطریق  .6

برای رفع  (O1, O3, O7, O9)ازطریق  .7

(W9, W11) 

 .(W7)برای رفع  (O6, O9)ازطریق  .8

 (Threats)تهدید ها 

 یانکشاف یبودجه کمبود .1

 .دیپارتمنت زیجهت تجه

بودن روابط بر  حاکم .2

 وابط .ض

 یبرا یشغل تیمحدود .3

 انیدانشجو

 .لانیالتحصفارغ

درسطح  یمنابع آب کمبود .4

 ه.کددانش

 .یادار لاتیتشک کمبود .5

ST )وضیعت رقابتی(: 

دانشگاه تخار در صورت نیاز با استفاده از 

قوت های موجوده می تواند تهدید ها را 

 .کاهش دهد

 .(T1)برای رفع  (S2) زطریقا .1

 .(T2)برای رفع  (S7)ازطریق  .2

 .(T4)برای رفع  (S7)ازطریق  .3

WT )وضیعت تدافعی( 
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 فصل چهارم

  (1405 – 1401) هایبرای سال و الکترونیک برقیپارتمنت د انتخا، استراتیای های

 و تجهیزات زیربنا

 لابراتوارساختمان  اعمار و تجهیز  

 مطالعات و تحقیقات کتابخانه تجهیز 

 ) ایجاد فضای سبز و مصئون ) حفظ محیط زیست 

 LCD درسی برای صنوف 

  تجهیز اتاقE – learning  

  کامره های امنیتی تجهیز تعمیر تدریسی با 

  با و سایل مورد نیازتجهیز آمریت دیپارتمنت 

 مالی 

 جلب کمک های مالی 

 ) افزایش در آمد ) ایجاد عواید 

  افزایش همکاری 

 طرح تولید و سرمایه گذاری 

 انکشاف منابع بشری

 ارتقای ظرفیت کارمندان 

  ظرفیت اساتیدارتقای 

  تطبیق سیستمHEMIS 

 تهیه و انکشاف آرشیف الکترونیک 

  متخصص و شایستهاستخدام افراد 

 انکشاف اداره و تشکیلات

 یپارتمنتتجدید ساختار تشکیلاتی د 

 ایجاد سیستم کمپیوتری و تقویت تکنالوتیکی 

 افزایش در سطح استخدام اعضای کادری و اداری 

 خدمات تحصیلی (دسترسی به تحصیلات ) ارایه 
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  دانشجویانافزایش کمیت 

 تقویت تطبیق سیستم کریدت 

 تقویت ارایه خدمات برای دانشجویان 

  محوری دانشجوتقویت سیستم (OBE,SCL) 

 (  دسترسی دانشجویان به آموزش های آنلاینE – Learning  Education  ) 

 تقویت کریکولم بازار محور 

  تطبیق سیستمHEMIS جهت ثبت و راجستر دانشجویان 

 تقویت و انکشاف برنامه های کارآموزی برای دانشجویان 

 خدمات و محصولات علمی و تحقیقی

 تقویت خدمات و محصولات 

 بهبود و افزایش سطح مطالعات و تحقیقات 

  توامیت ها و تفاهم نامه هاانکشاف 

 حکومت داری خو،

  مبارزه با فساد 

 افزایش شفافیت و پاسخ دهی 

 قوانین و مقررات تطبیق 

 در اداره و ارزیابی ینظارت و انکشاف سیستم های تقویت 

 ایجاد هماهنگی و ارتباطات 

 مبارزه علیه خشونت و تعصب 

 علمی و تحقیقی

 مواد درسی و به روز سازی تقویت 

 ارتقای ظرفیت اعضای کادر علمی و اداری 

 توسعه برنامه های تحقیقی و عملی 

  آموزش هایدسترسی استادان به (  آنلاینE – Learning  Education  ) 

  منابع انلاین  استادان بهدسترسی 
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 اولویت استراتیای ها

 بخش علمی و تحقیقی .1

 استادان

بسـت موجـود ابتـداء  صـورت میگیـرددرصـورت موجودیـت بسـت  پروسه تقرر کادرهـا حسـب ضـرورت دیپارتمنـت

ازطریق وبسایت رسمی مقام محتـرم وزارت تحصـیلات عـالی بـه اعـلان سـپرده مـی شـود بعـداً واجـدین شـرایط یـا 

از طریـق انترنیـت خـویش را بـه آن بسـت اعـلان شـده ثبـت نـام و یـا راجسـتر نمـوده و یـا هـم ازطریـق معاونیــت 

ــد مــی نماینــد. اســناد ومــدارک شــ ــه علمــی دانشــگاه خــود را کاندی ان جمــع آوری شــده طــی مکتــو، رســمی ب

ریاســت انســجام و امــور اکادمیــک مقــام محتــرم وزارت تحصــیلات عــالی فرســتاده میشــود کــه ریاســت انســجام و 

کـزی معرفـی هـای مرهکدمربوطـه بـه دانشـهـا امور اکادمیک جهـت اخـذ امتحـان شـان هرکـدام را بـه دیپارتمنـت

 میدارد.

 رمندان بلند بردن ظرفیت مسلکی استادان وکا

 . لسانس اند درجه تحصیلی دارای برقدیپارتمنت  استادان 100٪درحال حاضر

بــا اســتفاده از بورســیه هــای تحصــیلی  1402در نظــر دارد دو تــن از اســتادان خــویش را در ســال  بــرقدیپارتمنــت 

بـه خـارج از کشـور فرسـتاده، و در سـال هـای بعـدی یـک نفـر در هـر  ماسـتریغرض ارتقـای سـویه تحصـیلی بـه 

ایـن دیپارتمنـت بـه پـنج تـن  ماسـترتعـداد اسـتادان 1406بـدین ترتیـب تـا سـال  معرفـی نمایـد ماستریسال به 

 .رسیده

 نصا، درسی کریکولم و زنگریبا

تصــریح  محتــرم تحصــیلات عــالیو وزارت تخــار دانشــگاه  دانشــکده انجنیــری، همانگونــه کــه در پــلان اســتراتیایک

توانـد بـدون داشـتن یـک سیسـتم تحصـیلات عـالی بـا کیفیـت بـه رشـد اقتصـادی و رفـاه یافته، هـیچ ملتـی نمـی

اجتماعی دست یابد، درعین زمـان کیفیـت یـک نظـام تحصـیلات عـالی تـا انـدازه زیـاد مربـوت بـه نصـا، تحصـیلی 

 باشد.آن می

نوعیـت دانـش، مهـارت و تغییـرات ذهنـی وسـلوکی اسـت کـه دریـک درحقیقت نصـا، تحصـیلی در واقـع انـدازه و 

هـای دانشـگاه تخـار بـرای پاسـخگوئی وحسـابدهی درقبـال کیفیـت و توانـائیءً شـود. بنـادوره تحصیل فرا گرفته می

هـای تحصـیلی خـویش توجـه علمی ومسـلکی فـارغ التحصـیلان خـویش بایـد بـه کیفیـت و پاسـخگو بـودن نصـا،

باشـند. تـا فـارغ التحصـیلان درشـرایط رقابـت بـازار کـار توانـائی تبـارز خـود و خـدمت بـه  مسؤلانه ودائمـی داشـته

 کشوررا داشته باشند. 
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 توامیت ها تفاهم نامه ها و 

ــی  ــار دیک ــث اعتب ــه باع ــای ک ــا ازمعیاره ــت ه ــراری یپارتمن ــاد و برق ــارت از ایج ــردد عب وموسســات تحصــیلی میگ

 یــکدرحــال حاضــر بــا  کدهدانشــ، بــزرگ داخلــی وخــارجی میباشــدهــای هکدهــا بــا دانشــهــا وتوامیــتتفــاهم نامــه

 توامیت دارد.  (دانشگاه کابلدانشگاه بزرگ مرکزی داخلی )

 ات علمیتحقیق

هــای باشــند، درحقیقــت تمــام فعالیــتدر واقــع مراکزتحقیقــاتی وپاوهشــی، آموزشــی وترویجــی مــی یپارتمنــت هــاد

یپارتمنـت دهـا ازجملـه وظـایف اصـلی علـوم درتمـام عرصـهعلمی، تحقیقـی، فـن آوری، تـرویج وکـاربردی سـاختن 

مــا بایــد ابتکــار ونــوآوری را جــایگزین تقلیــد واقتبــاس نمــاییم تــا ازایــن طریــق بتــوانیم  باشــدمــیدانشــگاه  هــای

 .خدمات بهتر وخوبتری به جامعه خود انجام دهیم

 ارایه خدمات تحصیلی

هــا از طــرف معاونیــت دیپارتمنــتظرفیــت پــذیرش محصــلان همــه ســاله قبــل از اخــذ امتحــان کــانکور بــا تفــاهم 

ــذیرش  ــرات پ ــردد. ونم ــانکور پیشــنهاد میگ ــات ک ــه امتحان ــوانی ریاســت کمیت ــتامورمحصــلان عن ــا دیپارتمن ــا ب ه

 باشد.افزایش می درحال های قبلازدیاد داوطلبان کانکور نسبت به سال

 SCL و OBEگ آموزش  ترویج فرهن

توجــه و اهتمــام جــدی بــه آمــوزش مبتنــی   بــرقدیپارتمنــت بــه منظــور مــوثر ســاختن پروســه ی انتقــال دانــش، 

ــه ) ــی OBEبرنتیج ــوزش مبتن ــر ( وآم ــورب ــل مح ــوفSCL) یمحص ــن  (  معط ــه دری ــن ک ــرای ای ــد ب مینمای

هـایی  ضـرورت ورکشـاپه آموزش مبتنـی برنتیجـه و آمـوزش مبتنـی محصـل محـور نهادینـه شـود؛ حسـب کددانش

 .است ه دایر گردیدکدمینه برای اعضای کادر علمی دانشدرین ز

 آموزش الکترونیکی 

مهیـا سـاخته اسـت اکتریـت اسـاتید بـا اسـتفاده از فنـاوری دروس امکانـات آمـوزش الکترونیکـی را  بـرقدیپارتمنت 

بنـام یـک صـنف درسـی را سـال آینـده  سـههمـین منظـور در نظـردارد در خویش را بـه دانشـجویان ارایـه میـدارد.

 ه عملی سازد.کدند تحصیلات از راه دوررا دردانشتجهیز نماید واز این طریق بتوا E-Learning   صنف

 دسترسی به تحصیلات عالی وحمایت از محصلان

توانمنـد و  را سـرزمین ایـن ٬بـا ارائـه خـدمات علمـی تحصـیلی مـوثر و سـودمند بـرای نسـل نـوین  برقدیپارتمنت 

ــه  ــاف جامع ــکوفایی وانکش ــرای ش ــوان ب ــل ج ــای نس ــت ه ــرای ظرفی ــعه را ب ــی وتوس ــه ترق ــاخته و زمین ــا س پوی

روی اهـداف فــوق تـلاش مـی ورزد تابـه کمــک وتوفیـق الهـی گــام  بـرقدیپارتمنـت افغانسـتان فـراهم مـی ســازد . 
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حصـیلی بیشـتری راشــاهد هـای موثروارزشـمندی را برداشـته کــه درنتیجـه مسـیرمتعالی شـدن ودرخشــش علمـی ت

 .باشیم

سـال آینـده  در بخـش هـای زیـر بـرای محصـلان خـدمات بهتـری را ارائـه  سـهمصم اسـت کـه در  برقدیپارتمنت 

 بکند:

  .کاهش تعداد محصلان در یک صنف و دسترسی محصلان به فضای مناست در یادگیری 

  ســال  ســه یعنــی درطــول تناســب میــان جــذ، و فراغــت محصــلان را در نظــر مــی گیــرد  بــرقدیپارتمنــت

 ( خواهد رساند.1:29( به نسبت )1:43نسبت بین استاد ومحصل رااز )

 

  بلند بردن مهارت های مـدیریت، ایجـاد اعتمـاد بـه نفـس، امنیـت در تمـام سـاحات، خصوصـا بـرای محصـلان

 دختروکاهش آسیب های روانی محصلان. 

  تجهیز صنوف درسی و لابراتوارها 

  انترنیتدسترسی محصلان به 

   تجهیز کتابخانه 

 سرمایه گذاری و کسب عواید

 بادرت میسرمایه گذاری یک بخش مهم برای انجام فعالیت های اقتصادی بوده که سکتور خصوصی و دولتی به آن م

برنامه های مشخص را برای پیشرفت فعالیت های علمی و  1406 – 1401برای سال های  برقدیپارتمنت ورزند بناَ 

 رقبفعال سازی لابراتوار دیپارتمنت  اکادمیکی خویش در نظر دارد که سرمایه گذاری جز آن برنامه های مهم می باشد.

 و آزمایش مواد ساختمانی و درآمد خوبی به دولت افغانستان.

 :یدسرمایه گذاری در بخش های که عواید ایجاد می نما

سرمایه گذاری به منظور بدست آوردن عواید در سکتور ها فرق می نماید یعنی بعضی از ادرات سرمایه گذاری را به 

 ها دیپارتمنتستقل نبوده و از جانب دیگر از لحاظ مالی م برقدیپارتمنت انجام می دهند در حالیکه  منظور خلق عواید

خدمات تحصیلی به جامعه ارایه می دهد که در مقابل فیس در یافت نمی دارند بنابرین منابع که باید سرمایه گذاری 

 شود تا عواید ایجاد کند آنقدر وسیع نبوده محدود می باشد.

بت می اسمکلف به ارایه خدمات برای دانشجویان عزیز کشور می باشند بدین من های دانشگاه تخار یپارتمنتدازین که 

 توان گفت که با ارایه خدمات از بخش های ذیل عواید دریافت کرده می تواند.

 دریافت عواید از دیپلوم ها.  .1

 دریافت عواید از ترانسکرپیت ها.  .2
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 دریافت عواید از انجام تحقیقاتی علمی.  .3

 دریافت عواید از کارت های هویت دانشجوی، لیلیه و کتابخانه.  .4

 ها دریافت عواید از دیپلوم

بوده که فارغ ده می باشند سالانه از فارغین در بدل دیپلوم ها عواید دریافت  دیپارتمنت یکاکنون دارای  برقیپارتمنت د

می دارند. با ایجاد ظرفیت جذ، بیشتر و افزایش تعداد فارغان عواید ازین رهگذر افزایش خواهند یافت بدون این که در 

 کیفیت تحصیل صدمه وارد نماید.

 دریافت عواید از ترانسکریپت ها

هجری شمسی هیچ گونه عواید ازین مدرک تحصیلی دریافت نکرده است در نظر  ۱۳۹۶تا ختم سال  برقدیپارتمنت 

افغانی دریافت گردد ازین طریق نیز مبلغ زیادی به خزانه دولت انتقال خواهد   ۳۰۰است بعد ازین از فی ترانسکریپت 

 نمود.

 علمی تحقیقاتی انجام از عواید دریافت

ان دهای دنیا معمول بوده در حالیکه در کشور عزیزمان افغانستان درین بخش چن یپارتمنتانجام تحقیقاتی علمی در د

ه ها فرصت های مناسب را در اختیار اساتید و دانشجویان خویش قرار نداده است. توجه صورت نگرفته و یا دانشکد

ع دهد تا منب سال آینده سهولت ها را در اختیار اساتید و دانشجویان خویش قرارسه دانشگاه تخار متعهد است که برای 

د ها، هفته نامه ها چاپی داشته باشنیز متعهد است تا روزنامه  برقدیپارتمنت درین مورد  باشد. دیپارتمنتعایداتی برای 

تجارتی را شامل روزنامه ها و هفته نامه ها د در ضمن اعلانات را در اختیار نیازمندان قرار ده و تحقیقاتی انجام داده

 ساخته عواید دریافت نمایند.

 دریافت عواید از کارت های هویت دانشجوی، لیلیه و کتابخانه

در ه کدداشتن کارت هویت دانشجوی، کارت لیلیه و کارت کتابخانه برای دانشجویان حتمی و ضروری می باشد، دانش

دانشجو درسال دارد و این رقم با ایجاد زمینه های مناسب افزایش یافته می تواند فرضاَ دانشجویان سه کارت  113حدود 

 افغانی در یک دوره فراغت شامل عواید دولت می گردد. 11300افغانی دریافت نمایند در حدود  100را دربدل 

 برقدیپارتمنت تغییرات در نظام اداری و مدیریتی 

های جدید در نظام مدیریتی بر در امور اداری به اساس نیازمندی وزمان کاری، وارد ساختن تجربه توسعه تشکیلات

 ها.مقتضی زمان وجا بجای افراد به اساس شایستگی در کار و فعالیت های مدیریتی به اساس ارزیابی
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 زیربناها به شمول تسهیلات آموزشی .1

ــت  ــرقدیپارتمن ــه  ب ــوده ک ــر مســتقل ب ــک تعمی ــه دارای ی ــتفاده میشــود و در س ــرای تدریســی و اداری اس از آن ب

ســال آینــده در نظــر دارد کــه تعمیــر الحاقیــه و لابراتــوار هــای مــورد نظــر در دیپارتمنــت هــای ســه گانــه اعمــار و 

 تجهیز گردد.

 حفظ محیط زیست

کشـور سـخت محیط زیسـت در افغانسـتان در اثرعوامـل طبیعـی، عـدم رعایـت قـانون واسـتفاده نـامطلو، از منـابع 

هـای آ، وهـوا، خـاک وغیـره، ایـن همـه خطـر جـدی متضررگردیده اسـت ازقبیـل تخریـب فـرش نبـاتی، آلـودهگی

ــه صــحت بشــری مــی ــودگیب ــوگیری آل ــرای کــاهش وجل ــر ب هــای محــیط زیســتی توســط موسســات، باشــد. و اگ

عـه جبـران ناپـذیر نهادهای دولتی وکافه مـردم تـدابیر مشـخص عملـی اتخـاذ نگـردد، کـه خـدای ناخواسـته بـه فاج

ــنگلات و  ــت ج ــ  وحفاظ ــرورش، احی ــوا، پ ــودگی ه ــوگیری از آل ــاهش و جل ــن ک ــی از ای ــد. یک ــواهیم ش ــه خ مواج

درختــان بــوده کــه در سرســبزی وگــوارایی محــیط مــی افزایــد. در تصــفیه هــوا و جــذ، گردوخــاک، تحفــظ حیــات 

ــته و ده ــش داش ــیم نق ــادل اقل ــش، تع ــوح ــتی را دارا م ــادی ومعیش ــد اقتص ــا فوای ــد. یه ــل  باش ــین اص روی هم

را کــه اکتــراً زمــین للمــه  اطــراف تعمیــر انجنیــری ســال آینــده ســاحه داخــل  ســهدرنظــردارد در بــرقدیپارتمنــت 

ــر  ــا حف ــف اســت ب ــدون آ، وعل ــاهوخشــک وب ــولری چ ــظ  ،ایسیســتم قطــره ،آ،، سیســتم س ــا، حف ــرس نهاله غ

سـعی میکنـد کـه دربرنامـه هـای  کدهدانشـ ومراقبت از آنها، ایجاد پارکهـای تفریحـی سـاحه را سرسـبز بسـازد. بنـاءً

 دانشجویان و استادان را بخود جلب نموده استفاده موثر نماید، ، موسسات ذکرشده کمک وهمکاری مالی

 حکومت داری .2

 مبارزه علیه فساد اداری

همانا مبارزه علیه فساد اداری و ت مین شفافیت در تطبیق  برقدیپارتمنت اساسی در اهداف استراتیایک بخش مهم و  

پروته ها، مقرری ها و قوانین جاری به شمارمیرود که یکی از وظایف اساسی را برای رهبری سالم در یک اداره تشکیل 

 میدهد.

 قوانین ولوایحتطبیق 

ه و اجرای وظایف درزمان وموعد معین آن کدجلوگیری از بیروکراسی  در دانش ین وایجاد سهولت در پروسۀ تطبیق قوان

ظر بگیرد. پلان استراتیایک آنرا مد ن  یپارتمنتشد که باید رهبری سالم در  دجزء دیگری از حکومت داری خو، میبا

طرح و تدوین شده است  با به متابه ی یک  رهنما برای تطبیق اهدافی که  به  اساس آن پلان عملیاتی   دیپارتمنت

 .درنظر داشت قوانین، کارعملی پلان استراتیایک آغاز شده وسیله مناسب  برای به دست آوردن نتایج  موثرمیباشد

 



23 

 

 و حسابدهی شفافیت

انعکاس یافته است، عبارت از کنترول  یپارتمنتخو، که  درپلان استراتیایک دیکی از ویاه گی های حکومت داری   

اع وقت جلوگیری بعمل و ارزیابی از تطبیق شفافیت وتطبیق به موقع اهداف پلان شده می باشد که با تطبیق آن از ضی

و همچنان روحیه حسابدهی ایجاد  میتواند  در وقت کم به اهداف نهایی خویش دسترسی پیدا نماید یپارتمنتآمده، د

.گردد  

 یه خشونت و تعصبمبارزه عل

خشونت و تعصب پدیده هایی است که می تواند فضای اکادمیک را مت ثر سازد .افغانستان کشوری است که سالیان 

یک به حیث یک نهاد اکادم برقدیپارتمنت  متمادی از خشونت و تعصب قومی، جنسیتی، زبانی و مذهبی رنج برده است .

نهاد  یت های ایناساسی مبارزه می کند و نمی گذارد که چنین رفتارها سبب متاثر شدن فعالبا این پدیده ها به صورت 

در مبارزه علیه خشونت و تعصب راهکاری عملی ترتیب می دهد و بر مبنای آن دایرۀ  برقدیپارتمنت اکادمیک گردد . 

.خشونت و تعصب را تعریف کرده و برای عاملین آن مجازات را در نظر می گیرد
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 صل پنجمف

 برقدیپارتمنت اجرای پلان استراتیایک 

 اهداف کوتاه مدت

ــات ضــعف و  ــدت(، نق ــتراتیایک )بلندم ــداف اس ــت، اه ــدگاه، ماموری ــاس، دی ــر اس ــالانه( ب ــدت )س ــاه م ــداف کوت اه

ــا در نظرداشــت دیــدگاه، ماموریــت، اهــداف اســتراتیایک تعیــینفرصــت هــای موجــود  ، نقــات ضــعف و میشــوند. ب

ــرقدیپارتمنــت پــلان عملیــاتی ســالانه  فرصــت هــای موجــود ــرای ســال هــای ) ب ه ( تهیــه گردیــد1405-1401ب

 .است

 و الکترونیک برقیپارتمنت برنامه عمل د

 Action)اهـداف کوتــاه مـدت برنامــه عمـل تعیــینو  بـرقدیپارتمنــت اسـتراتیایک اولویـت هــای  تعیــینپـس از 

Plan) ( جهـت رسـیدن بـه اهـداف 1405-1401برای سال هـای )ردیـده اسـت کـه در ذیـل دت تـدوین گبلنـد مـ

 .مو جود است
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 فصل ششم

 و الکترونیک برقدیپارتمنت طرح تجدید ساختار تشکیلاتی 

 (1405-1402برای سالهای) دیپارتمنت برق و الکترونیکطرح تجدید ساختار تشکیلاتی 

 موضوعات نیاز به انکشاف شماره
تاریخ دست یابی 

 به آن

تعداد اعضای 

 کادر علمی
 محصلان کارگرانتعداد  تعداد کارمندان

 تشکیل و انکشاف اداره 1
1401 2 1 0 113 
1402 4 1 1 180 
1403 5 1 1 240 

  1404 6 1 1 300 

  1405 7 1 2 300 

 ارتقای ظرفیت 2

1401 1 1   

1402 1 2   

1403 2 2   

  1404 3 2   

  1405 5 3   
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 فصل هفتم

 و الکترونیک برقدیپارتمنت  ارزیابی پلان استراتیایکمیکانیزم 

این میکانیزم ارزیابی به منظور اصلاح، انکشاف و بهبود برنامه های دانشگاه و برمنبای واقعیت های موجود در این پلان 

 و تهیه و تدوین گردیده که شامل تعیین شاخص ها ارزیابی، سنجش عملکرد منابع انسانی، تجدید و ثبات عملکرد

اقدامات اصلاحی میگردد. ارزیابی عملکرد افراد و منابع دانشگاه سال یکبار صورت میگیرد که برای آن میکانیزم جداگانه 

 طرح میشود.

یک در سال مورد نظر تحقق نیافته است، شامل برنامه عمل سال ان دهد که بعضی از اهداف استراتیااگرنتایج ارزیابی نش

 آیند خواهد شد.
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 :                  جریان کار:                    ناتکمیل :             تکمیل از بابت سال )                 (  دیپارتمنت برق و الکترونیکپلان استرا تیایک میکانیزم تطبیق 
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 گیرینتیجه

وظـایف ودیـدگاه بسـوی انکشـاف بهتـر  بیـانگر بـرقدیپارتمنـت ( 1405-1401)سـاله  پـنجپلان اسـتراتیایک 

ــا پــنج در ــه اجــرا درآمــده و هــای تحصــیلی برمبنــای نیازمنــدیبرنامــه ســال آینــده میباشــد، ت هــای جامعــه ب

هـای هـای بیشـتر وقـوتکـه در آن فرصـتدیپارتمنـت از وضـیعت جـاری بـه یـک برق و الکترونیک دیپارتمنت 

وابسـته بـه توجـه  نهـاد اکادمیـکچنـین بهتر قابل دستیابی باشـد، مبـدل گـردد. درحقیقـت خـدمت نمـودن در

اسـتفاده  و ، دسترسـی بـه تکنـالوتی معاصـرهـا ، بلنـد بـردن ظرفیـتهاانمخاص درمـوارد چـون تاسـیس سـاخت

 هـاپیشـرفت مـا شـاهد ا تطبیـق ایـن پـلانبـبا درنظرداشت این نکـات، امیـدواریم  .باشدمنابع بشری فعال میاز

واهــداف را کــه تعیــین نمــودیم بــه آن خــواهیم رســید  هبــود بــرقیپارتمنــت دی بــه بیشــتر و وانکشــافات بهتــر

 :این پلان قرار ذیل می باشد ونتایج پیش بینی شده

  با درجه تحصیلی ماستر و دکتور افزایش میابد در این صورت کیفیت تدریس وآموزش بلند تعداد استادان

 . خواهد گرفتهای معیاری قرار دیپارتمنت درقطار  یپارتمنترفته و د

 ی معلوماتی را پیدا نموده و زمینه استفاده ازمنابع اتمام استادان وکارمندان توانایى استفاده از تکنالو

 .خواهد شدبرای شان میسر ومآخذ معتبر علمی 

  خواهند کردتا ختم دوره این پلان، استادان ومحصلان به تحقیق ومعلوما ت تدریسی دسترسی پیدا. 

 خواهد گردید مرفوع درسی صنوف کمبود مشکل و. باشد میداشته لابراتوار خود از یپارتمنتد. 

 خواهد های استادان و محصلان از این نگاه مرفوع ه مجهزگردیده  نیازمندیکدکتابخانه درسطح دانش

 .گردید

 پارک تفریحی خواهد بودسرسبز، دیزاین شده ودارای  کدهساحه دانش. 

 شود.برقرار می پولی تخنیک و کابلانجنیری های ه کدمانند دانش مرکز یپارتمنت هایتوأمیت با د 

  خواهد شد.سیستم دیتابس برای ثبت و راجستر محصلان، استادان و کارمندان فعال 
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 دیپارتمنت برق و الکترونیک( 1405-1401) )اعضای دیپارتمنت( اعضای کمیته تهیه پلان استراتیایک

 

 پوهنمل سید حبیب الرحمن حقبین                                 سیدعالم عظیمی یارپوهن

                                                 سیولاستاد دیپارتمنت                                         برقدیپارتمنت سرپرست 

 

 پوهنیار سید شجاع الدین رسولی                                 پوهنیار سید شفیع الله عبیدی

                                              سیولاستاد دیپارتمنت                                           معدناستاد دیپارتمنت 
                                                                                                                                 

 جنیریشورای علمی دانشکده ان

مطرح در شورای دیپارتمنت  1/1401/ 6 ، مورخ  (1)در پروتوکول شماره  برقیپارتمنت پلان استراتیایک د

 به اتفاق آرا مورد تایید قرار گرفت.  ه وگردید

 عالم عظیمی سیدپوهنیار 

 و الکترونیک برقدیپارتمنت سرپرست 


