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 مقدمه

طی  .تن دانشجو از طبقه اناث و ذکور شروع به فعالیت نمود 55با تعداد   امور مالی و بانکی دیپارتمنت 

تن دانش آموخته اقتصاد را جهت خدمت گذاری تقدیم جامعه کرده است که  133سه دوره فراغت در حدود 

 .تن را طبقه اناث تشکیل می دهد 16تن را ذکور و  117از جمله 

به تحصیل شان ادامه  ۱۳۹۷ین دانشکده موجود هستند که  برای سال اجو درتن دانش 237در حدود  فعلا 

 می دهند.

 امور مالی و بانکی دیپارتمنت ادر علمی استخدام شده اند، تن استاد بحیث ک 4 در بخش استادان در حدود

 .تعمیر مستقل تدریسی نداشته بلکه از تعمیر تدریسی انجنیری استفاده می نمایید

های مربوط به اقتصاد به تعداد دانشگاه تخار یک تعمیر خیلی زیبا برای کتاب خانه دارد اما درآن کتاب 

سعی و  ود دیده می شود که نشان دهنده محدودیت درین بخش می باشد ولی دانشکده اقتصاد خود به اثرمحد

تلش اداره این دانشکده یک تعداد کتاب در اختیار دارد که برای معیارات امروزی کفایت نمی کند بهر 

  .می باشد دیپارتمنت نشجویان صورت قابل استفاده برای استادان و دا

انکشاف  کیفی و لحاظ کمی و کاری درعرصه های مختلف از شدن روند وخوبتر هرچه بهتر بخاطر

 – ۱۳۹ )بازنگری واستراتیژیک پلن جدید (۱۳۹۹ - ۱۳۹۵)دیپارتمنت ستراتیژیک پلن موجودامتوازن 

                                آینده ترتیب گردید.                                                                                                            برای پنج سال ( ۱۴۰۱

ها موفقیتها وچالشها، نیازمندیمشخص گردیده،  تثبیت و کاری تمام ساحات مذکورپلن استراتیژیک  در

 ی، تدریس، تحقیق وتربیههای آموزشوفراهم آوری زمینهتفکیک  پوهنحیدرجهت ارتقای ظرفیت 

 متخصص بیان شده است. کادرهای مجرب و

تحولات ونیاز های روز برای  بادرنظرداشتبهتر  اتخدم برای ارایه امور مالی و بانکی دیپارتمنت 

خویش را ترتیب  ه ایپلن استراتیژیک پنج سالف است مکل ،ارتقای ظرفیت علمی، تحقیقی و آموزشی

 نماید.

 دیپارتمنت  تاریخچه وحالت موجود

ایجاد  هجرت تحت نام عبدالله ابن مسعود دیار پاکستان در پشاور شهر در ۱۳۷۰درسال تخار دانشگاه

وزارت  راجستر ثبت و ۱۳۷۴ سال در انتقال یافت و تالقان ولایت تخار درشهر ۱۳۷۳ گردیده که درسال

های الیت( فع زراعت وشرعیات  ) دانشکده همان سال با ایجاد دو در محترم تحصیلت عالی گردید و

  .شروع نمود را اکادمیک خود

دیپارتمنت  ۲دارای  دانشکدهاین  حال حاضر درشروع به فعالیت نمود که  ۱۳۹۱دانشکده اقتصاد درسال 

 .ذیل اند ده میباشد. که قرار فارغ
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 بانکی. دیپارتمنت امورمالی و  .１

 .منجمنت و اداره تشبثاتدیپارتمنت  .２

 .دنفر محصل مصروف آموزش هستن 273به تعداد  امور مالی و بانکی دیپارتمنت در  ۱۳۹۷در سال 

از که  .دنمی باشمصروف تدریس  الییتن استاد به سویه تحصیلی لیسانس به رتبه علمی پوه 4به تعداد

تن از استادان از طبقه ذکور و  3ازجمله  .در حال آموزش برنامه ماستری می باشند شانتن  2 آن جمله

 .هستندتن دیکر از طبقه اناث یک 

  هابخش زیربنا

تدریس خویش را  ظهر از بعد، انجینری دانشکدهصنوف  ، درتدریسی نداشته ازخود تعمیراقتصاد  دانشکده

 .ادامه می دهد

 ۱۳۹۷ - ۱۳۹۰ دیپارتمنتهای پلان استراتیژیک دست آورد

 بخش محصلان 

از طرف معاونیت  یځظرفیت پذیرش محصلن همه ساله قبل از اخذ امتحان کانکور با تفاهم ریاست پوهن

با  دیپارتمنت هاپیشنهاد میگردد. ونمرات پذیرش محصلن عنوانی ریاست کمیته امتحانات کانکور امور

 .فرق می نماید قبلهای کانکور نسبت به سال د داوطلبانازدیا

، که ذیل به ترتیب سالانه فارغ و تقدیم جامعه گردیده استیپارتمنت ازین د محصلتن  133درحدود 

 ذکرمیگردد:

فراغت حاصل تن اناث بود،   4و تن ذکور  41که از جمله   محصلتن  45در حدود  ۱۳۹۴در سال  .1

 کرده است.

تن اناث بود، فارغ  4تن ذکور  و  33تن دانش آموخته را که از جمله   37در حدود  ۱۳۹۵در سال  .2

 گردیده است.

تن اناث را شامل می   8تن ذکور  و   43تن دانش آموخته که از جمله    51در حدود  ۱۳۹۶در سال  .3

 سند های فراغت شان را بدست آورده اند. دیپارتمنتگردید ازین 

 در ذیل شرح گردیده است. ۱۳۹۷ذکور و اناث برای سال تعداد دانشجویان با تفکیک صنف، 

 تن از طبقه اناث. 11تن ذکور و  56تن که از جمله  67در حدود  اولصنف اول سمستر .1

 تن اناث. 10تن ذکور و 51که ازجمله  تن 61صنف دوم سمستردوم درحدود  .2

 تن از طبقه اناث.  18تن ذکور و  44تن که از جمله   62صنف سوم درحدود  .3

 تن از طبقه اناث می باشند. 5تن ذکور و  41تن که از جمله  46هار در حدود صنف چ .4
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  استادانبخش 

بست موجود  .صورت میگیرددرصورت موجودیت بست  تقرر کادرها حسب ضرورت دیپارتمنتپروسه 

واجدین سایت رسمی مقام محترم وزارت تحصیلت عالی به اعلن سپرده می شود بعدآ ازطریق وب ابتداء

طریق ازیا هم  نموده و یا راجستر شرایط یا از طریق انترنیت خویش را به آن بست اعلن شده ثبت نام و

خود را کاندید می نمایند. اسناد ومدارک شان جمع آوری شده طی مکتوب رسمی  دانشگاهمعاونیت علمی 

اده میشود که ریاست انسجام اکادمیک مقام محترم وزارت تحصیلت عالی فرست امور به ریاست انسجام و

های های مربوطه به پوهنتونپوهنځیها وتحان شان هرکدام را به دیپارتمنتامور اکادمیک جهت اخذ ام و

 د. نمرکزی معرفی میدار

تن استاد در سال  1درطی این دوره مشخص تعداد استخدام استادان از  امور مالی و بانکی دیپارتمنت در 

 .افزایش یافته است ۱۳۹۷تن در سال  4به  ۱۳۹۱

دیپارتمنت کدام نقشی ندارد، ریاست پوهنحی با استادان درین مورد باید گفت که در چگونگی روند تقرر 

 تفاهم ریاست پوهنتون کارات اداری استخدام را به پیش میبرند.

 برای پنج سال آینده ذاریــــــــکمیته پلانگنقش 

جلسات متعدد طی  چند  ست. درن گردیده ایتعی دانشگاهشورای علمی  توسط  دانشگاهن درسطح پلکمیته 

استراتیژیک پلن  مریت دیپارتمنت ها آ کارمندان و، استادان ازمحصلن، درنظرداشت نظرخواهی با و

تهیه  هکددانش( ۱۴۰۱ - ۱۳۹۷ ( دوباره بازنگری و استراتیژیک پلن پنج ساله )۱۳۹۷-۱۳۹۵) قبلی

جهت  برنامه های کاری اولویت بندی شده و درپلن متذکره ساحات انکشافی مشخص و گردید.وترتیب 

 است.انجام آن طرح ریزی گردیده 

 ماموریت )رسالت(

می خواهد زمینه های دسترسی آسان، مناسب و معیاری تحصیلی را فراهم  دیپارتمنت امور مالی و بانکی

، تقویت بخشیده را خویش ، اداری ورهبریتخصصیاهداف علمی، ازد، تا جوانان کشور ازین طریقس

بتواند درآینده مشکلت مدیریتی ورهبری جامعه ، تا رت های لازم و ضروری را کسب نمایدآموزش مها

 را حل نمایند.

 را پوهنحی اقتصاد اهدافبا استفاده از ماموریت خویش تحقق  دیپارتمنت امور مالی و بانکیبنابرین 

 :حمایت مینمایددنبال و 

 کارآفرینی وکاریابی. ورهبران متخصص وکارا به هدفتربیه محصلین به کیفیت مدیران  .1

 دیپارتمنت. تقویتتحقیقی بمنظور علمی و انجام فعالیت های  .2

 .تقویه یک جامعه پیشرفته وسالم برای  خدماتنجام ا .3

 جامعه.آموزشهای منظم عملی جهت کسب مهارت بهترمبتنی برنیازهای اولیه  .4

 موارد فوق ماموریت دیپارتمنت را تشکیل میدهد.
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دیپارتمنت دیدگاه  

ه می خواهد در آینده نزدیک از طریق تدریس، تحقیق علمی، و عرض دیپارتمنت امور مالی و بانکی

و  نشگاه تخاردادیپارتمنت های خدمات بهتر جایگاه  و اعتبار علمی و اکادمیکی خویش را در میان 

ممد و مفید واقع شود.ای  اعتبار و شناخت دانشگاه تخارکسب نموده بر کشوردانشگاه های   

برای رسیدن به دیگاه خویش موارد ذیل را درنظردارد: دیپارتمنت امور مالی و بانکی  

 معیار های بلند علمی را اجرا و تقویت نماید. .1

ن وکارمندان تقویه تدریس با کیفیت را برای محصلین مهیا ورویه همکاری میان محصلین، استادا .2

 میکند.

 کیفیت مهارت وتخصص محصلین به سویه گردد، بتوانند زمینه کاری را برای خود دیگران دریابند. .3

 احساس رقابت با جوامع پیشرفت ایجاد گردد. .4

 انگیزه خلقیت ونوآوری تقویه وحمایت گردد. .5

دیپارتمنت اهداف   

دانش،  خدمات معیاری و با کیفیت علمی می خواهدبا استفاده از عرضه  دیپارتمنت امور مالی و بانکی

تخصص و مهارت را برای دانشجویان خویش آموزش دهد تا دانشجویان با کسب مهارت و آموزش 

 توانایی های لازم برای خدمت گذاری به مردم و جامعه خویش را بدست آورند.

 : موارد ذیل می باشد آماده تحققهداف ا این برای رسیدن به دیپارتمنت

محصلین را  مدیریت، ادار ورهبریو انتقال مهارت های زمینه های آموزش معیاری فراهم نمودن با  .1

 توانا بسازد.

جامعه و بازار  اداره ورهبری های مندیتا نیاز امور مالی و بانکیعرضه خدمات تحصیلی در رشته  .2

 کار در سطح ملی و بین المللی برآورده شود.

و سطح دانش اساتید آن برای اینکه توانسته باشند تحقیقات علمی ابتدایی و  یپارتمنتتقویت و بهبود د .3

را ه  تشبثات، ادارات وشرکتها مدیریت ورهبریبرای مشکلت موجود در وپیشرفته را انجام داده 

 های حل مفید را فراهم نماید.

وت ها ــــــــق  

 ومحیط مناسب زیست.امنیت نسبی حاکم درمنطقه  .1

 .دانشگاهاین  باداشتن ماسترپلن  درساحه وسیع  .2

 داشتن کادرعلمی، کارمندان ومحصلن . .3

 همکاری مقامات محلی وشورای مردمی این ولایت. .4
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 چـــــــالشهاو اــــــضعف ه

 .بودجوی استقللیتعدم  -1

 .نداشتن تشکیل مناسب -2

 کمبود تجهیزات. -3

 .برای اساتید و استدیتور ، فیلوشیپ اسکالرشیپ بودن -4

   .نداشتن صنوف درسی کافی  -5

 .ی بلند به سطوح   دوکتورا وماسترکمبود استادان دارای درجه تحصیل -6

 ی مدیریت و رهبری.کانات تکنولوژیکی و لابراتوار هانبود ام -7

 فرصت ها

  بازارکار وکمپنی های تولیدی وتجارتی.موجودیت  .1

 موجودیت وعلقمندی جوانان به بخش مدیریت ورهبری. .2

 پوهنتون.وهمکاری مردم عامه درقبال ذهنیت   .3

 ( ۱۴۰۱ - ۱۳۹۷) هیه پلان استراتیژیکاهداف ت

 بخش علمی

 ظرفیت استادان .ء ارتقا .1

  .یپارتمنتداکادمیک ازدیاد تشکیل  .2

 یک کلینک مدیرت ورهبری درصورت موجودیت بودجه وهمکاری پوهنتون.ایجاد  .3

 .تضمین کیفیت رسیدن به معیار های بین المللی .4

 محصلانبخش 

 بیشتر. محصلینپذیرش  .1

 . محصلینس جهت ثبت وراجستر یتطبیق سیستم دیتا ب .2

 .ارایه خدمات موثر مبنی بر نیاز مندی های جامعه .3

 .ند سازی سطح دانش مسلکی محصلینو توانم ظرفیت ارتقاء .4

 بخش اداری

 .دتدریسی نداراداری و از خود تعمیر که  اقتصاد دانشکدهبرای  اعمارساختمان .1

 حفظ محیط زیست . ایجاد پارکهای زینتی برای بهبود .2

 )یک مدیراجرائیه ویک کارمند خدماتی(.ازدیاد تشکیل .3
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 ۱۴۰۱ – ۱۳۹۷) سال آیندهپنج  در امور مالی و بانکی دیپارتمنت های ریاست رنامهب

 .نده برنامه های ذیل را عملی خواهد کرددر پنج سال آی دیپارتمنت امور مالی وبانکی

  علمیهای برنامه( 1برنامه 

 کمیته هاایجاد  - ۱

، برآورده ساختن نیازهای انکشافی جامعه به نیروی عالی به سویه ملی اهداف عمده تحصیلت یکی از

درنظردارد که  وظ دیپارتمنت امور مالی و بانکی. روی این ملحباشدکرده می تحصیل متخصص و کار

 درآینده دست به کارهای ذیل بزند:

 .21ایجاد کمیته تحقیق دربخش مدیریت ورهبری به کیفیت قرن  -۱

 ایجاد وتقویه یک کلینک مدیریت ورهبری. -۲

 برای بهبود کیفیت تدریس. E-Learningایجاد یک سیستم  -3

 کارمندان  استادان و بلند بردن ظرفیت مسلکی – ۲

تن آن  2که ازجمله  د،لیسانس می باشبه سویه تحصیلی تن استاد  4دارای  این دیپارتمنتحاضر حال در 

افزایش تن  داکتر  ۱باید به  را در پنج سال آینده این رقمدر نظر دارد که  دیپارتمنت شامل ماستری است.

َ به سویه تحصیلی ماستر ارتقاء نمایند درضمن سالانه حد اقل یک تن استاد جدیداَ جذب . یافته و بقیه تما

 تن استاد دیگر جدیداَ جذب گردد.  ۵گردد به صورت کل  در پنج سال آیند به تعداد 

 امکانات تدریسی: لات وبه شمول تسهی بناهازیر ( 2 برنامه

   اقتصاد دانشکدهساختمان برای  اعمار – ۱

دارای دو فعال گردیده است  ۱۳۹۱درسال و ،گردیده منظورجدیداا  دانشگاهاقتصاد که درچوکات  دانشکده

  اما از محصل داردتن  ۵۱۰به تعداد می باشد این دانشکده  ۱۳۹۷سال که اکنون ده بوده  فارغدیپارتمنت 

 تدریسی ندارد، الی پنج سال آینده باید اعمار گردد. خود تعمیر

 برنامه های فرعی( 3برنامه 

 انترنیت کلپ برای استفاده محصلین.تجهیز یک اطاق  ایجاد و .1

، تاپکدیس کمپیوتر لب تاپ، ،بیل پروجکتورق به وسایل پیشرفته تکنالوژیکی از تجهیز دیپارتمنت .2

 خاطرعصری سازی تدریس وآموزش.ه فوتوکاپی ب پرینتر و

 .همراه با تجهیزات آن یپارتمنتدایجاد یک باب کتابخانه در  .3
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 در رابطه به حفظ محیط زیست (4برنامهٔ 

 منابع کشور  ت قانون واستفاده نامطلوب ازمراعا عدم  ،عیعوامل طبیاثر افغانستان در محیط زیست در

جدی  خاک وغیره، این همه خطرهای آب وهوا، آلودهگیازقبیل تخریب فرش نباتی، گردیده است متضرر

، های محیط زیستی توسط موسساتبرای کاهش وجلوگیری آلودگی اگر باشد. وبه صحت بشری می

 خواسته به فاجعهٔ جبران ناپذیرامشخص عملی اتخاذ نگردد، که خدای ن نهادهای دولتی وکافه مردم تدابیر

وحفاظت جنگلت  ، پرورش، احیأآلودگی هواغرس جلوگیری از این کاهش و مواجه خواهیم شد. یکی از

، گردوخاک تصفیهٔ هوا و جذب گازات و سرسبزی وگوارایی محیط می افزاید. در درختان بوده که در و

  باشد.می دارا را یها فواید اقتصادی ومعیشتده تحفظ حیات وحش، تعادل اقلیم نقش داشته و

 متعهد است. در قسمت حفظ محیط زیست این دیپارتمنت

 و سایر کمیته ها اعتباردهیتقویه کمیته های تضمین کیفیت و  (5برنامه 

اساسی  های مهم و پایهیک کانون علمی یکی از بخشدر های فرعیوکمیته کمیتۀ عمومی تضمین کیفیت

مطابقت کامل با وضوعات علمی مؤسسه درجهت ارتقای کیفیت علمی و بهبود امور وابسته به مدر

یاری هم تضمین کیفیت در دید، کمیتۀ عمومیبدون تر. باشدمی تضمین کیفیت یگانههازددومعیارهای 

دیپارتمنت سطح ازطریق راه اندازی ارزیابی خودی در های فرعینزدیک مدیریت تضمین کیفیت وکمیته

، به رفع نواقص پرداخته، زارش به معاونیت علمیها و گمؤسسه وتشخیص نارساییسطح درکل در ها و

رت موازین قبول شده وزابا معیارها و در جهت رفع کمبودات خویش مبادرت ورزیده وموسسه خود را

 سازد. محترم تحصیلت عالی هماهنگ می

روز ازهیچ معیاری سازی نیاز ی رشد و ارتقای سطح کیفیت علمی ومتعهد است تا در راستا دیپارتمنت

آینده سازان واقعی دریغ نورزیده و زمینۀ آموزش بهتررا برای نسل جوان که معماران وتلش گونه سعی و

سطح یجاد کمیتۀ عمومی تضمین کیفیت درعلوه بر اتخار دانشگاهاداره  رو اینازجامعه اند، فراهم سازد. 

را نیز فعال نموده و  ودیپارتمنت ها هاحیسطح پوهندر های فرعیؤسسه، مدیریت تضمین کیفیت، کمیتهم

بخشیده است خویش تداوم مین کیفیت به کارکمیته عمومی تض طبق برنامۀ طراحی شده و طرزالعمل ویژۀ

های بزرگ مرحله پوهنتون قطارامروز در تخار دانشگاهناحیه بدست آمده است های که ازاین ودست آورد

تمام مشکلت مصمم است تا ختم این پلن اول ودوم دوره نامزدی به اعتبار دهی را موفقانه سپری نموده و

 دهی گردد.وارد مرحله اعتبار ومعیارهای قبول شده مرفوع ساخته  های خودرا براساسوچالش

گردد دانشکده متعهد بهبود عملکرد فعالیت های علمی و بدین ترتیب ایجاد سایر کمیته ها که سبب تقویت 

 است تا در زمینه اقدامات را عملی خواهند نمود.

 علمی تحقیقاتی   ( 6برنامه 

ماموریت موسسات تحصیلی را به حیث عامل انکشاف اجتماعی، اقتصادی  ،برنامه های تحقیقی و تدریسی

مم است جهت ارتقاء ظرفیت استادان و مص امور مالی و بانکی دیپارتمنت  و فرهنگی منعکس میسازد
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تحقیقات را انجام دهد ازیک طرف ظرفیت تحقیقی استادان و دانشجویان افزایش یابد و از دانشجوسان 

 یک مشکل جامعه کمک شایان را کرده باشد. جانب دیگر برای حل

َ دیپارتمنت تا بتواند در زمینه استادان و  را دانشکده خویش ایجاد مینماید یک کمیته فرعی تحقق بنا

 دانشجویان عزیز ما را کمک نماید.

نیا معمول بوده در حالیکه در  انجام تحقیقاتی علمی در دانشگاه های دبدین مناسبت می توان گفت که 

افغانستان درین بخش چندان توجه صورت نگرفته و یا دانشگاه ها فرصت های مناسب را در اختیار اساتید 

متعهد است که برای  دانشکده اقتصاد امور مالی و بانکی دیپارتمنت و دانشجویان خویش قرار نداده است. 

 دهد.پنج سال آینده سهولت ها را در اختیار اساتید و دانشجویان خویش قرار 

را به رقابت انداخته  تا  ودیپارتمنت ها درین مورد دانشگاه نیز متعهد است که با تشویق بشتر دانشکده ها

روزنامه ها، هفته نامه ها چاپی داشته باشند و تحقیقاتی انجام داده را در اختیار نیازمندان قرار دهند در 

 ساخته عواید دریافت نمایند.ها  ضمن اعلنات تجارتی را شامل روزنامه ها و هفته نامه

 کسب عواید(  7برنامه 

سرمایه گذاری در بخش ارایه دانشکده اقتصاد ازطریق درهمکاری با  امور مالی و بانکی دیپارتمنت 

می باشند  ه خدمات برای دانشجویانمکلف به ارای ها کدهازین که دانشعواید در یافت می دارد  ،خدمات

 بدین مناسبت می توان گفت که با ارایه خدمات از بخش های ذیل عواید دریافت کرده می تواند.

 دریافت عواید از دیپلوم ها.  .１

 دریافت عواید از ترانسکرپیت ها.  .２

 دریافت عواید از انجام تحقیقاتی علمی.  .３

 .دریافت عواید از کارت های هویت دانشجوی  .４

 

 دیپلوم هادریافت عواید از  – ۱

ا فارغ ده می باشند سالانه از فارغین در بدل  پوهنحی اقتصاد اکنون دارای دودیپارتمنت است. بوده که تماما

دیپلوم ها عواید دریافت می دارند. با ایجاد ظرفیت جذب بیشتر و افزایش تعداد فارغان عواید ازین رهگذر 

 افزایش خواهند یافت بدون این که در کیفیت تحصیل صدمه وارد نماید.

د تجارب گذشته نشان نین از دانشکده اقتصاد فارغ می گردتن از محصیل ۱۰۰بطور مثال سالانه حد اقل 

در حالیکه قیمت یک در صد آن ها جهت گرفتن دیپلوم خویش مراجعه می نمایند که  ۱۰۰داده است که 

یک صد هزار افغانی به خزانه دولت عواید خلق می  ۱۰۰،۰۰۰در حدود افغانی است  ۱۰۰۰قطعه دیپلوم 

 نماید.
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 از ترانسکریپت هادریافت عواید  – ۲

هجری شمسی هیچ گونه عواید ازین مدرک تحصیلی دریافت نکرده است  ۱۳۹۶دانشگاه تخار تا ختم سال 

افغانی دریافت گردد ازین طریق نیز مبلغ زیادی به   ۳۰۰در نظر است بعد ازین از فی ترانسکریپت 

 خزانه دولت انتقال خواهد نمود.

ز محصیلین از دانشکده اقتصاد فارغ می گردد تجارب گذشته نشان تن ا ۱۰۰بطور مثال سالانه حد اقل 

 ۲۴۰۰۰در صد آن ها جهت گرفتن ترانسکریپت خویش مراجعه می نمایند که در حدود  ۸۰داده است که 

 هزار افغانی به خزانه دولت عواید خلق می نماید.

 علمی تحقیقاتی انجام از عواید دریافت – ۳

نشگاه های دنیا معمول بوده در حالیکه در کشور عزیزمان افغانستان درین بخش انجام تحقیقاتی علمی در دا

توجه صورت نگرفته و یا دانشگاه ها فرصت های مناسب را در اختیار اساتید و دانشجویان خویش  چندان 

متعهد است که برای پنج سال آینده سهولت ها را در  امور مالی و بانکی قرار نداده است. دیپارتمنت 

 اختیار اساتید و دانشجویان خویش قرار دهد تا منبع عایداتی برای دانشگاه باشد.

را به رقابت انداخته  دانشجویان خویش استاتید و  نیز متعهد است که با تشویق بشتر درین مورد دیپارتمنت

داشته باشند و تحقیقاتی انجام داده را در اختیار نیازمندان قرار دهند در تا روزنامه ها، هفته نامه ها چاپی 

 ضمن اعلنات تجارتی را شامل روزنامه ها و هفته نامه ها ساخته عواید دریافت نمایند.

 دریافت عواید از کارت های هویت دانشجوی – ۴

 دیپارتمنت امور مالی و بانکید، و ضروری می باش یان حتمیداشتن کارت هویت دانشجوی برای دانشجو

های مناسب افزایش یافته می و این رقم با ایجاد زمینه نماید جدیداَ جذب می دانشجو در سال   70در حدود 

 تواند.

 ( استفاده از تکنالوژی 8برنامه 

، استفاده از انترنیت برای تدریس معیاری امروزی باید از تکنالوژی استفاده به عمل آیدتلش می گردد که 

پروجکتور،  لیاز قب یکیتکنالوژ شرفتهیپ لیبه وسا هاپارتمنتید زیتجهو برای کسب معلومات جدید 

معیاری لازمی  وآموزش سیتدر یساز یبه خاطرعصر یو فوتوکاپ نتریپر سکتاپ،یلب تاپ، د وتریکمپ

 است.

 جامعهانکشاف در  امور مالی و بانکی ( نقش دیپارتمنت  9برنامه 

نقش خیلی برجسته و مهم را درقبال رشد و انکشاف جامعه به عهده دارد  امور مالی و بانکی دیپارتمنت  

قوی برخور دار است جامعه و مردم آن کشور دریک که امروز از مدیریت ورهبری  هرکشورییعنی 

مضامین کشور در سطح زندگی اجتماعی اهمیت مدیریت ورهبری  بر. بنازندگی دارندخوب رفاه و آسایش 

 مطابق به نیاز های جامعه برای تدریس معیاری امروزی در نظر گرفته است.مختلف مدیریت ورهبری 
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انکشاف محلی، منطقه ای و ملی برای ای را  علمی به طور واضح منافع پلن شدهبرنامه های تحقیقی و 

 منعکس کرده و تبلیغ مینماید. جامعه

و دیپارتمنت ها که ارزیابی سالانه در سطح پوهنحی  ، اطمینان حاصل می کنددیپارتمنتبر علوه 

انکشاف در مشارکت در جامعه و انکشاف محلی، منطقه یی و ملی را ارزیابی می نماید. گذاری میزانتاثیر

 ساحوی، ناحیوی و ملی  سهیم میگردد.

 نتایج پیش بینی شده قرار آتی میباشد

 

 ت کیفیت تدریس وآموزش صور این دردکتور افزایش میابد  درجه تحصیلی ماستر و اتعداد استادان ب

 گیرد. میمعیاری قرار  های پوهنحیقطار در پوهنحیبلند رفته 

 زمینه استفاده ازمنابع  پیدا نموده و ی معلوماتی راژتمام استادان وکارمندان توانایى استفاده از تکنالو

 میسر میگردد.ومآخذ معتبر علمی برای شان 

 کنند.تا ختم دوره این پلن، استادان ومحصلن به تحقیق ومعلوما ت تدریسی دسترسی پیدا می 

 اتاق های اداری و کل کمبود مش تدریسی میداشته باشد. و اطاق اداری وصنوفخود  از یپارتمنتد

 .صنوف درسی مرفوع میگردد

  محصلن از این نگاه مرفوع های استادان و نیازمندی ،مجهزگردیده دانشکدهکتابخانه درسطح

 گردد.می

 شود.کارمندان فعال می ، استادان ومحصلن راجستر س برای ثبت ویسیستم دیتاب 

 آید.بوجود می یپارتمنتدرات کلی ازلحاظ کمی وکیفی درییک تغی 

 

 اولویت ها 

 ه است :را قرار ذیل ترتیب داد اولویت ها یته آماده سازی پلن استراتیژیک،کم 

 اولویت های سطح عالی

  ارتقای ظرفیت تحصیلی استادان. .１

 افزایش جذب استادان.  .２

 افزایش جذب شاگردان. .３

 کلینک مدیریت ورهبری. .４

 اولویت های متوسط

 .کتابخانه مجهز  .１

 .انتر نت مجهز .２

 کمتیه تحقیق.  .３
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 اولویت های آخر

 ایجاد کمیته های تضمین کیفیت، تحقیق، سپورت ومشورتی دهی.

 گیری  نتیجه

بسوی یک انکشاف بهتر در پنج سال  دیپارتمنتلن استراتیژیک پنج ساله شرح دهنده وظایف ودیدگاه پ

از وضیعت  یپارتمنتد درآمده و های جامعه به اجرامندیمبنای نیازهای تحصیلی برتابرنامه، یباشدآینده م

، مبدل گردد. بهتر قابل دستیابی باشدهای های بیشتر وقوتکه در آن فرصت یپارتمنتداری به یک ج

بلند ، ساختمانهاموارد چون تاسیس ی وابسته به توجه خاص در دانشگاه محیطدرحقیقت خدمت نمودن در

طبیق این ت ، ما امیدواریم تادرنظرداشت این نکات باشد. بامنابع بشری فعال میها واستفاده ازبردن ظرفیت

ساختن یک جامعه روشن  تا ما بتوانیم در بیاورد دیپارتمنتهای بیشتر را به پلن استراتیژیک پیشرفت

 د.سهیم باشی

 با احترام

 امور مالی و بانکی آمریت دیپارتمنت 

 اشتراک کننده ها:

 و موسسات زدخل استخدام کننده ها

 

 استادان

 ندانمکار

 

 دانشجویان

 تاییده کننده ها:

 شورای علمی دانشکده اقتصاد

 

 دانشگاه تخارریاست 


