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 مقدمه

عد   عهمی و اندک کادرتعداد  داشتن را با دتوهای مکهفیت کانون عهمی وآموزشی مسئولیت و به عنوانپوهنحی زراعت 

به هرصورت این به انجا  رسانیده است.  ،بود که مقدوریئجا مرد  افغانستان تا قبال مهت و در یگردموجودیت امکانات 

 همه مسایل مطابق به تواست زمان در مسهم است همان طوری که جوامع بشری همیشه درحال انکشاف است و یک امر

 زمان سیر مطابق به تواست شرایط و این نهاد تحلایهی نیز ،پیمایدانکشافی تود را می ن علارتکنالوژی جدید سیرای

شدن  توبتر و هرچه بهتر تاطرهب بنأ؛ استبه دست آوردهای قابل ملاحظه دست یافته  ورا طی کرده  صعودی تود

-۱397)پوهنحی  ستراتیژیک پلان موجوداتوازن انکشاف م کیفی و لحاظ کمی و های مختهف ازعرصه روندکاری در

 .برای پنج سال آینده ترتیب گردید (۱۴۰۶-۱۴۰۲استراتیژیک پلان جدید ) دوباره بازنگری و (۱۴۰۲

جهت  ها درموفقیت ها وها، چال مشخص گردیده، نیازمندی تما  ساحات انکشافی تثبیت وجدید پلان استراتیژیک  در

متخلاص  ی کادرهای مجرب وتربیه های آموزش، تدریس، تحقیق وآوری زمینهفراهم یک وارتقای ظرفیت پوهنحی تفک

های روز جامعه برای ارتقای ظرفیت نیاز مطابق به تحونت و گذاری بهتر وجهت تدمتزیرا این اداره  ؛بیان شده است

های روز تود را عیار نیاز برمبنایه داند که مطابق پلان استراتیژیک تهیه شدمیمکهف تود را عهمی، تحقیقی و آموزشی 

 نماید.

ی تاریخچه و حالت فعهی هپلان استراتیژیک مذکور هشت فلال دارد که فلال اول آن کهیات بوده و در برگیرنده

تعداد اساتید ، و تدماتی پوهنحی زراعت ، باغبان، تراکتورچیکارمندان اداریچارت تشکیلاتی، پوهنحی زراعت،

 مقطع تحلایهی، در پوهنحی زراعت تجهیزات موجودلواز  و ، بودجه، کیک رتب علمیپوهنحی زراعت به تف

 سط  در هاکمیته، های تدماتی و تحلایهیفعالیت، های عهمی و تحقیقیفعالیت، المههیهای بینفعالیت، پوهنحی زراعت

قبهی  استراتیژیکت پلان عوامل عد  موفقی، قبهی پوهنحی زراعت استراتیژیکعوامل موفقیت پلان  ،زراعت پوهنحی

فلال در  است ها و اهداف تهیه پلان استراتیژیکدیدگاه، ماموریت، ارزششامل آن  لال دو فباشد. می پوهنحی زراعت

 هافرصت(، عوامل تارجی)هاچال  و هاحعفو ها قوت) های داتهیعامل، تحهیل عوامل محیطیآن مباحث چون:  سو 

این پلان  فلال چهار باشند. یممقایسۀ عوامل محیطی )داتهی و تارجی( ، تحهیل عوامل محیطیتهدیدها(، و 

های در بخ های استراتیژی برای پنج سال آیندهی پوهنحی زراعت و اولویتهااستراتیژی انتخابمشمول 

، لاتانکشاف اداره و تشکی، انکشاف منابع بشری، امکانات تدریسی زیربناها به شمول تسهیلات و، کسب عواید ،مالی

ی تدمات وارد و عرحهمعرفی محیط پوهنتون به محلالان تازهی، عهمبخ  ، تدمات و محلاونت عهمی و تحقیقی
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های تعیین اولویتو  در انکشاف جامعه نق  پوهنحی زراعت، داری توبحکومت، تر برای محلالانتحلایهی با کیفیت

طرح تجدید ساتتار تشکیلاتی  ششم آن شامل اجرای پلان استراتیژیک، فلال پنجمفلال اند.  استراتیژیک

گیری نیز هجبوده و در اتر نتی استراتیژیکنظارت و ارزیابی پلان   آن پوهنحی زراعت و فلال هفتم آن مشمول

 باشد.ی پلان استراتیژیک میده نیز حمیمهنیسال آقابل ذکر است که پلان مالی پنج دارد.

 

 فلال اول

 کهیات

 زراعت پوهنحی فعهیحالت  تاریخچه و

انکشافی کشور فدرال آلمان اعمار گردیده  یبوده که از بودجه دارای یک تعمیر تدریسی در دو طبقه زراعت پوهنحی

-تاطر ایجاد فار  تحقیقاتی میهمشخص ب یزراعت دارای ساحه پوهنحی ،تخار پوهنتوناست. برویت نقشه کامپهکسی 

 یک دیپارتمنت بنا  اگرانومی آغاز به فعالیت نموده است در با تخار پوهنتوندر چوکات ۱37۴سال  در پوهنحیاین  باشد.

 دیپارتمنت هارتیکهچر ۱393سال چنان درهم دیپارتمنت عهو  حیوانی و زارعتی و یتوسعه دیپارتمنت اقتلااد و۱39۱سال

 ئیس، یک نفر معاون وبا تشکیلات اداری معیین یک نفر ر پوهنحیبه فعالیت نمود. این  نیز آغاز پوهنحیدر چوکات این 

نفر  ۲۱ یکارمند اداری و ده نفر کارگر تدماتی که از جمهه تن کادر عهمی، پنج نفر ۲۱دیپارتمت،  چهار کادر عهمی آمر

که حدود  پوهنحیدوره از این  ۱9تا اکنون  آغاز تاسسباشند. از اناث می نفر برحال اعم از ذکور و ۲۱تشکیل استاد 

نفر محلال  5۲۲در پوهنحی زراعت به تعداد  ۱۴۰۱در سال فارغ گردیده اند. اند، و اناث  کورتن محلال اعم از ذ ۲۰35

ی تن در جریان برنامه ۲ از لحاظ سویه تحلایهی یک تن داکتر، کهداشت تن استاد  ۲۱به تعداد و  بودهملاروف آموزش 

تن  ۲رتب عهمی از لحاظ بودند. لیسانس هیدارای درجه تحلایتن  ۲ و ماستری شامل پروگرا تن  ۱ ،تن ماستر ۱5 دوکتورا،

تن ذکور ویک تن اناث در این  ۲۰که جمعاَ  بودندتن نامزد  3، پوهنیار تن ۲تن پوهنمل،  5تن پوهندوی،  9 پوهنوال،

تن کارمندان  5دارای  ۱۴۰۱چنان قابل ذکر است که این پوهنحی در سال هم د.بودنپوهنحی ملاروف تدمت گذاری 

ده دیپارتمنت فارغ ۴دارای  پوهنحیاین  حال حاحر در تن باغبان و یک تن تراکتورچی بود. ۶ماتی، دوتن تد، اداری

 ذیل اند:  باشد که قرارمی
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های عمدۀ عهو  نباتی است، جز مهم پروگرا  درسی دانشکدۀ زراعت را دیپارتمنت اگرانومی که یکی از بخ          

بحیث یک دیپارتمنت مستقل در دانشکدۀ زراعت به فعالیت آغاز نمود.  ۱38۱ سال تشکیل می دهد. روی همین منظور در

عمهی در ساحات ذیل می باشد، آشنائی  هدف عمده واساسی این دیپارتمنت تعهیم وتربیه جوانان بلاورت نظری و

ان هرزه در نسهگیری نباتات، مطالعات نظری وعمهی عمده زراعتی، طرق مختهف کنترول گیاه محلاهین در بخ  وراثت و

را در فار  قاتی شانیتحقی محلالان کارهای تجربی و طرق استفاده از وسایل علاری زراعتی در تولید بهتر نباتات. و مزارع

های جمع آوری آگاهی به روش چنان محلاهین سال چهار  جهت کسب معهومات وزراعت انجا  می دهند، هم پوهنحی

ها، ریاست تانهه سیمینارها در موحوعات مختهف زراعتی به کتابمواد به منظور نوشتن مسایل تحقیقی، ارای

  داری، آبیاری و مواد غذایی و سایر مراجع مراجعه می نمایند.مال  زراعت

در چوکات دانشکدۀ زراعت ایجاد گردید. هدف اساسی دیپارتمنت تقدیم  ۱39۱در سال اقتلااد زراعتی دیپارتمنت        

 محلالان. باشدمی زراعتی پلانگذاری و  به سویه لیسانس در ساحه اقتلااد زراعتی، ترویجیک برنامه درسی اتتلااصی 

عمومی  ، کورس های اساسی زراعتدیپارتمنت وعمومی اتتلااصی هایکورس بر علاوه که اند مکهف دیپارتمنت این

  .س نایل گردندتعقیب نمایند تا به اتذ درجه لیسانپوهنحی واقتلااد را در دیپارتمنت های مربوطه این 

 عهو  مختهف ساحات در محلالان یتربیه آن و هدف نموده فعالیت به شروع ۱39۱  دیپارتمنت عهو  حیوانی در سال

گوشت، تربیه و  های تانگی به مقلاد تولید تخم ومرغ ی، تربیهو گوشتی شیری گاوهای یو تغذیه تربیه قبیل از حیوانی

  .باشدمی فار  حیوانات انواع پرورش و تربیه طریق  از حیوانیپرورش گوسفند و بز، تزئید محلاونت 

جوانهان در  یعملا آغاز به فعالیت نموده است. هدف از تاسیس ایهن رشهته تربیهه ۱393دیپارتمنت هارتیکهچر در سال 

 بستر تاک ایطشر و اقهیمی لحاظ از کشور ما چونباشد. جات و تکثیر نباتات زینتی میجات، میوهبخ  های تولید سبزی

توانند در این راستا نقه  سهازنده و التحلایلان بخ  باغداری میفارغ ،باشدجات میسبزی و جاتمیوه تولید برای مناسبی

چنهان شهکوفایی تریداران داشته باشهند. ههم یجات با کیفیت مطابق به ستندرد و سهیقهجات و سبزیموثری در تولید میوه

سهزا داشهته هتواند در این عرصهه سههم بهصحی  و سالم نیاز دارد که تنها کادر فنی باغداری میباغبانی به مدیریت  یحرفه

  باشد.
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 مشخلاات اعضای کادر عهمی و کارمندان اداری

زراعت پوهنحیارت تشکیلاتی چ  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 ی چارت تشکیلاتی پوهنحی زراعتدهندهنشان: ۱-۱شکل

 ی تحلایل و بست شانا تفکیک درجهب اداری کارمندان: مشخلاات ۱-۱جدول

 وظیفه بست درجه تحلایل ولد اسم/تخهص شماره

 مدیرعمومی تدریسی ۴ لیسانس محمدهاشم محمد رحیم هاشمی  ۱

 مدیرعمومی فار  تحقیقاتی ۴ لیسانس اما  الدین اسلا  الدین امامی  ۲

 مدیراجرائیه 5 لیسانس عبدالمعروف نقیب الله نبی زاده 3

 نبرانت 5 لیسانس غلا  نبی ر حیدریمحمدصاب ۴

 نبرانت 5 لسانس میرزا میرزا احمد 5

عبدالقدیر نبی  پوهندوی

دانشکده زاده  رئیس  

محمد حامد  پوهنمل

اعتمادی معاون 

 دانشکده

یب الله نق

نبی زاد 

مدیراجرائیه 

هاودیپارتمنت   

اسلام الدین 

امامی 

دیرفارم م

 تحقیقاتی

محمدصابر 

حیدری 

 لابرانت

پوهنوال دکتور 

محمد صفر نوری 

آمردیپارتمنت 

 اگرانومی

 سیدپوهندوی 

 رحیم الله مشفق

آمر دیپارتمنت 

حیوانیعلوم   

 پوهنیار حسیب الله

 آمردیپارتمنت مشعر

سعه اقتصاد وتو

 زراعتی

 

ی عبدالبارپوهندوی 

اندیشمند 

آمردیپارتمنت 

 باغداری

هادیپارتمنت بخش اداری  

 میرزا احمد
 میرزا

 لابرانت

محمدرحیم 

هاشمی 

مدیرعمومی 

 تدریسی
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 و تدماتی پوهنحی زراعت ، باغبان، تراکتورچیکارمندان اداری

پوهنحی زراعت علاوه بر داشتن اعضای کادر عهمی دارای کارمندان اداری، کارمندان تدماتی، باغبان و تراکتهورچی نیهز 

و شهگوفایی پهوهنحی  ترقهی منظهوره بهههمه نفر کارکن تهدماتی دونفر باغبان و  ۶مند اداری و نفر کار 5که دارای  است 

 در جدول و گراف نشان داده شده است و تدماتی ، باغبان، تراکتورچیتعداد کارمندان اداریکنند. نامبرده کار می

 را نشان می دهد. و تدماتی پوهنحی زراعت ، باغبان، تراکتورچیتعداد کارمندان اداری: ۲-۱جدول

تعداد  شماره

کارمندان 

 اداری

تعداد کارمندان  تراکتورچی تعداد باغبان

 تدماتی

 اناث ذکور اناث ذکور اناث ذکور اناث ذکور

۱ ۴ ۰ ۶ ۰ ۱ ۰ ۲ ۰ 

 ۲ ۱ ۶ ۴ مجموع

 

 و تدماتی پوهنحی زراعت ، باغبان، تراکتورچیکارمندان اداری: ۱-۱گراف 

 

 

 

 

0

2

۴

۶

8

ذکور اناث ذکور اناث ذکور اناث ذکور اناث

تعداد کارمندان اداری تعداد باغبان تراکتورچی تعداد کارمندان خدماتی

تعداد کارمندان اداری، باغبان، تراکتورچی و خدماتی 
پوهنحی زراعت

1 مجموع
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 نحی زراعت به تفکیک رتب عهمیپوهاعضای کادر عهمی 

 ؛است ننهایی شددر حال  شاناستخدا   یتن دیکر پروسه دوحیث کادر عهمی استخدا  شده اند و هتن استاد ب ۲۱به تعداد 

پوهنحی استاتید  تعداد رسد.تن می ۲3به  پوهنحیتعداد اساتید این  ۱۴۰۱توان گفت که در اتیر سال می درنظرداشت آنبا 

 د.نباشعهمی قرار ذیل میتفکیک درجه تحلایل و رتب راعت با ز

 تورشیدی ۱۴۰۱-۱397زراعت به اساس رتب عهمی در سال های  پوهنحیاستادان  :3-۱جدول

 سال شماره

 عهمی هایرتبه

 مجموع
 پوهیالی پوهنیار پوهنمل پوهندوی پوهنوال

 نامزد

  پوهنیار

۱ ۱397 ۰ ۲ ۶ 5 ۴ ۱ ۱8 

۲ ۱398 ۰ ۲ 9 ۴ ۱ ۲ ۱8 

3 ۱399 ۰ 3 8 7 ۰ ۲ ۲۰ 

3 ۱۴۰۰ ۲ ۴ ۶ ۶  3 ۲۱ 

5 ۱۴۰۱ ۲ 8 ۶ ۲  3 ۲۱ 

 

 

 ۱۴۰۱-۱397زراعت به اساس رتب عهمی در سال های  استادان پوهنحی: ۲-۱گراف

0
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1397 1398 1399 1400 1401

-۱397استادان پوهنحی زراعت به اساس رتب عهمی در سال های 

۱۴۰۱

های علمی پوهنوالرتبه های علمی پوهندویرتبه های علمی پوهنملرتبه

های علمی پوهنیاررتبه های علمی پوهیالیرتبه های علمی نامزد پوهنیار رتبه

مجموع
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 .۱۴۰۱-۱397های در سال شانتحلایل یدرجهتعداد استادان به تفکیک   :۴-۱جدول

 سال شماره

 درجه تحلایل

دوره  مجموع

 دکتورا
 دکتورا

دوره 

 ماستری
 لیسانس ماستر

۴ ۱397  ۱  8 9 ۱8 

5 ۱398  ۱  ۱۲ 5 ۱8 

۶ ۱399  ۱  ۱3 ۶ ۲۰ 

7 ۱۴۰۰ ۱ ۱ ۲ ۱۱ ۶ ۲۱ 

8 ۱۴۰۱ ۲ ۱ ۱ ۱5 ۲ ۲۱ 

 

 

 ۱۴۰۱-۱397های در سال شانتحلایل یدرجه: تعداد استادان به تفکیک 3 -۱گراف
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1۴01-1397های شان در سالی تحصیلتعداد استادان به تفکیک درجه

درجه تحصیل دوره دکتورا درجه تحصیل دکتورا درجه تحصیل دوره ماستری

درجه تحصیل ماستر درجه تحصیل لیسانس مجموع
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 شاندرجات تحلایهی و هاپارتمنتیتفکیک د به اعتزر پوهنحیزن و مرد  اساتیدتعداد : 5 -۱جدول

ره
ما
ش

 

 مقطع تحلایهی پارتمنتید

 لیسانس ماستر دوکتور

 مجموع اناث ذکور اناث ذکور اناث ذکور

 9 ۰ ۱ ۱ ۶ ۰ ۱ اگرانومی ۱

 5 ۰ ۰ ۰ 5 ۰ ۰ عهو  حیوانی ۲

 3 ۰ ۱ ۰ ۲ ۰ ۰ باغداری  3

 اقتلااد و توسهعه ۴

 زراعتی

۰ ۰ 3 ۰ ۱ ۰ ۴ 

 ۲۱ ۰ 3 ۱ ۱۶ ۰ ۱ مجموعه 5

 

 

 شاندرجات تحلایهی و هاپارتمنتیتفکیک د به پوهنحی زراعتزن و مرد  اساتیدتعداد : ۴ -۱گراف

 

 

 

 

 

0
۵

10
1۵
20
2۵

ذکور اناث ذکور اناث ذکور اناث مجموع

دوکتور ماستر لیسانس

مقطع تحصیلی

ات تعداد اساتید زن و مرد پوهنحی زراعت به  تفکیک دیپارتمنت ها و درج

شانتحلایهی

اگرانومی1 علوم حیوانی2 باغداری 3 ی زراعتیاقتصاد و توسعه4 مجموعه5
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 (۱۴۰۱ -۱397)های سال طی زراعت پوهنحی یشده فارغمحلالان تعداد : ۶-۱جدول

 اناث ذکور   انفارغمجموع  سال شماره

۱ ۱397 ۲۴۲ ۲۰5 37 

۲ ۱398 ۲۰9 ۱7۴ 35 

3 ۱399    

۴ ۱۴۰۰ ۱5۴ ۱3۶ ۱8 

5 ۱۴۰۱ ۱33 ۱۱5 ۱8 

 ۱۰8 ۶3۰ 738 مجموع ۶

 

 

 (۱۴۰۱ -۱397)های سال طی پوهنحی زراعت یشده فارغمحلالان تعداد : 5 -۱گراف
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(۱۴۰۱-۱397)ی پوهنحی زراعت طی سال های تعداد محلالان فارغ شده

مجموع محصلان فارغ شده فارغان ذکور  فارغان اناث
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 ۱۴۰۱: تعداد محلالان با تفکیک صنف ذکور و اناث در سال 7-۱جدول

 موعمج سمستر تزانی مجموع سمستر بهاری هاصنف

 اناث ذکور اناث ذکور 

 9۴ 3۱ ۶3 8۶ 3۲ 5۴ اول

 ۱۲۴ ۲8 9۶ ۱۰3 ۲7 7۶ دو 

 ۱5۶ 33 ۱۲3 ۱۲9 3۲ 97 سو 

 ۱33 ۱8 ۱۱5 ۱۲3 ۱8 ۱۰5 چهار 

 33۲ ۱۰9 ۴۴۱ 397 ۱۱۰ 5۰7 

  5۰7 مجموع ۴۴۱ مجموع

 

 

 ۱۴۰۱: تعداد محلالان با تفکیک صنف ذکور و اناث در سال ۶ -۱گراف

 بودجه

ی مستقیل به منظور عمرانات که استقلالیت مالی ندارد؛ بناءَ تاهنوز کدا  بودجهت که پوهنحی زراعت به سبب اینباید گف

ندارد و فراهم ساتتن چنین امکانات از طرف معاونیت مالی و اداری مختهف های و فراهم ساتتن تجهیزات در بخ 

حی در نظر دارد تا پنج سال آینده استقلالیت مالی کسب قابل ذکر است که این پوهن گیرد.ریاست پوهنتون صورت می

  های گوناگون این پوهنحی دست باز داشته باشد.نموده و در تعمیر و تجهیز بخ 
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۴00

۵00

۶00

ذکور اناث ذکور اناث

سمستر بهاری مجموع سمستر خزانی مجموع

۱۴۰۱تعداد محصلان با تفکیک صنف ذکور و اناث در سال 

اول دوم سوم چهارم مجموع
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 در پوهنحی زراعت تجهیزات موجودلواز  و 

 ها برای اساتید پوهنحی ؛سالون کنفرانس 

 اتاق جهسات شورای عهمی و شورای استادان؛ 

 ی اساتید و محلالان؛ستفادهتانه برای اکتاب 

  ؛های اگرانومی، عهو  حیوانی و باغداریدیپارتمنتنبراتوار برای 

  ی تحقیق؛ی تضمین کیفیت و کمیتهنلااب، کمیتهیی امتحان، کمیتهها مانند: کمیتهبرتی از کمیتهدفاتر برای 

 تطابه  میزهای، LCD  ؛درسی هایفصندر و پروجکتور 

 ؛هاپارتمنتیو د پوهنحیری برای ادا یدفاتر جداگانه 

 و استادان؛ میزهای کاری برای کارمندان 

 ؛برای انجا  کارهای اداری نالوژی و مواد تک کمپیوتر 

 ؛های منظم برای دفاتر و صنوف درسیچوکی 

  ؛سازی اسناد مربوطهمنظور آرشیفهب پوهنحیهای مختهف الماری جداگانه برای بخ 

 برتی گیاهان؛ هوس برای کشت و پرورشگرین 

 فار  کوچک برای کشت نباتات؛ 

 انترنیت سریع 

  جریب زمین به اساس ماستر پلان پوهنتون برای فار  تحقیقاتی ۱۰۰مشخص شدن 

 پوهنحی زراعت مقطع تحلایهی

های را در بخ  مسهکی  و و افراد متخلاص تدمت نمودهدر مقطع لیسانس بوده پارتمنت یدچهار دارای زراعت  پوهنحی

 نماید. یجامعه متقدیم  باغداری عهو  حیوانی و ی، اقتلااد،اگرانوم

 المههیهای بینفعالیت

با  المههیهای بینگذشته توانسته اند به پوهنتوندر که اعضای کادر عهمی این پوهنحی اند  زراعت پوهنحیی از اساتید هعد

به دست آورده اند و تعداشان هم تا کنون   اروو دکت یی ماستراشتراک در رقایت آزاد راه یافته و اسناد تحلایهی را به سویه

های مختههف بهین المهههی سههیم بهوده چنان در نشر مقانت در ژورنالملاروف تحلایل در مقاطع مخهف تحلایهی اند. هم

  است. 
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 های عهمی و تحقیقیفعالیت

انکشاف و ارتقای   ۀو زمین ساتتههمی را مراکز ع های اساسیپایهعهمی و تحقیقی  هایفعالیت که همه معهومات دارندطوری

انجها   پوهنحیسط   های تحقیقی را درفعالیت پوهنتون تخار زراعت پوهنحی ،بنابر این ؛نمایدهادهای عهمی را  فراهم مین

 نمائیم.ده است که در ذیل به آن اشاره میدا

 ؛زراعت پوهنحیسط   فرعی تحقیق در ۀکمیت تاسس .۱

 ؛زراعت پوهنحیسط   های تحقیقی درعالیتف ثمربخشیمیزان  ازدیاد .۲

های تحقیقهی سهاحوی و پروژه طبق رهنمود وزارت تحلایلات عالیپیرامون سمینارهای عهمی ن رهنمایی محلالا .3

 ؛در فار  پوهنحی زراعت

-هههر مجو تحریر مقاله از نتایج کار شهان و نشهر آن د پوهنحیسط   دراساتید های تحقیقی فعالیت توجه جدی بر .۴

 ؛المههیداتهی و بینهای 

یس پهوهنحی ئههها و راز طرف آمرین دیپارتمنهت هاپارتمنتیسط  د در اساتیدو ارزیابی از روند تدریس نظارت  .5

 ؛زراعت

 ؛توسط استادان ریکولم و مفردات درسیکنگی تطبیق ل و نظارت از چگووکنتر .۶

وزارت  کهه از طهرف ارتقای کیفیهتن و آمریت تضمیو رهنمودهای  ها، لوای ، طرزالعملها، مقررهیتطبیق پالیس .7

 ؛ورزدمواصهت می تحلایلات عالی

 درههای مختههف سط  آگاهی اسهاتید و کارمنهدان در بخه منظور بهند بردن ها بهها و ورکشاپکنفرانس تدویر .8

 ؛هاپارتمنتیو د پوهنحیسط  

پارتمنتیها توسط استادان و دیلیسپاهای انفرادی و کورستطبیقی، بهبود تدریس، پلان های عمهیاتی،تدوین پلان .9

 منظور مرور و تاییدی آن؛ی پلان پوهنحی بهو ارسال آن به کمیته ها

 کریکولم و نلااب درسی؛ی نلااب در سط  پوهنحی زراعت جهت کنترول تطبیق ایجاد کمیته .۱۰

ریسی و اداری و منظور بهند بردن سط  کیفیت تدی تضمین کیفیت فرعی در سط  پوهنحی زراعت بهایجاد کمیته .۱۱

 ی تدمات بهتر؛رایها
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 های تدماتی و تحلایهیفعالیت

 دادهرا انجها   های تدماتی و تحلایهی زیرفعالیت مرد  تودرحایت  دست آوردنهت بهج پوهنتون تخار زراعت پوهنحی

 است:

 ن؛دارا بودن رفتار دوستانه ، نیک و قابل پسند اساتید و کارمندان اداری با مراجعین و محلالا 

  تعیین استادان رهنما برای هر صنف)اول الی چهار ( جههت مشهوره و رهنمهایی محلاهلان پهوهنحی زراعهت طبهق

 ی سیستم کریدیت؛نیحه

 های نامههتاطر انجا  تحقیقات ساحوی و تحریر مقانت عهمهی و پایانایجاد انگیزه و تشویق و ترغیب محلالان به

 شان؛تحلایهی از نتایج کارهای تحقیقی

 در سهط  پهوهنحییهابی مسهایل مربهوط بهه محلاهلان دسهتها بهه ههدف س مجهس محلالان و مشوره با آنتاسی 

 ؛زراعت

  اگرانومی، عههو  حیهوانی، باغهداری و  هاارتمنتپیدسط  در محلالان مناسب آموزشی برای  محیط سازیفراهم(

 ؛ی زراعتی( اقتلااد و توسعه

 با طی مراحل قانونی آن؛ از طریق مدیریت تدریسیها نامهترانسکریپت و تلادیق فراهم کردن توزیع 

  و پروجکتورها  ها ماننددرسموثر  استفادۀ تاطربه لوز  درسی نمودنفراهمLCD دروس  انتقهال مهؤثر منظهوربه ها

 ؛به محلالان

  حیوانی و باغداری؛ عهو ، های  اگرانومیپارتمنتید بهنبراتوار موجودیت 

 ری با تکنالوژی و امکانات معیاری؛های اداتطابه و بخ  کی و میزدرسی با چو مجهزهای داشتن صنف 

 و ارایه سمینارهای عهمی به تاطر بهند بردن سط  دان  های عهمی و تحقیقی کنفرانس فراهم ساتتن و دایر کردن

 ؛زراعت پوهنحیسط   در محلالان

 می و تحقیقی؛های عهبرد فعالیتی پپوهنحی زراعت جهت سط   در مجهز یتانهتاسس کتاب 

 در سط  پوهنحی زراعت هاکمیته

هها طهور آتهی که اسهامی آنیت نموده است فعالایجاد و زراعت  پوهنحیسط   در یهفختهای مکمیتهطی نپج سال گذشته 

  تذکر رفته اند:
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 ؛فرهنگی یکمیته 

 ؛کیفیت تضمین یکمیته 

 ؛نلااب یکمیته 

 ؛تحقیق یکمتیه 

 ؛دسپیهین و نظم یکمیته 

 ؛ورزشی یکمیته 

 ؛امتحانات یکمیته 

 ؛سرسبزی یکمیته 

 الکترونیکآموزش  یکمیته (E-Learning)؛ 

 ؛پلان یکمیته 

 زراعت پوهنحیقبهی  استراتیژیکپلان عوامل موفقیت 

کهه  شهدههای عمهیاتی تطبیق پلان یوسیههبه در نظر گرفته شده بود، زراعت پوهنحی قبهی استراتیژیکپلان که در یمسایه

 ها قرار ذیل است:ترین آنعمده

 ی منظم در امور مختهفموجودیت پلان و برنامه 

  ها؛پارتمنتیو د پوهنحیسط   درهماهنگی توب میان اعضای اداری و تدریسی و  درستمدیریت 

 ی تدمات بهتر برای محلالان و استادان؛تاطر ارایهتانه در سط  پوهنحی زراعت بهتاسس کتاب 

 های مختهف از پوهنحی زراعتبخ  در حمایت پوهنتون تخار: 

  عمهی و تجربی؛ پیشبرد کارهایبرای  های مختهفبخ انکشاف نبراتوار 

  ؛محلالانبرای پیشبرد دروس مسهکی و مجرب  اساتیداستخدا  جذب و 

 بهرای  جهت بهند بردن سط  آگاهی های گوناگونها به منظور آگاهی دهی در بخ ها و سیمنیارتدویر ورکشاپ

 ؛ن و کارمنداناستادا

 ؛زراعت پوهنحیاداری کارمندان و  اساتیدفضای اعتماد میان  ایجاد 

  استفاده از پروجکتور وLCD ؛به محلالاندروس موثر  یارایه منظور به 

  ؛هاپارتمنتیو د پوهنحیه برای شد دیدگاه و ماموریت رسماً تائیدداشتن 
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 ههای و فعالیهت تحقیقهیهای عهمهی، انجا  فعالیت ضغر پوهنحیسط   درموجود های فرعی کمیتهبرتی  فعالیت

 ؛دیگر

 ؛هاپارتمنتیو د پوهنحیسط   فیت درهای تضمین کیتطبیق برنامه منظوربهثر مؤ انجا  دادن کارهای  

 موجودیت فار  کوچک برای پیشبرد کارهای عمهی؛ 

 ؛ی ذکور و اناثجذب محلالان بیشتر از طبقه 

 زیربناها در قسمت

بوده که از بودجه انکشافی کشور فدرال آلمان اعمار گردیده  دارای یک تعمیر تدریسی در دو طبقه زراعت پوهنحی

 باشد.تاطر ایجاد فار  تحقیقاتی میهپوهنحی زراعت دارای ساحه مشخص ب ،است. برویت نقشه کامپهکسی پوهنتون تخار

موده و تما  لواز  و تجهیزات آنرا تکمیل نموده تانه انتخاب نپوهنحی زراعت یک اتاق تعمیر مذکور را به عنوان کتاب

 است.

 بخ  محلالاندر 

امتحان   که طبق معمول پی  از این  هرسالظرفیت پذیرش محلالان قابل یادآوری است که در پوهنحی زراعت 

انی از طرف معاونیت امورمحلالان عنو یځبا تفاهم ریاست پوهن عمومی و اتتلااصی از متقاحیان گرفته شود،کانکور

های ها با ازدیاد داوطهبان کانکور نسبت به سالوهنحینمرات پذیرش پ گردد وامتحانات کانکور پیشنهاد می ی مهیاداره

 .از این پوهنحی تا اکنون فارغ وتقدیم جامعه گردیده است محلالتن  ۲۰35درحدود  فرق می نماید. قبل
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 ۱۴۰۱الی  ۱38۲لپوهنحی زراعت از سا انفارغ تعداد :8-۱جدول

 مجموع اناث ذکور سال شماره

۱ ۱38۲ ۱۲ ۰ ۱۲ 

۲ ۱383 ۶ ۰ ۶ 

3 ۱38۴ ۴۱ ۰ ۴۱ 

۴ ۱385 3۰ ۰ 3۰ 

5 ۱38۶ 38 ۲ ۴۰ 

۶ ۱387 ۶9 ۱ 7۰ 

7 ۱388 ۶۴ ۱ ۶5 

8 ۱389 ۶۶ ۴ 7۰ 

9 ۱39۰ 7۶ 7 83 

۱۰ ۱39۱ 9۲ ۲ 9۴ 

۱۱ ۱39۲ ۱۰۱ ۰ ۱۰۱ 

۱۲ ۱393 ۱۰5 5 ۱۱۰ 

۱3 ۱39۴ ۱۴۲ 8 ۱5۰ 

۱۴ ۱395 ۱88 ۱۲ ۲۰۰ 

۱5 ۱39۶ ۲۴۰ ۲۰ ۲۶۰ 

۱۶ ۱397 ۲۰5 37 ۲۴۲ 

۱7 ۱398 ۱7۴ 35 ۲۰9 

۱8 ۱399    

۱9 ۱۴۰۰ ۱3۶ ۱8 ۱5۴ 

۲۰ ۱۴۰۱ ۱۱5 ۱8 ۱33 

 ۲۰7۰ ۱7۰ ۱9۰۰ سال۲۰ مجموع کل
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 ل شرح گردیده است.در ذی ۱۴۰۱با تفکیک صنف، ذکور و اناث برای سال های چهارگانه دیپارتمنت محلالان : تعداد9-۱جدول

 سمستر صنف دیپارتمنت شماره
 تعداد محلال

 مجموع
 اناث ذکور

۱ 

 اگرانومی

 3۲ ۱۲ ۲۰ اول اول

 3۴ ۱5 ۱9 سو  دو  ۲

 38 9 ۲9 ششم سو  3

 33 9 ۲۴ هشتم چهار  ۴

5 

 عهو  حیوانی

 ۲۰ ۰ ۲۰ اول اول

 ۲3 ۰ ۲3 سو  دو  ۶

 ۲3 ۰ ۲3 ششم سو  7

 ۲۶ ۱ ۲5 هشتم چهار  8

9 

 اقتلااد وتوسعه

 زراعتی

 ۴۴ ۱۶ ۲8 اول اول

 ۴۰ ۱9 ۲۱ سو  دو  ۱۰

 ۴۰ ۱7 ۲3 ششم سو  ۱۱

 33 ۶ ۲7 هشتم چهار  ۱۲

۱3 

 هارتیکهچر

 ۴۰ ۱۱ ۲9 اول اول

 ۲۴ ۰ ۲۴ سو  دو  ۱۴

 3۶ 9 ۲7 ششم سو  ۱5

 3۶ 3 33 هشتم چهار  ۱۶

۴ ۱۶ ۱۶ 395 ۱۲7 5۲۲ 



 
 

18 
 

 

 ۱۴۰۱با تفکیک صنف، ذکور و اناث برای سال  لانمحلا : تعداد8-۱گراف

 (۱۴۰۱)  سالدر به تفکیک لیهیه، نهاری وجنس محلالانتعداد : ۱۰-۱جدول
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 79۰ ۴59 ۲۱۱ ۱۲۰ مجموعه



 
 

19 
 

 
 (۱۴۰۱)  سالدر به تفکیک لیهیه، نهاری وجنس تعداد محلالان: 9 -۱گراف

 اعضای کادر عهمیبخ  در 

 بست موجود ابتداء از .گیردصورت میصورت موجودیت بست  در هاتقرر کادرها حسب حرورت دیپارتمنت یپروسه

سپرده می شود بعدآ واجدین شرایط یا از طریق انترنیت  طریق وبسایت رسمی مقا  محتر  وزارت تحلایلات عالی به اعلان

تود را کاندید می  توی  را به آن بست اعلان شده ثبت نا  ویا راجسترنموده ویا هم ازطریق معاونیت عهمی پوهنتون

نمایند. اسناد ومدارک شان جمع آوری شده طی مکتوب رسمی به ریاست انسجا  واموراکادمیک مقا  محتر  وزارت 

ها یلات عالی فرستاده میشود که ریاست انسجا  وامور اکادمیک جهت اتذ امتحان شان هرکدا  را به دیپارتمنتتحلا

  وپوهنحی های مربوطه به پوهنتون های مرکزی معرفی میدارند.

 ۱۴۰۱تن در سال ۲۱به  ۱38۱تن استاد در سال  ۱در پوهنحی زراعت درطی این دوره مشخص تعداد استخدا  استادان از 

تن در  دوتن ماستر،  ۱۴ی دکتورا، دوتن در جریان برنامه تحلایهی داکتر، یافزای  یافته است از جمهه یک تن به سویه

 د.نباشمی ستن لیسان ۲درجریان فراگیری ماستری و

  درین مورد باید گفت که در چگونگی روند تقرر استادان پوهنحی در جریان گذاشته نمی شود.
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 .۱۴۰۱ سال درجه تحلایل دراستادان به اساس عداد ت :۱۱-۱جدول

 دیپارتمنت
 دکتور

جریان 

 دکتورا
 ماستر

جریان 

 ستریام
 لیسانس

 مجموع

 اناث ذکور اناث ذکور اناث ذکور اناث ذکور اناث ذکور

 9 ۰ ۱ ۰ ۰ ۱ ۶ ۰ ۱ ۰ ۱ اگرانومی

عهو  

 حیوانی
۰ ۰ ۰ ۰ 5 ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ 5 

اقتلااد 

وتوسعه 

 زراعتی

۰ ۰ ۰ ۰ 3 ۰ ۱ ۰ ۰ ۰ ۴ 

 3 ۰ ۱ ۰ ۰ ۰ ۱ ۰ ۱ ۰ ۰ هارتیکهچر

مجموع 

 کل
۲۱ 

 

 ۱۴۰۱ درجه تحلایل درسال: تعداد استادان به اساس ۱۰ -۱گراف
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 (۱۴۰۱) استادان پوهنحی زراعت  به اساس رتب عهمی در سالتعداد  :۱۲-۱جدول

 دیپارتمنت

 پوهنیار پوهنمل پوهندوی پوهنوال پوهاند
نامزد 

 پوهنیار
مجموع هیالیپو

 

ذکور
 

ث
انا

ذکور 
 

ث
انا

ذکور 
 

ث
انا

ذکور 
 

ث
انا

ذکور 
 

ث
انا

ذکور 
 

ث
انا

ذکور 
 

ث
انا

 

 9 ۰ ۰ ۰ ۰ ۱ ۰ ۰ ۱ ۰ 5  ۲   اگرانومی

 5 ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ 3  ۲     عهو  حیوانی

اقتلااد وتوسعه 

 زراعتی
    ۰ ۰ ۱ ۰ ۱ ۰ ۲ ۰ ۰ ۰ ۴ 

 3 ۰ ۰ ۰ ۱ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۲     هارتیکهچر

 ۲۱ مجموع کل

 

 
 (۱۴۰۱) استادان پوهنحی زراعت  به اساس رتب عهمی در سال: تعداد ۱۱ -۱گراف

 زراعت پوهنحیقبهی  استراتیژیکپلان عوامل عد  موفقیت 

 استراتیژیکپلان از اهداف  توانسته است برتیه، نها و مشکلاتمحدودیت موجودیت برتیهم به اساس  زراعت پوهنحی

 از:انده عبارتک دست آوردبه  را قبهی توی

 ؛پوهنحیسط   در هایت برتی کمیتهعد  فعال 

 ها؛کمبود کادر عهمی و نبود بست برای آن 
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(۱۴۰۱)تعداد استادان پوهنحی زراعت  به اساس رتب علمی در سال 

اگرانومی علوم حیوانی اقتصاد وتوسعه زراعتی هارتیکلچر مجموع کل
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 ؛پوهنحی و نشر مقانت تحقیقی اساتیدچاپ در سط  پوهنحی زراعت جهت  عهمی ینبود مجهه 

  ؛زراعت پوهنحیسط   برد امور مالی و اداری درپی  منظوربهپلان مشخص مالی بنود 

 اعضهای  اتهذ امتحهانی مستقل جهت پیشبرد همه امور مربوط به پوهنحی زراعتنداشهتن صهلاحیت بودجه نداشتن

 کادر عهمی پوهنحی زراعت؛

 های گذشته؛عد  موجودیت امنیت در سال 

  ههای عهمهی و فعالیهت به تهاطردر بخ  نباتی  فار  منظم تحقیقاتیها در بخ  مالداری نبود فار عد  موجودیت

 ؛پوهنحیسط   دردان استاتحقیقی 

  ؛محلالاندروس موثر برای تما   پیشبرد به تاطرمعیاری سی درف وصنکمبود 

 ی محلالان و اساتید؛کمبود کتاب به منظور استفاده 

 های تحلایهی به سط  دکتورا و ماستری؛بورسیه یکمبود سهمیه 

 ماننهد ریاسهت زراعهت، انکشهاف ی جوانهب ذیهدتل المنفعهههای عا عد  دسترسی اعضای کادر عهمی در برنامه

 دهات، محیط زیست و مؤسسات تارجی؛

 مدت آموزشی و حرفوی برای اسهتادان، محلاهلان و کارمنهدان جههت کسهب و کوتاه یهاعد  دسترسی به برنامه

 انتقال تجارب عمهی از کشورهای بیرونی؛
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 فلال دو 

 پوهنحیها و اهداف دیدگاه، ماموریت، ارزش

 دیدگاه

ی تدمات درسی با کیفیت و فراهم سازی بستر مناسب تحقیقات و نظر دارد تا با عرحه در پوهنتون تخار هنحی زراعتپو

تولید عهو  مربوط، تود را منحیث نهاد با اعتبار در سط  پوهنتون تخار و بانتر از آن در سط  نهادهای عهمهی کشهور در 

پوهنحی  وهنتون تخار در جامعه مؤثر و مثمر واقع شود.عمل ثابت نموده، جهت تحقق رسالت توی  و شناتت و اعتبار پ

 زراعت پوهنتون تخار برای تحقق دیدگاه توی  آرزومند است که:

 ؛معیارهای بهند عهمی را اجرا و تقویت نماید .۱

  ؛احترا  متقابل را مساعد سازد یزمینهو باکیفیت را فراهم نموده  لاتیحلابرای محلاهین ت .۲

 ؛سازدهای استخدا  را برای محلاهین فراهم میفرصت و زمینه ،و تخلاصبا استفاده از کسب مهارت  .3

 ؛با جوامع پیشرفته به رقابت بپردازد .۴

 دار حمایت نماید.از پیشرفت و نوآوری دوا  .5

 ماموریت )رسالت(

ان تا جوان ب و معیاری تحلایهی را فراهم سازدهای دسترسی آسان، مناستواهد زمینهپوهنحی زراعت پوهنتون تخار می

د تا نهای نز  و حروری را کسب نمایخشیده، مهارتبتقویت را ین طریق اهداف عهمی و تخلالای توی  ا کشور از

بنابرین پوهنحی زراعت پوهنتون تخار با استفاده از ماموریت توی  تحقق اهداف پوهنتون ند؛ ملادر تدمت به کشور شو

 نماید:و حمایت می های زیر دنبالدر بخ  تخار را

 ؛هاهای شغهی آنایجاد تخلاص و موفقیت ایی  سالم محلاهین به منظوررهنم .۱

 ؛منظور تقویت پوهنحیههای عهمی و تحقیقی بانجا  فعالیت .۲

 ؛تدمات پوهنتونی برای  پیشرفت جامعه یارایه .3

توان ماموریت توی  را انجا  می ،های عهمی و تخلالای که سبب کسب مهارت دانشجویان شوداستفاده از آموزش .۴

 .ادد
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 هاارزش

 گذاری به آن؛حاکم بودن نظا  شریعت و اسلا  در سط  پوهنحی و ارج 

  ؛هماهنگی حاکم در پوهنحی موجودیت فضای اعتماد، همدیگر پذیری و     

 ؛متعهد و همکار اساتید و کارمندان اداری داشتن 

 ؛ی تدمات آموزشی و تحقیقیکیفیت در ارایه 

 ؛ی کادر عهمی پوهنحی زراعتگذاری به کارهای تحقیقی اعضاارج 

 ؛امکانات و تسهیلات نز  تکنالوژیکیلواز ،  داشتن  

  ؛و تقنینیموجودیت اسناد عهمی 

 ؛حفظ کرامت و منزلت نیروی انسانی 

 ی محلالان و اساتید؛به منظور استفادهتانه داشتن نبراتوار و کتاب 

 موجودیت فار  تحقیقاتی جهت پیشبرد کارهای عمهی؛ 

 چنهان دارای رتهب عهمهی بهنهد جههت رهنمهایی اسهاتید و ی داکتهر و ماسهتر و ههمبه سهویههای عهمی تظرفی داشتن

 محلالان؛

  تحقیقات عهمی بودننهادینه 

 سال آیندهطی پنج اهداف تهیه پلان استراتیژیک

خلاص و ت تواهد دان ،تدمات معیاری و با کیفیت عهمی می یزراعت پوهنتون تخار با استفاده از عرحه پوهنحی

-های نز  برای تدمتبا کسب مهارت و آموزش توانایی محلالانتوی  آموزش دهد تا  محلالانرا برای  هامهارت

هداف آماده تحقق موارد ذیل ابرای رسیدن به این  بردهنا  پوهنحی دست آورند.هتوی  را ب یگذاری به مرد  و جامعه

 باشد: می

 ؛مالداری لاین و کادر فنی در بخ  زراعت ومتخلا یتدمات آموزشی و  تربیه یارائه 

 ؛جهت ارتقای سط  تولیدات زراعتی کارهای مناسب درراه یاندازی تحقیق و ارائهراه 

 ؛مستقیم انتقال تکنالوژی جدید زراعتی به دهاقین از طریق آموزش مستقیم و غیر 

 ؛های معاصر زراعتریق ترویج و روشکمک به تأمین ملاؤنیت غذایی از ط  

 ؛گی دهاقینارتقای سط  زنده یی مرفه به وسیههگیری در امر ایجاد جامعهمسه 
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 ؛قیقی و پژوهشی استادان و محلالانهای تححمایت از فعالیت 

 ؛کنونی است یگوی نیازجامعهآموزش باکیفیت مطابق به معیارهای جدید که پاسخ 

 افهت کشهت بهدیل دازی تحقیهق جههت دریراه انه و بهند بردن سط  آگاهی محلالان در مورد احرار مهواد مخهدر

 ؛کوکنار و ترویج آن

 زیست  ارتقای سط  دان  مسهکی محلالان و کادرهای فنی که زمینه ساز ایجاد فضای سبز و حفاظت محیط

 ؛گردد

 ط  مهی و بین المههی های جامعه و بازار کار در سمندیزراعت تا نیاز یتدمات تحلایهی در رشته یعرحه

 ؛برآورده شود

 برای اینکه توانسته باشند تحقیقات عهمی ابتدایی و پیشرفته را  ،ت و بهبود پوهنحی و سط  دان  اساتید آنتقوی

های حل هاو ادارات دولتی ر برای مشکلات موجود در زراعت کشورو  بهند رفتهانجا  داده تا اینکه سط  دان  

 ؛مفید را فراهم نماید

 بخ  عهمیدر  .۱

 ؛زراعت اعضای کادر عهمی پوهنحی تحلایهیعهمی و  ظرفیت بهند بردن 

  منظور انجا  بهتر امور؛بههای فرعی حمایت کمیتهتوسعه و 

 ؛ دکتورای به برنامه فرستان اساتید لسانس به ماستری و اساتید ماستر 

  ؛عهمی در سط  پوهنحی ینشریهایجاد 

 ؛ المههیبینمهی و  انجا  تحقیقات 

 ؛بازنگری نلااب مطابق نیاز بازار 

 ؛ی زراعتهای مختهف رشتهدر بخ  ایجاد فار  تحقیقاتی 

 ؛پوهنحیی تانهکتابز یجهت 

 در  شناسی، جنگلات و تاک، محیط زست، بیوتکنالوژینباتات طبی و صنعتی  ،ی نباتاتایجاد دیپارتمنت حفاظه

 چوکات تشکیلات این پوهنحی؛

 ؛ایجاد مرکز انترنیت در سط  پوهنحی 

 ؛داتهی و تارجی هایدر ژورنالی تحقیق-نشر مقانت عهمی  
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 ها امضا شده بود؛نامه با آنها با اداراتی که قبلا تفاهمنامهتجدید تفاهم 

 ؛نهادهای مرتبطبا  های عهمیی همکاریهانامهامضای تفاهم 

  های مختهف پوهنحی زراعت؛کادر عهمی در دیپارتمنت اعضایجذب 

 ؛های عهمیتدویر کنفرانس  

  المههی؛های عهمی و تحقیقی استادان به سط  مهی و بینمشخص در مورد حمایت فعالیت ایجاد میکانیز 

 ی جدید جهت رفع نیازمندی پوهنحی؛کادر هایبستاد دیزا 

 بخ  محلالاندر  .۲

  ؛مطابق نیاز جامعه بیشتر محلالانپذیرش  

 ؛برای محلالان حل مشکلات شخلای و تحلایهی تدمات مشورتیایجاد دفتر  

 ؛برای محلالان تلاقیت در سط  پوهنحی زراعتایجاد اتاق  

 محلالان؛راجستر  جهت ثبت و( HEMIS)بیس سیستم دیتای و توسعهتطبیق  

 ؛در صورت همکاری مقا  محتر  وزارتاعزا  محلاهین ممتاز به کشورهای تارج  

 نامه با نهادهای همکار جهت اجرای کارهای عمهی و کار آموزی محلالان؛امضای تفاهم 

 ؛و انکشاف جامعه های تارج نلاابانیز  مشخص برای حمایت و همکاری با محلالان در فعالیتایجاد میک 

 ؛برای محلالانهای تفریحی سازی سهولتفراهم 

 های سیر عهمی برای محلالان؛فراهم آوری زمینه 

 تحقیقی؛-های عهمیی فعالیتایجاد میکانیز  مشخص برای حمایت و همکاری با محلالان در عرصه 

 خ  اداریبدر  .3

 ی تشکیل پوهنحی زراعت؛توسعه 

 ی میکانیز  مشخص برای استفاده از وسایل ماشینری فار ؛تهیه 

 های وزارت تحلایلات عالی و پوهنتون تخار؛ها، رهنمودها و طرزالعملتطبیق قوانین ، مقررات، پالیسی 

 لی و پوهنتون تخار؛های رهبری امارت اسلامی، وزارت تحلایلات عاتطبیق تلااویب، فرامین و فیلاهه 

 ؛در جاهای مورد نیاز حفظ محیط زیست های زینتی برای بهبودایجاد پارک  

 ؛طبیق هرچه بهتر سیستم کردیتت 
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 اعمار یک مرکز الحاقیه برای پوهنحی؛ 

 ایجاد یک دفتر برای معاونیت پوهنحی؛ 

 وسایل مورد نیاز ؛  باها تجهیز دیپارتمنت 

  ؛نبراتوارتجهیز  

 ؛الداری با مهحقات آنایجاد فار  م 

 مطابق ماسترپلان پوهنتون؛ تاسس فار  تحقیقاتی در بخ  عهو  نباتی در پوهنحی زراعت 

 المههیهای بین. فعالیت۴

 المههی بیرونی در بخ  انجا  تحقیقهات تواهد با یکی از نهادهای بینسال آینده میپوهنحی زراعت در طی پنج

 دارد.یی بر میهای استوار و ارزندهده و در بخ  تحقیقات عهمی قد های تود را آغاز نمومشترک، فعالیت

 های تحقیقهی اسهاتید ی مذکور یافتهتواهد از آدرس مجههنامه عقد نموده و میالمههی تفاهمبا برتی مجلات بین

 توی  را به نشر برساند؛ 

 غهرض هایی را به نامهو یا داتهی( تفاهم المههی )بیرونیسال آینده با یکی از نهادهای بینپوهنحی زراعت در پنج

 اندازی تواهد نمود.المههی راههای بینجهب کمک
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 فلال سو 

 تحهیل عوامل محیطی

 داتهی هایاملع

 ها وتق

 ؛تدریسی در دو طبقه تعمیرموجودیت  .۱

 ؛تاکشناسی مواد غذایی و نبراتوار موجودیت .۲

 پوهندوی،، والرتب عهمی پوهن انس بالس ماستر وداکتر،  یکادر عهمی به سویهموجودیت  .3

 ، نامزد پوهنیار؛پوهنمل، پوهنیار .۴

 ؛مشخص مطابق ماستر پلان پوهنتون برای ایجاد فار  تحقیقاتی یداشتن ساحه .5

 ؛سرسبزی اطراف پوهنحیو منابع بشری برای پیشبرد امور فار  تحقیقاتی  موجودیت .۶

 ؛فار  داشتن تراکتور با مهحقات آن وغیره وسایل مورد نیاز .7

 عهمی؛ تجهزات برای پیشبرد امور اداری و داشتن وسایل و .8

 و محلالان؛ استادان ی جهت استفادهبه سط  پوهنحی  تانهکتاب موجودیت .9

 ی پوهنتون؛ساحه امنیت حاکم درموجودیت  .۱۰

 ؛های عهمیموجودیت انترنیت سریع برای استفاده .۱۱

 ؛موجودیت هماهنگی و شفافیت کاری .۱۲

 ؛تضمین کیفیت به منظور رسیدن به مرحهه اعتباردهیبخ   ثر درؤهای مپیشرفت .۱3

 تن محلال برحال؛ 5۲۲داشتن در حدود  .۱۴

 نامه با برتی از ادارات ذیربط؛داشتن تفاهم .۱5

 در روند تدریس اساتید؛ SCLو  OBE تمسسیاستفاده از  .۱۶

 توانایی انجا  تحقیقات عهمی و کاربردی استادان؛ .17

 هاچالش و هاضعف

 ؛بودجه کافی نبود وی مالعد  استقلالیت  .۱

 ؛کارهای عمهیدر ثرؤناکافی بودن وسایل نبراتواری جهت استفاده مو نبراتواری  نداشتن مواد .۲
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 ؛های کادری و اداریدر بخ  تشکیل محدود .3

 الکترونیکی؛تانه نبود کتاب .۴

 ؛هانبود اتاق جداگانه و تجهیزات برای برتی کمیته .5

 ی عهمی در سط  پوهنحی؛نبود نشریه .۶

 تارجی هایلامع

 هافرصت

 ؛قبال پوهنحی همکاری مرد  عامه در ومثبت ذهنیت  .1

 ی زراعت؛موجودیت متقاحیان برای تحلایل در رشته .2

 التحلایلان؛موجودیت بازار کار برای فارغ .3

 ؛در سط  ونیت تخار های کاریموجودیت فرصت .4

 ؛در منطقه توب امنیت .5

  ی کارهای عمهی در سط  ونیتفراهم بودن زمینه .6

 ی دریایی و دفتر آغاتان مقیم تالقان؛های همکاری با ریاست زراعت، حوزهنامهموجودیت تفاهم .7

 ؛و پوهنتون تخار وزارت تحلایلات عالی و همکاری تحمای .8

 تهدیدها

 فرار مغزها؛ .۱

 از فارغان؛ های دولتی و غیر دولتیتعدادی از نهادعد  حمایت  .۲

 ؛ی فار عد  موجودیت آب زراعتی در ساحه .3

 ؛  بودجه انکشافیکاه .۴
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 تحهیل عوامل محیطی

 IFEMها( به اساس روش ها و حعفتحهیل عوامل محیط داتهی)قوت. ۱

 IFEMها( به اساس روش حعف ها وتحهیل عوامل محیط داتهی )قوت ۱-3جدول 

حریب 

 وزنی

امتیاز 

 وزنی

حریب 

 موزون

 شماره ها(حعف ها وعوامل داتهی )قوت

0.2۶۶ 
 ۱ تدریسی در دو طبقه تعمیردیت موجو ۰.۰7 3.8

0.266 
 ۲ تاکشناسی مواد غذایی و نبراتوار موجودیت ۰.۰7 3.8

0.216 

رتب عهمی  لسانس با ماستر وداکتر،  یکادر عهمی به سویهموجودیت  ۰.۰۶ 3.۶

 ، نامزد پوهنیارپوهنمل، پوهنیارپوهندوی، ، والپوهن

3 

0.28 

تر پلان پوهنتون برای ایجاد فار  مشخص مطابق ماس یداشتن ساحه ۰.۰7 ۴

 تحقیقاتی

۴ 

0.21 

سرسبزی و منابع بشری برای پیشبرد امور فار  تحقیقاتی  موجودیت ۰.۰۶ 3.5

 اطراف پوهنحی

5 

0.136 

 ۶ داشتن تراکتور با مهحقات آن وغیره وسایل مورد نیاز فار  ۰.۰۴ 3.۴

0.111 
 7 عهمی ر اداری وتجهزات برای پیشبرد امو داشتن وسایل و ۰.۰3 3.7

0.14 

و  استادان ی جهت استفادهبه سط  پوهنحی  تانهکتاب موجودیت ۰.۰۴ 3.5

 محلالان

8 

0.16 
 9 ی پوهنتونساحه امنیت حاکم درموجودیت  ۰.۰۴ ۴

0.152 
 ۱۱ های عهمیموجودیت انترنیت سریع برای استفاده ۰.۰۴ 3.8

0.195 
 ۱۲ ریموجودیت هماهنگی و شفافیت کا ۰.۰5 3.9

0.245 

های موثر در تضمین کیفیت به منظور رسیدن به مرحهه پیشرفت ۰.۰7 3.5

 اعتباردهی

۱3 

0.32 
 ۱۴ تن محلال برحال 5۲۲داشتن در حدود  ۰.۰8 ۴

0.204 
 ۱5 نامه با برتی از ادارات ذیربطداشتن تفاهم ۰.۰۶ 3.۴

0.12 
 ۱۶ یددر روند تدریس اسات SCLو  OBE تمسسیاستفاده از  ۰.۰۴ 3

0.28 
 ۱7 تحقیقات عهمی و کاربردی استادان توانایی انجا  ۰.۰7 ۴

0.03 
 ۱8 بودجه کافی نبود ومالی عد  استقلالیت  ۰.۰3 ۱

0.03 
ناکههافی بههودن وسههایل نبراتههواری جهههت و نبراتههواری  نداشههتن مههواد ۰.۰۲ ۱.5 ۱9 
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 کارهای عمهی در ثرؤاستفاده م

0.016 
 ۲۰ های کادری و اداریخ در ب تشکیل محدود ۰.۰۱ ۱.۶

0.02 
 ۲۱ الکترونیکیتانه نبود کتاب ۰.۰۲ ۱

0.02 
 ۲۲ هانبود اتاق جداگانه و تجهیزات برای برتی کمیته ۰.۰۲ ۱

0.033 
 ۲3 ی عهمی در سط  پوهنحینبود نشریه ۰.۰3 ۱.۱

 میزان ۱  3.۴5

 

 IFEMها( به اساس روش تهدیدها و فرصتتحهیل عوامل محیط تارجی). ۲

 IFEM ها( به اساس روشها و تهدیدفرصتتحهیل عوامل محیط تارجی ): 3-۲جدول 

حریب 

 وزنی

امتیاز 

 وزنی

حریب 

 موزون

 شماره ها وتهدیدها(عوامل محیط تارجی )فرصت

 ۱ قبال پوهنحی همکاری مرد  عامه در ومثبت ذهنیت  ۰.۰8 3.8 0.304

 ۲ ی زراعتشتهموجودیت متقاحیان برای تحلایل در ر ۰.۱ ۴ 0.4

 3 التحلایلانموجودیت بازار کار برای فارغ ۰.۰9 3.۶ 0.324

 ۴ های کاری در سط  ونیت تخارموجودیت فرصت ۰.۰8 3.7 0.296

 5 امنیت توب در منطقه ۰.۱ ۴ 0.4

0.324 3.۶ ۰.۰9 
ریایی ی دهای همکاری با ریاست زراعت، حوزهنامهموجودیت تفاهم

 القانو دفتر آغاتان مقیم ت

۶ 

 7 ارت تحلایلات عالی و پوهنتون تخارحمایت و همکاری وز ۰.۱ ۴ 0.4

 8  ی کارهای عمهی در سط  ونیتفراهم بودن زمینه ۰.۰9 3.۴ 0.306

 9 فرار مغزها ۰.۰۶ ۱ 0.06

 ۱۰ دولتی و غیر دولتی از فارغانهای عد  حمایت تعدادی از نهاد ۰.۰7 ۱.۶ 0.112

 ۱۱ ی فار دیت آب زراعتی در ساحهعد  موجو ۰.۰7 ۱ 0.07

 ۱۲ کاه  بودجه انکشافی ۰.۰7 ۱.7 0.119

 میزان ۱  3.115
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 عوامل محیطی )داتهی و تارجی( مقایسۀ

 IEبه اساس روش  (3.۴5)س ارزیابی عوامل داتهیکنهایی ماتری نمرۀ

                                   ۴                                                              ۲.5                                                         

۱ 

ن
مرۀ
 

نهایی ماتری
ک

س ارزیابی
 

عوامل تارجی
(

3.۱۱5
) 

ش 
س رو

به اسا
IE

 

   ۱
                

                      
           

۲.5
   

  
                 

                
          

  
    

۴  

۲ 

 استراتیژی تهاجمی

  

 

 زراعت موقعیت پوهنحی 

 

 

۱ 

 استراتیژی محافظه کارانه

 

۴ 

 استراتیژی رقابتی

 

 

 

  

3 

 استراتیژی تدافعی
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 (SWOT) یطریقهتحهیل عوامل محیطی به 

 (SWOT) تحهیل سوات

 

 

 

 

 

 داتهی             

 

 

 

 

 

 

 

 

 تارجی    

 

 

 

 

 ( Stengths) هاقوت

 ؛وجودیت تعمیر تدریسی در دوطبقهم .۱

-موجودیت نبراتوار مواد غذایی و تاک .۲

 ؛شناسی

ی موجودیت کادر عهمی به سویه .3

داکتر،ماستر و لسانس با رتب عهمی 

پوهنمل، مختهف پوهنوال، پوهندوی، 

 پوهنیار و نازمد پوهنیار؛

ی مشخص مطابق ماسترپلان داشتن ساحه .۴

 ؛وهنتون برای ایجاد فار  تحقیقاتیپ

منابع بشری برای پیشبرد امور  موجودیت .5

 ؛سرسبزی اطراف پوهنحیو فار  تحقیقاتی 

داشتن تراکتور با مهحقات آن وغیره وسایل  .۶

 ؛مورد نیاز فار 

تجهزات برای پیشبرد امور  داشتن وسایل و .7

 عهمی؛ اداری و

به سط  پوهنحی  تانهکتاب موجودیت .8

 و محلالان؛ استادان ی جهت استفاده

ی ساحه امنیت حاکم درموجودیت  .9

 پوهنتون؛

شورای مردمی  همکاری مقامات محهی و .۱۰

 با پوهنحی زراعت؛ این ونیت

های برای استفادهموجودیت انترنیت سریع  .۱۱

 عهمی

 ؛موجودیت هماهنگی و شفافیت کاری .۱۲

های موثر درتضمین کیفیت به پیشرفت .۱3

 ؛منظور رسیدن به مرحهه اعتبار دهد

 ؛برحال نفر محلال 5۲۲داشتن در حدود  .۱۴

 (Weaknesses)ً هاحعف

 نبود ومالی عد  استقلالیت  .۱

  بودجه کافی

و نبراتواری  نداشتن مواد .۲

ناکافی بودن وسایل 

اده نبراتواری جهت استف

 کارهای عمهی. در ثرؤم

-در بخ  تشکیل محدود .3

 .های کادری و اداری

 الکترونیکی؛تانه نبود کتاب .۴

نبود اتاق جداگانه و  .5

تجهیزات برای برتی 

  ؛هاکمیته

ی عهمی در سط  نبود نشریه .۶

 پوهنحی؛
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نامه با برتی از ادارات داشتن تفاهم .۱5

 ؛ذیربط

در روند   SCLو  OBEاستفاده از سیستم  .۱۶

 ؛تدریس از طرف اساتید

 ؛توانایی انجا  تحقیقات عهمی .۱7

 (Opportunities) هافرصت

 همکهاری مهرد  عامهه در ومثبهت ذهنیت  .۱

 ؛قبال پوهنحی

حههیان بههرای تحلاههیل در موجودیههت متقا .۲

 ی زراعت؛رشته

 التحلایلان؛موجودیت بازار کار برای فارغ .3

هههای کههاری در سههط  موجودیههت فرصههت .۴

 ونیت تخار؛

 امنیت توب در منطقه؛ .5

هههای همکههاری بهها نامهههموجودیههت تفههاهم .۶

ی دریههایی و دفتههر ریاسههت زراعههت، حههوزه

 آغاتان مقیم تالقان؛

حمایهههت و همکهههاری وزارت تحلاهههیلات  .7

 پوهنتون تخار؛عالی و 

ی کارهههای عمهههی در فههراهم بههودن زمینههه .8

 ؛سط  ونیت

(SO) وحعیت تهاجمی 

بهها اسههتفاده از قههوت هههای  زراعههت پههوهنحی

داتهی توی  می تواهد فرصت های بیرونی 

 را چنین کسب نماید. 

 ۱O( برای کسب ۱۰Sو  9Sطریق ) از

 ۲O ( برای کسبS3,S۴S,۲) طریق از

  O3و 

 8Oسب ( برای ک۱5Sطریق ) از

 ۲Oبرای کسب  S۱۱S,8 طریق ) از

 ۶O( برای کسب S3,S۱S  ،5S,5طریق ) از

 ۴O( برای کسب ۱۴S,۱۰Sطریق ) از

 5O( برای کسبS۴,S۶S,3)ازطریق 

(WO وحعیت محافظه کارانه ) 

نظر دارد، تها در  زراعت پوهنحی

های تهارجی با استفاده از فرصت

ههههای داتههههی کهههه دارد حهههعف

 توی  را مرفوع سازد.

( بههههرای رفههههع 7Oطریههههق ) از

۱,W۲,W5W 

 W۴W,۲برای رفع  ۶Oاز طریق 

، W۲ ،W3برای رفهع  O7طریق  از

5W  ۶وW 

 

 (Threats) تهدیدها

 فرار مغزها؛ .۱

های دولتهی و عد  حمایت تعدادی از نهاد .۲

 غیر دولتی از فارغان؛

ی عد  موجودیت آب زراعتهی در سهاحه .3

 فار ؛

 کاه  بودجه انکشافی  .۴

(STوحعیت رقاب )تی 

-از طریهق قهوت در نظر دارد زراعت پوهنحی

های بیرونههی را هههای داتهههی تههوی  تهدیههد

 کاه  دهد.

  ۱T( برای کاه  ۱5S,۱۰Sطریق ) از

 ۲T( برای کاه  ۴S,9S,۱۰Sطریق ) از

 3T( برای کاه  ۱۰S,۱5,S۰۴Sطریق ) از

 T۴( برای کاه  S۴, S۶ازطریق )ٍ

(WTوحعیت تدافعی ) 

عی در وحعیت تهداف پوهنحیاین 

 قرار ندارد.
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 فلال چهار 

 های استراتیژی برای پنج سال آیندهپوهنحی زراعت و اولویتی هااستراتیژی انتخاب

ها پرداتته رار ذیل به آنق و ، تعیین گردیدهپوهنتون تخارژی یاساس استرات بر زراعت پوهنحیهای استراتیژی انتخاب

 شود:می

 : مالیاول

 سالهپنجو تطبیق پلان مالی  تهیه. ۱

تهوان پوهنحی زراعت بوده و با رعایت و تطبیق سیستم مهالی می استراتیژیکهای داشتن سیستم مالی منظم از جمهه اولویت

ی مالی این پوهنحی را به شکل درست محاسبه و ارزیابی نمهود. بها درنظرداشهت آن پهوهنحی زراعهت بها ها و هزینهدرآمد

سالۀ مالی را در سهط  پهوهنحی در مطابقهت بها تود ملامم است تا پلان پنج  کاستراتیژیتوجه به آن جهت نیل به اهداف 

 که امور مربوط به بخ  مالی به شکل درست آن مدیریت گردد.پلان پنج ساله مالی در سط  پوهنحی تهیه نماید تا این

 ساله. تهیه و تطبیق پلان عواید پنج۲

هر پوهنتون بوده که با مراعات نمودن و تطبیق سیستم نهامبرده  اتیژیکاسترهای وحع و تطبیق سیستم عواید منظم از اولویت

های مالی تود را به شکل درست محاسبه و ارزیابی نمود. با درنظر داشت آن پوهنحی زراعت جهت نیل به توان درآمدمی

عوایهدی در سهط   ی عوایهدش در مطابقهت بهه پهلان پهنج سهالهسهالهپوهنتون ملامم است تا پلان پنج استراتیژیکاهداف 

 پوهنتون تهیه کند تا اینکه کارهای مربوط به بخ  مالی به شکل درست آن مدیریت شود

 . در بخ  کسب عواید3

ها مکهف به ازین که پوهنحی .داردعواید دریافت می ،تدمات یگذاری در بخ  ارایهسرمایهپوهنحی زراعت ازطریق 

های ذیل عواید تدمات از بخ  یتوان گفت که با ارایهبدین مناسبت می ،باشندن کشور میمحلالاتدمات برای  یارایه

 تواند.دریافت کرده می

  ؛هادیپهو 

 ؛هاترانسکرپیت 

  ؛تحقیقاتی عهمیفروش نتایج 

  محلالان؛کارت های هویت 
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  ی برای نهادهای بیرونی؛نبراتوارهای اجرای آزمای 

 فروش محلاونت فار  تحقیقاتی؛ 

  های زنبورداری؛فروش محلاونت فار 

 فروش محلاونت فار  مرغداری؛ 

 پروری؛فروش محلاونت فار  ماهی 

 انجراآت )فیس( محلالان شبانه؛حق 

 هاو ترانسکرپت دریافت عواید از دیپهو  ها. ۱

-افت میها عواید دریباشند ساننه از فارغین در بدل دیپهو ده میکه تماماً فارغ چهار دیپارتمنت دارد فعلا نحی زراعتپوه

دارند. با ایجاد ظرفیت جذب بیشتر و افزای  تعداد فارغان عواید ازین رهگذر افزای  تواهند یافت بدون این که در 

 کیفیت تحلایل صدمه وارد نماید.

گردند تجارب گذشته نشان داده است که تن از محلایهین از پوهنحی زراعت فارغ می ۲۰۰طور مثال ساننه حد اقل یهب

چنان همنماید.میتولید دولت عواید  یبه تزانهکه  نمایندجهت گرفتن دیپهو  توی  مراجعه میلتحلایلان اتما  فارغ

 از این طریق هم بهنمایند که ها جهت گرفتن ترانسکریپت توی  مراجعه میآن ٪8۰تجارب گذشته نشان داده است که 

 نماید.دولت عواید تهق می یتزانه

 تحقیقاتی عهمی انجا  از دریافت عواید. ۲

که در افغانستان درین بخ  چندان توجه صورت نگرفته و های دنیا معمول بوده در حالیانجا  تحقیقاتی عهمی در پوهنتون

متعهد است که  پوهنحی زراعت. ندتوی  قرار نداده ا محلالانهای مناسب را در اتتیار اساتید و ها فرصتیا پوهنتون

درین  توی  قرار دهد تا منبع عایداتی برای پوهنتون باشد. محلالانرا در اتتیار اساتید و  هابرای پنج سال آینده سهولت

ها، هفته توی  را به رقابت انداتته  تا روزنامه محلالانها و شتر دیپارتمنتیمورد پوهنحی نیز متعهد است که با تشویق ب

از فروش نتایج تحقیقات عهمی نیازمندان قرار دهند در حمن  چاپی داشته باشند و تحقیقاتی انجا  داده را در اتتیار یهانامه

 بدست آورد.ها ساتته عواید نامهها و هفتهاعلانات تجارتی را شامل روزنامهو 

 محلالانهای هویت دریافت عواید از کارت. 3

 در سال محلال  ۲۴۰باشد، پوهنحی زراعت در حدود حتمی و حروری می محلالانبرای  محلالانداشتن کارت هویت 

اگر  .تواندهای مناسب افزای  یافته میتن محلال دارد و این رقم با ایجاد زمینه 5۲۲نماید که درحال حاحر جذب می



 
 

37 
 

افغانی در یک دوره شامل عواید  ۱۰۴۴۰افغانی دریافت نمایند در حدود  ۲۰کارت را دربدل  یک از محلالانفرحاَ هر 

 .گردددولت می

 وارنبرات دریافت عواید از. ۴

 از درکتوان می آنمیاوی یمواد ک و صورت تجهیز نبراتوار در که شناسی داردتاک پوهنحی زراعت یک نبراتوار

 دست آورد.هعواید قابل ملاحظه به پوهنحی ببرای نهادهای بیرونی تست تاک 

 . دریافت عواید از فار  تحقیقاتی 5

توان عواید بیشتری از این ناحیه به واردات اری و مالداری میجات، باغددر صورت ایجاد فار  تحقیقاتی در بخ  غهه

 دولت احافه نمود.

 هاکمکجهب . تهیه میکانیز  به منظور ۶

ها داتهی و تارجی را به پوهنحی کشانده و در پای دونر تواهد تا میکانیزمی را بسازد که بر مبنای آن می زراعت پوهنحی

 : های زیر را به ترج تواهد دادراستا تلاشاین در دست آورد. هها را بها آنهای گوناگون کمکبخ 

o تا با استفاده از آن منهابع های مورد نیاز دربخ پروپوزل  ترتیب و تهیه ها ومیکانیز  به تاطر دریافت کمک یتهیه

 ؛را دونرها بدست آوردرا 

o تخار؛ ونیت سط  در هاکمک دریافت منظوربه المههیبین و مهی هایسازمان و نهادها با گفتگو و ارتباطات تأمین 

o ؛عهمی تحقیقات اجرای 

  : انکشاف منابع بشریدو

 ظرفیت استادانارتقای  و تطبیق پالیسی تهیه.  ۱

ی تحلایهی شان از جمهه موارد اند که توجه به آن به میزان بان بردن ظرفیت اعضای کادر عهمی از نظر ترفیع عهمی و سویه

تواهد تا پالیسی انکشاف و بانبردن ظرفیت اعضای کادر یق مؤثیر است؛ به همین لحاظ پوهنحی میکیفیت تدریس و تحق

هها تطبیهق عهمی را وحع نموده و قانون وزارت محتر  تحلایلات عالی را پیرامون ترفیع عهمی اعضای کادر عهمی پوهنتون

 های داتهی و تارجی بفرستد.دکتورا به بورسیهنموده و اعضای کادر عهمی را جهت ادامۀ تحلایل در  مقاطع ماستری و 



 
 

38 
 

 .تهیه و تطبیق طرزالعمل استخدا  اعضای کادر عهمی و کارمندان اداری۲

نظرداشت آن طهی پهنج سهال آینهده  در در هر اداره استخدا  کارمندان باید به اساس اصل شایسته سانری صورت گیرد. با

ی اجرا بگذاردکه در روشنی آن استخدا  اعضای کهادر عهمهی و به مرحههپوهنحی زراعت درنظر دارد میکایزمی را تهیه و 

 کارمندان اداری صورت گیرد تاباشد اصل شایسته سانری و سپردن کار به اهل آن بیشتر از پی  صورت گیرد.

 اداری و تطبیق پالیسی ارتقای ظرفیت کارمندان تهیه. 3

ها به تاطر بان بردن ها و ورکشابی کنفرانسارب کاری و با ارایهمنظور انتقال تجارتقای ظرفیت کارمندان اداری به

رفته، ها و مؤسسات تحلایهی در نظر دارند به آن برسند؛ روی همها اهدافی اند که همیشه پوهنتونهای فنی آنمهارت

ن تایید و منظور که پلان استراتیژیک تود را توسط شورای عهمی پوهنحی زراعت و پوهنتوپوهنحی زراعت بعد از این

 داند.کرد، تود را مکهف به  وحع و تطبیق پالیسی استخدا  کارمندان و ارتقای ظرفیت آنان می

 در پروسۀ استخدا  هاتانممشارکت  در بخ .  3

ها در روند استخدا  و رعایت حقوق زنان و موحوعات مربوط به آن در روشنی شریعت و دین مبین اسلا  اشتراک تانم

های استراتیژیک توی  دانسته و ملامم ت گیرد؛ با درنظرداشت آن، پوهنحی زراعت موارد فوق را از اولویتباید صور

 باشد.به مشارکت زنان در پروسۀ استخدا  در چوکات شریعت غرای محمدی می

 .  استخدا  نیروی بشری۴

های تلاوصی و عامه به های سازمانبایدها و نهای عامه و تلاوصی است و بایدنیروی انسانی به حیث رکن اساسی سازمان

نیروی انسانی مربوط است؛ بدین منظور پوهنحی زراعت ملامم اسهت تها طهی پهنج سهال پهی  رو مطهابق ایجهاد و ازدیهاد 

 ها و محلالان و طبق پالیسی پوهنتون، اشخاص کارفهم،  و متعهد  را جذب نماید.دیپارتمنت

 : تدمات و محلاونت عهمی و تحقیقیو س

 عهمیخ  در ب

 اتیداس جذب. ۱

گیرد. ابتدا زراعت و داشتن بست صورت می های پوهنحیهایی دیپارتمنتاتید، روند است که بر اساس نیازمندیاسجذب 

سایت رسمی وزارت تحلایلات اعلان و پس از اکمال روند قانونی، امتحان رقهابتی زبهان و بخه  بست مورد نیاز از طریق 

گهردد تها که نمرۀ معیاری را اتذ نمود، برای  موحوع کنفرانس تعیین مهیگیرد. افرادیمیتخلالای از کاندیدان صورت 

-کنفرانس عهمی را در حضور هیآت ژوری مؤفقانه سپری نمایند. بعداَ از طریق معاونیت عهمی و آمریت اسهتادان پوهنتهون
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بهه صهفت کهادر عهمهی اسهتخدا  شهده و  های که صلاحیت تقرری را دارند، در همکاری با دیپارتمنت مربوطه و پوهنحی

شود. این پوهنحی زراعت در نظر دارد طی اسنادشان جهت طی مراحل بعدی به وزارت محتر  تحلایلات عالی فرستاده می

 پنج سال آینده اساتید ماستر و داکتر را استخدا  نموده و در این قسمت توجه بیشتر نماید. 

 دتیساعهمی اظرفیت تحلایهی و  . بهند بردن۲

ی دکتورا، ، دو تن در حال فراگیری برنامهتحلایهی داکتر یدر حال حاحر پوهنحی زراعت دارای یک تن استاد به سویه

باشند. پوهنحی زراعت در تحلایهی لیسانس می یبه سویه دو تن ی ماستریدو تن در حال فراگیری برنامه تن ماستر، ۱۶

تحلایهی ماستر ارتقا  یاستادان لسانس به سویه تن داکتر افزای  یافته و ۱۰به  نظر دارد که در پنج سال آینده این رقم باید

تن استاد دیگر  ۲۴ سال آینده به تعداد5صورت کل در هب ند وتن استاد جدیداَ جذب گرد ۴در حمن ساننه حد اقل  .نمایند

تاطر بهند بردن ظرفیت هبرا اداره  ر وهای انگهیسی، کمپیوتهمین ترتیب پوهنحی درنظردارد کورسبه جدیداَ جذب گردد.

 .ایجاد نمایدمحلالان  واداری استادان، کارمندان 

 ی جدیدها.  ایجاد دیپارتمنت3

متخلاص ی مهی، برآورده ساتتن نیازهای انکشافی جامعه به نیروی کار یعالی به سویهتحلایلات ییکی از اهداف عمده

های جدید تحلایهی به برآورده شدن این هدف، توجه یا انکشاف برنامه ادها وبناءً حین ایجاد نه ؛باشدتحلایل کرده می و

های جامعه ها و حرورتنیازسال آینده با توجه به پوهنحی زراعت ملامم است طی پنج اساسی صورت گیرد.

  د و فعال نمایدهای مورد حرورت تود را با پیشنهاد به ریاست پوهنتون و منظوری وزارت تحلایلات عالی  ایجادیپارتمنت

 ؛دیپارتمنت حفاظه نباتات 

 ؛منابع طبیعی دیپارتمنت جنگلات و 

 ؛شناسیت تاکدیپارتمن 

 ؛های بذریتولید تخم دیپارتمنت بیوتکنالوژی و 

 ؛دیپارتمنت محیط زیست 

 ؛دیپارتمنت نباتات طبی و صنعتی 

  های شبانه؛برنامهایجاد 
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 . انکشاف و بازنگری کریکولم و نلااب درسی۴

ی مبههین نوعیههت دانهه ، مهههارت و تغییههرات ذهنههی و مسهههکی اسههت کههه در یههک مقطههع ولم درسههی یههک برنامهههکریکهه

گونههه کههه در پههلان اسههتراتیژیک مهههی تحلاههیلات عههالی تلاههری  یافتههه، هههی  مهتههی همههانشههود. تحلاههیهی فراگرفتههه می

 .تمههاعی دسههت یابههدتوانههد بههدون داشههتن یههک سیسههتم تحلاههیلات عههالی بهها کیفیههت بههه رشههد اقتلاههادی و رفههاه اجنمههی

 باشد.زیاد مربوط به نلااب تحلایهی آن می یدرعین زمان کیفیت یک نظا  تحلایلات عالی تا اندازه

التحلایلان تهوی  مسهکی فارغ های عهمی وییقبال کیفیت و توانا دهی درحساب گوئی وزراعت برای پاسخ پوهنحیءً بنا

 التحلاهیلان درتها فهارغ؛ مهی داشهته باشهندیدا وی  توجه مسهؤننه وهای تحلایهی تگو بودن نلاابباید به کیفیت و پاسخ

با درنظر داشت آن، پوهنحی زراعهت ملاهمم ی تبارز تود و تدمت به کشور را داشته باشند. یشرایط رقابت بازار کار توانا

اعتهی و باغهداری را ی زرهای اگرانومی، عهو  حیوانیْ اقتلااد و توسعهسال آینده کریکولم درسی دیپارتمنتاست طی پنج

 در مطابقت با نیاز جامعه و تقاحای بازار توسعه داده و بازنگری کند.

 هامیتأها و تونامه. امضای تفاهم5

ههها بهها توامیهت ههها ونامهههعبهارت از ایجههاد و برقههراری تفهاهم ،گههرددهها مههیپههوهنحی معیارهههای کههه باعهث اعتبههار یکهی از

ریاسهت زراعهت، حهوزه دریهایی پهوهنحی زراعهت درحهال حاحهر بها  .باشهدتهارجی مهی های بهزر  داتههی وپوهنتون

ی همکههاری را جهههت کارهههای عمهههی و تحقیقههی محلاههلان بههه امضهها نامهههتالقههان، موسسههه آغاتههان، یههک تفههاهم

ههای زراعهت هها را بها پهوهنحیهای جدیهد و توامیتنامههسهال پهی  رو تها تفاهمملاهمم اسهت طهی پنجرسانیده اسهت و 

نامهه داشهت، آنهرا دوبهاره تجدیهد نمهوده و از تجهارب و کهه قهبلا تفهاهمهمجهوار امضها نمهوده و بها اداراتهی هایپوهنتون

ههها، بههه منظههور ترقههی، پیشههرفت و شههگوفایی عهمههی پههوهنحی زراعههت اسههتفاده کنههد. پههوهنحی هههای عهمههی آناندوتتههه

ها و ها، ورکشهاپت عهمهی، سهیمینارههای مشهترک تهود بها دیگهر نهادهها ماننهد تحقیقهازراعت مکههف بهه تطیبهق برنامهه

ی کارهههای عمهههی ها بههوده و محلاههلان تههود را نیههز بههه منظههور تطبیههق برنامهههنامههههههای عهمههی در روشههنی تفاهمکنفرانس

 و تحقیقی به جاها مورد نیاز بفرستد.

 هاانکشاف و تقویت کمیتهایجاد، . ۶

ههای عهمهی موحهوع مههم و اعهت بها درنظرداشهت معیارهای فرعی مختهف در سط  پوهنحی زرهای کمیتهاهمیت فعالیت

هها پهوهنحی زراعهت از مراحهل مختههف تضهمین کیفیهت و ههای کمیتههی فعالیتحروری بوده که با موجودیهت و ادامهه

تواههد آورد. بنا برآن پوهنحی زراعت در جریان پنج سال پهی  رو مهیدست میاعتباردهی گذشته اعتبار عهمی تود را به
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های فرعی در سط  این فاکولته، زمینۀ رشهد، توسهعه و فراگیهری ی تود و با تقویت کمیتههای گذشتهه به فعالیتتا با توج

 برده را اعتبار اکادمیک ببخشد.آموزش بهتر را برای محلالان تود  مساعد ساتته و پوهنحی نا 

 . انکشاف تحقیقات عهمی7

های تحقیقی و تدریسی، برنامه ها است.ون تحقیقات عهمی پوهنتونهمه انکشافات، توسعه و تمدن بشری حاصل کار و مدی

پوهنحی . سازدتحقیقی منعکس می ماموریت موسسات تحلایهی را به حیث عامل انکشاف اجتماعی، اقتلاادی فرهنگی و

یک طرف ظرفیت تحقیقی  ازکه را انجا  دهد  یتحقیقات محلالانظرفیت استادان و  یزراعت ملامم است جهت ارتقا

پوهنحی  ءَبناَ  افزای  یابد و از جانب دیگر برای حل یک مشکل جامعه کمک شایان را کرده باشد. محلالاناستادان و 

 محلالاناستادان و  ،پوهنحی توی  ایجاد نموده است تا بتواند در زمینه سط  در ق رایفرعی تحق یزراعت یک کمیته

ی متذکره های کمیتهت عهمی را بیشتر حمایت نموده و از فعالیتتواهد کمیتۀ فرعی تحقیقاو می عزیز ما را کمک نماید

که در های دنیا معمول بوده در حالیکه انجا  تحقیقات عهمی در پوهنتون زیرا هویدا است؛ نظارت و ارزیابی جدی نماید

 محلالاناتید و های مناسب را در اتتیار اسها فرصتافغانستان درین بخ  چندان توجه صورت نگرفته و یا پوهنتون

را در اتتیار اساتید و  تسهیلات. پوهنحی زراعت پوهنتون تخار متعهد است که برای پنج سال آینده ندتوی  قرار نداده ا

 .قرار دهد تا منبع عایداتی برای پوهنحی باشد تود محلالان

 ی عهمی؛. ایجاد نشریه8

 تانه پوهنحی؛. تجهیز کتاب9

 پوهنحی؛. تاسس مرکز انترنیت در سط  ۱۰

 در بخ  اتذ اعتبار اکادمیک .۱۱

ی کاری اساتید و کارهای عهمی و شود تا پوهنحی زراعت به تود باورمند بوده  انگیزهاستقلالیت اکادمیک منجر به آن می

 سهال آینهده بهاتواههد تها پنجهای عهمی مستقل شده و میبخشد. این پوهنحی از نظر تطبیق برنامهها تقویت میتحقیقی آن

چنهان ی ماسهتری را ایجهاد نمهوده و ههمدست آوردن اعبتار اکادمیک برنامهارتقای ظرفیت عهمی و تحلایهی اسایتد و با به

 دست آورد.صلاحیت اتذ امتحان اعضای کادر عهمی را به

 امکانات تدریسی زیربناها به شمول تسهیلات و:  چهار

 تاطر ایجاد فهار  تحقیقهاتی نبهاتی وهمشخص ب یت دارای ساحهپوهنحی زراع ،کمپهکسی پوهنتون تخار یرویت نقشهه ب

برنامه حروری بوده و به منظور ترقی  و موجودیت زیربناها و دفاتر جداگانه و امکانات نز  برای هر کمیته باشد.حیوانی می
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 تواههدمهی سهال آینهدهکه دارد تا پهنج یتلاش سعی و با و پیشرفت و اتذ اعتبار اکادمیک، پوهنحی زراعت پوهنتون تخار

 سازد اعمار نماید:نیازمندی پوهنحی را مرفوع می یاندازه و تا شده ها دانستهتاسیسات ذیل را که از جمهه اولویت

  زمین؛ جریب ۱۰۰ی ساحهایجاد فار  تحقیقاتی در 

  در صورت امکان؛ جریب زمین ۱۰ یدر ساحه باغ نباتیایجاد 

  گذرانی محافظ فار ؛چنان شبو هم ماشین آنت زراعتی ل فار  وجهت نگهداری وسای اتاقاعمار یک 

 ؛پرورش نباتات فلاهی  تاطر تولید وهها بایجاد گرین هوز 

  فار ؛ یشیری در ساحه یوانات نسهی، گوشتی وداری، زنبورداری، حمرغ فار ایجاد 

 و ساحات حروری پوهنتون؛ ایجاد فضای سبز در ساحات اطراف پوهنحیمختهف آبیاری جهت های ایجاد شبکه 

 ؛ه در پوهنحی همراه با تجهیزات آنتانیک باب کتاب در صورت امکان اعمار 

 حفظ محیط زیست بخ در . ۱

 منابع کشور سخت متضرر نامطهوب از یاستفاده عد  رعایت قانون و افغانستان در اثرعوامل طبیعی، محیط زیست در

و  تطرزنگ هوا، تاک وغیره، این همه  های آب وفرش نباتی، آلودگی قبیل تخریب از و در بسیاری مواردگردیده 

سسات، ؤهای محیط زیستی توسط مگیهجهوگیری آلود اگر برای کاه  و و ،دنباشبه صحت بشری می تهدید جدی

 تواهیم هناپذیرمواج جبرانی مشخص عمهی اتخاذ نگردد، تدای ناتواسته به فاجعه مرد  تدابیر یکافه نهادهای دولتی و

 حفاظت جنگلات وای احی آن و پرورشها و نهال غرس، گی هواهاز آلود جهوگیری و کاه های راه از یکی که شد

تاک، حفظ  و گرد ،گازات جذب، هوای تلافیه درو  افزایدگوارایی محیط می سرسبزی و بوده که در جنگهی درتتان

در قسمت حفظ محیط زیست  د.نباشمی دارا معیشتی را قتلاادی وها فواید اتعادل اقهیم نق  داشته و دهو حیات وح  

 های مؤثر را در این راستا انجا  دهد.تا کار زراعت متعهد است پوهنحی

 تضمین کیفیت و اعتباردهی یکمیته یتقویه. در بخ  ۲

ای کیفیت عهمی و بهبود جهت ارتقدراساسی  یهای مهم و پایهعهمی یکی از بخ  نهادیک  در تضمین کیفیت  یهکمیت

بدون تردید، . باشدمی ی تضمین کیفیتگانهمطابقت کامل با معیارهای یازده به موحوعات عهمی پوهنحی در مربوطامور 

 طریق راه اندازی ارزیابی تودی در تضمین کیفیت از با آمریتهمکاری نزدیک  تضمین کیفیت پوهنحی در یهکمیت

ها و گزارش به معاونیت عهمی، به رفع نواقص پرداتته، تشخیص نارسایی ط  پوهنحی وس ها و درکل درسط  دیپارتمنت
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وزارت محتر   یموازین قبول شده پوهنحی تود را با معیارها و توی  مبادرت ورزیده و هایدیدر جهت رفع کمبو

 سازد.تحلایلات عالی هماهنگ می

سههازی نیههاز معیههاری ای سههط  کیفیههت عهمههی واسههت تهها در راسههتای رشههد و ارتقهه لاههمممزراعههت اداره پههوهنحی 

-آمههوزش بهتههررا بههرای نسههل جههوان کههه معمههاران وآینههده یهورزیههده و زمینهههتههلاش دریهه  نهه گونههه سههعی وروز ازهههی 

درسههط  را رو اداره پههوهنحی زراعههت کمیتههۀ فرعههی تضههمین کیفیههت سههازان واقعههی جامعههه انههد، فههراهم سههازد. ازایههن

عمههومی تضههمین کیفیههت بههه  یکمیتههه یهامههۀ طراحههی شههده و طرزالعمههل ویههژپههوهنحی، فعههال نمههوده و طبههق برن

پههوهنحی زراعههت ملاههمم . دسههت آمههده اسههتهایههن ناحیههه بهه آوردهههای نیههز ازدسههت و کههارتوی  تههداو  بخشههیده اسههت

مرفههوع سههاتته و وارد  اسههاس معیارهههای قبههول شههدهه را بهه هههای تههوداسههت تهها تههتم ایههن پههلان تمهها  مشههکلات وچههال 

 علاوه بر موارد بان فعالیت آتی در نظر است انجا  شود:عتباردهی گردد. ا یمرحهه

 ی تشکیل پوهنحی زراعت؛توسعه 

 در جاهای مورد نیاز؛  حفظ محیط زیست های زینتی برای بهبودیجاد پارکا 

 اعمار یک مرکز الحاقیه برای پوهنحی؛ 

 ایجاد یک دفتر برای معاونیت پوهنحی؛ 

 سایل مورد نیاز ؛ ها با وتجهیز دیپارتمنت 

  ؛نبراتوار ی و توسعهتجهیز 

 ؛ایجاد فار  مالداری با مهحقات آن 

 ؛حیکیفیت در سط  پوهنتلامین ارتقای  یتجهیز کمیته 

 ؛در سط  پوهنحی زراعت تکنالوژی وهای مختهف معتبر از زبان هایبا وسایل و کتابتابه ز کتابیجهت 

 ؛نمحلالای اساتید و استفاده ایجاد وتجهیز یک اطاق انترنیت کهپ برای 

 روز مثل پروجکتور و تکنالوژی  درسی با هایصنفجهز تLCD؛ 
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 انکشاف اداره و تشکیلات: مپنج

 جیتهی واحدیانکشاف دیتابیس دتوسعه . ۱

و  پهوهنحیها و معهومهات عهمهی، اداری و محلاهلان کهه تمها  واحهدهمیتی بهوده اهای با یکی از بخ  ،دیتابیس دیجیتهی

بهه های تحلایلات عالی شود. نهاداز آن استفاده می سادهبه شکل  حرورتو در صورت  گردیده جدرها در آن پارتمنتید

در تهود را  اطلاعهاتتا تما   یجاد گرددمرکز دیجیتهی )دیتابیس( واحد اتلاوص پوهنحی زراعت حرورت دارد تا چنین 

تا دیتابیس    را منظور نمود ملامم به ایجاد چنین مرکز استیژیک توکه پلان استراتیبعد از ایناین، آن ثبت نمایند. بنابر

انکشهاف داده و تمها   پارتمنهت تهوی یو د پهوهنحیکه توسط این نهاد تحلایهی تهیه گردیده در سط   دیجیتهی تود را

 .نمایدهای اداری، عهمی، مالی و نیروی بشری توی  را در آن ثبت واحد

 یت و رهبریو تطبیق پالیسی مدیر تهیه.  ۲

موحهوع  زراعهت پهوهنحی ،ینابنهابر است؛ هاپوهنتون اساسیو  عمدههای و سالم از اولویتمثمر  ،رهبری مؤثرمدیریت و 

دارد کهه از طریهق وحهع و تطبیهق  در نظهر به اساس پلان یاد شدهو  داد نمودهتود قهم اساسیمسائل  مهمترینرا از  بردهنا 

 به وجهود آورد.زراعت  پوهنحیدر سطوح مدیریت و رهبری و اساسی را  مهم، بنیادیات پالیسی رهبری و مدیریت، تغییر

 در کل در قسمت انکشاف اداره و تشکیلات موارد آتی در نظر گرفته شده است:

 ی میکانیز  مشخص برای استفاده از وسایل ماشینری فار ؛تهیه 

 های وزارت تحلایلات عالی و پوهنتون تخار؛ها، رهنمودها و طرزالعملتطبیق قوانین ، مقررات، پالیسی 

 های رهبری امارت اسلامی، وزارت تحلایلات عالی و پوهنتون تخار؛تطبیق تلااویب، فرامین و فیلاهه 

 ؛تطبیق هرچه بهتر سیستم کردیت 

 در بخ  محلالان: ششم

 پوهنتونرا با محیط  جدیدالشمولمحلالان آمد گویی، با برگزاری محفل توشساله همه پوهنحی زراعت در نظر دارد

مربوط به و مقررات  لوای  ی آشنایی با سیتم کریدیت، با محیط اکادمیک، نحوهآشنایی  یدر برگیرندهسازد. که آشنا 

 زراعت پوهنحیچنان هممی باشد.  ،های تحقیقاتی استها، نبراتوارها و فار ، کامپیوتر لبهاکتابخانهاستفاده از  ،محلالان

عهمی های ظرفیت در تناسب با هرسال و بودهبا کیفیت تدمات تحلایهی  عرحه منظوربهمناسب  جای پوهنتون تخار

های پارتمنتیشامل د شان جذب ورا طبق تقاحاهای متقاحیان، عمومی و اتتلااصی از طریق امتحان کانکور توی 

 باشد:شد مشمول موارد زیر نیز می های دیگری که در بخ  محلالان انجا  تواهندفعالیت.نمایدمی پوهنحیمختهف این 



 
 

45 
 

  مطابق نیاز جامعه؛ بیشتر محلالانپذیرش  

 ایجاد دفتر تدمات مشورتی حل مشکلات شخلای و تحلایهی برای محلالان؛ 

 ایجاد اتاق تلاقیت در سط  پوهنحی زراعت برای محلالان 

  سیستم دیتابیس ی و توسعهتطبیق(HEMIS )محلالان؛راجستر  جهت ثبت و 

 ؛ن ممتاز به کشورهای تارج در صورت همکاری مقا  محتر  وزارتاعزا  محلاهی 

 نامه با نهادهای همکار جهت اجرای کارهای عمهی و کار آموزی محلالان؛امضای تفاهم 

 های تارج نلااب و انکشاف جامعه؛ایجاد میکانیز  مشخص برای حمایت و همکاری با محلالان در فعالیت 

 محلالان؛های تفریحی برای سازی سهولتفراهم 

 های سیر عهمی برای محلالان؛فراهم آوری زمینه 

 تحقیقی؛-های عهمیی فعالیتایجاد میکانیز  مشخص برای حمایت و همکاری با محلالان در عرصه 

 :فراهم سازدبرای محلالان های ذیل تدمات تحلایهی را در بخ  تواهدمیآینده  سالپنجدر  

  SCLو OBE.  انکشاف و تقویت سیستم ۱

 مهؤثرسهریع و یهادگیری  منجر بهه( SCL) ( و آموزش مبتنی بر محلال محورOBEنتیجه ) آموزش مبتنی بر ق سیستمتطبی

در  محلاهلانتحقیقهی  -ظرفیهت عهمهیباعث بهنهد بهردن ، بردهنا آموزشی  هایسیستم عهم در محلالان گردیده و کاربرد

نتیجه و آموزش مبتنهی محلاهل محهور نهادینهه شهود؛ برای این که درین پوهنحی آموزش مبتنی بر. گرددپوهنتون میسط  

دایر ی مذکور را نگرفته اند، که بنامهپوهنحی زراعت  هایی درین زمینه برای اعضای کادر عهمیحسب حرورت ورکشاپ

-پوهنحی زراعت پوهنتون تخار ملامم به تطبیق لوای  و مقررات وزارت محتر  تحلایلات عالی بوده و می تواهد گردید.

هههای متههذکره را بههی  از پههی  در پههوهنحی زراعههت تطبیههق کنههد تهها محلاههلان بههه مههؤثر و سههریع عهههم را سیسههتمتواهههد 

 دهد:  های زیر را انجا  میکیفیت درپنج سال آینده فعالیت تضمین ی فرعیهای فوق، کمیتهعلاوه برفعالیتبیاموزند.

 ؛هادیپارتمنتر نظارت از تطبیق درست کریکولم درسی و تطبیق تقسیم اوقات درسی د 

 ؛اعتباردهی وزارت تحلایلات عالی های ریاست ارتقای کیفیت وتطبیق لوای  و مقرره 

 ؛جهت نیل به مراحل اعتباردهی حیگزارش ارزیابی تودی پوهن یتهیه 

 ؛هاتدریس در سط  دیپارتمنت یارزیابی پروسه 

 ؛ی جهت ترویج فرهنگ ارتقای کیفیتهای آگاهی دهسازماندهی ورکشاپ 
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 ؛سییتشویق استادان جهت ساتتن پلان انفرادی تدر 

 ؛ها جهت ساتتن پلان انکشافیدیپارتمنتتشویق  

 ؛زنگری به منظور نیل به اعتباردهیبرای با حیآماده کردن پوهن 

 ؛ها درهرسمستردیپارتمنتکیفیت تدریس درسط   تطبیق پروسه ارزیابی از 

  تطبیق تکنالوژی در بخ .  ۲

سهان از منهابع جدیهد صورت یکد تا محلالان بهگردباعث میت کهپ رسی محلالان به انترندست رونیکی والکت زشآمو

مهوثر از  کهارگیرینمایهد. از اینکهه سهط  سهواد الکترونیکهی و بههتحقیقات عهمی استفاده  این پوهنحی جهت پیشبرد امور

برده تهیه مراجع نا های تحقیقی تود را از توانند کارها و پروژهنمی ی در بین محلالان توب نیست وعهم های معتبرسایت

ی سیستم الکترونیکی و نحوه آموزش هایفصن پوهنحیتا در سط  تواهد در پنج سال آینده می زراعت پوهنحی، نمایند

 ی مهذکورسط  پوهنحی زراعت نهادینه سازد. به منظور نیل به تطبیق برنامههرا به  در تدریس و تحقیق استفاده از تکنالوژی

 آوری موارد ذیل است:این پوهنحی متعهد به فراهم

 ی الکترونیکی؛تانهایجاد کتاب 

 های تطبیق تکنالوژی برای محلالان و استادان و کارمندان؛تدویر ورکشاپ 

 المههی به صورت های مهی و بینمنظور اشتراک محلالان در کانفرانساتتلااص و تجهیز اتاق ویدوکنفرانس به

 آنلاین؛

 های عهمی ی کنفرانس. برگزار3

شهود. ایشان می مسهکی و تقویت میزان عهم و دان  و تجربۀ توسعه سبب طرف محلالانهای عهمی از برگزاری کنفرانس

ههای سمسهتر کنفرانس هها، در ههرطرزالعمل ها وتطبیق میکانیز  وحع و با سال پی  روتواهد طی پنجمی زراعت پوهنحی

 د.مساعد نمایرا  محلالان اربو تج عهم رقیتو  توسعه، رشد مینۀنموده و ز برگذارعهمی را 

 محلالان ی.  انکشاف و تقویت اتحادیه۴

بهوده و بها  بهردهی نا نهاد و فاکولتههویت عهمی  یدهندهنشان هاپوهنحیو  هاپوهنتونمحلالان در سط   یاتحادیه داشتن

مدیریت و  معمونَ ایجاد بزرگترین نهاد عهمی نایل گردید.به ان تومی عالی و تازههای و استعداد محلالان تلاقاستفاده از 

توان تغییهرات ها میسویی عهمی و فکری آنستگی و همبهم جوان بوده و بامتعهد و  افراد متخلاص،رهبری کشور نیازمند 
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بهه ماهیهت پهلان  نظهر تواههدمهی زراعهت پهوهنحی ؛ با توجه به آنوجود آوردبهرا در تما  محیط جامعه و دولت  اساسی

 .نماید ، توسعه و حمایتها را انکشافهای مرتبط به آنتود، اتحادیه محلالان را تقویت و برنامهاستراتیژیک 

 حمایت از محلالان و دسترسی به تحلایلات عالی. 5

ساتته و  مندی تدامات تحلایهی مفید و کارا برای افرا جامعه، افراد این سرزمین تلاق و توانپوهنحی زراعت با عرحه

با درنظرداشت اهداف ذمر شده زمینه رشد و انکشاف نسل نوین را جهت طرقی و سعادت کشور مساعد نموده است. 

حم را در راستای ذکر شده بردارد تا منجر به رشد ها استوار و و مستپوهنحی زراعت ملامم است به کمک تالق یکتا قد 

اعت درنظر دارد طی پنج سال پی  رو برای محلالان تود تدمات زیر را پوهنحی زردیده گردد. ی افغانستان رنجو توسعه

  انجا  دهد:

 عرحه تدمات بهتر تحلایهی و تحقیقی؛ 

  ؛و مشورتی تدمات صحی عرحه 

  انو استاد انصمیمیت میان شاگردایجاد فضای 

 منظور رفع تستگی محلالان؛تفریحی به ایجاد پارک 

 ؛محلالان ایجاد مرکز انترنیت برای 

 یی و الکترونیکی؛تانهد سهولت و دسترسی به منابع کتابایجا 

   ؛محلالان اجرای اسناد و سوابق  سهولت در امرایجاد 

 های تفریحی و ورزشی برای محلالان؛سازی سهولتفراهم 

 ؛ایجاد مرکز کاریابی برای محلالان پوهنحی زراعت 

 داری توبحکومت: هفتم

 ی تودبه جامعهو باکیفیت مؤثر مثمر و تدمات  ارایه در زمینۀ امروزیجهان  اهداف اساسیحکومت داری توب یکی از 

-بهه ممهکتیک  افرادو  حیات افراد جامعه گوناگونهای بخ  را در قابل ملاحظهتغییرات  بوده و با استفاده از این پروسه

 توان به صورت آتی برشمرد:میداری توب های حکومتو شاتص آوردوجود می
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 ریت مؤثر. رهبری و مدی۱

 ارایههی زمینهه تهودطبعیهت بهه  و  برسدها موفقیتاوج تواند به جامعۀ انسانی و عهمی با رهبری و مدیریت مؤثر و مفید می

تود مکهف بهه پلان استراتیژیک  مطابق زراعت پوهنحی . فراهم نماید نیازمندانعهمی و اداری را برای  تحلایهی، تدمات

 تود را مطمئین سازد.آن  بوده و از تطبیقؤثر ریت مپالیسی رهبری و مدیوحع و تطبیق 

 فساد مبارزه با بخ  در.  ۲

 ههایمهوازین و ارزش نظهر با درنظر داشهت آن از  شمار آمده؛هبسازمان  و یاحکومت مداو   مقاصدمبارزه با فساد یکی از 

دینهی، مسهؤلیت  زراعهت پهوهنحی ،منظور به این. مد نظر گرفته شود شکل متداو ایمانی، اسلامی و وجدانی این مبارزه به 

-در برابر فساد گوناگون مبارزه نموده و از محهو آن تهود را مطمئهین مهیکه دارد تود را مکهف دانسته و ایمانی و اداری 

 سازد.

 ساتتن پلان مبارزه با فساد . 3 

هی مهم اسهت تها اینکهه کارمنهد اداره و اعضهای کهادر عهمهی یمبارزه با انواع فساد در تما  ادارات امارتی یکی از موارد ت

متعهد است تا یک منظور پوهنحی زراعت در جریان پنج سال آینده تدای ناتواسته دست به کدا  نوع فساد نزند. به همین

د قهاطع و برتهور ،گهرددکه مرتکب چنین عمهی میپلان و پالیسی را جهت مبارزه با فساد ساتته و در روشنی آن با کسانی

 جدی صورت گیرد.

 هاتعلاب و تشونت در برابرمبارزه  در بخ . ۴

هها پوهنتونآن بنیاد های راهبردی وزارت تحلایلات عالی است و بر اولویتها از مقابهه و مبارزه با انواع تعلاب و تشونت

 پهوهنحی ،با توجه به آن تواهد داشت؛ ها بربه منظور مبازره با انواع تعلابات و تشونترا  تاثیرگذاری هایقد ها و برنامه

تطبیق پهلان  هنگا در  ی موجود هاپارتمنتیو دمذکور  پوهنحیسط   ها درو تشونت اتمبارزه عهیه تعلاب جهت زراعت

 تواهد کرد.را تطبیق  آن ده ورا وحع نمو برده سیاستینا  استراتیژیک

 در انکشاف جامعه نقش پوهنحی زراعت

که امروز از قبال رشد و انکشاف جامعه به عهده دارد یعنی هرکشوری ی برجسته و مهم را درپوهنحی زراعت نق  تیه

یک اقتلااد قوی برتوردار است جامعه و مرد  آن کشور در رفاه و آسای  توب زندگی دارند. بنابراهمیت زراعت در 

 دریس معیاری امروزی در نظر گرفتهسط  زندگی اجتماعی کشور مضامین مختهف زراعتی مطابق به نیازهای جامعه برای ت

ی و مهی جامعه یی را برای انکشاف محهی، منطقهیهای تحقیقی و عهمی به طور واح  منافع پلان شدهبرنامه است. شده
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کند ارزیابی ساننه در سط  پوهنحی و اطمینان حاصل می زراعت پوهنحی ،بر علاوه نماید.منعکس کرده و تبهی  می

انکشاف  نماید. دریی و مهی را ارزیابی میه تاثیرگذاری میزان مشارکت در جامعه و انکشاف محهی، منطقهها کدیپارتمنت

 گردد.ساحوی، ناحیوی و مهی  سهیم می

 جامعه؛تقدیم کادرهای مجرب و مسهکی به 

 های تحقیقی؛اندازی نیازسنجیراه 

 های عمهی جهت بهندبردن ظرفیت محلالان؛ی آموزشتسهیل زمینه 

 های مرغداری، زنبورداری، ماهی شده و تاسس فار های بذری اصلاحبهند رفتن سط  عواید دهاقین با ترویج تخم

 ها؛تانهپروری، ترویج القاح ملانوعی در گاوها، ایجاد گل

  های منجمد به ونیات افغانستان؛تکثیر ماهی و سپر 

 استراتیژیک هایاولویتتعیین 

دیهدگاه و و  اسهتراتیژیکها، تحهیل عوامهل، اههداف یاستراتژ در مطابقت بهبه  زراعت هنحیپو  استراتیژیکهای اولویت

 چنین ترتیب گردیده است: جدول آتی در پوهنحیو  ماموریت این نهاد تحلایهی
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 های استراتیژیک پوهنحی زراعتتعیین اولویت: ۱-۴جدول 
شماره

ت 
اولولی

ی 
ها

ک
استراتیژی

 هبرنام استراتیژی 

۱ 

مالی
 

 

 تهیه و تطبیق پلان مالی پنج ساله .۱

 سالهتهیه و تطبیق پلان عواید پنج .۲

 ساننه یتهیه و تطبیق پلان مال .3

 استقلالیت مالی .۴

 های مختفاز بخ  در بخ  کسب عواید .5

 هاو ترانسکرپت دریافت عواید از دیپهو  ها 

 انجا  تحقیقاتی عهمی از دریافت عواید 

 محلالانهویت های دریافت عواید از کارت 

 نبراتوار دریافت عواید از 

  دریافت عواید از فار  تحقیقاتی 

  هاکمکجهب تهیه میکانیز  به منظور 

 سالهبرنامه عمل جهت تهیه و تطبیق پلان مالی پنج .۱

 ساله مالیبرنامه عمل به منظور تهیه و تطبیق پلان عواید پنج .۲

 تهیه و تطبیق پلان مالی ساننه .3

 سب استقلالیت مالیی عمل جهت کبرنامه .۴

 های مختهفبرنامه عمل جهت کسب عواید در بخ  .5

  هاو ترانسکرپت دریافت عواید از دیپهو  هابرنامه عمل جهت 

  انجا  تحقیقاتی عهمی از دریافت عوایدبرنامه عمل جهت 

  محلالانهای هویت دریافت عواید از کارتبرنامه عمل جهت 

  وارنبرات دریافت عواید ازبرنامه عمل جهت 

  دریافت عواید از فار  تحقیقاتی برنامه عمل جهت 

 هاکمکجهب تهیه میکانیز  به منظور  برنامه عمل جهت 

۲ 

ف منابع بشری
انکشا

 

 

 ظرفیت استادانارتقای  و تطبیق پالیسی تهیه.  ۱

.تهیه و تطبیق طرزالعمل استخدا  اعضای کادر عهمی و ۲

 کارمندان اداری

 اداری تقای ظرفیت کارمندانو تطبیق پالیسی ار تهیه. 3

 در پروسۀ استخدا  هامشارکت زن در بخ .  3

 .  استخدا  نیروی بشری۴

 ظرفیت استادانارتقای  و تطبیق پالیسی تهیهدر برنامه عمل جهت .  ۱

تهیه و تطبیق طرزالعمل استخدا  اعضای کادر در برنامه عمل جهت  .۲

 عهمی و کارمندان اداری

 و تطبیق پالیسی ارتقهای ظرفیهت کارمنهدان تهیهر دبرنامه عمل جهت . 3

 اداری

 در پروسۀ استخدا  هامشارکت زن در بخ در برنامه عمل جهت .  3

 استخدا  نیروی بشریدر برنامه عمل جهت .  ۴
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3 

عهمی و تحقیقی
  

 جذب  اعضای کادر عهمی .۱

 بهند بردن ظرفیت عهمی و تحلایهی اساتید .۲

 یپارتمنت حفاظه نباتاتدایجاد  .3

 منابع طبیعی. دیپارتمنت جنگلات ویجاد ا .۴

 شناسیدیپارتمنت تاکایجاد  .5

هههای تولیههد تخههم دیپارتمنههت بیوتکنههالوژی وایجههاد  .۶

 بذری

 دیپارتمنت محیط زیست.ایجاد  .7

 دیپارتمنت نباتات طبی و صنعتیایجاد  .8

 های شبانهی شبانهایجاد برنامه .9

 انکشاف و بازنگری کریکولم و نلااب درسی .۱۰

 هاها و توأمیتهامضا تفاهم نام .۱۱

 هاایجاد، انکشاف و تقویت کمیته .۱۲

 انکشاف تحقیقات عهمی  .۱3

  اتذ اعتبار اکادمیک .۱۴

 ی عهمیایجاد نشریه .۱5

 تانه پوهنحیتجهیز کتاب .۱۶

 تاسس مرکز انترنیت در سط  پوهنحی .۱7

 برنامه عمل جهت جذب استادان .۱

 برنامه عمل جهت بهند بردن ظرفیت استادان  .۲

 تمنت حفاظه نباتاتیپاردبرنامه عمل جهت ایجاد  .3

 منابع طبیعی دیپارتمنت جنگلات وبرنامه عمل جهت ایجاد  .۴

 شناسیدیپارتمنت تاکبرنامه عمل جهت ایجاد  .5

ههای تولید تخم دیپارتمنت بیوتکنالوژی وبرنامه عمل جهت ایجاد  .۶

 بذری

 دیپارتمنت محیط زیستبرنامه عمل جهت ایجاد  .7

 ی و صنعتیدیپارتمنت نباتات طببرنامه عمل جهت ایجاد  .8

 های شبانهی شبانهایجاد برنامهبرنامه عمل جهت  .9

 برنامه عمل جهت انکشاف و بازنگری کریکولم و نلااب درسی .۱۰

 هاها و توأمیتامضا تفاهم نامه .۱۱

 هابرنامه عمل جهت ایجاد، انکشاف و تقویت کمیته .۱۲

 برنامه عمل جهت انکشاف تحقیقات عهمی  .۱3

  اتذ اعتبار اکادمیکبرنامه عمل جهت  .۱۴

 ی عهمیایجاد نشریهبرنامه عمل جهت  .۱5

 تانه پوهنحیتجهیز کتاببرنامه عمل جهت  .۱۶

 تاسس مرکز انترنیت در سط  پوهنحیبرنامه عمل جهت  .۱7
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۴ 

ت و
زیربناها به شمول تسهیلا

 
ت تدریسی

امکانا
 

 

 جریب ۱۰۰ی ساحهایجاد فار  تحقیقاتی در  .۱

 زمین

در  جریب زمین ۱۰ یدر ساحه باغ نباتیایجاد  .۲

 امکانصورت 

 جهت نگهداری وسایل فار  و اتاقاعمار یک  .3

گذرانی چنان شبو هم ماشین آنت زراعتی

 محافظ فار 

پرورش  تاطر تولید وهها بایجاد گرین هوز .۴

 نباتات فلاهی 

یوانات داری، زنبورداری، حمرغ فار ایجاد  .5

 فار  یشیری در ساحه نسهی، گوشتی و

اد ایجمختهف آبیاری جهت های ایجاد شبکه .۶

فضای سبز در ساحات اطراف پوهنحی و 

 ساحات حروری پوهنتون

تانه یک باب کتاب در صورت امکان اعمار .7

 در پوهنحی همراه با تجهیزات آن

 حفظ محیط زیست بخ در  .8

تضمین کیفیت و  یکمیته یتقویهدر بخ   .9

 اعتباردهی

 اعمار الحاقیه برای پوهنحی .۱۰

ط حفظ محی های زینتی برای بهبودایجاد پارک .۱۱

 در جاهای مورد نیاز زیست

 ایجاد یک دفتر برای معاونیت پوهنحی .۱۲

وسایل پیشرفته تکنالوژی  اها بتجهیز دیپارتمنت .۱3

 ، پرینتههر و قبیههل پروجکتههور، کمپیههوتر لههب از

 فوتوکاپی

 ایجاد آرشیف الکترونیکی .۱۴

  آموزش سازی تدریس وتاطرعلاریبه .۱5

 اعمار طویهه و سالون مرغداری با مهحقات آن .۱۶

 ۱۰۰ی ساحهایجاد فار  تحقیقاتی در ه عمل جهت برنام .۱

 زمین جریب

جریب  ۱۰ یدر ساحه باغ نباتیایجاد برنامه عمل جهت  .۲

 در صورت امکان زمین

جهت نگهداری وسایل  اتاقاعمار یک برنامه عمل جهت  .3

گذرانی محافظ چنان شبو هم ماشین آنت زراعتی فار  و

 فار 

 تاطر تولید وها بهایجاد گرین هوزبرنامه عمل جهت  .۴

 پرورش نباتات فلاهی 

داری، زنبورداری، مرغ فار ایجاد برنامه عمل جهت  .5

 فار  یشیری در ساحه یوانات نسهی، گوشتی وح

مختهف آبیاری جهت های ایجاد شبکهبرنامه عمل جهت  .۶

ایجاد فضای سبز در ساحات اطراف پوهنحی و ساحات 

 حروری پوهنتون

-یک باب کتاب مکان اعماردر صورت ابرنامه عمل جهت  .7

 تانه در پوهنحی همراه با تجهیزات آن

 حفظ محیط زیست بخ در برنامه عمل جهت  .8

تضمین کیفیت  یکمیته یتقویهدر بخ  برنامه عمل جهت  .9

 اعتباردهی و

 اعمار یک مرکز الحاقیه برای پوهنحیبرنامه عمل جهت  .۱۰

حفظ  های زینتی برای بهبودایجاد پارکبرنامه عمل جهت  .۱۱

 در جاهای مورد نیاز محیط زیست

 برنامه عمل جهت ایجاد یک دفتر برای معاونیت پوهنحی .۱۲

وسایل پیشرفته  اها بتجهیز دیپارتمنتبرنامه عمل جهت  .۱3

 ، پرینتر و قبیل پروجکتور، کمپیوتر لب تکنالوژی از

 فوتوکاپی 

 ایجاد آرشیف الکترونیکیبرنامه عمل جهت  .۱۴

  آموزش دریس وسازی تتاطرعلاریبهبرنامه عمل  .۱5

اعمار طویهه و سالون مرغداری با مهحقات برنامه عمل جهت  .۱۶

 آن
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5 

ت
ف اداره و تشکیلا

انکشا
 

 جیتهی واحدیانکشاف دیتابیس دتوسعه و  .۱

 رهبری و تطبیق پالیسی مدیریت و تهیه .۲

 افزای  در استخدا  اعضای کادر و اداری .3

 افزای  کمیت دانشچویان .۴

 ی تشکیل پوهنحی زراعتتوسعه .5

 ی اسههتفاده از وسههایلی میکههانیز  مشههخص بههراهتهیهه .۶

 ماشینری فار 

ها، رهنمودها و تطبیق قوانین ، مقررات، پالیسی .7

وهنتون های وزارت تحلایلات عالی و پطرزالعمل

  تخار

های رهبری امارت تطبیق تلااویب، فرامین و فیلاهه .8

 ارت تحلایلات عالی و پوهنتون تخاراسلامی، وز

 ردیتتطبیق هرچه بهتر سیستم ک .9

 جیتهی واحدیانکشاف دیتابیس دتوسعه و برنامه عمل جهت  .۱

 و تطبیق پالیسی مدیریت و رهبری تهیه برنامه عمل جهت .۲

 افزای  در استخدا  اعضای کادر و اداری رنامه عمل جهت .3

 افزای  کمیت دانشچویان رنامه عمل جهت .۴

 ی تشکیل پوهنحی زراعتتوسعه رنامه عمل جهت .5

ی استفاده از یکانیز  مشخص برای متهیه رنامه عمل جهت .۶

 وسایل ماشینری فار 

ها، رهنمودها و تطبیق قوانین ، مقررات، پالیسی رنامه عمل جهت .7

 ت عالی و پوهنتون تخارهای وزارت تحلایلاطرزالعمل

های رهبری تطبیق تلااویب، فرامین و فیلاهه رنامه عمل جهت .8

 ارت تحلایلات عالی و پوهنتون تخارامارت اسلامی، وز

 تطبیق هرچه بهتر سیستم کردیت نامه عمل جهتر .9
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۶ 

عرحه
ت

لایهی با کیفی
ت تح

ی تدما
لالان

تر برای مح
 

 مطابق نیاز جامعه بیشتر محلالانپذیرش  .۱

شکلات شخلای ایجاد دفتر تدمات مشورتی حل م .۲

 و تحلایهی برای محلالان

ایجاد اتاق تلاقیت در سط  پوهنحی زراعت بهرای  .3

 محلالان

 HEMIS)دیتابیس سیستم ی و توسعهتطبیق  .۴

 محلالانراجستر  جهت ثبت و(

اعزا  محلاهین ممتاز به کشورهای تارج در  .5

 صورت همکاری مقا  محتر  وزارت

 نامه با نهادهای همکار جهت اجرایامضای تفاهم .۶

 کارهای عمهی و کار آموزی محلالان

ایجاد میکانیز  مشخص برای حمایت و همکاری با  .7

و انکشاف های تارج نلااب محلالان در فعالیت

 جامعه

 های تفریحی برای محلالانسازی سهولتفراهم .8

 های سیر عهمی برای محلالانفراهم آوری زمینه .9

ایجاد میکانیز  مشخص برای حمایت و همکاری بها  .۱۰

 های عهمیی فعالیتمحلالان در عرصه

 SCLو   OBEتوسعه و تقویت بیشتر سیستم   .۱۱

نظهههارت از تطبیهههق درسهههت کریکهههولم درسهههی و  .۱۲

 ها .دیپارتمنتم اوقات درسی در تطبیق تقسی

ههههای ریاسهههت ارتقهههای تطبیهههق لهههوای  و مقهههرره .۱3

 اعتباردهی وزارت تحلایلات عالی کیفیت و

جهههت  حیگههزارش ارزیههابی تههودی پههوهن یتهیههه .۱۴

 نیل به مراحل اعتباردهی 

تههههههدریس در سههههههط   یارزیههههههابی پروسههههههه .۱5

 ها دیپارتمنت

تشههویق اسههتادان جهههت سههاتتن پههلان انفههرادی  .۱۶

 سییتدر

 مطابق نیاز جامعه بیشتر محلالانذیرش امه عمل جهت پبرن .۱

شهکلات برنامه عمل جههت ایجهاد دفتهر تهدمات مشهورتی حهل م .۲

 شخلای و تحلایهی برای محلالان

برنامه عمل جهت ایجاد اتاق تلاقیت در سهط  پهوهنحی زراعهت  .3

 برای محلالان

 HEMIS)سیستم دیتابیس ی و توسعهتطبیق برنامه عمل جهت  .۴

 محلالانر راجست جهت ثبت و(

اعزا  محلاهین ممتاز به کشورهای تارج در برنامه عمل جهت  .5

 صورت همکاری مقا  محتر  وزارت

نامه با نهادهای همکار جهت امضای تفاهمبرنامه عمل جهت  .۶

 های عمهی و کار آموزی محلالاناجرای کار

ایجاد میکانیز  مشخص برای حمایت و برنامه عمل جهت  .7

های تارج نلااب و انکشاف همکاری با محلالان در فعالیت

 جامعه

 های تفریحی برای محلالانسازی سهولتفراهمبرنامه عمل جهت  .8

 های سیر عهمی برای محلالانفراهم آوری زمینهبرنامه عمل جهت  .9

ایجههاد میکههانیز  مشههخص بههرای حمایههت و برنامههه عمههل جهههت  .۱۰

 همکاری با محلالان

و   OBEبرنامه عمل جهت توسعه و و تقویت بیشهتر سیسهتم ههای  .۱۱

SCL 

ظههارت از تطبیههق درسههت کریکههولم درسههی برنامههه عمههل جهههت  .۱۲

 ها دیپارتمنتو تطبیق تقسیم اوقات درسی در 

هههای ریاسههت ارتقههای تطبیههق لههوای  و مقههررهبرنامههه عمههل جهههت  .۱3

 اعتباردهی وزارت تحلایلات عالی کیفیت و

 حیگههزارش ارزیههابی تههودی پههوهن یتهیهههبرنامههه عمههل جهههت  .۱۴

 ردهی جهت نیل به مراحل اعتبا

تهههدریس در سهههط   یارزیهههابی پروسههههبرنامهههه عمهههل جههههت  .۱5

 ها دیپارتمنت

تشهویق اسهتادان جههت سهاتتن پهلان انفهرادی برنامه عمل جههت  .۱۶

 سییتدر
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روز مثل تکنالوژی  درسی با هایصنفجهز ت .۱7

  LCDپروجکتور و 

رای محلالان های تطبیق تکنالوژی بتدویر ورکشاپ .۱8

 و استادان و کارمندان

منظور هیز اتاق ویدوکنفرانس بهاتتلااص و تج .۱9

-های مهی و بیناشتراک محلالان در کانفرانس

 المههی به صورت آنلاین

هههههای عهمههههی انکشههههاف و برگههههزاری کنفرانس .۲۰

 تقویت اتحادیه محلالان

حمایههت از محلاههلان و دسترسههی بههه تحلاههیلات  .۲۱

 عالی

 محلالانتقویه ارائه تدمات برای  .۲۲

 محلالانایجاد مرکز تدمات مشوره دهی به  .۲3

روز تکنههالوژی  درسههی بهها هههایصههنفجهههز ترنامههه عمههل جهههت ب .۱7

  LCDمثل پروجکتور و 

هههای تطبیههق تکنههالوژی تههدویر ورکشههاپبرنامههه عمههل جهههت  .۱8

 رای محلالان و استادان و کارمندانب

اتتلاههاص و تجهیههز اتههاق ویههدوکنفرانس برنامههه عمههل جهههت  .۱9

-هههای مهههی و بههینمنظههور اشههتراک محلاههلان در کههانفرانسبههه

 رت آنلاینالمههی به صو

هههای عهمههی انکشههاف و برگههزاری کنفرانسبرنامههه عمههل جهههت  .۲۰

 تقویت اتحادیه محلالان

حمایهههت از محلاهههلان و دسترسهههی بهههه برنامهههه عمهههل جههههت  .۲۱

 تحلایلات عالی

 محلالانتقویه ارائه تدمات برای برنامه عمل جهت  .۲۲

ایجههاد مرکههز تههدمات مشههوره دهههی بههه برنامههه عمههل جهههت  .۲3

 محلالان

7 

ب
ی تو

ت دار
حکوم

 

 

 ی و مدیریت مؤثررهبر .۱

 مبارزه با فساددر بخ   .۲

 ساتتن پلان مبارزه با فساد  .3

 هاتعلاب و تشونت در برابرمبارزه  در بخ  .۴

تقویت و انکشاف سیستم های نظارتی و ارزیابی در  .5

 اداره

 برنامه عمل برای تطبیق رهبری و مدیریت موثر .۱

 مبارزه با فساددر بخ  برنامه عمل  .۲

 زه با فساد ساتتن پلان مباربرنامه عمل  .3

 هاتعلاب و تشونت در برابرمبارزه  در بخ برنامه عمل  .۴

 پهوهنحی اسهتراتیژیکههای ستیابی و تحقهق اولویتمنظور دهای عمهی بهو برنامه استراتیژیکتعین اولویت  مذکور جدول

 5ت اول )مهالی(، در اولویه پهوهنحیکهه ایهن  سهازدواحه  می ساله نشان داده و پنجرا در یک دورۀ  پوهنتون تخار زراعت

انکشهاف اولویهت سهو  ) برنامهه عمهل، ، در 9شاتص و  9( دارای زیربنا و تجهیزات) دو اولویت برنامه عمل  5شاتص و 

 عمهل، در برنامهۀ ۲شهاتص و  ۲(، انکشاف اداره و تشهکیلاتاولویت چهار  ) در برنامه عمل، ۴شاتص و  ۴(، منابع بشری

ی تهدمات عرحههبرنامه عمهل، در اولویهت ششهم ) 7شاتص و  8و تحقیقی(،  اولویت پنجم )تدمات و محلاونت عهمی

 و از عمهل بهوده یبرنامهه ۴شهاتص و  ۴و در اولویت هفتم )حکومت داری تهوب(،  برنامه عمل 8شاتص و 9(، تحلایهی

  یک توی  نایل آید.پلان استراتیژ تا به اهداف متوقعۀتواهد می هابرنامه طریق این
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 فلال پنجم

 پوهنحی زراعتپلان استراتیژیک  اجرای

 اهداف کوتاه مدت

ماموریت، اهداف استراتیژیک )بهندمدت(،  ،اهداف کوتاه مدت )ساننه( بر اساس، دیدگاهدانیم که قابل یاد آوری می

شوند. با در نظرداشت دیدگاه، ماموریت، اهداف استراتیژیک، نقاط حعف و های موجود تعیین مینقاط حعف و فرصت

 ( تهیه گردیده است.۱۴۰۶-۱۴۰۲تخار برای سال های )پوهنحی زراعت پوهنتون های موجود پلان عمهیاتی ساننه  فرصت

 پوهنحی زراعتعمل  یبرنامه

برای سال  (Action Plan)و تعیین اهداف کوتاه مدت برنامه عمل پوهنحی زراعتهای استراتیژیک از تعیین اولویت بعد

 به اهداف بهند مدت تدوین گردیده است که در ذیل مو جود است. ( جهت رسیدن۱۴۰۶- ۱۴۰۲ )های
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 تورشیدی۱۴۰۶-۱۴۰۲برویت پلان استرا تیژیک سال های پوهنحی زراعت  ۱۴۰۲پلان عمهیاتی سال 
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ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

ک 
دمی

کا
ر ا
تبا
 اع

ب
کس

 

ارتقای کیفیت و کسب 

 اعتبار اکادمیک

 

 و 
هد

 تع
 

زای
اف

ی
ذیر

ت پ
ولی

سو
م

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

لم 
سا
ره 

ادا
اد 

یج
ا

 

 مدیریت مؤثررهبری و 

ب
تو

ی 
دار

ت 
وم
حک

 

 ح         

 

7 

 

 و 
هتر

ت ب
دما

 ت
ائه
ار

رتر
موث

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

ف 
شفا

ی 
ده

ساب
ح

 

ادمبارزه با فسدر بخ    
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لم
سا
ره 

ادا
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 

ون
 قان

ت
کمی

حا
 

ا ساتتن پلان مبارزه ب

 فساد

 

یی
گو

سخ
 پا
 

زای
اف

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

مه  
رنا

ت ب
وی
 تق
د و

بو
به

ره
ادا
ی 

ها
 

تقویت و انکشاف سیستم 

های نظارتی و ارزیابی در 

 اداره

 

ی 
ضا

د ف
جا

ای

ی
ذیر

ر پ
یگ

مد
ه

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

 

پو
ت

راع
ی ز

نح
ه

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 و  
ب

لا
 تع
حو

م

ت
شون

ت
 

 در برابرمبارزه  در بخ 

 هاتعلاب و تشونت

 

ت
یفی
اک
س ب

دری
ت

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

سی 
دری

ی ت
تلا

ع 
رف

 

جهههذب  اعضهههای کهههادر 

 عهمی

قی
حقی

 وت
می

عه
 

 

 

8 

 

  

  
دان
ن 

رفت
ان

ب

کی
سه
م

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

ی  
 ها

ت
هول

 س
جاد

ای

ک
دمی

کا
ا

 

بهند بردن ظرفیت عهمی و 

 تحلایهی اساتید
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 و 
می

 عه
ور

 ام
ود

بهب

ی
دار

ا
 ۱۴

۰۲
 ۱۴

۰۲
 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

  
دان
  

سط
  

زای
اف

 

ارتقای ظرفیت اعضای 

 کادر عهمی و اداری

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ی 
رو

  نی
زای

اف

ص
لا
تخ

ی م
شر

ب
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 

تر 
یش
ب ب

جذ

لان
لا
مح

 

دیپارتمنت حفاظه ایجاد 

 نباتات

 

ت
هار

ل م
تقا

ان
ی 

ها

ی
کار

 ۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

ی  
عهم

ع 
مناب

از 
ده 

تفا
اس

جی
تار

 
و د

هی
ات

 

ها و امضههها تفهههاهم نامهههه

 هاتوأمیت

 

در 
د 
اتی
 اس

دن
 ش
یم
سه

ی
دار

ی ا
رها

کا
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

۱۲             

جه 
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

ی 
دار

ت ا
حعی

د و
بو
به

 

ایجاد، انکشاف و تقویهت 

 هاکمیته

  

هم
د ع

ولی
ت

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

۱۲             

جه 
ود

ب
فی

شا
نک
ا

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

 

ت 
اس
ری

حی
وهن

پ
عه 
جام

ی 
یها

ند
زم
 نیا

فع
ر

 

   انکشاف تحقیقات عهمی 
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می
 عه

ی و
مال
ت 

لای
ستق

ا
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

۱۲             

جه 
ود

ب
فی

شا
نک
ا

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

ک 
دمی

کا
ت ا

لالی
ستق

ا
 

   اتذ اعتبار اکادمیک

 تورشیدی۱۴۰۶-۱۴۰۲برویت پلان استرا تیژیک سال های پوهنحی زراعت  ۱۴۰3پلان عمهیاتی سال 

 تاثیر گذاری

ان
زم
ل 

ک
 

 زمان اجرای کار

یاز
د ن
ور

ع م
مناب

 

جرا
ن ا

کا
م

 

ؤل
مس

 

ف
هد

 

ت 
فعالی

 

 

ک
یژی

رات
ست
ت ا

وی
اول

 

ره
ما
ش

 

ت
ظا
لاح

م
مه 

رنا
ر ب
ا ثی

ت
 

تم
 ت
ان
زم

 

جرا
ن ا

زما
 

ت
حو

 

ی دلو
جد

س 
قو

ب 
قر
ع

 

ان
میز

بهه 
سن

 

سد
ا

ان 
رط

س
 

وزا
ج

 

ور
ث

مل 
ح
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ی
ند
زم
 نیا

فع
ر

تی
یقا

حق
ی ت

ها
 

۱۴
۰۲

 

۱۴
۰۲

 

۱۲
             

ی
بار

تت
ر ا

 غی
جه

ود
ب

 

ت
راع

ی ز
نح

وه
پ

 

حی
وهن

ت پ
اس
ری

 

ی 
هم
ت ع

یقا
حق

ی ت
ساز

نه 
ادی

نه
 

ایجاد فار  تحقیقاتی در 

 جریب ۱۰۰ی ساحه

 زمین؛

ت
یزا

جه
و ت

نا 
ر ب

 زی
 

بخ
 

 

 

 

۱ 

 

 

 

 

ط 
حی

د م
بو
به

ت
یس
ز

 ۱۴
۰۲

 

۱۴
۰۲

 

۲
             

یر 
ه غ

دج
بو

ی
بار

تت
ا

ر  
 فا
حه

سا
حی 

وهن
ت پ

اس
ری

 

 س
ی
ضا

د ف
جا

ای
بز

 

در  باغ نباتیایجاد 

 جریب زمین ۱۰ یساحه

 در صورت امکان؛

 

ل 
سای

ر و
دا
گه

ن

ر 
فا

 ۱۴
۰۲

 

۱۴
۰۲

 

۱۲
             

یر 
ه غ

دج
بو

ی
یار

تت
ا

ر   
 فا
حه

سا
ی  
نح

وه
ت پ

اس
ری

ر 
 فا
ت

مری
و آ

ت  
راقب

و م
فظ

ح

ر 
فا

 

-هها بایجاد گرین هوز

پرورش  تاطر تولید و

  نباتات فلاهی

 

ی 
رس

ست
د

به 
ن 
لالا

مح

ی
رها

کا
 

هی
عم

 

۱۴
۰3

 

۱۴
۰۲

 

۱۲
             

یر 
ه غ

دج
بو

ی
بار

تت
ا

ر  
 فا
حه

سا
ی  
نح

وه
ت پ

اس
ری

ت 
تمن

پار
 دی

و

ی
دار

مال
ی  
ساز

م 
راه

ف

هی
عم

ی 
رها

کا
 

داری، مرغ ی فار توسعه

 زنبورداری،

 

ی 
نح

وه
ر پ

مو
ا

ود
میر

  
ر پی

بهت
 

۱۴
۰۲

 

۱۴
۰۲

 

۱۲
جه              

ود
ب

ی
عاد

خار 
ه ت
گا

نش
دا

ی  
نح

وه
ت پ

اس
ری

 

 ام
هتر

م ب
ظی
تن

ور
 

ایجاد یک دفتر برای 

 معاونیت پوهنحی
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ون
هنت

پو
ط 

حی
ی م

سبز
سر

 

۱۴
۰۲

 

۱۴
۰۲

 

3             

ی
یار

تت
ر ا

 غی
جه

ود
ب

 

خار
ه ت
گا

نش
دا

 و  
حی

وهن
ت پ

اس
ری

ر 
 فا
ت

مری
آ

ت 
یس
ط ز

حی
ظ م

حف
 

های زینتی ایجاد پارک

حفظ محیط  برای بهبود

در جاهای مورد  زیست

 نیاز

  

 

تر 
 به
ی
دار

ر ا
مو
ا

ود
یش
  م

جا
ان

 

۱۴
۰3

 

۱۴
۰۲

 

۱۲
             

ی
عاد

جه 
ود

ب
ت 

راع
ی ز

نح
وه

پ
حی 

وهن
ت پ

اس
ری

رها 
کا
در 

ت 
هول

س
 

   هاتجهیز کمیته

 

ید
عوا

ت 
یاف
در

 

۱۴
۰3

 

۱۴
۰۲

 

۱۲
             

ی
عاد

جه 
ود

ب
ت 

راع
ی ز

نح
وه

پ
 

حی
وهن

ت پ
اس
ری

 
 

د 
وای

  ع
زای

اف

حی
وهن

پ
 

دریافت عواید از کارت

 محلالانهای هویت 

لی
ما

 

۲  

ع 
مناب

ت 
رس

ه د
فاد

ست
ا

ما
۱۴ لی
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

۱۲             

ی
عاد

جه 
ود

ب
ت 

راع
ی ز

نح
وه

پ
ی  

نح
وه

ت پ
اس
ری

 

مع
ج

ت 
رس

ی د
ور

آ

ید
عوا

 

تهیه و تطبیق پهلان مهالی 

 ساننه

 

ود
یش
ت م

یاف
در

د 
وای

ع
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

۱۲             

جه
ود

ن ب
دو

ب
ت 

راع
ی ز

نح
وه

پ
حی 

وهن
ت پ

اس
ری

 

د 
وای

  ع
زای

اف

حی
وهن

پ
 

دریافت عواید از دیپهو  

 هاپتو ترانسکر ها

 

 و 
 

دان
  

زای
اف

ی 
 ها

ت
هار

م
 و 

می
عه ی

کار
 ۱۴

۰۲
 ۱۴

۰۲
 

۱۲             

 و 
فی

شا
نک
ه ا
دج

بو

ی
عاد

 

ت
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

یه  
سو

ن 
رد

د ب
بهن

هی
لای

تح
 

 و تطبیق پالیسی تهیه

 ظرفیت استادانارتقای 

ی
شر

ع ب
مناب

ف 
شا
نک
ا

 

3 
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 و 
ید
ستا

  ا
زای

اف

ان
ند
رم
کا

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

۱۲             

ود
ب

جه 
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

 و  
حی

وهن
ت پ

اس
ری

ت
تمن

پار
دی

در  ها
ت 

افی
شف

دا 
تخ

اس
 

تهیه و تطبیق طرزالعمل 

استخدا  اعضای کادر 

 عهمی و کارمندان اداری

 

ی
دار

ر ا
مو
ر ا
ت د

ثری
مو

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

ی  
نح

وه
ت پ

اس
ری

ی  
 ها

ت
هار

ن م
رد

د ب
بهن

ی
کار

 

پالیسی و تطبیق  تهیه

ارتقای ظرفیت 

 اداری کارمندان

 

ت
یلا

سه
  ت

زای
اف

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

ی  
نح

وه
ت پ

اس
ری

ناد 
 اس

ی
ساز

ی 
برق

 

 HEMISتطبیق سستم 

 

ی
دار

ی ا
رها

کا
در 

ت 
رع

س
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 

 ک
 

زای
اف

دنمرا
 ان

ادا
 ره

 توسعه تشکیل

 

ی 
ساز

زو 
ه ر

ب

 و 
تار

ات
س

ت
یلا

کش
ت

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

ی  
برا
ت 

یلا
سه

ت

ان
حی

تقا
م

 

   دیجتهی ساز کارها
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هر 
ن 
ود

و ب
بگ
جوا

ند
رم
کا

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

ون 
 قان

دن
 ش
ینه

هاد
ن

 

 طبیق قوانینت

 

نه 
زمی

ی 
ساز

م 
راه

ف

۱۴ کار
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

ت  
اما
تد

حه 
عر

شتر
بی

 

تقویت تدمات و 

برای  محلاونت

 متقاحیان

 

به 
ی 

رس
ست
  د

زای
اف

لی
 عا

ت
یلا

لا
تح

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 

شت
ب بی

جذ
ر  ان

وی
شج

دان
 

 افزای  کمیت محلالان

  

 

ت 
دما

 ت
حه

عر

ت 
ارا

معی
 با 

بق
طا
م

نی
هان

ج
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 

ی 
ساز

ی 
یار

مع

سی
دری

م ت
ست
سی

 

تطبیههق سیسههتم آمههوزش 

 مبتنی بر هدف

 

ی 
 ها

ش
رو

ن 
لالا

مح

ش 
وز

آم
تر 

به
 را

ند
دان

می
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

۱۲             

بو
جه 

د
یار

تت
ر ا

غی
 

ت
راع

ی ز
نح

وه
پ

 و  
حی

وهن
ت پ

اس
ری

تها
تمن

پار
دی

ن  
وی
ی ن

 ها
ش

رو

ش
وز

آم
 

 تطبیق سیستم کریدیت
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س
دری

ت ت
یفی
 ک
ود

بهب
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

س 
دری

ت ت
یفی
 ک
ود

بهب
 

تشویق ساتید به ساتتن 

 پلان های درسی

 

نتر
ع با

اج
مر
ی 

گاه
آ

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

لاها 
 ت
فع
ت ر

جه
 

 تهیه گزارش ساننه

 

ق 
طاب

س م
دری

د ت
رون

ت 
شرف

پی

لان
پ

 ۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 

به 
ی 

رس
ست
ر د

ت د
هول

 س
جاد

ای

ت
وما

معه
 و 

ناد
اس

 

-تطبیق لوای  و مقرره

ارتقای  های ریاست

اعتباردهی  کیفیت و

 وزارت تحلایلات عالی

 

ت 
کلا

مش
ع 
رف

ان
وی
شج

دان
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

به  
ت 

دما
 ت
ائه
ار

ان
وی
شج

دان
 

 ایجاد مرکز مشوره دهی
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به 
ی 

عهم
ته 

یاق
یه 

ارا

ان
طب
مخ

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

 

راع
ی ز

نح
وه

پ
حی ت

وهن
ت پ

اس
ری

 و  
می

 عه
یع
ترف

ت 
جه

لان
لا
مح

ی 
گاه

آ
 

برگزاری کنفرانس 

 عهمی

 

ی 
 ها

یاز
ع ن

رف

عه
جام

 ۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 

 
دان
د 
ولی

ت
 

تقویت تدمات و 

برای  محلاونت

 متقاحیان

قی
حقی

 وت
می

 عه
ت

ون
لا
مح

ت و
دما

ت
 

 

 

 

۶ 

 

 

 

به 
ط 

ربو
ر م

مو
ا

ن ب
حلا

م
ت 

ور
 ص

هتر رد
گی

می
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

لان 
لا
مح

ار 
 ک
یل

سه
ت

 

 سیستمی و توسعهتطبیق 

 دیتابیس

(HEMIS) جهت ثبت

 محلالان؛راجستر  و

 

ن 
لالا

مح
ن 
کلا

مش
به 

ت 
ور

 ص
گی

ید
رس

رد
گی

می
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

 

وهن
ت پ

اس
ری

لان حی
لا
مح

ت 
کلا

مش
ل 

ح
 

ایجاد دفتر تدمات 

مشورتی حل مشکلات 

شخلای و تحلایهی 

 برای محلالان

 

ن 
حلا

ی م
برا
ی 

سا
آ

ود
یش
م م

راه
ف

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 

هتر
ش ب

وز
آم

 

های سازی سهولتفراهم

 تفریحی برای محلالان؛
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ب 
کس

ب 
جار

ت

دد
گر

می
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 

ب
جار

ل ت
تقا

ان
 

های فراهم آوری زمینه

سیر عهمی برای 

 محلالان

 

ن 
ادا

ست
و ا

ن 
لالا

مح

تر 
سان

ع آ
مناب

به 

ند
کن

 می
دا
ی پی

رس
ست
د

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

۱۲             

فی
شا
نک
ه ا
دج

بو
ت 

راع
ی ز

نح
وه

پ
حی 

وهن
ت پ

اس
ری

از  
ده 

تفا
اس
در 

ت 
هول

س

ابع
من

 

ی تانهیجاد کتابا

 الکترونیکی؛

 

 و 
هد

 تع
 

زای
اف

ی
ذیر

ت پ
ولی

سو
م

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

لم 
سا
ره 

ادا
اد 

یج
ا

 

 رهبری و مدیریت مؤثر

ب
تو

ی 
دار

ت 
وم
حک

 

 ح         

 

7 

 

 و 
هتر

ت ب
دما

 ت
ائه
ار

رتر
موث

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

 

وه
پ

ت
راع

ی ز
نح

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

ف 
شفا

ی 
ده

ساب
ح

 

ادمبارزه با فسدر بخ    

 

لم
سا
ره 

ادا
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 

ون
 قان

ت
کمی

حا
 

ساتتن پلان مبارزه با 

 فساد 

 

یی
گو

سخ
 پا
 

زای
اف

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

مه  
رنا

ت ب
وی
 تق
د و

بو
به

ره
ادا
ی 

ها
 

تقویت و انکشاف 

سیستم های نظارتی و 

 ارزیابی در اداره
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ی 
ضا

د ف
جا

ای

ی
ذیر

ر پ
یگ

مد
ه

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 و  
ب

لا
 تع
حو

م

ت
شون

ت
 

در مبارزه  در بخ 

تعلاب و  برابر

 هاتشونت

 

ت
یفی
اک
س ب

دری
ت

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

سی 
دری

ی ت
تلا

ع 
رف

 

جههذب  اعضههای کههادر 

 عهمی

قی
حقی

 وت
می

عه
 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
دان
ن 

رفت
ان

ب

کی
سه
م

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

ی  
 ها

ت
هول

 س
جاد

ای

ک
دمی

کا
ا

 

بهند بردن ظرفیت عهمهی 

 اساتیدو تحلایهی 

 

 و 
می

 عه
ور

 ام
ود

بهب

ی
دار

ا
 ۱۴

۰۲
 ۱۴

۰۲
 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

  
دان
  

سط
  

زای
اف

 

ارتقای ظرفیت اعضای 

 کادر عهمی و اداری

 

ی 
رو

  نی
زای

اف

ص
لا
تخ

ی م
شر

ب
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

۱۲             

جه 
ود

ب
فی

شا
نک
ا

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 

تر 
یش
ب ب

جذ

لا
مح

 لان

دیپارتمنهههههت ایجهههههاد 

 منابع طبیعهی جنگلات و

 شناسیتاکو 

 

ها 
ته 

یاف
ن 

خت
ست
ک 

شری

ان
ند
ه م

لاق
ا ع

ب
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

قی 
حقی

ا ت
ه ه

افت
ر ی

نش
 

 ی عهمیایجاد نشریه
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ع 
مناب

به 
ل 

لا
مح

 و 
تاد

 اس
سی

ستر
د

دد
گر

 می
هل

س
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

۱۲             

جه 
ود

ب
یار

تت
ر ا

غی
 

ت
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 

ده 
کنن

ده 
تفا

 اس
برا
ت 

هول
 س
جاد

ای

 تجهیز کتابخانه پوهنحی ها

 

 

 

 

  

هم
د ع

ولی
ت

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

۱۲             

جه 
ود

ب
فی

شا
نک
ا

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

عه 
جام

ی 
یها

ند
زم
 نیا

فع
ر

 

انکشههههاف تحقیقههههات 

 عهمی 
 

 

می
 عه

ی و
مال
ت 

لای
ستق

ا
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

۱۲             

جه 
ود

ب
فی

شا
نک
ا

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

ک 
دمی

کا
ت ا

لالی
ستق

ا
 

   اتذ اعتبار اکادمیک
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 تورشیدی ۱۴۰۶-۱۴۰۲برویت پلان استرا تیژیک سال های پوهنحی زراعت  ۱۴۰۴پلان عمهیاتی سال 

 تاثیر گذاری
ان
زم
ل 

ک
 

 زمان اجرای کار

یاز
د ن
ور

ع م
مناب

 

جرا
ن ا

کا
م

 

ؤل
مس

 

هد
ف

 

ت 
فعالی

 

 

ت 
وی
اول

ک
یژی

رات
ست
ا

 

ره
ما
ش

 

ظا
لاح

م

ت
یر  

تا ث

مه
رنا

ب
تم 
 ت
ان
زم

جرا 
ن ا

زما
 

ت
حو

 

ی دلو
جد

س 
قو

ب 
قر
ع

 

ان
میز

بهه 
سن

 

سد
ا

ان 
رط

س
 

وزا
ج

 

ور
ث

مل 
ح

 

 

ی
ند
زم
 نیا

فع
ر

تی
یقا

حق
ی ت

ها
 

۱۴
۰۲

 

۱۴
۰۲

 

۱۲
             

ی
بار

تت
ر ا

 غی
جه

ود
ب

 

ت
راع

ی ز
نح

وه
  پ

فار
حه 

سا
 

ارت
دیپ

 و 
حی

وهن
ت پ

اس
ری

ی
دار

مال
ت 

من
هی 

عم
ی 

رها
کا
 و 

ت
وانا

حی
ار 
هد

نگ
ت 

جه
 

 اعمار فار  مالداری

ت
یزا

جه
و ت

نا 
ر ب
 زی

 
بخ

 

 

 

 

۱ 

 

 

 

 

ت 
تمن

پار
 دی

ور
ام

ود
یش
  م

جا
ر ان

بهت
 

۱۴
۰۲

 

۱۴
۰۲

 

۱۲
             

یر 
ه غ

دج
بو

ی
بار

تت
ا

 

ت
راع

ی ز
نح

وه
پ

 

حی
وهن

ت پ
اس
ری

در  
تر 

یش
ت ب

هول
س

رها
کا

 

ها با تجهیز دیپارتمنت

 وسایل مورد نیاز

 

ی 
جرب

ی ت
رها

کا

تر 
یش
ق ب

رون

رد
گی

می
 

۱۴
۰۲

 

۱۴
۰۲

 

۱۲
             

یر 
ه غ

دج
بو

ی
یار

تت
ا

 

ت
راع

ی ز
نح

وه
پ

ی  
نح

وه
ت پ

اس
ری

ت
راع

ز
ی  
رها

کا
ا  

نج
ا

بی
جر

ت
 

 تجهیز نبراتوار 
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ی 
رس

ست
د

به 
ن 
لالا

مح

هی
عم

ی 
رها

کا
 

۱۴
۰3

 

۱۴
۰۲

 

۱۲
             

یر 
ه غ

دج
بو

ی
بار

تت
ا

ر   
 فا
حه

سا

حی
وهن

پ
 

ی 
نح

وه
ت پ

اس
ری

 دی
و

ت 
تمن

پار

ی
دار

مال
ی  
رها

کا
ا  

نج
ا

ت 
یاف
در

 و 
هی

عم

ید
عا

 

گاو های  فار ایجاد 

 گوشتی

 

تر 
 به
سی

ستر
د

به 
د 
اتی
 اس

ن و
لالا

مح

ابع
من

 ۱۴
۰۲

 

۱۴
۰۲

 

۱۲
             

ی
یار

تت
ر ا

 غی
جه

ود
ب

 

ت
راع

ی ز
نح

وه
پ

ی  
نح

وه
ت پ

اس
ری

انه 
 ت
ب

کتا
عه 

وس
ت

 

 در صورت امکان اعمار

تانه در یک باب کتاب

پوهنحی همراه با 

 تجهیزات آن

 

در 
ل 

سهی
ت

س
دری

ت
 

۱۴
۰۲

 

۱۴
۰۲

 

۱۲
             

یر 
ه غ

دج
بو

ی
یار

تت
ا

 

ت
راع

ی ز
نح

وه
پ

ی  
نح

وه
ت پ

اس
ری

 

ود 
کمب

ع 
رف

سی
در

ف 
صنو

 

اعمار الحاقیه برای 

 پوهنحی
  

 

ت 
رس

ت د
شرف

پی

لی
 ما
ور

ام
 

۱۴
۰3

 

۱۴
۰۲

 

۱۲
             

 و 
ی
عاد

جه 
ود

ب

فی
شا
نک
ا

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

 

حی
وهن

ت پ
اس
ری

 
 

ت 
رس

  د
نج

س

م
ف

لاار
 

دریافت عواید از دیپهو  

 هاو ترانسکرپت ها

لی
ما

 

۲  

ید
عوا

ت 
یاف
در

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

۱۲             

ی  
عاد

جه 
ود

ب
ت 

راع
ی ز

نح
وه

پ
 

حی
وهن

ت پ
اس
ری

 
 

ید
عوا

  
زای

اف
 

دریافت عواید از دیپهو  

 هاو ترانسکرپت ها

 

 

ع 
مناب

ت 
رس

ه د
فاد

ست
ا

لی
ما

 ۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

۱۲             

ی
عاد

جه 
ود

ب
 

وهن
پ

ت
راع

ی ز
ح

ی  
نح

وه
ت پ

اس
ری

 

مع
ج

ت 
رس

ی د
ور

آ

ید
عوا

 

 تطبیق پلان مالی ساننه
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ید
 عا

یاد
زد

ا
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

۱۲             

ی
عاد

جه 
ود

ب
ت 

راع
ی ز

نح
وه

پ
حی 

وهن
ت پ

اس
ری

 

د 
وای

  ع
زای

اف

حی
وهن

پ
 

آرشیف ایجاد 

 الکترونیک

 

ی 
نح

وه
ی پ

برا

م 
راه

ت ف
کانا

ام

دد
گر

می
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

ه ع             ۱۲
دج

بو
ی
اد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 ها 
ک

کم
ت 

یاف
در

 

   استخدا  نیروی بشری

 

 و 
 

دان
  

زای
اف

ی 
 ها

ت
هار

م
 و 

می
عه ی

کار
 ۱۴

۰۲
 ۱۴

۰۲
 

۱۲             

 و 
فی

شا
نک
ه ا
دج

بو

ی
عاد

 

ت
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

یه  
سو

ن 
رد

د ب
بهن

هی
لای

تح
 

انکشاف توسعه و 

واح دیتابیس دیجیتهی  

ت
یلا

شک
و ت

ره 
ادا
ف 

شا
نک
ا

 

د
ی(

لایه
تح

ت 
دما

 ت
ایه

)ار
لی

 عا
ت

یلا
لا
تح

به 
ی 

رس
ست

 

۴ 

 

5 

 

ان
ند
رم
کا
 و 

ید
ستا

  ا
زای

اف
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

 

ت
تمن

پار
 دی

ی و
نح

وه
ت پ

اس
ری

-

 ها

دا 
تخ

 اس
در

ت 
افی
شف

 

طبیق قوانین ، مقررات، 

ها، رهنمودها و پالیسی

های وزارت طرزالعمل

تحلایلات عالی و 

 خار؛پوهنتون ت

 

ی
دار

ر ا
مو
ر ا
ت د

ثری
مو

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

ی  
نح

وه
ت پ

اس
ری

ی  
 ها

ت
هار

ن م
رد

د ب
بهن

ی
کار

 

ی تشکیل توسعه

 پوهنحی زراعت؛
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ت
یلا

سه
  ت

زای
اف

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

ی  
نح

وه
ت پ

اس
ری

ناد 
 اس

ی
ساز

ی 
برق

 

افزای  کمیت 

 دانشچویان

 

ی
دار

ی ا
رها

کا
در 

ت 
رع

س
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

ره 
ادا
ی 

مد
ارا

 ک
 

زای
اف

 

توسعه و تقویت بیشتر 

 SCLو   OBEسیستم  

 

ی 
ساز

زو 
ه ر

ب

 و 
تار

ات
س

ت
یلا

کش
ت

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 

یلا
سه

ت
ی 

برا
ت  ان
حی

تقا
م

 

تطبیق هرچه بهتر سیستم 

 کردیت

  

 

لم
سا
ره 

ادا
اد 

یج
ا

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

لم 
سا
ت 

دیر
و م

ی 
هبر

ر
 

-رهتطبیق لوای  و مقر

های ریاست ارتقای 

ی اعتبارده کیفیت و

یوزارت تحلایلات عال  

 

اد 
افر

ق 
قو

 ح
ین

تام

عه
جام

 ۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

رد             ۱۲
دا
ن

 

جه 
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

 

ت
دال

ن ع
امی
ت

 

گزارش ارزیابی  یتهیه

جهت  حیتودی پوهن

 نیل به مراحل اعتباردهی
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به 
ی 

رس
ست
  د

زای
اف

لی
 عا

ت
یلا

لا
تح

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 

تر 
یش
ب ب

جذ

ان
وی
شج

دان
 

تشویق استادان جهت 

ن پلان انفرادی ساتت

 سییتدر

  

 

ی 
ران
ذ پ

کاغ
از 

ود
یش
ی م

گیر
هو
ج

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

ی 
دار

ر ا
مو
ر ا
ل د

سهی
ت

 

ایجاد مرکز تدمات 

مشوره دهی به 

 دانشجویان

 

ت 
دما

 ت
حه

عر

ت 
ارا

معی
 با 

بق
طا
م

نی
هان

ج
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

 

نح
وه

پ
ت

راع
ی ز

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 

ی 
ساز

ی 
یار

مع

سی
دری

م ت
ست
سی

 

ههای برگزاری کنفرانس

عهمی انکشاف و تقویت 

 اتحادیه محلالان

 

ت 
حای

  ر
زای

اف

ان
وی
شج

دان
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

به  
ع 
سری

ی 
رس

ست
د

ت
دما

ت
 

تقویه ارائه تدمات برای 

 دانشجویان

 

کی
ود 

بهب
س

دری
ت ت

فی
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

س 
دری

ت ت
یفی
 ک
ود

بهب
 

-تطبیق لوای  و مقرره

های ریاست ارتقای 

اعتباردهی  کیفیت و

 وزارت تحلایلات عالی
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نتر
ع با

اج
مر
ی 

گاه
آ

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 

فع
ت ر

جه
 

لاها
ت

 

گزارش ارزیابی  یتهیه

جهت  حیتودی پوهن

 نیل به مراحل اعتباردهی

 

ق 
طاب

س م
دری

د ت
رون

ت 
شرف

پی

لان
پ

 ۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 

به 
ی 

رس
ست
ر د

ت د
هول

 س
جاد

ای

ت
وما

معه
 و 

ناد
اس

 

تشویق استادان جهت 

ساتتن پلان انفرادی 

 سییتدر

 

ع م
رف

ت 
کلا

ش

ان
وی
شج

دان
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

به  
ت 

دما
 ت
ائه
ار

ان
وی
شج

دان
 

ایجاد مرکز تدمات 

مشوره دهی به 

 دانشجویان

 

به 
ی 

عهم
ته 

یاق
یه 

ارا

ان
طب
مخ

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 و  
می

 عه
یع
ترف

ت 
جه

گا
آ

لان
لا
مح

ی 
ه

 

برگههههههههههههههههههههزاری 

ههههای عهمهههی کنفرانس

انکشهههههاف و تقویهههههت 

 اتحادیه محلالان

 

ود
وج

ص م
واق

ع ن
رف

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 

لاها
 ت
ت

یاف
در

 

 یارزیهههههابی پروسهههههه

تهههههدریس در سهههههط  

 هادیپارتمنت
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ع 
مناب

به 
ن 
لالا

مح
 و 

ید
سات

ا

ند
 یاب

می
ت 

دس
د 
دی
ج

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 و  
لان

لا
مح

ی 
رس

ست
د

نی
نتر

ه ا
د ب

اتی
اس

 

با تابه ز کتابیجهت

 هایوسایل و کتاب

های معتبر از زبان

در  تکنالوژی ومختهف 

 ؛سط  پوهنحی زراعت

  

 

ؤثر
ل م

شک
به 
  

دان
ل 
تقا

ان
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 

ی
گیر

یاد
ت 

جه
ب 

اس
 من
ی
ضا

ف
 

 اها بتجهیز دیپارتمنت

پیشرفته  وسایل

قبیل  تکنالوژی از

 پروجکتور،کمپیوتر لب

-فوتوکاپی به ، پرینتر و

سازی تاطرعلاری

 آموزش تدریس و

  

 

 ها
س

ران
کنف

از 
ده 

تفا
 اس

در
ل 

سهی
ت

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

 

وهن
ت پ

اس
ری

 حی

ین
نلا

ت آ
ور

لا
ر ب
ک د

ترا
اش

 

اتتلااص و تجهیز اتاق 

منظور ویدوکنفرانس به

اشتراک محلالان در 

های مهی و کانفرانس

المههی به صورت بین

 آنلاین

  

ی     
 ها

یاز
ع ن

رف

عه
جام

 ۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 

 
دان
د 
ولی

ت
 

تقویت تدمات و 

برای  محلاونت

 تقاحیانم

ت 
دما

ت

ت 
ون

لا
مح

و

قی
حقی

 وت
می

عه
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حی
وهن

ت پ
یفی
 ک
رن

نب
با

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

ک 
دمی

کا
ر ا
تبا
 اع

ب
کس

 

ارتقای کیفیت و کسب 

 اعتبار اکادمیک

 

 

۶ 

 

 

 

 و 
هد

 تع
 

زای
اف

ی
ذیر

ت پ
ولی

سو
م

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

 

ی 
نح

وه
پ

ت
راع

ز
حی 

وهن
ت پ

اس
ری

لم 
سا
ره 

ادا
اد 

یج
ا

 

 رهبری و مدیریت مؤثر

ب
تو

ی 
دار

ت 
وم
حک

 

 ح         

 

7 

 

 و 
هتر

ت ب
دما

 ت
ائه
ار

رتر
موث

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

ف 
شفا

ی 
ده

ساب
ح

 

ادمبارزه با فسدر بخ    

 

لم
سا
ره 

ادا
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 

ون
 قان

ت
کمی

حا
 

ساتتن پلان مبارزه با 

 فساد 
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یی
گو

سخ
 پا
 

زای
اف

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

مه  
رنا

ت ب
وی
 تق
د و

بو
به

ره
ادا
ی 

ها
 

تقویت و انکشاف 

سیستم های نظارتی و 

 ارزیابی در اداره

 

ی 
ضا

د ف
جا

ای

گر
دی
هم

 
ی
ذیر

پ
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 و  
ب

لا
 تع
حو

م

ت
شون

ت
 

در مبارزه  در بخ 

تعلاب و  برابر

 هاتشونت

 

ت
یفی
اک
س ب

دری
ت

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

سی 
دری

ی ت
تلا

ع 
رف

 

جههذب  اعضههای کههادر 

 عهمی

قی
حقی

 وت
می

عه
 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

  
دان
ن 

رفت
ان

ب

کی
سه
م

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

ی  
 ها

ت
هول

 س
جاد

ای

ک
دمی

کا
ا

 

بهند بردن ظرفیت عهمهی 

 و تحلایهی اساتید

 

 و 
می

 عه
ور

 ام
ود

بهب

ی
دار

ا
 ۱۴

۰۲
 ۱۴

۰۲
 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 

  
زای

اف
 

دان
  

سط
 

ارتقای ظرفیت اعضای 

 کادر عهمی و اداری

 

ی 
رو

  نی
زای

اف

ص
لا
تخ

ی م
شر

ب
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 

تر 
یش
ب ب

جذ

لان
لا
مح

 

دیپارتمنت حفاظه ایجاد 

 نباتات
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ت
هار

ل م
تقا

ان
ی 

ها

ی
کار

 ۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

ی  
عهم

ع 
مناب

از 
ده 

تفا
اس

جی
تار

 
هی

ات
و د

 

ها و امضههها تفهههاهم نامهههه

 هاتوأمیت

 

 

 

 

 

 

 

ی 
رها

کا
در 

د 
اتی
 اس

دن
 ش
یم
سه

ی
دار

ا
 ۱۴

۰۲
 ۱۴

۰۲
 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

ی 
دار

ت ا
حعی

د و
بو
به

 

ایجهههههاد، انکشهههههاف و 

 هاتقویت کمیته

  

هم
د ع

ولی
ت

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

۱۲             

جه 
ود

ب
فی

شا
نک
ا

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

عه 
جام

ی 
یها

ند
زم
 نیا

فع
ر

 

انکشههههاف تحقیقههههات 

 عهمی 

 

  

 

می
 عه

ی و
مال
ت 

لای
ستق

ا
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

۱۲             

جه 
ود

ب
فی

شا
نک
ا

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

ک 
دمی

کا
ت ا

لالی
ستق

ا
 

   اتذ اعتبار اکادمیک
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 تورشیدی ۱۴۰۶-۱۴۰۲برویت پلان استرا تیژیک سال های راعت پوهنحی ز ۱۴۰5پلان عمهیاتی سال 

 تاثیر گذاری
ان
زم
ل 

ک
 

 زمان اجرای کار

یاز
د ن
ور

ع م
مناب

 

جرا
ن ا

کا
م

 

ؤل
مس

 

ف
هد

 

 فعالیت

ک
یژی

رات
ست
ت ا

وی
اول

 

ره
ما
ش

 

ت
ظا
لاح

م
مه 

رنا
ر ب
ا ثی

ت
 

تم
 ت
ان
زم

 

جرا
ن ا

زما
 

ت
حو

 

ی دلو
جد

س 
قو

ب 
قر
ع

 

ان
میز

بهه 
سن

 

سد
ا

ان 
رط

س
 

وزا
ج

 

ور
ث

مل 
ح

 

 

ی
ند
زم
 نیا

فع
ر

تی
یقا

حق
ی ت

ها
 

۱۴
۰۲

 

۱۴
۰۲

 

۱۲
             

ی
بار

تت
ر ا

 غی
جه

ود
ب

 

ت
راع

ی ز
نح

وه
پ

 

حی
وهن

ت پ
اس
ری

 

ی 
هم
ت ع

یقا
حق

ی ت
ساز

نه 
ادی

نه
 

-هها بایجاد گرین هوز

پرورش  تاطر تولید و

 ؛نباتات فلاهی 

ت
یزا

جه
و ت

نا 
ر ب
 زی

 
بخ

 

 

 

 

۱ 

 

 

ی 
رها

کا
ن 
لالا

مح

ند
گیر

 می
یاد

را 
ی 

عمه
 

۱۴
۰۲

 

۱۴
۰۲

 

۲
             

ی
بار

تت
ر ا

 غی
جه

ود
ب

 

حی
وهن

  پ
فار

حه 
سا

 

حی
وهن

ت پ
اس
ری

 

هی
عم
های

کار
 

 

ایجاد فار  گاو های 

 گوشتی
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ر 
 فا
یل

سا
ر و

دا
گه

ن
 

۱۴
۰۲

 

۱۴
۰۲

 

۱۲
             

ی
یار

تت
ر ا

 غی
جه

ود
ب

 

ر  
 فا
حه

سا
 

ت 
مری

و آ
ی 

نح
وه

ت پ
اس
ری

ر 
فا

 

ر 
 فا
ت

راقب
و م

فظ
ح

 

جهت  اتاقاعمار یک 

 ر  ونگهداری وسایل فا

و  ماشین آنت زراعتی

گذرانی چنان شبهم

 محافظ فار ؛

 

 

 

ی 
رس

ست
د

به 
ن 
لالا

مح

هی
عم

ی 
رها

کا
 

۱۴
۰3

 

۱۴
۰۲

 

۱۲
             

یر 
ه غ

دج
بو

ی
بار

تت
ا

ر  
 فا
حه

سا
ی  
نح

وه
ت پ

اس
ری

ت 
تمن

پار
 دی

و

ی
دار

مال
ی  
ساز

م 
راه

ف

هی
عم

ی 
رها

کا
 

داری، مرغ فار ایجاد 

 زنبورداری،

 

ون
هنت

پو
ط 

حی
ز م

سب
سر

 

۱۴
۰۲

 

۱۴
۰۲

 

8
             

ی
یار

تت
ر ا

 غی
جه

ود
ب

 

خار
ه ت
گا

نش
دا

 

ر 
 فا
ت

مری
و آ

ی 
نح

وه
ت پ

اس
ری

 

یار
 آب
ت

جه
 

مختهف های ایجاد شبکه

ایجاد آبیاری جهت 

فضای سبز در ساحات 

اطراف پوهنحی و 

ساحات حروری 

 پوهنتون

 

ت 
رس

ت د
شرف

پی

لی
 ما
ور

ام
 

۱۴
۰3

 

۱۴
۰۲

 

۱۲
             

 و 
ی
عاد

جه 
ود

ب

فی
شا
نک
ا

 

حی
وهن

پ
 

ت
راع

ز
 

حی
وهن

ت پ
اس
ری

 

ها
 

ت 
رس

  د
نج

س

ف
لاار

م
 

تهیه و تطبیق پهلان مهالی 

 پنج ساله

لی
ما

 

۲ 

 

ع 
مناب

ت 
رس

ه د
فاد

ست
ا

لی
ما

 ۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

۱۲             
ی
عاد

جه 
ود

ب
ت 

راع
ی ز

نح
وه

پ
ی  

نح
وه

ت پ
اس
ری

 

مع
ج

ت 
رس

ی د
ور

آ

ید
عوا

 

تهیه و تطبیق پهلان مهالی 

 ساننه
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ت
افی
شف

ود 
بهب

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

۱۲             

ی
عاد

جه 
ود

ب
ت 

راع
ی ز

نح
وه

پ
حی 

وهن
ت پ

اس
ری

 

د 
وای

  ع
زای

اف

حی
وهن

پ
 

 در بخ  کسهب عوایهد

 های مختفاز بخ 

 

 و 
 

دان
  

زای
اف

ی 
 ها

ت
هار

م
 و 

می
عه ی

کار
 ۱۴

۰۲
 ۱۴

۰۲
 

۱۲             

 و 
فی

شا
نک
ه ا
دج

بو

ی
عاد

 

ت
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

یه  
سو

ن 
رد

د ب
بهن

هی
لای

تح
 

 و تطبیق پالیسی تهیه

 فیت استادانظرارتقای 

ی
شر

ع ب
مناب

ف 
شا
نک
ا

 

3 

 

 و 
ید
ستا

  ا
زای

اف

ان
ند
رم
کا

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

 و  
حی

وهن
ت پ

اس
ری

ت
تمن

پار
دی

در  ها
ت 

افی
شف

دا 
تخ

اس
 

تهیه و تطبیق طرزالعمل 

استخدا  اعضای کادر 

 عهمی و کارمندان اداری

 

ی
دار

ر ا
مو
ر ا
ت د

ثری
مو

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

ی  
نح

وه
ت پ

اس
ری

ی  
 ها

ت
هار

ن م
رد

د ب
بهن

ی
کار

 

و تطبیق پالیسی  تهیه

ارتقای ظرفیت 

 اداری کارمندان

 

ت
یلا

سه
  ت

زای
اف

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

ی  
نح

وه
ت پ

اس
ری

ناد 
 اس

ی
ساز

ی 
برق

 

آرشیف ایجاد ا

 الکترونیک
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 ک
در

ت 
رع

س
ی
دار

ی ا
رها

ا
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

ره 
ادا
ی 

مد
ارا

 ک
 

زای
اف

 

 استخدا  نیروی بشری

 

ی 
ساز

زو 
ه ر

ب

 و 
تار

ات
س

ت
یلا

کش
ت

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

ی  
برا
ت 

یلا
سه

ت

ان
حی

تقا
م

 

انکشاف توسعه و 

واحد جیتهیدیتابیس دی  

ت
یلا

شک
و ت

ره 
ادا
ف 

شا
نک
ا

 

۴ 

 

لم
سا
ره 

ادا
اد 

یج
ا

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

ت  
دیر

و م
ی 

هبر
ر

لم
سا

 

سی و تطبیق پالی تهیه

رهبری مدیریت و  

 

به 
ی 

رس
ست
  د

زای
اف

لی
 عا

ت
یلا

لا
تح

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

 

ریا
حی

وهن
ت پ

س
 

تر 
یش
ب ب

جذ

ان
وی
شج

دان
 

افزای  کمیت 

 دانشچویان

ت 
دما

 ت
ایه

)ار
لی

 عا
ت

یلا
لا
تح

به 
ی 

رس
ست
د

ی(
لایه

تح
 

 

5 

 

ت 
دما

 ت
حه

عر

ت 
ارا

معی
 با 

بق
طا
م

نی
هان

ج
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 

ی 
ساز

ی 
یار

مع

سی
دری

م ت
ست
سی

 

توسههعه و تقویههت بیشههتر 

 SCLو   OBEسیستم  



 
 

 

 

91 
 
 

 

ت 
حای

  ر
زای

اف

ان
وی
شج

دان
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

به  
ع 
سری

ی 
رس

ست
د

ت
دما

ت
 

تقویه ارائه تدمات برای 

 دانشجویان

 

س
دری

ت ت
یفی
 ک
ود

بهب
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

س 
دری

ت ت
یفی
 ک
ود

بهب
 

-وای  و مقررهتطبیق ل

های ریاست ارتقای 

اعتباردهی  کیفیت و

 وزارت تحلایلات عالی

 

نتر
ع با

اج
مر
ی 

گاه
آ

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

لاها 
 ت
فع
ت ر

جه
 

گزارش ارزیابی  یتهیه

جهت  حیتودی پوهن

 نیل به مراحل اعتباردهی

 

ق 
طاب

س م
دری

د ت
رون

ت 
شرف

پی

۱۴ نپلا
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 

به 
ی 

رس
ست
ر د

ت د
هول

 س
جاد

ای

ت
وما

معه
 و 

ناد
اس

 

تشویق استادان جهت 

ساتتن پلان انفرادی 

 سییتدر

 

ت 
کلا

مش
ع 
رف

ان
وی
شج

دان
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

به  
ت 

دما
 ت
ائه
ار

نش
دا

ان
وی
ج

 

ایجاد مرکز تدمات 

مشوره دهی به 

 دانشجویان
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به 
ی 

عهم
ته 

یاق
یه 

ارا

ان
طب
مخ

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 و  
می

 عه
یع
ترف

ت 
جه

لان
لا
مح

ی 
گاه

آ
 

برگههههههههههههههههههههزاری 

ههههای عهمهههی کنفرانس

انکشهههههاف و تقویهههههت 

 اتحادیه محلالان

 

ی 
 ها

یاز
ع ن

رف

عه
جام

 ۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 

 
دان
د 
ولی

ت
 

تقویت تدمات و 

برای  محلاونت

 متقاحیان

قی
حقی

 وت
می

 عه
ت

ون
لا
مح

ت و
دما

ت
 

 

 

 

۶ 

 

 

 

حی
وهن

ت پ
یفی
 ک
رن

نب
با

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

ک 
دمی

کا
ر ا
تبا
 اع

ب
کس

 

ب ارتقای کیفیت و کس

 اعتبار اکادمیک

 

 و 
هد

 تع
 

زای
اف

ی
ذیر

ت پ
ولی

سو
م

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

لم 
سا
ره 

ادا
اد 

یج
ا

 

 رهبری و مدیریت مؤثر

ب
تو

ی 
دار

ت 
وم
حک

 

 ح         

 

7 

 

 و 
هتر

ت ب
دما

 ت
ائه
ار

رتر
موث

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

 

ری
حی

وهن
ت پ

اس
ف 

شفا
ی 

ده
ساب

ح
 

ادمبارزه با فسدر بخ    
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لم
سا
ره 

ادا
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 

ون
 قان

ت
کمی

حا
 

ساتتن پلان مبارزه با 

 فساد

 

یی
گو

سخ
 پا
 

زای
اف

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 

وی
 تق
د و

بو
به

مه 
رنا

ت ب ره
ادا
ی 

ها
 

تقویت و انکشاف 

سیستم های نظارتی و 

 ارزیابی در اداره

 

ی 
ضا

د ف
جا

ای

ی
ذیر

ر پ
یگ

مد
ه

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 و  
ب

لا
 تع
حو

م

ت
شون

ت
 

در مبارزه  در بخ 

تعلاب و  برابر

 هاتشونت

 

ت
یفی
اک
س ب

دری
ت

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

سی 
دری

ی ت
تلا

ع 
رف

 

جههذب  اعضههای کههادر 

 عهمی

قی
حقی

 وت
می

عه
 

 

 

8 

 

  

  
دان
ن 

رفت
ان

ب

کی
سه
م

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

ی  
 ها

ت
هول

 س
جاد

ای

ک
دمی

کا
ا

 

بهند بردن ظرفیت عهمهی 

 و تحلایهی اساتید
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بهب
 و 

می
 عه

ور
 ام
ود

ی
دار

ا
 ۱۴

۰۲
 ۱۴

۰۲
 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

  
دان
  

سط
  

زای
اف

 

ارتقای ظرفیت اعضای 

 کادر عهمی و اداری

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ی 
رو

  نی
زای

اف

ص
لا
تخ

ی م
شر

ب
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 

تر 
یش
ب ب

جذ

لان
لا
مح

 

نت دیپارتمایجاد 

تولید  بیوتکنالوژی و

 های بذریتخم

 

ت
هار

ل م
تقا

ان
ی 

ها

ی
کار

 ۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

ی  
عهم

ع 
مناب

از 
ده 

تفا
اس

جی
تار

 
هی

ات
و د

 

ها و امضههها تفهههاهم نامهههه

 هاتوأمیت

 

در 
د 
اتی
 اس

دن
 ش
یم
سه

ی
دار

ی ا
رها

کا
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

۱۲             

دج
بو

ه 
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

ی 
دار

ت ا
حعی

د و
بو
به

 

ایجهههههاد، انکشهههههاف و 

 هاتقویت کمیته

 

  

هم
د ع

ولی
ت

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

۱۲             

جه 
ود

ب
فی

شا
نک
ا

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

عه 
جام

ی 
یها

ند
زم
 نیا

فع
ر

 

انکشههههاف تحقیقههههات 

 عهمی 
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می
 عه

ی و
مال
ت 

لای
ستق

ا
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

۱۲             

جه 
ود

ب
فی

شا
نک
ا

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

ک 
دمی

کا
ت ا

لالی
ستق

ا
 

   اتذ اعتبار اکادمیک

                         

 تورشیدی ۱۴۰۶-۱۴۰۲برویت پلان استرا تیژیک سال های پوهنحی زراعت  ۱۴۰۶پلان عمهیاتی سال 

 تاثیر گذاری

ان
زم
ل 

ک
 

 زمان اجرای کار
منابع 

مورد 

 نیاز

مکان 

 اجرا
 هدف مسؤل

 

 فعالیت

 

اولویت 

اتیژیاستر

 ک

شمار

 ه

ت
ظا
لاح

م
مه 

رنا
ر ب
ا ثی

ت
 

تم
 ت
ان
زم

جرا 
ن ا

زما
 

ت
حو

 

ی دلو
جد

س 
قو

ب 
قر
ع

 

ان
میز

بهه 
سن

 

سد
ا

ان 
رط

س
 

وزا
ج

 

ور
ث

مل 
ح

 

 

ی
ند
زم
 نیا

فع
ر

تی
یقا

حق
ی ت

ها
 

۱۴
۰۲

 

۱۴
۰۲

 

۱۲
             

ی
بار

تت
ر ا

 غی
جه

ود
ب

 

ت
راع

ی ز
نح

وه
پ

 

حی
وهن

ت پ
اس
ری

 

ی 
هم
ت ع

یقا
حق

ی ت
ساز

نه 
ادی

نه
 

قیقاتی در ایجاد فار  تح

 جریب ۱۰۰ی ساحه

 زمین؛

ت
یزا

جه
و ت

نا 
ر ب
 زی

 
بخ

 

 

 

 

۱ 

  

ط 
حی

د م
بو
به

ت
یس
ز

 ۱۴
۰۲

 

۱۴
۰۲

 

۲
             

یر 
ه غ

دج
بو

ی
بار

تت
ا

ر  
 فا
حه

سا
حی 

وهن
ت پ

اس
ری

سبز 
ی 

ضا
د ف

جا
ای

 

-در ساحه باغ نباتیایجاد 

در  جریب زمین ۱۰ ی

 صورت امکان؛
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ر 
 فا
یل

سا
ر و

دا
گه

ن
 

۱۴
۰۲

 

۱۴
۰۲

 

۱۲
             

ی
یار

تت
ر ا

 غی
جه

ود
ب

 

ر  
 فا
حه

سا
 

ت 
مری

و آ
ی 

نح
وه

ت پ
اس
ری

ر 
فا

 

ر 
 فا
ت

راقب
و م

فظ
ح

 

جهت  اتاقاعمار یک 

 نگهداری وسایل فار  و

و  ماشین آنت زراعتی

گذرانی چنان شبهم

 محافظ فار ؛

 

 

 

ی 
رس

ست
د

به 
ن 
لالا

مح

هی
عم

ی 
رها

کا
 

۱۴
۰3

 

۱۴
۰۲

 

۱۲
             

یر 
ه غ

دج
بو

ی
بار

تت
ا

ر  
 فا
حه

سا
 

اس
ری

ی 
نح

وه
ت پ

ت 
تمن

پار
 دی

و

ی
دار

مال
ی  
ساز

م 
راه

ف

هی
عم

ی 
رها

کا
 

داری، مرغ فار ایجاد 

 زنبورداری،

 

ون
هنت

پو
ط 

حی
ز م

سب
سر

 

۱۴
۰۲

 

۱۴
۰۲

 

8
             

ی
یار

تت
ر ا

 غی
جه

ود
ب

 

خار
ه ت
گا

نش
دا

 

ر 
 فا
ت

مری
و آ

ی 
نح

وه
ت پ

اس
ری

 

یار
 آب
ت

جه
 

مختهف های ایجاد شبکه

ایجاد فضای آبیاری جهت 

راف سبز در ساحات اط

پوهنحی و ساحات 

 حروری پوهنتون

 

ت 
رس

ت د
شرف

پی

لی
 ما
ور

ام
 

۱۴
۰3

 

۱۴
۰۲

 

۱۲
             

 و 
ی
عاد

جه 
ود

ب

فی
شا
نک
ا

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

 

حی
وهن

ت پ
اس
ری

 

ها
 

ت 
رس

  د
نج

س

ف
لاار

م
 

تهیههه و تطبیههق پههلان مههالی 

 پنج ساله

لی
ما

 

۲ 

 

ع 
مناب

ت 
رس

ه د
فاد

ست
ا

لی
ما

 ۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

۱۲             

ی
عاد

جه 
ود

ب
 

نح
وه

پ
ت

راع
ی ز

ی  
نح

وه
ت پ

اس
ری

 

مع
ج

ت 
رس

ی د
ور

آ

ید
عوا

 

تهیههه و تطبیههق پههلان مههالی 

 ساننه
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ت
افی
شف

ود 
بهب

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

۱۲             

ی
عاد

جه 
ود

ب
ت 

راع
ی ز

نح
وه

پ
حی 

وهن
ت پ

اس
ری

 

د 
وای

  ع
زای

اف

حی
وهن

پ
 

از  در بخ  کسب عوایهد

 های مختفبخ 

 

 و 
 

دان
  

زای
اف

ی 
 ها

ت
هار

م
 و 

می
عه ی

کار
 ۱۴

۰۲
 ۱۴

۰۲
 

۱۲             

 و 
فی

شا
نک
ه ا
دج

بو

ی
عاد

 

ت
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

یه  
سو

ن 
رد

د ب
بهن

هی
لای

تح
 

 و تطبیق پالیسی تهیه

 ظرفیت استادانارتقای 

ی
شر

ع ب
مناب

ف 
شا
نک
ا

 

3 

 

 و 
ید
ستا

  ا
زای

اف

ان
ند
رم
کا

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

 و  
حی

وهن
ت پ

اس
ری

ت
تمن

پار
دی

 ها

در
ت 

افی
شف

دا  
تخ

اس
 

تهیه و تطبیق طرزالعمل 

استخدا  اعضای کادر 

 عهمی و کارمندان اداری

 

ی
دار

ر ا
مو
ر ا
ت د

ثری
مو

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

ی  
نح

وه
ت پ

اس
ری

ی  
 ها

ت
هار

ن م
رد

د ب
بهن

ی
کار

 

و تطبیق پالیسی  تهیه

 ارتقای ظرفیت کارمندان

 اداری

 

ت
یلا

سه
  ت

زای
اف

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

ی  
نح

وه
ت پ

اس
ری

ناد 
 اس

ی
ساز

ی 
برق

 

آرشیف ایجاد ا

 الکترونیک
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ی
دار

ی ا
رها

کا
در 

ت 
رع

س
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

ره 
ادا
ی 

مد
ارا

 ک
 

زای
اف

 

 استخدا  نیروی بشری

 

ی 
ساز

زو 
ه ر

ب

 و 
تار

ات
س

یلا
کش

ت
 ت

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

ی  
برا
ت 

یلا
سه

ت

ان
حی

تقا
م

 

ابیس انکشاف دیتتوسعه و 

 دیجیتهی واحد

ت
یلا

شک
و ت

ره 
ادا
ف 

شا
نک
ا

 

۴ 

 

لم
سا
ره 

ادا
اد 

یج
ا

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

ت  
دیر

و م
ی 

هبر
ر

لم
سا

 

ی بیق پالیسو تط تهیه

رهبری مدیریت و  

 

به 
ی 

رس
ست
  د

زای
اف

لی
 عا

ت
یلا

لا
تح

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 

تر 
یش
ب ب

جذ

ان
وی
شج

دان
 

 افزای  کمیت دانشچویان

ت 
دما

 ت
ایه

)ار
لی

 عا
ت

یلا
لا
تح

به 
ی 

رس
ست
د

ی(
لایه

تح
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ت 
دما

 ت
حه

عر

ت 
ارا

معی
 با 

بق
طا
م

نی
هان

ج
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 

ی 
ساز

ی 
یار

مع

سی
دری

م ت
ست
سی

 

توسهههعه و تقویهههت بیشهههتر 

 SCLو   OBEسیستم  
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ت 
حای

  ر
زای

اف

ان
وی
شج

دان
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

به  
ع 
سری

ی 
رس

ست
د

ت
دما

ت
 

تقویه ارائه تدمات برای 

 ندانشجویا

 

س
دری

ت ت
یفی
 ک
ود

بهب
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

س 
دری

ت ت
یفی
 ک
ود

بهب
 

های تطبیق لوای  و مقرره

 ریاست ارتقای کیفیت و

اعتباردهی وزارت 

 تحلایلات عالی

 

نتر
ع با

اج
مر
ی 

گاه
آ

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

 

ت 
اس
ری

حی
وهن

پ
لاها 

 ت
فع
ت ر

جه
 

گزارش ارزیابی  یتهیه

جهت نیل  حیتودی پوهن

 به مراحل اعتباردهی

 

ق 
طاب

س م
دری

د ت
رون

ت 
شرف

پی

لان
پ

 ۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 

به 
ی 

رس
ست
ر د

ت د
هول

 س
جاد

ای

ت
وما

معه
 و 

ناد
اس

 

تشویق استادان جهت 

ساتتن پلان انفرادی 

 سییرتد

 

ت 
کلا

مش
ع 
رف

ان
وی
شج

دان
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

به  
ت 

دما
 ت
ائه
ار

ان
وی
شج

دان
 

ایجاد مرکز تدمات 

 مشوره دهی به دانشجویان
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به 
ی 

عهم
ته 

یاق
یه 

ارا

ان
طب
مخ

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 

 تر
ت

جه
 و 

می
 عه

یع
ف

لان
لا
مح

ی 
گاه

آ
 

هههای برگههزاری کنفرانس

عهمهههههههی انکشهههههههاف و 

تقویههههههههت اتحادیههههههههه 

 محلالان

 

عه
جام

ی 
 ها

یاز
ع ن

رف
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 

 
دان
د 
ولی

ت
 

تقویت تدمات و 

 برای متقاحیان محلاونت

قی
حقی

 وت
می

 عه
ت

ون
لا
مح

ت و
دما

ت
 

 

 

 

۶ 

 

 

 

ن 
نبر

با
حی

وهن
ت پ

یفی
ک

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

ک 
دمی

کا
ر ا
تبا
 اع

ب
کس

 

ارتقای کیفیت و کسب 

 اعتبار اکادمیک

 

نتر
ع با

اج
مر
ن 
منا

اط
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

ان 
ع ب

اج
مر
ی 

گاه
آ

 

گههزارش ارزیههابی  یهیهههت

جهههت  حیپههوهن تههودی

نیههههههل بههههههه مراحههههههل 

 اعتباردهی .

  

 

ص 
شخ

ر م
سی
م

دد
گر

می
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

لان 
لا
مح

ق 
وی
تش

 

ایجههاد میکههانیز  مشههخص 

برای حمایهت و همکهاری 

ی بهها محلاههلان در عرصههه

 های عهمیفعالیت
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تر 
توب

ی 
دار

ر ا
مو
ا

ود
ی ر

  م
پی

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

ور 
 ام
یتر

ل ب
سهی

ت
 

سیستم ی و توسعهتطبیق 

 HEMIS)دیتابیس 

راجستر  جهت ثبت و(

 محلالان؛

  

 

ی 
رها

کا
ن 
لالا

مح

ند
گر

 می
فرا

را 
ی 

عم
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 

هی
عم

ی 
رها

کا
 

توار ی نبراتجهیزو توسعه

 های مختهف؛در بخ 
  

 

 و 
هد

 تع
 

زای
اف

ی
ذیر

ت پ
ولی

سو
م

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

لم 
سا
ره 

ادا
اد 

یج
ا

 

 رهبری و مدیریت مؤثر

ب
تو

ی 
دار

ت 
وم
حک

 

 ح         
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 و 
هتر

ت ب
دما

 ت
ائه
ار

رتر
موث

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

 

زر
ی 

نح
وه

پ
ت

اع
حی 

وهن
ت پ

اس
ری

ف 
شفا

ی 
ده

ساب
ح

 

ادمبارزه با فسدر بخ    

 

لم
سا
ره 

ادا
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 

ون
 قان

ت
کمی

حا
 

 ساتتن پلان مبارزه با فساد 

 

یی
گو

سخ
 پا
 

زای
اف

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 

ود
بهب

 
مه 

رنا
ت ب

وی
 تق
و

ره
ادا
ی 

ها
 

تقویت و انکشاف سیستم 

های نظارتی و ارزیابی در 

 اداره
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ی 
ضا

د ف
جا

ای

ی
ذیر

ر پ
یگ

مد
ه

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 و  
ب

لا
 تع
حو

م

ت
شون

ت
 

 در برابرمبارزه  در بخ 

 هاتعلاب و تشونت

 

ت
یفی
اک
س ب

دری
ت

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

سی 
دری

ی ت
تلا

ع 
رف

 

جهههذب  اعضهههای کهههادر 

 عهمی

قی
حقی

 وت
می

عه
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دان
ن 

رفت
ان

ب

کی
سه
م

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

ی  
 ها

ت
هول

 س
جاد

ای

ک
دمی

کا
ا

 

بهند بردن ظرفیت عهمهی و 

 تحلایهی اساتید

 

 و 
می

 عه
ور

 ام
ود

بهب

ی
دار

ا
 ۱۴

۰۲
 ۱۴

۰۲
 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

  
دان
  

سط
  

زای
اف

 

ارتقای ظرفیت اعضای 

 کادر عهمی و اداری

 

ی 
رو

  نی
زای

اف

ص
لا
تخ

ی م
شر

ب
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 

تر 
یش
ب ب

جذ

لان
لا
مح

 

دیپارتمنههت محههیط  ایجههاد

دیپارتمنههههت و  زیسههههت.

 نباتات طبی و صنعتی

 

ت
هار

ل م
تقا

ان
ی 

ها

ی
کار

 ۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

جه              ۱۲
ود

ب
ی
عاد

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

ی  
عهم

ع 
مناب

از 
ده 

تفا
اس

جی
تار

 
هی

ات
و د

 

ها تجدید امضا تفاهم نامهه

 هاو توأمیت
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ت 
دس

ل 
لای

تح
به 
ن 
لالا

مح
تر 

یش
د ب
دا
تع

 یاب
می

 ند

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

۱۲             

جه 
ود

ب
فی

شا
نک
ا

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 

ان
حی

تقا
ل م

لای
تح

ت 
جه

از 
 س
ینه

زم
 

ههای ی شهبانهایجاد برنامهه

 شبانه؛

 

 

 

 

  

هم
د ع

ولی
ت

 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

۱۲             

جه 
ود

ب
فی

شا
نک
ا

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

عه 
جام

ی 
یها

ند
زم
 نیا

فع
ر

 

   انکشاف تحقیقات عهمی 

 

ین
عه 

جام
ی 

 ها
ند
زم
ا

دد
گر

 می
وع

مرق
 

۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

 

۱۲             

جه 
ود

ب
فی

شا
نک
ا

ت 
راع

ی ز
نح

وه
پ

حی 
وهن

ت پ
اس
ری

 

وز
بر

 
ق 

طاب
ب م

لاا
ی ن

ساز

ت
کی
مار

از 
نی

 

انکشهههههاف و بهههههازنگری 

 کریکولم و نلااب درسی
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ششم فلال  

 پوهنحی زراعتطرح تجدید ساتتار تشکیلاتی 

 ۱۴۰۶-۱۴۰۲ هایبرای سال اعت پوهنحی زرطرح تجدید ساختار تشکیلاتی 

 

 

 

 

 

 

   

 نایل شدنتاریخ  به انکشاف موارد ضرورت  شماره

 به آن

تعداد اعضای 

 کادر علمی

 محصلان تعداد کارگران تعداد کارمندان

  ۹ ۵ ۲۳ ۱۴۰۲ تشکیل و انکشاف اداره 1

۱۴۰۳ ۲۷ ۷ ۱۲  

۱4۰۴ ۳۱ ۸ ۱۵  

۱4۰۵ ۳۵ ۹ ۱۸  

۱4۰۶ ۴۰ ۱۰ ۲۱  

 ۲۰۰ ۱ ۱ ۴ ۱۴۰۲ تارتقای ظرفی 2

۱۴۰۳ ۴ ۱ ۱ ۲۰۰ 

۱4۰۴ ۴ ۱ ۱ ۲۰۰ 

۱4۰۵ ۵ ۱ ۱ ۲۰۰ 

۱4۰۶ ۶ ۱ ۱ ۲۰۰ 
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  مهفتفلال 

 های مشخص شدهژیاستراتنظارت و ارزیابی 

ی عهمهی و اداری و تحلاهیهی موجودیهت آوری است که به منظور پیشرفت مهنظم و بهتهر امهور روزانههیاد  قابل

هها بهه ویهژه و ارزیابی از تطبیق پهلان ز  نظارتینباشد. باید گفت این میکاها امر نزمی میی پلانمیکانیز  ارزیاب

-های نا تدوین و ساتته شده است که پلان استرایژیکی که در بخ  هاو دیپارتمنت پوهنحیبلان استراتیژیک 

های ارزیهابی، سهنج  بهر شهاتص این میکانیز  مشتمل؟ ی عمل پوشیده یا تیر درست جامه ،وجود دارد  برده

بهه پهوهنحیفیزیکهی ایهن  باشد. اجراآت و عمهکرد منابع انسهانی وعمهکرد منابع انسانی و اقدامات اصلاحی می

دههد کهه برتهی از اههداف پهلان نشان  هرگاه نتایج ارزیابی طوری یابد.المال سال یکبار انجا  میصورت متحد

 گردد.عمهی سال آینده می فته، شامل برنامۀورد نظر تحقق نیادر سال م استراتیژیک
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 ی پلان ارزیابی یا مرور پلان تطبیقی پوهنحی زراعتنمونه

شماره
ف 

هد
ت 

فعالی
نتایج متوقعه 

 

ص یا اداره مسؤل
شخ

ص . یا اداره ناظر 
شخ

 

پول مورد نیاز
 

 جدول زمانی

حمل
 

ثور
جوزا 
سرطان 
 

اسد
سنبهه 
میزان 
ب 

عقر
 

س
قو

ی 
جد

 

دلو
ت 

حو
 

 

۱ 

اطمنان از تطبیق پلان 

پوهنحی
 

ن
لا

ی پ
طبیق

ی ت
ح

ر پوهن
 د

ن
ریا

ج
ل 

سا
ر 

ر د
ربع ه

 

ر
رو

 م

ردد
ر و گ

ختم د
ربع 

ر
 ه

ت
شا

ر
زا

ن گ
ت به آ

 معاونی

ی
علم

ن 
پوهنتو

 
ل
سا

ر
ا

 
شود

می
ن 

طمنا
ز ا

ق ا
حق

ت ت
س

ر
 د

رها
کا

 
ل
سا

ر
وا

 
ش

ر
زا

گ
 

ها
 

ت
س

ریا
 

ی
ح

پوهن
و 

 
کمیته

 

ق
طبی

ت
 

لا
پ

 

ت
س

یا
 

ی
ح

پوهن
ت ند 

ر
رو

ض
جه 

به بود
رد

ا
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 ( ۱۴۰۶-۱۴۰۲)سال بابت  از زراعت پوهنحی استراتیژیکمیکانیز  تطبیق پلان 

شماره
 

ک
ت های استراتیژی

اولوی
 

ی ها
استراتیژ

 

ی وقابل اجرا
ت حرور

فعالی
 

میعاد
 

ت کار در ربع  اول
ی پیشرف

لاد
فی

ت کار در ربع دو  
ی پیشرف

لاد
فی

 

ت  کار در ربع س
ی پیشرف

لاد
فی

و 
ت کار دررفع چهار  

ی پیشرف
لاد

فی
 

ت
وحعی

دنیل عد  اجرا 
 

ت بعدی
اقداما

 

ت
ملاحظا
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 گیریتیجه

تدوین گردیده  فلال ش در  پوهنتون تخار استراتیژیکپلان  درمطابقت با زراعت پوهنحی استراتیژیکپلان 

دهد که پوهنحی رسالت، دیدگاه و تعالی و شگوفایی بوده و نشان میی محتوای آن در برگیرندهاست که 

های مثمر و استوار به طرف پیشرفت برتواهد داشت. باید زراعت پوهنتون تخار در جریان پنج سال پی  رو گا 

 یادآور شد که ادای مسؤلیت کردن و انجا  وظایف در محیط پوهنتون وابسته به این است که تا چه حد امکانات

و تسهیلات از قبیل موجدیت تعمیر، تکنالوژی نوین، اشخاص متعهد و متخلاص و نیروی انسانی فعال و دلسوز 

الذکر پوهنحی زراعت آرزومند است تا با اجرای پلان استراتیژیک توی  در با توجه به موارد فوقوجود دارد. 

  نظر تود برسد. های موردتورشیدی به ترقی، تعالی و توسعه و پیشرفت ۱۴۰۶تتم سال 

 شود:در آتی برشمرده می ،باشدن میآبین مند بوده و پی به آن باورپوهنحی زراعت نتایجی را که 

 شاف کگیری در عرصه عمرانی ، انهای چشماستقلالیت مالی توی  را به دست آورده و پیشرفت

 هد داشت؛های نباتی و مالداری  تواهای تحقیقاتی در بخ تحقیات عهمی و تاسس فار 

 تر را برای افراد نیازمند جامعه و دهاقین ارایه تواهد کرد؛تدمات بهتر و با کیفیت 

 به سوی شگوفایی و ترقی سوق ی تحلایل و عهمی اعضای کادر عهمی توی  را از نقطه نظر درجه

 تواهد داد؛

 های تحقیقی و عهمی فراهم تواهد شد.برای استادان و محلالان سهولت 

  های معیاری تواهد بود؛تانه و صنفدارای کتاب ۱۴۰۶تاتتم سال 

 نبراتوار مجهز و فار  تحقیقاتی منظم بوده و از نظر مواد نبراتواری و وسایل فار  غنی تواهد گردید؛ 

 سیستم دیتابیس منظم به شکل آنلان و آفلاین تواهد داشت 

 هد برد؛تعداد تشکیلات تود را هم از نظر اداری و هم از نظر عهمی بان توا 

 نیاز تواهد بود؛با ساتت یک الحاقیه از نگاه داشتن صنف درسی بی 

 های تحقیقی محلالان و اساتید توی  تواهد بود؛ی عهمی به منظور چاپ و نشر یافتهدارای نشریه 

 ی ماستری تواهد گردید؛برنامهچنان ی شبانه و همدر صورت امکان دارای برنامه 
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 اشت؛های جدید تواهد ددیپارتمنت 

 های مثمر و غیر مثمر به بازار عرحه تواهد کرد؛ها، نهالاز طریق ایجاد قوریه 

  ت آنرا به بازار عرحه چنان ایجاد فار  زنبور داری محلاونفار  مرغ گوشتی و تخمی و همبا تاسس

 تواهد کرد؛

 ؛رای محلالان تود فراهم تواهد نمودشی و سیاحتی را بزامکانات ور 

 با احترا 

 زادهعبدالقدیر نبی پوهندوی

 رییس پوهنحی زراعت

 

( کمیته پلان 7)طی پروتوکول شماره  5/9/۱۴۴۴تورشیدی مطابق  8/۱/۱۴۰۲مورخ  این پلان در جهسه

 تایید گردید

 پوهندوی محمدحسن عابدی

 پلان فرعی مسؤل کمیته

 

(          پروتوکول شماره )طی  ۱۴۴۴/      /    تورشیدی مطابق  ۱۴۰۲مورخ    /    / ین پلان در جهسها

 شورای عهمی پوهنحی زراعت تایید شد.

 منشی شورای عهمی پوهنحی زراعت

 

(             طی پروتوکول شماره ) ۱۴۴۴/     /     تورشیدی مطابق  ۱۴۰۲/    / مورخ  این پلان در جهسه

 .گردیدتایید پوهنتون شورای عهمی 

 منشی جهسه 

 

 ارتخ ییس پوهنتونرتایید 
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 (۱یمه شماره )ح

 ۱۴۰۶الی  ۱۴۰۲بابت سال های  پوهنحی زراعتپلان مالی پنج ساله 

 دیدگاه

سازی بسهتر مناسهب ی تدمات درسی با کیفیت و فراهمنظر دارد تا با عرحه در پوهنتون تخار هنحی زراعتپو

تحقیقات و تولید عهو  مربوط، تود را منحیث نهاد با اعتبار در سهط  پوهنتهون تخهار و بهانتر از آن در سهط  

وهنتهون تخهار در نهادهای عهمی کشور در عمل ثابت نموده، جهت تحقق رسالت توی  و شناتت و اعتبهار پ

  جامعه مؤثر و مثمر واقع شود.

 ماموریت )رسالت(

تا  ب و معیاری تحلایهی را فراهم سازدهای دسترسی آسان، مناستواهد زمینهپوهنحی زراعت پوهنتون تخار می

های نز  و حروری را خشیده، مهارتبتقویت را ین طریق اهداف عهمی و تخلالای توی  ا ان کشور ازجوان

بنابرین پوهنحی زراعت پوهنتون تخار با استفاده از ماموریت ند؛ د تا ملادر تدمت به کشور شونکسب نمای

 نماید:و حمایت می دنبال توی  تحقق اهداف پوهنتون تخار را

 پوهنحیهدف از ترتیب بودجه پنج ساله 

 ساتتن اهداف پی  بینی شده در پلان استراتیژیک برای مدت پنج سال. ه. تهیه منابع مالی جهت برآورد۱

 . اجرای به موقع ترتیب پلان بودجوی ساننه به رویت پلان پنج ساله.۲

 .پوهنحی. روشن سازی دورنمای مالی 3

 طرح و پی  بینی بودجه و اکمال تخلایلاات در بخ  های ذیل به تفلایل صورت می گیرد که قرار ذیل است:

 ، کارمندان  و کارکنان تدماتیبخ  معاشات و سایر حقوق و امتیازات استادان .۱

معاش رتب، کادری و مسهکی استادان، تفاوت کادری،  کارمندان، کارکنان تدماتی، سنج  معاشات استادان،

استادان باالمقطع، امتیاز مسهکی استادان و ماکونت از طریق نیاز سنجی بخ  های مربوطه تثبیت گردیده و در 

 پلان مالی پن  ساله جهت اجراات به موقع جا داده می شود و این سنج  به اساس تشکیل صورت می گیرد.
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 بخ  ملاارفات .۲

ماعی، طبع، محروقات زمستانی دفتر و سایر اجت -تخلایص این بخ  تحت عناوین تدمات اشتهاری، تبهیغات

 ملاارفات روزمره با در نظرداشت پیشنهادات اساتید صورت گرفته است.

 بخ  غذا بدون معاش .3

ملاارفات مواد اعاشوی لیهیه های ذکور و اناث و سایر مواد ملاارف غذایی با درنظرداشت جذب محلالان و 

 ظرفیت لیهیه های موجوده.

 بخ  حفظ و مراقبت .۴

ص این بخ  تحت عناوین ساتتمان، تجهیزات اطلاعاتی جمعی، تجهیزات دفتر و کمپیوتر، تجهیزات تخلای

 آب و کانانزسیون و سایر بخ  های حفظ و مراقبت سنج  می گردد.

 بخ  عا  المنقعه .5

 استفاده از تکنالوژی و اجراات روزمره اداری یک امر حروری بوده نیاز است تا اماکن اکادمیک برق منظم و

دوامدار دشته باشد تا اساتید به اسرع وقت به کار  توی  رسیدگی نمایند. از این رو تخلایص کافی به اساس 

 در نظر گرفته شده است. پوهنحیجدول نیازمندی 

 )بخ  عادی( پوهنحی زراعت ۱۴۰۲پلان مالی سال 

 ملاحظات مجموع مبه  کود عنوان شماره

   ۲۱۰ یدمعاشات و سایر حقوق و امتیازات اسات ۱

   ۲۲۰ ملاارفات عادی ۲

   ۲۲۲ غذا بدون معاش 3

   ۲۲۴ حفظ و مراقبت ۴

   ۲۲5 عا  المنفعه 5
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 پوهنحی زراعتبخ  معاشات  ۱۴۰۲پلان مالی سال 

 ملاحظات )افغانی( جمهه تعداد ماه جمهه فی ماه معاش اصهی تعداد استادان رتبه شماره

  ۱۰8۰۰۰۰ ۱۲ 9۰۰۰۰ ۴5۰۰۰ ۲ پوهنوال ۱

  ۴۱۰۴۰۰۰ ۱۲ 3۴۲۰۰۰ 38۰۰۰ 9 پوهندوی ۲

  ۱8۰۰۰۰ ۱۲ ۱5۰۰۰۰ 3۰۰۰۰ 5 پوهنمل 3

  9۰۰۰۰۰ ۱۲ 75۰۰۰ ۲5۰۰۰ 3 پوهنیار ۴

  9۶۰۰۰۰ ۱۲ 8۰۰۰۰ ۲۰۰۰۰ ۴ نامزد پوهنیار 5

  7۲۲۴۰۰۰    ۲3 میزان رتبه عهمی استادان
 

  ۱۴۰۲ مالی معاش استادان به اساس بست شان در سال

 بست نا  بست هشمار
تعداد 

 بست
 جمهه فی ماه اندازه معاش

تعداد 

 ماه
 ملاحظات )افغانی( جمهه

  ۱99۲۰۰ ۱۲ ۱۶۶۰۰ ۱۶۶۰۰ ۱ ۲ رئیس پوهنحی ۱

۱ 
آمریت 

 دیپارتمنت
3 ۴ ۱3۰۰۰ 5۲۰۰۰ ۱۲ ۶۲۴۰۰۰  

  ۱5۱۲۰۰۰ ۱۲ ۱۲۶۰۰۰ 7۰۰۰ ۱8 ۴ ۴استادان بست  ۲

  ۲335۲۰۰      میزان معاش بست استادان
 

 ۱۴۰۲پلان سال مالی  اش مسهکی یا حقوق سند تحلایهی استادانمع

 تعداد ماه جمهه فی ماه مسهکی تعداد درجه تحلایل شماره
 جمهه

 )افغانی(
 ملاحظات

  3۶۰۰۰ ۱۲ 3۰۰۰ 3۰۰۰ ۱ دکتور ۱

  ۴۰8۰۰۰ ۱۲ 3۴۰۰۰ ۲۰۰۰ ۱7 ماستر ۲

  ۶۰۰۰۰ ۱۲ 5۰۰۰ ۱۰۰۰ 5 لیسانس 3

  5۰۴۰۰۰     میزان مسهکی استادان
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 ۱۴۰۲استادان پوهنحی زراعت بابت سال مالی  بخ  متفرقه معاشات

 ملاحظات )افغانی( جمهه تعداد ماه جمهه فی ماه ماکول یک ماه تعداد استادان بست شماره

۱ ۴-3 ۲3 ۶۶۰ ۱5۱8۰ ۱۲ ۱8۲۱۶۰  

  ۲۴۰۰۰۰ ۱۲ ۱۰۰۰۰  ۲ قرار دادی ۲

  ۴۲۲۱۶۰     میزان مجموعی

 

 :۱۴۰۲رکنان تدماتی بابت سال معاش کارمندان و کا

 بست شماره
تعداد 

 کارمندان
 ملاحظات )افغانی( جمهه تعداد ماه جمهه فی ماه عاش فی ماهم

۱ ۴ ۲ 95۰۰ ۱9۰۰۰ ۱۲ ۲۲8۰۰۰  

۲ 5 3 75۰۰ ۲۲5۰۰ ۱۲ ۲7۰۰۰۰  

3 7 ۱۰ 55۰۰ 55۰۰۰ ۱۲ ۶۶۰۰۰۰  

  ۱۲۰3۰۰۰     میزان مجموعی

 ۱۴۰۲ال معاش قد  کارمندان اداری بابت س

 ملاحظات جمهه )افغانی( تعداد ماه جمهه فی ماه معاش فی ماه قد  قد  تعداد بست بست شماره

۱ ۴ ۲ 5 5۰۰ 5۰۰۰ ۱۲ ۶۰۰۰۰  

۲ 5 3 5 ۱5۰۰ ۴5۰۰ ۱۲ 5۴۰۰۰  

  ۱۱۴۰۰۰      مجموعه

 ۱۴۰۲پوهنحی زراعت بابت سال مالی بخ  عمومی معاشات استادان 

 لاحظاتم )افغانی( مبه  عنوان شماره

  7۲۲۴۰۰۰ استادان کادریمیزان معاشات  ۱

  ۲335۲۰۰ ت بست استادانامیزان معاش ۲

  5۰۴۰۰۰ میزان معاش مسهکی استادان 3

  ۴۲۲۱۶۰ میزان بخ  متفرقه معاش ۴

  ۱۲۰3۰۰۰ میزان معاش کارمندان و کارکنان 5

  ۱۱۴۰۰۰ میزان معاش قد  کارمندان اداری ۶

  ۱۱8۰۲3۶۰ اتمیزان عمومی بخ  معاش

 



 
 

 

 

116 
 
 

 ریاست پوهنتون ۲۲۰از کود  پوهنحی زراعتپلان مالی بخ  ملاارفات 

 ملاحظات )افغانی( مبه  عنوان شماره

  ۱۰۰۰۰۰ قرطاسیه ۱

  ۱5۰۰۰۰ تجهیزات و تدارکات دفتری ۲

  ۲۰۰۰۰ طبع 3

  ۲7۰۰۰۰ مجموع
 

 ونریاست پوهنت ۲۲۲از کود  پوهنحی زراعتپلان مالی بخ  غذا بدون معاش 

 ملاحظات )افغانی( مبه  تعداد محلاهین لیهیه تعداد محلاهین بدل اعاشه عنوان شماره

  ۲۰۰۰۰۰ ۱۰۰  غذا بدون معاش ۱

  3۰۰۰۰۰  ۱5۰ معاش بدون غذا ۲

  5۰۰۰۰۰ ۱۰۰ ۱5۰ مجموع
 

 ریاست پوهنتون ۲۲۴از کود  پوهنحی زراعتبخ  حفظ و مراقبت پلان مالی 

 ملاحظات ی()افغان مبه  کود عنوان شماره

  3۰۰۰۰ ۲۲۴ تجهیزات دفتر و کمپیوتر ۱

  5۰۰۰۰ ۲۲۴ ساتتمان ۲

  8۰۰۰۰   مجموع

 

 بخ  عا  المنفعه

 ملاحظات )افغانی( مبه  کود عنوان شماره

  ۴۰۰۰۰ ۲۲5 صرفیه برق ۱

  ۱۰۰۰۰ ۲۲5 آب و کانانزسیون ۲

  8۰۰۰ ۲۲5 مخارج پستی 3

  58۰۰۰   مجموع
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 ۱۴۰۲در سال  پوهنحی زراعتملاارفات عادی توحید معاشات و 

 ملاحظات )افغانی( مبه  کود عنوان شماره

  ۱۰۴853۶۰ ۲۱۰ معاشات و سایر حقوق و امتیازات استادان ۱

  ۲7۰۰۰۰ ۲۲۰ ملاارفات عادی ۲

  5۰۰۰۰۰ ۲۲۲ غذا بدون معاش 3

  8۰۰۰۰ ۲۲۴ حفظ و مراقبت ۴

  58۰۰۰ ۲۲5 عا  المنفعه 5

  ۱۱3933۶۰  ۱۴۰۲دی مورد نیاز سال مالی مجموع بودجه عا

 

 )بخ  عادی( پوهنحی زراعت ۱۴۰3پلان مالی سال 

 ملاحظات مجموع مبه  کود عنوان شماره

   ۲۱۰ معاشات و سایر حقوق و امتیازات اساتید ۱

   ۲۲۰ ملاارفات عادی ۲

   ۲۲۲ غذا بدون معاش 3

   ۲۲۴ حفظ و مراقبت ۴

   ۲۲5 عا  المنفعه 5
 

 

 پوهنحی زراعتبخ  معاشات  ۱۴۰3لان مالی سال پ

 ملاحظات )افغانی( جمهه تعداد ماه جمهه فی ماه معاش اصهی تعداد استادان رتبه شماره

  ۷۲۰۰۰۰ ۱۲ 6۰۰۰۰ 6۰۰۰۰ ۱ پوهاند ۱

  ۲۱6۰۰۰۰ ۱۲ ۱۸۰۰۰۰ 45۰۰۰ ۴ پوهنوال ۲

  ۲۷۳6۰۰ ۱۲ ۲۲۸۰۰ ۳۸۰۰ ۶ پوهندوی 3

  ۲5۲۰۰۰۰ ۱۲ ۲۱۰۰۰۰ ۳۰۰۰۰ 7 پوهنمل ۴

  ۳۰۰۰۰۰ ۱۲ ۲5۰۰۰ ۲5۰۰۰ ۱ پوهنیار 5

  ۱۹۲۰۰۰۰ ۱۲ ۱6۰۰۰۰ ۲۰۰۰۰ 8 نامزد پوهنیار ۶

  7893600    ۲7 میزان رتبه عهمی استادان
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  ۱۴۰3 مالی معاش استادان به اساس بست شان در سال

 بست نا  بست شماره
تعداد 

 بست
 جمهه فی ماه اندازه معاش

تعداد 

 ماه
 ملاحظات ()افغانی جمهه

  ۱99۲۰۰ ۱۲ ۱۶۶۰۰ ۱۶۶۰۰ ۱ ۲ رئیس پوهنحی ۱

۱ 
آمریت 

 دیپارتمنت
3 ۴ ۱3۰۰۰ 5۲۰۰۰ ۱۲ ۶۲۴۰۰۰  

  ۱8۴8۰۰۰ ۱۲ ۱5۴۰۰۰ 7۰۰۰ ۲۲ ۴ ۴استادان بست  ۲

  ۲۶7۱۲۰۰    ۲7  میزان معاش بست استادان
 

 ۱۴۰3پلان سال مالی  معاش مسهکی یا حقوق سند تحلایهی استادان

 تعداد ماه جمهه فی ماه مسهکی تعداد لایلدرجه تح شماره
 جمهه

 )افغانی(
 ملاحظات

  3۶۰۰۰ ۱۲ 3۰۰۰ 3۰۰۰ ۱ دکتور ۱

  ۴۰8۰۰۰ ۱۲ 3۴۰۰۰ ۲۰۰۰ ۱7 ماستر ۲

  ۱۰8۰۰۰ ۱۲ 9۰۰۰ ۱۰۰۰ 9 لیسانس 3

  55۲۰۰۰     میزان مسهکی استادان
 

 ۱۴۰3استادان پوهنحی زراعت بابت سال مالی  بخ  متفرقه معاشات

 ملاحظات )افغانی( جمهه تعداد ماه جمهه فی ماه ماکول یک ماه تعداد استادان بست شماره

۱ ۴-3 ۲7 ۶۶۰ ۱78۲۰ ۱۲ ۲۱38۴۰  

  ۲۴۰۰۰۰ ۱۲ ۱۰۰۰۰  ۲ قرار دادی ۲

  ۴538۴۰    ۲9 میزان مجموعی

 

 ۱۴۰3معاش کارمندان و کارکنان تدماتی بابت سال 

 ملاحظات )افغانی( جمهه تعداد ماه فی ماهجمهه  عاش فی ماهم تعداد استادان بست شماره

۱ ۴ ۲ 95۰۰ ۱9۰۰۰ ۱۲ ۲۲8۰۰۰  

۲ 5 5 75۰۰ 375۰۰ ۱۲ ۴5۰۰۰۰  

3 7 ۱۲ 55۰۰ ۶۶۰۰۰ ۱۲ 79۲۰۰۰  

  ۱۴7۰۰۰۰     میزان مجموعی
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 ۱۴۰3معاش قد  کارمندان اداری بابت سال 

 ملاحظات جمهه )افغانی( هتعداد ما جمهه فی ماه معاش فی ماه قد  قد  تعداد بست بست شماره

۱ ۴ ۲ 5 5۰۰ 5۰۰۰ ۱۲ ۶۰۰۰۰  

۲ 5 3 5 ۱5۰۰ ۴5۰۰ ۱۲ 5۴۰۰۰  

3 5 ۲ ۲ ۶۰۰ ۱۲۰۰ ۱۲ ۱۴۴۰۰  

  ۱۲8۴۰۰      مجموعه

 ۱۴۰3پوهنحی زراعت بابت سال مالی بخ  عمومی معاشات استادان 

 ملاحظات )افغانی( مبه  عنوان شماره

  ۷۸۹۳6۰۰ میزان معاشات رتبه عهمی استادان ۱

  ۲۶7۱۲۰۰ میزان معاشت بست استادان ۲

  55۲۰۰۰ میزان معاش مسهکی استادان 3

  ۴538۴۰ میزان بخ  متفرقه معاش ۴

  ۱۴7۰۰۰۰ میزان معاش کارمندان و کارکنان 5

  ۱۲8۴۰۰ میزان معاش قد  کارمندان اداری ۶

  13169040 میزان عمومی بخ  معاشات

 

 ریاست پوهنتون ۲۲۰از کود  وهنحی زراعتپپلان مالی بخ  ملاارفات 

 ملاحظات )افغانی( مبه  عنوان شماره

  ۱۰۰۰۰۰ قرطاسیه ۱

  ۱5۰۰۰۰ تجهیزات و تدارکات دفتری ۲

  ۲۰۰۰۰ طبع 3

  ۲7۰۰۰۰ مجموع
 

 ریاست پوهنتون ۲۲۲از کود  پوهنحی زراعتپلان مالی بخ  غذا بدون معاش 

 ملاحظات )افغانی( مبه  تعداد محلاهین لیهیه تعداد محلاهین بدل اعاشه عنوان شماره

  5۰۰۰۰۰ ۱۰۰ ۱5۰ غذا بدون معاش ۱

  5۰۰۰۰۰   مجموع
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 ریاست پوهنتون ۲۲۴از کود  پوهنحی زراعتبخ  حفظ و مراقبت پلان مالی 

 ملاحظات )افغانی( مبه  کود عنوان شماره

  3۰۰۰۰ ۲۲۴ تجهیزات دفتر و کمپیوتر ۱

  5۰۰۰۰ ۲۲۴ ساتتمان ۲

  8۰۰۰۰   مجموع
 

 بخ  عا  المنفعه

 ملاحظات )افغانی( مبه  کود عنوان شماره

  ۴۰۰۰۰ ۲۲5 صرفیه برق ۱

  ۱۰۰۰۰ ۲۲5 آب و کانانزسیون ۲

  8۰۰۰ ۲۲5 مخارج پستی 3

  58۰۰۰   مجموع
 

 ۱۴۰3در سال  پوهنحی زراعتتوحید معاشات و ملاارفات عادی 

 حظاتملا )افغانی( مبه  کود عنوان شماره

  ۱3۱۶9۰۴۰ ۲۱۰ معاشات و سایر حقوق و امتیازات استادان ۱

  ۲7۰۰۰۰ ۲۲۰ ملاارفات عادی ۲

  5۰۰۰۰۰ ۲۲۲ غذا بدون معاش 3

  8۰۰۰۰ ۲۲۴ حفظ و مراقبت ۴

  58۰۰۰ ۲۲5 عا  المنفعه 5

  14077040  ۱۴۰3مجموع بودجه عادی مورد نیاز سال مالی 

 )بخ  عادی( تپوهنحی زراع ۱۴۰۴پلان مالی سال 

 ملاحظات مجموع مبه  کود عنوان شماره

   ۲۱۰ معاشات و سایر حقوق و امتیازات اساتید ۱

   ۲۲۰ ملاارفات عادی ۲

   ۲۲۲ غذا بدون معاش 3

   ۲۲۴ حفظ و مراقبت ۴

   ۲۲5 عا  المنفعه 5
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 پوهنحی زراعتبخ  معاشات  ۱۴۰۴پلان مالی سال 

 ملاحظات )افغانی( جمهه تعداد ماه جمهه فی ماه ش اصهیمعا تعداد استادان رتبه شماره

  ۴۶8۰۰۰ ۱۲ 39۰۰۰ ۶۰۰۰۰ ۱ پوهاند ۱

  ۳۷۸۰۰۰۰ ۱۲ ۳۱5۰۰۰ 45۰۰۰ ۷ پوهنوال ۲

  ۲۲۸۰۰۰۰ ۱۲ ۱۹۰۰۰۰ ۳۸۰۰۰ 5 پوهندوی 3

  ۱۸۰۰۰۰۰ ۱۲ ۱5۰۰۰۰ ۳۰۰۰۰ 5 پوهنمل ۴

  6۰۰۰۰۰ ۱۲ 5۰۰۰۰ ۲5۰۰۰ ۲ پوهنیار 5

  ۱6۸۰۰۰۰ ۱۲ ۱4۰۰۰۰ ۲۰۰۰۰ ۷ نامزد پوهنیار ۶

  10140000    ۲7 میزان رتبه عهمی استادان
 

  ۱۴۰۴ مالی معاش استادان به اساس بست شان در سال

 بست نا  بست شماره
تعداد 

 بست
 جمهه فی ماه اندازه معاش

تعداد 

 ماه
 ملاحظات )افغانی( جمهه

  ۱99۲۰۰ ۱۲ ۱۶۶۰۰ ۱۶۶۰۰ ۱ ۲ رئیس پوهنحی ۱

۱ 
آمریت 

 تدیپارتمن
3 ۴ ۱3۰۰۰ 5۲۰۰۰ ۱۲ ۶۲۴۰۰۰  

  ۱8۴8۰۰۰ ۱۲ ۱5۴۰۰۰ 7۰۰۰ ۲۲ ۴ ۴استادان بست  ۲

  ۲۶7۱۲۰۰    ۲7  میزان معاش بست استادان
 

 ۱۴۰۴پلان سال مالی  معاش مسهکی یا حقوق سند تحلایهی استادان

 ملاحظات )افغانی( جمهه تعداد ماه جمهه فی ماه مسهکی تعداد درجه تحلایل شماره

  3۶۰۰۰ ۱۲ 3۰۰۰ 3۰۰۰ ۱ دکتور ۱

  ۴5۶۰۰۰ ۱۲ 38۰۰۰ ۲۰۰۰ ۱9 ماستر ۲

  8۴۰۰۰ ۱۲ 7۰۰۰ ۱۰۰۰ 7 لیسانس 3

  57۶۰۰۰۰     میزان مسهکی استادان
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 ۱۴۰۴استادان پوهنحی زراعت بابت سال مالی  بخ  متفرقه معاشات

 لاحظاتم )افغانی( جمهه تعداد ماه جمهه فی ماه ماکول یک ماه تعداد استادان بست شماره

۱ ۴-3 ۲7 ۶۶۰ ۱78۲۰ ۱۲ ۲۱38۴۰  

۲  ۲  ۱۰۰۰۰ ۱۲ ۲۴۰۰۰۰  

  ۴538۴۰     میزان مجموعی

 ۱۴۰۴معاش کارمندان و کارکنان تدماتی بابت سال 

 ملاحظات )افغانی( جمهه تعداد ماه جمهه فی ماه عاش فی ماهم تعداد استادان بست شماره

۱ ۴ ۲ 95۰۰ ۱9۰۰۰ ۱۲ ۲۲8۰۰۰  

۲ 5 5 75۰۰ 375۰۰ ۱۲ ۴5۰۰۰۰  

3 7 ۱۲ 55۰۰ ۶۶۰۰۰ ۱۲ 79۲۰۰۰  

  ۱۴7۰۰۰۰     میزان مجموعی

 

 ۱۴۰۴معاش قد  کارمندان اداری بابت سال 

 ملاحظات جمهه )افغانی( تعداد ماه جمهه فی ماه معاش فی ماه قد  قد  تعداد بست بست شماره

۱ ۴ ۲ 5 5۰۰ 5۰۰۰ ۱۲ ۶۰۰۰۰  

۲ 5 3 5 ۱5۰۰ ۴5۰۰ ۱۲ 5۴۰۰۰  

3 5 ۲ 3 ۱۲۰۰ ۲۴۰۰ ۱۲ ۲88۰۰  

  ۱۴۲8۰۰      مجموعه

 

 ۱۴۰۴پوهنحی زراعت بابت سال مالی بخ  عمومی معاشات استادان 

 ملاحظات )افغانی( مبه  عنوان شماره

  10140000 میزان معاشات رتبه عهمی استادان ۱

  ۲335۲۰۰ میزان معاشت بست استادان ۲

  57۶۰۰۰۰ میزان معاش مسهکی استادان 3

  ۴538۴۰ میزان بخ  متفرقه معاش ۴

  ۱۴7۰۰۰۰ میزان معاش کارمندان و کارکنان 5

  ۱۴۲8۰۰ میزان معاش قد  کارمندان اداری ۶

  ۲۰3۰۱8۴۰ میزان عمومی بخ  معاشات
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 ریاست پوهنتون ۲۲۰از کود  پوهنحی زراعتپلان مالی بخ  ملاارفات 

 ملاحظات )افغانی( مبه  عنوان شماره

  ۱۰۰۰۰۰ یهقرطاس ۱

  ۱5۰۰۰۰ تجهیزات و تدارکات دفتری ۲

  ۲۰۰۰۰ طبع 3

  ۲7۰۰۰۰ مجموع
 

 ریاست پوهنتون ۲۲۲از کود  پوهنحی زراعتمالی بخ  غذا بدون معاش 

 ملاحظات )افغانی( مبه  تعداد محلاهین لیهیه تعداد محلاهین بدل اعاشه عنوان شماره

  ۲۰۰۰۰۰ ۱۰۰  غذا بدون معاش ۱

  3۰۰۰۰۰  ۱5۰ غذا معاش بدون ۲

  5۰۰۰۰۰ ۱۰۰ ۱5۰ مجموع
 

 ریاست پوهنتون ۲۲۴از کود  پوهنحی زراعتبخ  حفظ و مراقبت پلان مالی 

 ملاحظات )افغانی( مبه  کود عنوان شماره

  3۰۰۰۰ ۲۲۴ تجهیزات دفتر و کمپیوتر ۱

  5۰۰۰۰ ۲۲۴ ساتتمان ۲

  8۰۰۰۰   مجموع

 

 بخ  عا  المنفعه

 ملاحظات )افغانی( به م کود عنوان شماره

  ۴۰۰۰۰ ۲۲5 صرفیه برق ۱

  ۱۰۰۰۰ ۲۲5 آب و کانانزسیون ۲

  8۰۰۰ ۲۲5 مخارج پستی 3

  58۰۰۰   مجموع
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 ۱۴۰۴در سال  پوهنحی زراعتتوحید معاشات و ملاارفات عادی 

 ملاحظات )افغانی( مبه  کود عنوان شماره

  ۲۰3۰۱8۴۰ ۲۱۰ معاشات و سایر حقوق و امتیازات استادان ۱

  ۲7۰۰۰۰ ۲۲۰ ملاارفات عادی ۲

  5۰۰۰۰۰ ۲۲۲ غذا بدون معاش 3

  8۰۰۰۰ ۲۲۴ حفظ و مراقبت ۴

  58۰۰۰ ۲۲5 عا  المنفعه 5

  21209840  ۱۴۰۴مجموع بودجه عادی مورد نیاز سال مالی 

 

 )بخ  عادی( پوهنحی زراعت ۱۴۰5پلان مالی سال 

 ملاحظات مجموع مبه  کود عنوان شماره

   ۲۱۰ اشات و سایر حقوق و امتیازات اساتیدمع ۱

   ۲۲۰ ملاارفات عادی ۲

   ۲۲۲ غذا بدون معاش 3

   ۲۲۴ حفظ و مراقبت ۴

   ۲۲5 عا  المنفعه 5
 

 

 پوهنحی زراعتبخ  معاشات  ۱۴۰5پلان مالی سال 

 ملاحظات )افغانی( جمهه تعداد ماه جمهه فی ماه معاش اصهی تعداد استادان رتبه شماره

  ۱44۰۰۰۰ ۱۲ ۱۲۰۰۰۰ 6۰۰۰۰ ۲ پوهاند ۱

  ۳۲4۰۰۰۰ ۱۲ ۲۷۰۰۰۰ 45۰۰۰ 6 پوهنوال ۲

  ۲۷۳6۰۰۰ ۱۲ ۲۲۸۰۰۰ ۳۸۰۰۰ 6 پوهندوی 3

  ۱۸۰۰۰۰۰ ۱۲ ۱5۰۰۰۰ ۳۰۰۰۰ 5 پوهنمل ۴

  ۹۰۰۰۰۰ ۱۲ ۷5۰۰۰ ۲5۰۰۰ ۳ پوهنیار 5

  ۱6۸۰۰۰۰ ۱۲ ۱4۰۰۰۰ ۲۰۰۰۰ ۷ نامزد پوهنیار ۶

  ۱۱79۶۰۰۰    ۲9 میزان رتبه عهمی استادان
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 ۱۴۰5 مالی معاش استادان به اساس بست شان در سال

 بست نا  بست شماره
تعداد 

 بست
 جمهه فی ماه اندازه معاش

تعداد 

 ماه
 ملاحظات )افغانی( جمهه

  ۱۹۹۲۰۰ ۱۲ ۱66۰۰ ۱66۰۰ ۱ ۲ رئیس پوهنحی ۱

۱ 
آمریت 

 دیپارتمنت
3 4 ۱۳۰۰۰ 5۲۰۰۰ ۱۲ 6۲4۰۰۰  

  ۲۰۱6۰۰۰ ۱۲ ۱6۸۰۰۰ ۷۰۰۰ ۲4 ۴ ۴استادان بست  ۲

  ۲839۲۰۰      میزان معاش بست استادان

 

 ۱۴۰5پلان سال مالی  معاش مسهکی یا حقوق سند تحلایهی استادان

 ملاحظات )افغانی( جمهه تعداد ماه جمهه فی ماه مسهکی تعداد درجه تحلایل شماره

  ۱۰۸۰۰۰ ۱۲ ۹۰۰۰ ۳۰۰۰ 3 دکتور ۱

  456۰۰۰ ۱۲ ۳۸۰۰۰ ۲۰۰۰ ۱9 ماستر ۲

  ۸4۰۰۰ ۱۲ ۷۰۰۰ ۱۰۰۰ 7 لیسانس 3

  ۶۴8۰۰۰     میزان مسهکی استادان
 

 ۱۴۰5استادان پوهنحی زراعت بابت سال مالی  بخ  متفرقه معاشات

 ملاحظات )افغانی( جمهه تعداد ماه جمهه فی ماه ماکول یک ماه تعداد استادان بست شماره

۱ ۴-3 ۲9 ۶۶۰ ۱9۱۴۰ ۱۲ ۲۲9۶8۰  

۲  ۲  ۱۰۰۰۰ ۱۲ ۲۴۰۰۰۰  

  ۴۶9۶8۰     میزان مجموعی
 

 ۱۴۰5معاش کارمندان و کارکنان تدماتی بابت سال 

 ملاحظات )افغانی( جمهه تعداد ماه جمهه فی ماه عاش فی ماهم پرسونلتعداد  بست شماره

۱ ۴ ۲ 95۰۰ ۱9۰۰۰ ۱۲ ۲۲8۰۰۰  

۲ 5 5 75۰۰ 375۰۰ ۱۲ ۴5۰۰۰۰  

3 7 ۱۲ 55۰۰ ۶۶۰۰۰ ۱۲ 79۲۰۰۰  

  ۱۴7۰۰۰۰     مجموعی میزان
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 ریاست پوهنتون ۲۲۲از کود  پوهنحی زراعتمالی بخ  غذا بدون معاش 

 ملاحظات )افغانی( مبه  تعداد محلاهین لیهیه تعداد محلاهین بدل اعاشه عنوان شماره

  ۲۰۰۰۰۰ ۱۰۰  غذا بدون معاش ۱

  3۰۰۰۰۰  ۱5۰ معاش بدون غذا ۲

  5۰۰۰۰۰ ۱۰۰ ۱5۰ مجموع

 ۱۴۰5کارمندان اداری بابت سال معاش قد  

 ملاحظات جمهه )افغانی( تعداد ماه جمهه فی ماه معاش فی ماه قد  قد  تعداد بست بست شماره

۱ ۴ ۲ 5 5۰۰ 5۰۰۰ ۱۲ ۶۰۰۰۰  

۲ 5 3 5 ۱5۰۰ ۴5۰۰ ۱۲ 5۴۰۰۰  

3 5 ۲ ۴ ۱۲۰۰ ۲۴۰۰ ۱۲ ۲88۰۰  

  ۱۴۲8۰۰      مجموعه

 

 ۱۴۰5اعت بابت سال مالی پوهنحی زربخ  عمومی معاشات استادان 

 ملاحظات )افغانی( مبه  عنوان شماره

  ۱۱79۶۰۰۰ میزان معاشات رتبه عهمی استادان ۱

  ۲839۲۰۰ میزان معاشت بست استادان ۲

  ۶۴8۰۰۰ میزان معاش مسهکی استادان 3

  ۴۶9۶8۰ میزان بخ  متفرقه معاش ۴

  ۱۴7۰۰۰۰ میزان معاش کارمندان و کارکنان 5

  ۱۴۲8۰۰ معاش قد  کارمندان اداری میزان ۶

  ۱73۶5۶8۰ میزان عمومی بخ  معاشات

 ریاست پوهنتون ۲۲۰از کود  پوهنحی زراعتپلان مالی بخ  ملاارفات 

 ملاحظات )افغانی( مبه  عنوان شماره

  ۱۰۰۰۰۰ قرطاسیه ۱

  ۱5۰۰۰۰ تجهیزات و تدارکات دفتری ۲

  ۲۰۰۰۰ طبع 3

  ۲7۰۰۰۰ مجموع
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 ریاست پوهنتون ۲۲۲از کود  پوهنحی زراعتی بخ  غذا بدون معاش پلان مال

 ملاحظات )افغانی( مبه  تعداد محلاهین لیهیه تعداد محلاهین بدل اعاشه عنوان شماره

  5۰۰۰۰۰ ۱۰۰ ۱5۰ غذا بدون معاش ۱

  5۰۰۰۰۰   مجموع
 

 ریاست پوهنتون ۲۲۴از کود  پوهنحی زراعتبخ  حفظ و مراقبت پلان مالی 

 ملاحظات )افغانی( مبه  کود عنوان شماره

  3۰۰۰۰ ۲۲۴ تجهیزات دفتر و کمپیوتر ۱

  5۰۰۰۰ ۲۲۴ ساتتمان ۲

  8۰۰۰۰   مجموع
 

 بخ  عا  المنفعه

 ملاحظات )افغانی( مبه  کود عنوان شماره

  ۴۰۰۰۰ ۲۲5 صرفیه برق ۱

  ۱۰۰۰۰ ۲۲5 آب و کانانزسیون ۲

  8۰۰۰ ۲۲5 مخارج پستی 3

  58۰۰۰   مجموع
 

 ۱۴۰5در سال  پوهنحی زراعتتوحید معاشات و ملاارفات عادی 

 ملاحظات )افغانی( مبه  کود عنوان شماره

  ۱73۶5۶8۰ ۲۱۰ معاشات و سایر حقوق و امتیازات استادان ۱

  ۲7۰۰۰۰ ۲۲۰ ملاارفات عادی ۲

  5۰۰۰۰۰ ۲۲۲ غذا بدون معاش 3

  8۰۰۰۰ ۲۲۴ حفظ و مراقبت ۴

  58۰۰۰ ۲۲5 عا  المنفعه 5

  ۱8۲73۶8۰  ۱۴۰5مجموع بودجه عادی مورد نیاز سال مالی 
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 )بخ  عادی( پوهنحی زراعت ۱۴۰۶پلان مالی سال 

 ملاحظات مجموع مبه  کود عنوان شماره

   ۲۱۰ معاشات و سایر حقوق و امتیازات اساتید ۱

   ۲۲۰ ملاارفات عادی ۲

   ۲۲۲ غذا بدون معاش 3

   ۲۲۴ حفظ و مراقبت ۴

   ۲۲5   المنفعهعا 5
 

 

 پوهنحی زراعتبخ  معاشات  ۱۴۰۶پلان مالی سال 

 ملاحظات )افغانی( جمهه تعداد ماه جمهه فی ماه معاش اصهی تعداد استادان رتبه شماره

  ۱44۰۰۰۰ ۱۲ ۱۲۰۰۰۰ 6۰۰۰۰ ۲ پوهاند ۱

  ۳۲4۰۰۰۰ ۱۲ ۲۷۰۰۰۰ 45۰۰۰ 6 پوهنوال ۲

  ۲۷۳6۰۰۰ ۱۲ ۲۲۸۰۰۰ ۳۸۰۰۰ 6 پوهندوی 3

  ۲۱6۰۰۰۰ ۱۲ ۱۸۰۰۰۰ ۳۰۰۰۰ 6 پوهنمل ۴

  ۹۰۰۰۰۰ ۱۲ ۷5۰۰۰ ۲5۰۰۰ ۳ پوهنیار 5

  ۱44۰۰۰۰ ۱۲ ۱۲۰۰۰۰ ۲۰۰۰۰ 6 نامزد پوهنیار ۶

  ۱۱9۱۶۰۰۰    ۲9 میزان رتبه عهمی استادان
 

 ۱۴۰۶ مالی معاش استادان به اساس بست شان در سال

 بست نا  بست شماره
تعداد 

 بست
 جمهه فی ماه اندازه معاش

تعداد 

 ماه
 ملاحظات )افغانی( جمهه

  ۱۹۹۲۰۰ ۱۲ ۱66۰۰ ۱66۰۰ ۱ ۲ رئیس پوهنحی ۱

۱ 
آمریت 

 دیپارتمنت
3 4 ۱۳۰۰۰ 5۲۰۰۰ ۱۲ 6۲4۰۰۰  

  ۲۰۱6۰۰۰ ۱۲ ۱6۸۰۰۰ ۷۰۰۰ ۲4 ۴ ۴استادان بست  ۲

  ۲839۲۰۰      میزان معاش بست استادان
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 ۱۴۰۶ی پلان سال مال معاش مسهکی یا حقوق سند تحلایهی استادان

 ملاحظات )افغانی( جمهه تعداد ماه جمهه فی ماه مسهکی تعداد درجه تحلایل شماره

  ۱۰۸۰۰۰ ۱۲ ۹۰۰۰ ۳۰۰۰ 3 دکتور ۱

  456۰۰۰ ۱۲ ۳۸۰۰۰ ۲۰۰۰ ۱9 ماستر ۲

  ۸4۰۰۰ ۱۲ ۷۰۰۰ ۱۰۰۰ 7 لیسانس 3

  ۶۴8۰۰۰     میزان مسهکی استادان

 

 ۱۴۰۶ابت سال مالی استادان پوهنحی زراعت ب بخ  متفرقه معاشات

 ملاحظات )افغانی( جمهه تعداد ماه جمهه فی ماه ماکول یک ماه تعداد استادان بست شماره

۱ ۴-3 ۲9 ۶۶۰ ۱9۱۴۰ ۱۲ ۲۲9۶8۰  

۲  ۲  ۱۰۰۰۰ ۱۲ ۲۴۰۰۰۰  

  ۴۶9۶8۰     میزان مجموعی

 

 ۱۴۰۶معاش کارمندان و کارکنان تدماتی بابت سال 

 ملاحظات )افغانی( جمهه تعداد ماه جمهه فی ماه فی ماهعاش م تعداد استادان بست شماره

۱ ۴ ۲ 95۰۰ ۱9۰۰۰ ۱۲ ۲۲8۰۰۰  

۲ 5 5 75۰۰ 375۰۰ ۱۲ ۴5۰۰۰۰  

3 7 ۱۲ 55۰۰ ۶۶۰۰۰ ۱۲ 79۲۰۰۰  

  ۱۴7۰۰۰۰     میزان مجموعی

 

 ۱۴۰۶معاش قد  کارمندان اداری بابت سال 

 ملاحظات جمهه )افغانی( تعداد ماه هجمهه فی ما معاش فی ماه قد  قد  تعداد بست بست شماره

۱ ۴ ۲ 5 5۰۰ 5۰۰۰ ۱۲ ۶۰۰۰۰  

۲ 5 3 5 ۱5۰۰ ۴5۰۰ ۱۲ 5۴۰۰۰  

3 5 ۲ 5 ۱5۰۰ 3۰۰۰ ۱۲ 3۶۰۰۰  

  ۱5۰۰۰۰      مجموعه
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 ۱۴۰۶پوهنحی زراعت بابت سال مالی بخ  عمومی معاشات استادان 

 ملاحظات )افغانی( مبه  عنوان شماره

  ۱۱9۱۶۰۰۰ همی استادانمیزان معاشات رتبه ع ۱

  ۲839۲۰۰ میزان معاشت بست استادان ۲

  ۶۴8۰۰۰ میزان معاش مسهکی استادان 3

  ۴۶9۶8۰ میزان بخ  متفرقه معاش ۴

  ۱۴7۰۰۰۰ میزان معاش کارمندان و کارکنان 5

  ۱5۰۰۰۰ میزان معاش قد  کارمندان اداری ۶

  ۱7۴9۲88۰ میزان عمومی بخ  معاشات

 ریاست پوهنتون ۲۲۰از کود  پوهنحی زراعتخ  ملاارفات پلان مالی ب

 ملاحظات )افغانی( مبه  عنوان شماره

  ۱۰۰۰۰۰ قرطاسیه ۱

  ۱5۰۰۰۰ تجهیزات و تدارکات دفتری ۲

  ۲۰۰۰۰ طبع 3

  ۲7۰۰۰۰ مجموع
 

 ریاست پوهنتون ۲۲۲از کود  پوهنحی زراعتمالی بخ  غذا بدون معاش 

 ملاحظات )افغانی( مبه  تعداد محلاهین لیهیه ل اعاشهتعداد محلاهین بد عنوان شماره

  ۲۰۰۰۰۰ ۱۰۰  غذا بدون معاش ۱

  3۰۰۰۰۰  ۱5۰ معاش بدون غذا ۲

  5۰۰۰۰۰ ۱۰۰ ۱5۰ مجموع
 

 ریاست پوهنتون ۲۲۴از کود  پوهنحی زراعتبخ  حفظ و مراقبت پلان مالی 

 ملاحظات )افغانی( مبه  کود عنوان شماره

  3۰۰۰۰ ۲۲۴ مپیوترتجهیزات دفتر و ک ۱

  5۰۰۰۰ ۲۲۴ ساتتمان ۲

  8۰۰۰۰   مجموع
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 بخ  عا  المنفعه

 ملاحظات )افغانی( مبه  کود عنوان شماره

  ۴۰۰۰۰ ۲۲5 صرفیه برق ۱

  ۱۰۰۰۰ ۲۲5 آب و کانانزسیون ۲

  8۰۰۰ ۲۲5 مخارج پستی 3

  58۰۰۰   مجموع

 

 ۱۴۰۶ال در س پوهنحی زراعتتوحید معاشات و ملاارفات عادی 

 ملاحظات )افغانی( مبه  کود عنوان شماره

  ۱۷4۹۲۸۸۰ ۲۱۰ معاشات و سایر حقوق و امتیازات استادان ۱

  ۲۷۰۰۰۰ ۲۲۰ ملاارفات عادی ۲

  5۰۰۰۰۰ ۲۲۲ غذا بدون معاش 3

  ۸۰۰۰۰ ۲۲۴ حفظ و مراقبت ۴

  5۸۰۰۰ ۲۲5 عا  المنفعه 5

  18400880  ۱۴۰۶مجموع بودجه عادی مورد نیاز سال مالی 

 

 (۱۴۰۶الی  ۱۴۰۲جدول توحید پلان مالی پنج ساله )

 ملاحظات )افغانی( مجموع بودجه عنوان شماره

  ۱۱۳۹۳۳6۰ ۱۴۰۲بودجه سال مالی  ۱

  ۱4۰۷۷۰4۰ ۱۴۰3بودجه سال مالی  ۲

  ۲۱۲۰۹۸4۰ ۱۴۰۴بودجه سال مالی  3

  ۱۸۲۷۳6۸۰ ۱۴۰5بودجه سال مالی  ۴

  ۱۸4۰۰۸۸۰ ۱۴۰۶بودجه سال مالی  5

  83354800 (۱۴۰۶ – ۱۴۰۲میزان عمومی بودجه پنج ساله )
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 هندوی عبدالقدیر نبی زاده ترتیب دهنده: پو

 

 تائید کننده: کمیته فرعی پلان

 

 تائید کننده: رئیس پوهنحی )پوهندوی عبدالقدیر نبی زاده(
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 پوهنحی زراعت ۱۴۰۶ – ۱۴۰۲پلان عواید سال های 

 نوع عواید شعبه عواید
 جمهه های عواید سال

 )افغانی(
 ملاحظات

۱۴۰۲ ۱۴۰3 ۱۴۰۴ ۱۴۰5 ۱۴۰۶ 

 پوهنحی
۴ 

 دیپارتمنت
  ۱5۰۰۰۰ 38۰۰۰ 3۱۰۰۰ ۲۶۰۰۰ ۲5۰۰۰ 3۰۰۰۰ ترانسکریپت

 پوهنحی
۴ 

 دیپارتمنت

دیپهو  و 

 تلادیق نامه
۱8۰۰۰۰ ۲۰۰۰۰۰ ۱9۰۰۰۰ ۱98۰۰۰ ۲۰5۰۰۰ 973۰۰۰  

 پوهنحی
۴ 

 دیپارتمنت

کارت 

 هویت
۴۰۰۰ ۴۰۰۰ 5۰۰۰ 5۰۰۰ 55۰۰ ۲35۰۰  

  1296500      مجموع عواید پنج ساله

 تائید کننده: کمیته فرعی پلان                 دوی عبدالقدیر نبی زادهترتیب دهنده: پوهن

          

 

 

 تائید کننده: پوهندوی عبدالقدیر نبی زاده

 رئیس پوهنحی

 


