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اس
 

ج 
تای

ز ن
ه ا

مع
جا

ده 
فا

ست
ا

ت
فا

قیی
ح

 ت

 تولید دانش 
بهبود و افزایش سطح مطالعات و 

 تحقیقات



  

تر 
به

ت 
ور

ص
ه 

ا ب
 ه

مه
 نا

م
اه

تف
ز 

ا

ت
اس

ده 
 ش

ده
فا

ست
 ا

ال
 س

ان
ری

ج
ر 

 د

ت
یس

ز ن
نیا

ه 
ج

ود
 ب

 
ده

ک
نش

دا
و 

اه 
گ

نش
دا

ت 
اس

ری
 

و 
ع 

ناب
ه م

ی ب
ترس

دس
تر

ش
 بی

ت
انا

ک
ام

 

انشکاف برنامه های علمی 

 دانشگاه
 انکشاف تفاهم نامه ها

  

ت
اس

ه 
رفت

 گ
ت

ور
ص

ی 
یاب

رز
 ا

ی
جد

ی 
 ال

ل
حم

ز 
 ا

ت
یس

ز ن
نیا

ه 
ج

ود
 ب

 
ه 

میت
 ک

 و
ت

تمن
ار

دیپ
 ،

ید
سات

ا

ت
فی

کی
ن 

می
ض

 ت

د 
 یا

 و
ی

ده
 یا

ود
هب

ب
ی

یر
گ

 

بهبود در کیفیت تدریس و 

چگونگی ارزیابی از شیوه 

 تدریس

روش نوین یعنی تدرییس مطابق به 

تدریس مبتنی بر هدف و نتیجه مورد 

اجرا قرار گیرد و همچنان ارزیابی از 

کیفیت تدریس توسط خود استاد، 

توسط دیپارتمنت و توسط کمیته 

 تضمین کیفیت صورت گیرد

  

ر 
 د

 و
ده

 ش
ب

ص
ز ن

هلی
 د

در

ده 
 ش

پ
چا

ی 
سم

 ر
حه

صف

ت
اس

 

ال
 س

ان
ری

ج
ر 

 د

ت
یس

ز ن
نیا

ه 
ج

ود
  ب

ده
ک

نش
دا

ت 
اس

ری
 

ی 
گه

آ
 

عه
ام

ج
ه 

ی ب
ده

 

آگاهی دهی از اهداف، 

 دیدگاه و ماموریت دانشکده

اهداف، دیدگاه و ماموریت به شکل 

برورشور چاپ شده است نشر می 

سی دری و گردد و به دو زبان فار 

دانشگاه  تانگلیسی نوشته و در سای

 گذاشته شود

  

ت
اس

ده 
 ش

ام
ج

 ان

ال
 س

ان
ری

ج
ر 

 د

ز 
نیا

ه 
ج

ود
ب

ت
یس

ن
  

ده
ک

نش
دا

ت 
اس

ری
 

ش 
دان

ت 
عی

ض
 و

از
ی 

گه
آ

ها
ه 

خت
مو

 آ
اهی از وضعیت فارغان آگ

)استخدام شده اند دانشکده 

 و یا بیکار اند(

جدول برای ثبت فارغانی که برای 

دریافت اسناد شان مراجعه می نمایند 

ساخته شده و در صورت نیاز وسعت 

داده شود و یا با تیلفیون تماس گرفته 

 شود



  

ت
اس

ده 
 ش

س
ری

تد
 

ی
جد

ی 
 ال

ل
حم

ز 
 ا

ت
یس

ز ن
نیا

ه 
ج

ود
  ب

ده
ک

نش
دا

ت 
اس

ری
 

ی 
را

ل ب
ح

اه 
 ر

ت
یاف

در

عه
ام

ج
ل 

ک
مش

ک 
 ی

افزایش مهارت ها تحقیقی 

 دانشجویان

آموزش روش تحقیق برای 

 دانشجویان 

  

رد
دا

ن 
ریا

ج
زه 

ار
مب

 

ال
 س

ان
ری

ج
ر 

 د

ت
یس

ز ن
نیا

ه 
ج

ود
  ب

ده
ک

نش
دا

ت 
اس

ری
 

و 
د 

عه
ش ت

زای
اف

ت 
ولی

سو
م

ی
یر

پذ
 

 مبارزه با فساد ایجاد اداره سالم 

ب
خو

ی 
ار

 د
ت

وم
ک

ح
 

ح         
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د
اش

ی ب
ه م

 د
خ

اس
لا پ

ام
 ک

ره
دا

ن ا
 ای

ال
 س

ان
ری

ج
ر 

 د

ت
یس

ز ن
نیا

ه 
ج

ود
  ب

ده
ک

نش
دا

ت 
اس

ری
 

رت
وث

و م
تر 

به
ت 

ما
خد

ه 
رائ

ا
ر

 

برایی حسابدهی شفاف باید 

پالیسی و میکانیزم های  از

مختلف برای شفافیت ساخته 

مانند،  استفاده شودشده

میکانیزم امتحانات، میکانیزم 

رسیدگی به شکایات اساتید 

و دانشجویان، میکانیزم نظم 

و دسپلین، پالیسی عدالت و 

انصاف و پالیسی شفافیت 

 ... وغیره

 افزایش شفافیت و پاسخ دهی



  

ده 
 ش

ق
طبی

ن ت
وانی

ق
ت

اس
 

ال
 س

ان
ری

ج
ر 

 د

ت
یس

ز ن
نیا

ه 
ج

ود
  ب

ده
ک

نش
دا

ت 
اس

ری
 

لم
سا

ره 
دا

 ا

 تطبیق قوانین و مقررات حاکمیت قانون

  

ت 
ور

ص
زه 

رو
ه 

هم
ت 

ار
نظ

ت
اس

ه 
رفت

 گ

ال
 س

ان
ری

ج
ر 

 د

ت
یس

ز ن
نیا

ه 
ج

ود
  ب

ده
ک

نش
دا

ت 
اس

ری
 

ی
وی

گ
خ

اس
ش پ

زای
 اف

بهبود و تقویت برنامه های 

 اداره

تقویت و انکشاف سیستم های 

 نظارتی و ارزیابی در اداره

  

ی 
لاق

خ
ی ا

ها
ی 

یس
پال

ه 
ب

ده 
 ش

جه
تو

ی 
ظم

و ن

ت
اس

 

ال
 س

ان
ری

ج
ر 

 د

ت
یس

ز ن
نیا

ه 
ج

ود
  ب

ده
ک

نش
دا

ت 
اس

ری
 

ی
ست

جن
ی 

او
تس

 

ت همکاریتقوی  و رفتار اخلاقی رعایت  مسایل  

  

را 
ش 

وی
خ

ت 
ولی

سو
م

ه 
اد

 د
ام

ج
 ان

ره
دا

ن ا
ای

ت
اس

 

ال
 س

ان
ری

ج
ر 

 د

ت
یس

ز ن
نیا

ه 
ج

ود
  ب

ده
ک

نش
دا

ت 
اس

ری
 

ی
ار

 ک
ط

واب
 ر

ود
هب

 ب

تقویت ارتباطات و 

 هماهنگی

سهم  ایجاد هماهنگی و ارتباطات و 

گیری دانشکده در امور اجتماعی، 

 انکشاف محلی، منطقوی و ملی

  

ت
اس

ه 
رفت

 گ
ت

ور
ص

زه 
ار

مب
 

ال
 س

ان
ری

ج
ر 

 د

ت
یس

ز ن
نیا

ه 
ج

ود
  ب

ده
ک

نش
دا

ت 
اس

ری
 

ت
دال

 ع
ن

می
محو خشونت و تعصب در  تا

 دانشگاه
 مبارزه علیه خشونت و تعصب



  

م 
سه

د 
اتی

اس
ت 

حی
لا

ص
ه 

ر ب
نظ

ت
اس

ده 
دا

م 
جا

 ان
 را

ش
وی

خ
 

ال
 س

ان
ری

ج
ر 

 د

ت
یس

ز ن
نیا

ه 
ج

ود
 ب

ب
صا

ه ن
میت

 ک
 و

ید
سات

 ا

ار
 ک

زار
 با

 با
ی

رس
 د

اد
مو

ت 
ابق

مط
 

 تقویت و به روز سازی مواد درسی معیاری سازی سیستم درسی

ی
یق

حق
وت

ی 
لم

 ع
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ی 
ک

سل
ف م

شا
ک

 ان
کز

مر
ز 

پ ا
شا

رک
و

ت
اس

ده 
 ش

یر
دو

د ت
اتی

اس
 

ال
 س

ان
ری

ج
ر 

 د

ی
شاف

ک
 ان

جه
ود

 ب

ید
سات

و ا
ی 

لم
 ع

ت
ونی

عا
 م

ی
ماع

جت
ی ا

اد
ص

افت
ف 

شا
ک

 ان
 و

شد
 ر

 توسعه برنامه های تحقیقی و عملی ارائه خدمات به جامعه

  

ره 
دا

ن ا
 ای

ید
سات

ب ا
جان

ز 
ی ا

لم
 ع

س
ران

نف
 ک

دو

ت
اس

ده 
 ش

زار
رک

 ب

ال
 س

ان
ری

ج
ر 

 د

ی
شاف

ک
 ان

جه
ود

 ب

ی
لم

 ع
ت

وین
عا

 م

د 
را

 اف
ی

را
ه ب

شد
م 

جا
 ان

ت
قا

قی
ح

ش ت
ک

یش
پ

ان
گر

دی
و 

ع 
نف

ذی
تدویر کنفرانس های علمی  

و تحقیقی در سطح 

 دانشکده

تحقیقات انجام شده توسط اساتید و 

دانشجویان را در طی کنفرانس در 

اختیار اشخاص ذینفع، اساتید و 

 دانشجویان دیگر قرار داده شود



 

  دانشکده اقتصاد برویت پلان استراتیژیک و معیارات تضمین کیفیت ترتیب و صحت است. 1401قرارشرح فوق پلان عملیاتی و تدابیری سال مالی  

 

 قابل تطبیق می باشد. وثبت گردیده )                    ( لپروتوکو نمبر  شورای علمی دانشکده و 1401/     پلان فوق بعد از تهیه درجلسه مورخ     /   

 

 تایید کننده ریاست دانشگاه تخار:

 

ه 
جم

ر
ت

اس
ه 

رفت
پ 

چا
ه 

ت ب
لا

قا
و م

ده 
 ش

ل
می

ک
ت

 

ت
یس

ز ن
نیا

ه 
ج

ود
 ب

ی
لم

 ع
ت

وین
عا

م
 

ید
سات

و ا
 

ید
سات

ی ا
لم

 ع
ت

رفی
 ظ

ی
قا

رت
 ا

ترفیع و ارتقاء ظرفیت اساتید 

 این دانشکده

تحریر مقاله ها و کاری های علمی و 

 تحقیقی یا ترجمه برای ترفیع علمی

 

 

 

 

 

 


