
گزارش دهنده

گزارش گیرنده

تاریخ ارایه گزارش 

پیشرفت های ربع اول سال   نتایج متوقعه شماره

تقسیم مضامین صورت گرفته 

است

آمادگی لازم برای ارایه تدریس 

بهتر و مناسب برای محصلان
۱

برنامه ریزی جریان دارد

باز دید از ساحات که در آن 

فعالیت های اقتصادی و 

توریستی انجام می شود

۲

حلسات به صورت دوامدار 

مطابق تقسیم اوقات تعیین شده 

تدویر شده است

آگاهی بیشتر و انجام رسالت 

بهتر
۳

فارمت گزارش ربع وار فعالیت های انجام شده مطابق پلان کاری 

۱۴۰۳سال 

پوهنحٔی اقتصاد

پوهنتون تخار

۱۴۴۵/ ۱۲  /۲۷

مشکلات ها  فعالیت هااهداف عمده

تقسیم مضامین سمستر بهاری

برای انجام بهتر وظایف و 

تدریس معیاری مطابق به 

معیارات تضمین کیفیت

محصلان پروپوزل را هنوز 

تهیه نکرده اند و یا 

علاقه مندی ندارند

زمینه سازی موتر و تعیین یک 

تن استاد برای سفر سیر علمی به 

ولایت ننگرهار

سیر علمی

تدویر جلسات اداری و استادان 

به منظور جلوگیری از فساد 

با استادان در شورع و  )اداری

ختم هر سمستر و با آمرین و 

(مدیران ماهوار

جلوگیری از فساد اداری

امارت اسلامی افغانستان

وزارت تحصیلات عالی

ریاست پوهنتون تخار

ی اقتصادح  ریاست پوهن

۱۴۰۳ربع اول مطابق پلان کاری گزارش 

1



 اصلحه گل زینتی ۵۰به تعداد 

در مربوطات پوهنحی اقتصاد 

غرس شده است

رسیدن به یک محیط زیست 

سالم
۴

مسابقات بهاری جریان دارد
توجه به ورزش به معنای 

صحتمندی
۵

ارایه خدمات بهتر ۶

تطبیق لوایح خدمات ملکی و 

اشتراک به درس زمینه جذب و 

تفهیم بهتر را ایجاد می کند

۷

پلان ها ساخته مورد تایید قرار 

گرفته است

محصلان باید از پلان بهبود 

تدریس دیپارتمنت خویش 

در شروع )اطلاع حاصل نمایند

(و ختم هر سمستر

۸

انجام کار توسط اساتید مطابق 

لایحه وظایف شان

نظارت از حاضری استادان و 

کارمندان

دیپارتمنت ها مکلف اند تا پلان 

بهبود تدریس خویش را تهیه و 

در اختیار محصلان قرار گیرد

نظارت از تهیه و تطبیق پلان بهبود 

تدریس دیپارتمنت ها

راه اندازی حشر عمومی برای 

پاک کاری اطراف تعمیر و توجه 

به پارک های زینتی در صورت 

امکان نوشتن یک مقاله علمی 

توسط استادان

داشتن محیط زیست سرسبز

برگذاری مسابقات بین محصلان 

در سطح پوهنتون
ورزش

پشنهاد شده است و لی انجام 

نشده است

برای تنظیم سیستم آب و سیستم 

سرد کننده به مقامات پیشنهاد 

شود

تنظیم سیستم آب آشامیدنی و 

سیستم سرد کننده
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کورس پالیسی ها در اختیار 

محصلان قرار گرفته است

تدریسی مبتنی بر هدف و 

نتیجه مطابق به پالیسی تعیین 

شده و همچنان ادامه درس 

مطابق پالیسی از قبل تعیین شده

۹

پلان استاتید موجود است

انجام فعالیت مطابق به پلان 

مشخص از نا منظم بودن 

فعالیت ها جلوگیری کند

۱۰

انجام شده است
ارایه خدمات مناسب برای 

محصلان
۱۱

جلسات دوام دار تدویر می گردد
برای انجام بهتر فعالیت ها و 

تحقق انصاف و عدالت
۱۲

اساتید پلان عملیاتی خویش 

برای انجام کار های مشخص در 

یک سال ویا در دو سمستر تهیه 

نموده محصلان خویش را از آن 

مطلع سازند

نظارت از موجودیت پلان عملیاتی 

اساتید و تهیه گزارش از عملی سازی 

آن

برای راهنمایی محصلان اساتید 

تعیین می گردد تا محصلان 

مشکلات خویش را با آنها در 

میان گذاری و راه

نظارت از تقسیم بندی محصلان 

مطابق به سیستم لایحه کریدت

برای اتخاذ تصامیم مهم لازم 

است جلسات شورای علمی 

پوهنحی که مهم ترین مرجع 

تصمیم گیری است تدویر شود

تدویر جلسات شورای علمی

از نحوه تطبیق   آن در ختم 

سمستر توسط جدول مشخص 

ارزیابی می شود

اساتید در شروع سمستر کورس 

پالیسی مضامین خویش را 

مطابق به میکانیزم تهیه و در 

اختیار محصلان خویش قرار 

دهد

نظارت از این که کورس پالیسی های 

مضامین در اختیار محصلان قرار گیرد
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در جلسه اول سال مسؤولین 

تعیین شدند

سپردن کار به اهل آن و تقسیم 

وظایف برای پیشبرد کارها
۱۳

با کمیته ها ماهانه جلسه تدویر 

می گردد

عرضه خدمات بهتر و مناسب با 

شرایط محیط اکادمیک
۱۴

پلان ها موجود است

برای انجام بهتر فعالیت ها باید 

پلان مشخص و آماده داشته 

باشند تا درست فعالیت کرده 

بتواند

۱۵

به نسبت واضح بودن مضامین 

درسی در سمستر
۱۶

به نسبت تقسیم وظایف و انجام 

بهترکارها، کمیته ها ایجاد 

ومسوول و اعضای آن درجلسه 

شورای علمی تعیین  گردد

تعیین مسوولین برای کمیته های 

مختلف

در شروع سمستر باید محصلان 

مضامین درسی سمسترخویش را 

مطابق به سیستم لایحه کریدت 

انتخاب نمایند

ثبت فورم انتخاب مضامین 

سمسترهای بهاری و خزانی
انجام نشده

ارایه راپور معاشات

برای دریافت حق الزحمه کار 

اساتید کارمندان و کارگران راپور 

معاشات تهیه و گزارش داده 

شود تا بتوانند زندگی عادی 

خویش را به پیش ببرند

دریافت معاش در بدل خدمت 

به جامعه
۱۷

نظارت از کار کردهای کمیته ها و 

تدویر جلسات با کمیته های مختلف

برای اجراات بهتروخوبتر که 

مطابق به معیارات تضمین 

کیفیت باشد بدینوسیله باید 

کمیته ها به کار انداخته شود

دیپارتمنت ها مکلف اند که تا 

پلان های عملیاتی و تطبیقی 

خویش را برای انجام بهتر 

فعالیت تهیه کرده مطابق به آن 

عمل نمایند

نظارت از تهیه پلان عملیاتی و تطبیق 

پلان تطبیقی دیپارتمنت ها

دوامدار اجرا می گردد
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یک جلسه در شروع سمستر 

تدویر شده است
ارایه خدمت بهتر برای محصلان ۱۸

دوامدار تدویر می گردد انجام وظایف در زمان مشخص ۱۹

جانس ها اخذ شده است

تکمیل چانس ها تا مشکلات 

بعدی متوجه محصلان باقی 

نباشد

۲۰

امتحان جریان دارد

برای آشنایی به امتحان و 

دریافت نتایج بهتر که درحالی 

که درس کمتر پیشرفته زمینه 

موفقیت را بیشتر می سازد

۲۱

تطبیق پروگرام مشخص شده 

کریکولم و دریافت نتایج از 

قبل تعیین شده

۲۲

تدویر جلسات شورای اساتید

برای سهیم ساختن اساتید برای 

تصمیم گیری ها و ارایه خدمات 

مناسب باید جلسات استادان 

تدویر گردد

مطابق به لایحه باید در وسط 

 اخذ گردد٪۲۰سمستر امتحان 
اخذ امتحان وسط سمستر

درس مطابق کریکولم به پیش 

برده شود نیاز به نظارت جدی 

در این مورد دارد

نظارت از تطبیق کریکولم

برای انجام امور محوله باید 

جلسات ادار ی مطابق تقسیم 

اوقات از قبل تعیین شده تدویر 

گردد

تدویر جلسات اداری

محصلان مطابق سیستم لایحه 

کریدت باید چانس های سمستر 

گذشته خویش را ر جریان 

سمستر بعدی تکمیل نمایند

اخذ امتحانات چانس ها

در ختم سمستر با در نظرداشت پرسشنامه نظارت و ارزیابی می گردد
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جریان دارد
دریافت راه حل در صورت که 

هنوز مشکلات موجود باشد
۲۳

برای نرسیدن به این مرحله 

برای صنوف اطلاعیه داده شده 

است

اگر محصلان چانس های چهار 

حاضر به اخذ کریدت های 

چانس شده نشوند دراب 

تحصیل میشوند

۲۴

دریافت نتایج مناسب توسط 

محصلان و قناعت استاد از 

درس ارایه کرده شده

۲۵

گزارش ربع اول به مراجع 

فرستاده شده است

حصول اطمینان از تطبیق پلان 

تطبیقی اتخاذ شده در سال
۲۶

در امتحانات گذشته رسیدگی 

شده است

رسیدگی به مشکل محصلان و 

از اطمینان از نمرات اخذ کرده 

شده ایشان

۲۷

مطابق به میکانیزم پلان تطبیقی 

و پلان عملیاتی ارزیابی خودی 

به صورت ربع وار بررسی و 

گزارش داده شود

نظارت از تهیه گزارش ربع وار از 

تطبیق پلان تطبیقی

رسیدگی به شکایت امتحاناتی

عدالت و انصاف تطبیق و 

شفافیت در امتحانات رعایت 

گردد

برای موثریت بیشتر دروس و 

اطمینان از ارایه دروس با کیفیت 

باید ارزیابی صورت گیرد

ارزیابی از کیفیت تدریس و ارایه 

فیدبک برای محصلان

باید محصلان بعد از این که 

چانس چهار می شوند باقی 

داری خویش را در سمستر 

بعدی تکمیل نمایند و در شروع 

سمستر شامل صنف شوند

نظارت از اخذ و تکمیل نمودن 

چانس های سه و چهار

برای آشنایی محصلان به امتحان 

استاد و ارزیابی از تدریس ارایه 

شده توسط استاد

هنوز زمان تکمیل نشده استاخذ امتحانات نهایی سمستر
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کسی مراجع نکرده است
تامین عدالت انصاف و 

شفافیت در پوهنحی
۲۸

برای نظم بهتر اجراات می گردد ۲۹

برای تنظیم فعالیت های سمستر 

وارد اساتید ضروری است
۳۰

برای تنظیم بهتر فعالیت ها ۳۱

جلسات اداری تدویر شده 

است

برای ارایه خدمات بهتر 

اکادمیکی
۳۲

انجام شده است
ارایه خدمات بهتر برای 

محصلان
۳۳

برای این که دیپارتمنت ها به 

صورت بهتر کارهای روزمره 

شان را انجام دهند باید نظارت 

شوند

نظارت از کارکردهای دیپارتمنت ها و 

تدویر جلسات با آن ها

محصلان که مستحق بدل اعاشه 

شناخته میشوند باید راپور معاش 

شان ارسال گردد

نظارت از تهیه گزارش و ارایه راپور 

بدل اعاشه محصلان

درختم سمستر گزارش گرفته می شود

باید دیپارتمنت ها در هر سمستر 

و سال باید از کارکردهای اساتید 

گزارش تهیه نمایند و از اساتید 

گزارش کتبی مطالبه گردد

نظارت از تهیه گزارش اساتید توسط 

دیپارتمنت ها و دریافت گزارش از 

پلان عملیاتی اساتید

هنوز معرفی نشده است

باید در آغاز سمستر خزانی 

محصلان جدیدالشمول ثبت و 

راجستر گردد

نظارت از ثبت نام جدیدالشمولان

برای تامین عدالت انصاف و 

شفافیت در پوهنحی به فضایای 

دسپلینی به صورت جدی 

رسیدگی شود

رسیدگی به قضایایی دسپلینی

توزیع مربوط محصلان است 

و در جریان امتحان نهایی 

نظارت می گردد

برای ایجاد نظم باید کارت 

هویت تطبیق گردد
نظارت از کارت هویت
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خواسته شده است
برای انجام درست فعالیت های 

کمیته ها باید گزارش دهند
۳۴

اطلاع دهی از کارکرد اساتید و 

محصلان
۳۵

ایجاد رقابت بین اساتید و 

محصلان
۳۶

محصلان به ادارات معرفی 

شده اند

یادگیری محصلان از کارهای 

علمی اداری
۳۷

برای ارایه خدمات بهتر برای 

محصلان
۳۸

کمیته ها باید از کارکردهای 

خویش در ختم هر سمستر به 

ریاست پوهنحی گزارش کتبی 

بدهند

اما هنوز دریافت نشده استدریافت گزارش کتبی از کمیته ها

.اینک گزارش ربع اول پوهنحی اقتصاد با در نظر داشت پلان کاری سالانه  تهیه جهت اجرااتٔ بعدی خدمت تان تقدیم است آن طوری که لازم دانند اجرااتٔ خواهند فرمود

بعد جذب انجام می شود

باید محصلان جدیدالشمول را 

از تمام از تمام لوایح و طرز 

العمل ها با خبر کرده شوند

خوش آمد گویی و معرفی تمام لوایح 

به محصلان جدیدالشمول

انجام نشده است

از تحقیقات اساتید و محصلان 

طی کنفرانس در اختیار علاقه 

مندان قرار گیرد

تدویر کنفرانس های تحقیقی و علمی

در شروع سمستر بعدی 

صورت می گیرد

برای اجراات درست و ایجاد 

شور و شوق و انگیزه باید از 

اساتید و محصلان ممتاز تشویق 

شوند

تشویق از محصلان ممتاز و اساتید

در سمستر ششم باید محلان به 

ادارات دولتی جهت کارهای 

عملی فرستاده شود

نظارت از معرفی محصلان به ادارات 

جهت انجام کارهای عملی
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