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 گفتارپیش

 آله و صحبه اجمعین.الحمد لله رب العالمین والصلاة و السلام علی سیدالانبیاء والمرسلین نبینا محمد و علی 

ست. از هاآنآموختگی افراد رشد و انکشاف جوامع بشری وابسته به ارتقای سطح سواد، آموزش و دانش

های آموزش باکیفیت، تحصیل مناسب و درخور ساختن زمینه فراهمفرهیخته، مهذب و مرفه،  ۀلوازم ایجادجامع

امارت بختانه . خوشباشدمیهای سازنده و مفید فعالیت های اشتغال قشر جوان و پرتکاپو دربازار کار و زمینه

در چارچوب  کشور هایپوهنتون با حمایت مادی و معنوی از فعالیتها را افغانستان این سهولت اسلامی

است.  آماده کرده تحصیلات رایگان را تا مقطع لیسانس برای قشر جوان کشورو تحصیلات عالی فراهم ساخته 

 ۀدر نهادهای تحصیلی غرض کسب و افزایش دانش در سراسر کشور مای محصلانپررنگ آوری و حضور روی

 اند. های مختلف کشور مصروف فراگیری تحصیلپوهنتونکه در  باشدمیروشن ملت  ۀگرمی و امید به آینددل

در خصوص به ،جامعه ۀهای اساسی برای توسعنهادهای علمی در کنار سایر عوامل، از جمله پایه وجود

اصلی  ۀآید. معرفی و بیان نقش اثرگذار نهادهای علمی به عنوان لازمشمار میهای علمی و فرهنگی به عرصه

های توصیفی و تبیینی و شریک ساختن معلومات ی نیازمند پژوهشانسانهای حیات پیشرفت در تمام عرصه

 . شدبامیهای علمی برای مردم لازمی از ابعاد مختلف کار و فعالیت کانون

سال سابقۀ فعالیت در خارج  ۱۱پوهنتون تخار یکی از نهادهای معتبر علمی و اکادمیک افغانستان است که 

ها هزار و داخل کشور دارد و با داشتن اعضی کادر علمی مجرب و تیم اداری فعال و پرتکاپو در این مدت ده

این پوهنتون در جامعه و میان مردم بهتر که برای ایناند. محصل در آن تحصیل کرده و به جامعه تقدیم شده

شناخته شود جامعۀ علمی کشور با آن آشنایی حاصل کنند، لازم است در زمینۀ معرفی این نهاد گامی به پیش 

 نهاد.

های خویش ها و فعالیتمندان برنامهبه همین منظور پوهنتون تخار، کتلاگ خویش را تدوین و تقدیم علاقه

های یک نهاد بوده و معرف چگونگی حدود و ثغور فعالیت ۀکنندمای معلوماتی و ترسیمنماید. کتلاگ راهنمی

آوردهای ها و دستاصلی و سایر فعالیت ۀها و کارگزاری روزمر ، ساختار تشکیلاتی، چارچوب فعالیتتأسیس

های لازم را برای متقاضیان معلوماتی زیر عنوان کتلاگ پوهنتون تخار آگاهی ۀ. این بستباشدمییک نهاد 

 ارایۀکند. این نهاد هستند، فراهم می ۀو سایر کسانی که خواهان کسب معلومات در بار  پوهنتونتحصیل در این 



 

 و
 

، دیدگاه، مأموریت، اهداف دورنما ۀدر بار  مندان هر نهاد اکادمیکمعلومات لازم برای مستفیدشوندگان و علاقه

های علمی و اداری، استادان، کارکنان و نظام آموزشی آن، از جمله نیازهای ها، برنامهراهبردی، خط مشی

رو لازم دیده شد تا کتلاگ پوهنتون تخار تهیه شده و از از این است که یک نهاد در آن فعالیت دارد. یۀجامع

د، تا آنان مندان قرار داده شو رس علاقهسایت پوهنتون به دستطریق چاپ و نشر فزیکی و نشر انلاین در وب

 آشنایی حاصل کنند. تونپوهنو با این  خویش را به سهولت دریافت نماینداطلاعات مورد نیاز 

به نشر رسید و از آن به بعد تا امروز  ۰۱۳۱سال پیش در سال  ۰۰قابل ذکر است که نخستین کتلاگ پوهنتون 

کتلاگ جدید آن رو، مده است. از اینهایی در این پوهنتون به وجود آ از لحاظ کمی و کیفی تغییرها و پیشرفت

داران علم و فرهنگ در جامعۀ ما از طریق معرف چهرۀ نوین پوهنتون تخار خواهد بود و امید است که دوست

 آن آشنایی کافی با این نهاد اکادمیک حاصل کنند.

تدوین کتلاگ محترم کمیتۀ ها و زحمات معاون محترم علمی و اعضای دانم از تلاشدر اخیر لازم می

روزرسانی و تدوین این کتلاگ در بهصمیمانه  هایصرف وقت و همکاری کنم که با گزاریسپاس پوهنتون

های اداری و تدریسی پوهنتون که در ها و سایر بخشسهم فعال گرفتند. از همه همکاران خویش در معاونیت

کنم. از خدواند متعال امتنان و سپاس میتهیۀ معلومات ضروری با کمیتۀ موظف همکاری نمودند، نیز اظهار 

ورزند، اندرکاران پوهنتون تخار که برای پیشرفت، ترقی و شگوفایی این نهاد علمی تلاش میی همه دستبرا

 است. بندگان رسانیاریو روزی مسألت دارم که بهترین کارساز کامیابی هر دو جهان و سرافرازی و به

 با احترام

 عبدالجمیل سائسمولوی 

 رییس پوهنتون تخار
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 اول فصل

 تخار پوهنتونتاریخچۀ 

 پوهنتون تأسیس ۀانگیز 

چه در حرکت است. آن و توسعه رشدی همیشه در مسیر انسانجوست و جامعۀ خواه و کمالموجود ترقی انسان

های برتر آموزش مهارت دانش وکسب  رساند،ی را در پیشرفت به سوی کمال و ترقی یاری میانسانکه جوامع 

 ۀانگیز  دلچسبی دارند. دلیل و مندی وهعلاق علم و دانشبه  از نگاه فطری هاانسان برای زندگی بهتر است.

این امور  متولیان مردم وچسپی سرشتین دل مندی فطری وههمین علاق نخست گامتخار در  پوهنتون تأسیس

. کسب دانش برای نسل جوان و فرزندان این سرزمین بود تر تحصیل علم وبه فراهم ساختن زمینۀ آسان ولایت

 افغانستان نوین رای ساختندانشمند ب کادرهای متخصص و تربیت ضرورت مبرم اجتماع آن روز و افزون بر آن،

 .شودمی ردهشمتخار  پوهنتون تأسیس از عوامل و خودکفا،

 از سوی محترم برهان الدین ربانی رهبر که  است کشور تحصیلی دارسابقه تقریباًکه  یک نهاد  پوهنتوناین 

به نام پوهنتون عبدالله بن مسعود  هـ.ق۰۴۰۱ش مطابق هـ.  ۰۱۳۱ماه عقرب  جمعیت اسلامی افغانستان در

 .دش تأسیسپشاور پاکستان  چمکنی واقع شهر ۀدر دیار هجرت در محل)رض( 

تعیین شده  زیر ذوات محترم  مرکب از یۀکمیت پوهنتون تأسیس برای تنظیم امور  آوری است کهقابل یاد 

 :ندبود
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 برهان الدیناستاد  حیث منشی کمیته تعیین شدند وه استاد شاداب ب، حیث رئیسه در عین حال استاد توانا ب

ا در راستای اعضای کمیته ر  رسانیدند وند گاه گاه در کمیته حضور میولیت زیادی که داشتؤ ربانی نظر به مس

 دادند.امور مشوره می تنظیم

به  گاهیگاه خبرگان اشخاص متخصص و ها وپوهنتونناگفته نباید گذاشت کـه بعضا یک تعداد استادان 

های درسی ابراز نظر کنند. این کمیته مورد چگونگی تنظیم برنامه شدند تا درافتخاری دعوت میطور 

 ل روی دست گرفت که عبارت بودند از:او  ۀمرحل را در پوهنځینامه های درسی چهار بر  تشکیلات و

 اصول دین پوهنځیالف: 

 شرعیات پوهنځیب: 

 ساینس پوهنځیج: 

 زراعت پوهنځید: 

 هاآن محصلانکه شرعیات شروع شد  پوهنځی اصول دین و پوهنځیتنها دو  ۰۱۳۱سال اول یعنی  ولی در

به تعداد و  از طریق برگزاری آزمون کانکور که در مسجد چمکنی پشاور راه اندازی گردیده بود، برگزیده شدند

مصارف لیلیه از طرف  و بردندبسر میلیلیه  در هاآن ۀکه همپذیرفته شدند  پوهنځی در هر دو محصلنفر  دهفتا

 شد.عیت اسلامی افغانستان پرداخته میجم

هیأت رهبری پوهنتون  هاینظر به مصروفیت افتاد و مجاهداندست ه حکومت افغانستان بکه  ۰۱۳۰در سال 

بعضی از اعضای اداری آن به  مذکور به حالت تعلیق درآمد و پوهنتون، افغانستان به کارهای سیاسی در داخل

 نده شدند وکه از صنف اول به صنف دوم ارتقا نموده بودند، پراگ نیمحصلا  کارهای دیگری مصروف شدند و

 مذکور به رکود مواجه شد. پوهنتون ،سال فعالیتبدین ترتیب بعد از یک

 در دیار هجرت  )رضی الله عنه(عبد الله بن مسعود   پوهنتونتشکیلات 

 در دیار هجرت تشکیلات اداری ذیل را دارا بود:  )رضی الله عنه( عبدالله بن مسعود پوهنتون

 ؛پوهنتون مؤسسحیث ه ربانی ب برهان الدین  استادمحترم  -۰

 ؛پوهنتونحیث سرپرست عمومی ه ب توانا محترم پوهاند دوکتور محمد موسی  -۱

 ؛علمی معاونحیث ه شهرانی ب لله محترم پوهاند نعمت ا -۱

 ؛حیث معاون اداریه ب فسای سیف الرحمن  اندمحترم پوه-۴

اصول  پوهنځیسرپرست  شرعیات و پوهنځیحیث رئیس ه ب شادابعنایت الله سید مل محترم پوهن -۵

 ؛دین
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 ساینس. پوهنځیحیث سرپرست ه رحیم بیک ب ملمحترم پوهن -۶

 اصول دین. های شرعیات وپوهنځیحیث مدیر تدریسی ه محترم پوهنیار عبدالمنیر ب -۳

 استادان و زارعت از بعض های ساینس وپوهنځیهای درسی ع به ترتیب برنامهباید متذکر شد که راج

 هایی نیز در کمیته گرفته شد.ها مشورهمتخصصان این رشته

های پوهنتون انجمنتوانسته بود عضویت   )رضی الله عنه( عبدالله بن مسعود پوهنتونقابل ذکراست که 

های اسلامی دعوت به عمل آمد پوهنتوناز طریق دارالانشای مجلس  ۰۱۳۱اسلامی را کسب نماید که در سال 

که در کشور سریلانکا  یدر مجلس  )رضی الله عنه(عبدالله بن مسعود  پوهنتونه نمایندگی از تا یک تن استاد ب

به نمایندگی از  استاد شاداب در این کنفرانس شرکت نموده و ،برآنبنا. ود، اشتراک نمایدتدویر گردیده ب

 ن کنفرانس صحبت نمودند.آ  در  )رضی الله عنه(عبدالله بن مسعود  پوهنتون

 )رضی الله عنه(به عبدالله بن مسعود پوهنتونوجه تسمیه 
گردید تا  ارایههای متعددی نام های زیادی نموده وبحث جر و پوهنتونتعیین شده در بارۀ نام گذاری این  ۀتکمی

امام  پوهنتون، امام ابوحنیفه  پوهنتون شده عبارت بود از:نام انتخاب گردد. اسمای پیشنهاد یک هاآناز جملۀ 

خره اعضای کمیته به اتفاق بال  .(رحمهم الله) های اسلامیسایر شخصیت ابوسلیمان جوزجانی و پوهنتونقتیبه، 

 نام عبدالله بن مسعود صحابی جلیل القدر مسم ی گردد.ه ب پوهنتونآراء فیصله کردند که این 

  به ولایت تخار پوهنتونانتقال 

شدۀ بینیپیش ولی مقر اصلی و ،شد تأسیسهجرت  در پشاور در دیار پوهنتونکه قبلا تذکر یافت این طوری

افغانستان از  ،در مقابل اتحاد جماهیر شوروی مجاهدانپیروزی با  که آن شهر تالقان مرکز ولایت تخار بود

شده تأسیسهای اسر کشور آغاز شد و انتقال نهادنجات یافت، تلاش برای آبادی وطن سر  هاآنتجاوز شوم 

 ۀپروس ،های علمی که نقش اساسی در توسعه و پیشرفت کشور داردبود. از آن جمله نهاد مجاهدانهم اولویت م

تا در قسمت امور پوهنتون سپرده شد محترم سید احمد روئین و صفرمحمد فائز وظیفه به انتقال آن آغاز شد. 

پرواز طیاره اجناس پوهنتون را از  ۱ر د 3محمد فائزد. محترم صفر نانتقال را تکمیل ساز  ۀتوجه نموده و پروس

                                                 
متدین  ۀشاهمری ولسوالی ارگو ولایت بدخشان در یک خانواد ۀهـ.ش در قری 3111داد در سال محمد فائز فرزند ملا خدایصفر  3

ی جید ولایت از فراگرفتن علوم شرعی نزد علما میر محمد هاشم به پایان رسانید، بعد ۀسی را در لییدیده به جهان گشود. تعلیمات ابتدا

فارغ گردیده است. مرحوم صفر   3144بکلوریا در سال  ۀتخارستان ولایت کندز  به سوی ۀدخشان و تکمیل دروس شرعی از مدرسب

در جهاد مقدس مردم  ست. اوهای زیادی نموده ادست بوده و در راستای رشد پوهنتون تلاشرهیو نویسنده چز شاعر محمد فائ

 افغانستان در برابر اتحاد جماهیر شوری سابق سهم فعال داشته و در سطوح رهبری جبهات فعالیت داشته است. 
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اش، شهر ال این نهاد علمی به جایگاه اصلیچگونگی انتق دلایل و  .دپشاور پاکستان به ولایت تخار انتقال دا

 :باشدمیچنین تالقان ولایت تخار 

باید به  فتح شد و مجاهداندستان پرتوان ه که شهر تالقان نخستین مرکز ولایت افغانستان بود که بالف: این

 گردید.جا منتقل میبه این پوهنتونافتخار این فتح 

جایگاه  فرهنگ و که در قدیم الایام مرکز علم وب: شهر تالقان مرکز تخارستان قدیم است. این شهر طوری

 ، آن مجد وپوهنتون تأسیسبا  اًمخصوصاشخاص خردمند بود، باید در زمان حاضر  علمای بزرگ دینی و

 تر گردد.افزونآن  ۀفرهنگی آیند اعتبار علمی و و دیاب افتخارش را دوباره باز

 ت همجوار وارسیدن به آن از ولای ج: شهر تالقان در وسط تخارستان قدیم یا قطغن دیروز قرار دارد و

به آن تماس  در ولایتی مستقر شود که وصول و پوهنتونباید ، گرددنزدیک به آسانی میسر می دور و مناطق

 سهل باشد.

 ،انکشاف یابد توسعه و پوهنتوناگر  ،ستمواد ارتزاقی خودکفا د: این ولایت از نگاه امکانات زراعتی و

 تدارک نماید  را از خود همین ولایت به آسانی تهیه و د مخصوصا مواد ارتزاقی برای مصارف لیلیۀ خودتوانمی

 به ولایات دیگر کمتر احتیاج افتد. و

آمد به آن مناطق  رفت و تر دارد وی میانه سرحد طولانیآسیا ایت نسبت به ولایات دیگر بهـ: این ولا

به عبارت دیگر  .ندتوانمیجذب شده  پوهنتونن آن دیار، به آسانی به این محصلا  است و ترآسان

فرهنگ  را از لحاظ اشاعۀ علوم و یۀنقش سازندد توانمی ،مرکز قطغن واقع است که شهر تالقان درطوریهمان

 داشته باشد.نیز اسلامی به شهرهای ماواءالنهر 

 به وزارت تحصیلات عالی  )رضی الله عنه(عبدالله بن مسعود  پوهنتونالحاق 

 کوشش یک تعداد از اهالی و و پوهنتونهدف سابق  به اساس فیصلۀ دولت مبنی بر هـ. ش ۰۱۳۴سال  در

 ارتباط تنظیم جمعیت اسلامی برآمد و از از پشاور به شهر تالقان انتقال یافت و پوهنتونولایت تخار  مجاهدان

 .گرددمی تأمینالی از بودجۀ دولت به دولت تعلق گرفت که فعلا همه مصارف آن از طریق وزارت تحصیلات ع

با اخذ مجوز رسمی از وزارت تحصیلات عالی افغانستان آغاز به کارهای  ۰۱۳۴تخار در سال  پوهنتون

 .شروع به کار عملی نمود (زراعت )شرعیات و پوهنځی با داشتن دوهمین سال  در رد ومقدماتی ک
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 تخار پوهنتونموقعیت 

تخار  پوهنتونملکیت دولتی است، مقر اولی  و شودمینامیده  تخار ولایت ۀخانی که امروزه مهمانساختمان

در یک عمارت نه جا آن، در پوهنتونجنوبی شهر تالقان موقعیت دارد. کارهای مربوط به  ۀاین مقر در حوز  .بود

 که در موسم تابستان شدت گرما و ندبود یهایاز شد. صنوف درسی همه در زیرخیمهمجهز، آغ چندان آباد و

فقط یک اتاق  پوهنځیبرای هر  ساخت.رو میتدریسی و اداری را با دشواری روبهکارهای  ،زمستان سرما در

 د.کردنکار می ۀم ملحقاتش در همان یک اتاق چار با تما پوهنځیدر نظر گرفته شده بود که ریاست 

 تشکیلات اداری 

طوری بوده که محترم پوهاند نعمت الله  مجاهدانهای حاکمیت دولت تخار در سال پوهنتونتشکیلات اداری 

با داشتن صلاحیت وزیر در  دوش داشته وه ها را بت همه بخشولیؤ مس ،سبت نبود تشکیلات زیادشهرانی به ن

 د.کر ها ایفای وظیفه میمقرری راستای تنظیم معاشات و

  تشکیلات تدریسی

 در  و وجود داشتزراعت  شرعیات و پوهنځیفقط دو پوهنتون تخار در تشکیلات تدریسی  هااین سالدر 

 پوهنتوندری( به تشکیلات تدریسی این فارسی ادبیات با داشتن یک دیپارتمنت ) زبان و پوهنځی ۰۱۳۶سال 

 ، ماندتخار مسدود  پوهنتون هادور اول امارت اسلامی به اثر جنگدر زمان حاکمیت  افزوده شد.

  پوهنتونفعالیت مجدد 

به روی تحصیلی تخار در پهلوی سایر نهادهای  پوهنتون، ۰۱۸۱کار آمدن ادارۀ موقت در سال  یو ر پس از 

در همین زمان بود که نام آن نیز از پوهنتون عبدالله بن مسعود به پوهنتون تخار تغییر  شد. فرزندان وطن باز

 یافت. 

تعلیم  ادبیات، زراعت و زبان و )شرعیات، پوهنځیپوهتون تخار با داشتن چهار  هـ. ش ۰۱۸۰در آغاز سال 

 تحصیلات عالی افغانستان موقعیت خود چارچوبدر  های اکادمیک خویش را از سر گرفته وتربیه( فعالیت و

 را باز یافت.

های خانه ولایت( فعالیت)مهمان یاد شد قبلاًدر جایگاهی که  ۰۱۸۸تا سال  ۰۱۸۰از سال  تخار پوهنتون

وقت  مسؤولانبه اثر تلاش ۰۱۸۸در سال گیری نمود که صورت عادی و نورمال پیبه  پوهنځیخود را در چهار 

 .یافتقر اصلی خود انتقال به م
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 ورته بز(اخانۀ ولایت به جایگاه اصلی )تپۀ از مهمان پوهنتونانتقال 

زیر در  ،شودمیولایت نامیده  ۀخانکه امروز مهمان یتخار در محل پوهنتون ۰۱۸۸تا سال  ۰۱۸۰از سال 

که  یهایطی همان سال پوهنتونکه تمام ملحقات  بوداسبق  دارای یک تعمیر  پوهنتونداشت.  فعالیت ،هاخیمه

شد، ن به عنوان صنوف درسی استفاده میهای سوزاتعمیر جایگزین شده بود. از خیمه در همان یک ،برشمردیم

باشد که به نام  یۀنخستین تجرب( نپوهنتو درس  هم)آن شاید در تمام جهان درس خواندن در زیر خیمه

اصلی خود  مقرتخار توانست به  پوهنتون هـ، ش، ۰۱۸۳که در ماه حوت تخار گره خورده است. تا آن پوهنتون

 ، انتقال نموده وباشدمیجریب زمین  ۰۸۴۱موقعیت دارای  در آن پوهنتون ز تالقان است وبورتها تیپۀ که واقع

دیگری   و پوهنتونی که یکی برای محلقات اداری ساختمان در دو هـ. ش ۰۱۸۸دروس خویش را در آغاز سال 

 د. کر ه بود، آغاز شرعیات اعمار شد پوهنځیتدریسی  اداری و اموربرای 

وزارت  ۀدر دور  ،بلاک جداگانه در دو پوهنتونهای ری است که سنگ تهداب نخستین بلاکقابل یادآو 

محترم  ۀبه عهد پوهنتونآن زمان ریاست  در .زمین گذاشته شد بر یارپوهاند امیرشاه حسن مرحوم محترم

 بود. پوهندوی صاحب نظر دشتی

نیز در پی داشت، این انجیینری را  پوهنځیسازی فعال ،محل عاریتی به مقر اصلی خوداز  پوهنتونانتقال 

پوهاند  محترم ۀبه عهد پوهنتونروزگاری اتفاق افتاد که ریاست دقیقا در  پوهنتونصلی ملکیت ا آغاز کار در

 پولی تخنیک بود. پوهنتون استاد ،نورمحمد همتا
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 های  پیشین پوهنتون تخارسرپرست و یرؤسا
  توانا پوهاند دکتور سید محمد موسی (۰

  ند نعمت الله شهرانیپوها (۱

 وهنیار محمد اعظم مخلصپ (۱

  پوهنیار عبدالواحد کریمی (۴

  جوره محمد قربانیپوهنوال  (۵

 قویم پوهاند دکتور عبدالقیوم  (۶

 دشتی پوهندوی صاحب نظر  (۳

 بنووال پوهنوال دکتور محمد افضل  (۸

  سهاکپوهاند دکتور محمد هاشم  (۳

  لبیب پوهندوی سید محمد عالم    (۰۱

  همتا پوهاند نورمحمد   (۰۰

 شفیکا پوهنیار دیپلوم انجنیر شمس الحق  (۰۱

 پوهنمل محبوب الله حامد  (۰۱

 پوهنوال خیرالدین خیرخواه  (۰۴

 قاری محمد بشیر مجاهد  (۰۵

 مولوی کمال الدین منیب  (۰۶

 در دیار هجرت پوهنتوننخستین رئیس  معرفی 

.ـ ش، ۰۱۰۴فرزند سید محمد عالم در سال  توانا موسید، پوهاند دکتور سید محمد استاد فقی در یک فامیل مذهبی  ه

علمای منطقه فرا از برخی  برادرانش و، در ولسوالی راغ ولایت بدخشان دیده به جهان گشود. دروس ابتدایی را نزد کاکا

 گرفت.

از را  سند لیسانس خود ۰۱۴۱در سال  از مدرسۀ علوم شرعیۀ پغمان ولایت کابل فارغ و ۰۱۱۵موصوف در سال 

با کسب  به کشور مصر  رفت وهـ.ش  ۰۱۴۳. در سال دستاورده کابل ب پوهنتونعیات شر  پوهنځیقانون از  فقه و ۀرشت

دوباره به افغانستان بازگشت  ۰۱۵۰سال  در ،را در اصول فقهو دکت سند لیسانس در اصول فقه، ماستری در تأریخ فقه و

 کابل به حیث استاد ایفای وظیفه نمود. پوهنتونشرعیات  پوهنځیدر  ۰۱۵۳نمود. از آن به بعد تاسال 
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و فعالیت نهضت جوانان مسلمان که به همت استادان  ترین سیماهایی بود که در کار واستاد توانا یکی از برجسته

اسلامی، گام به گام با سایر رهبران نهضت  های کابل تشکیل شده بود، نقش برازندۀ داشت وپوهنتونمسلمان  محصلان

در پهلوی  پس از کوتای ننگین هفت ثور به کشور پاکستان هجرت کرد و داران کمونیزم ایستاد، وبرابر داعیهفعالانه در 

 ولیت ایمانی خویش را ادا نمود.ؤ مجاهدش مس فرزندان مهاجر و برادران و

فت. عمر در خدمت اولاد وطن قرار گر  آخر تا دوباره به وطن بازگشت و مجاهداناستاد توانا پس از پیروزی 

به رحمت حق پیوست. إنا لله وإنا إلیه  در شهر تالقان داعی اجل را لبیک گفت و ۰۱۸۵سرطان سال  ۱۸موصوف در 

 راجعون.

ها را به ولیتؤ در ادوار مختلف حیات پربارش این مس مرحوم استاد فقید، پوهاند دکتور سید محمد موسی توانا

 : دوش داشته است

 (۰۱۵۳ – ۰۱۵۰کابل ) پوهنتوناستاد  .۰

 معاون جمعیت اسلامی افغانستان )دوران جهاد( .۱

 جهاد )در دروان هجرت( دعوت و پوهنتوناستاد  .۱

 حکومت صبغت الله مجددی( ۀتحصیلات عالی )دور  وزیر .۴

 (۰۱۳۳ – ۰۱۳۴بلخ ) پوهنتوناستاد افتخاری  .۵

 تند()سالی که دار فانی را وداع گف ۰۱۸۵اسد سال  ۱تخار تا  پوهنتوناستاد  .۶

 از مرحوم استاد توانا آثار ذیل به جا مانده است:

 لعصر مدی حاجتنا إلیه فی هذا ألإجتهاد و -۰

 ترجمۀ نظریۀ ملیکت در اسلام -۱

 ثقافت اسلامی -۱

 مختصر نهضت اسلامی افغانستان چۀتاریخ -۴

 جایگاه زن در اسلام -۵

 تعلیق مصطلح الحدیث. ترجمه و -۶

 در افغانستان پوهنتوننخستین رئیس 

هـ ش در ولسوالی جرم ولایت بدخشان  ۰۱۱۱زند عبادالله شهرانی در سال فر  ینعمت الله شهرانمحترم پوهاند 

پرور دیده به جهان گشود. تعلیمات ابتدایی را در بدخشان سپری کرد، سپس وارد متدین وعلم ۀدر یک خانواد

کابل  پوهنتونشرعیات  پوهنځیشامل  ۰۱۱۳مدرسۀ ابوحنیفه کابل شد. با فراغت از مدرسۀ مذکور در سال 
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پیوست.  پوهنځیاکادمیک آن  به عضویت علمی و ۰۱۴۱شرعیات در سال  پوهنځیبعد از فراغت از  گردید و

ه ب اب ۰۱۴۳در سال  الازهر شامل درس شد و پوهنتوندر  جهت ادامۀ تحصیلات به مصر رفت و ۰۱۴۶ر سال د

 .پرداختوظیفه  ادامۀکابل  پوهنتونحیث استاد در به  ن سند ماستری به کشور بازگشت ودستاورد

جورج واشنگتن به  پوهنتونمدت یک ونیم سال در  امریکا رفت و ۀبه ایالات متحد ۰۱۵۵موصوف در سال 

 امریکا پرداخت. مطالعۀ تطبیقی نظام حقوقی اسلام و

پس از رهایی از زندان به صف برادران  استاد شهرانی پس از انقلاب کمونستی هفت ثور مدتی زندانی شد و

علمی دریغ نورزید،  های فرهنگی وگونه فعالیت، در عرصهدر دیار هجرت نیز از هیچ مهاجرش پیوست و

 ناهای دیگر مربوط به مهاجر پوهنتوندر  دعوت وجهاد را به عهده داشت و پوهنتونسال ریاست چندین 

 د.کر مینیز تدریس  افغان،

 ت.گرفعبدالله بن مسعود به افغانستان ریاست این نهاد اکادمیک را به عهده  پوهنتونپس از انتقال    

 ادارۀ موقتآمد. پس از آمدن به حساب می شاخصی هاچهره ازجهاد  ۀاد شهرانی در جبهۀ فرهنگی دور است

انتقالی  های موقت ودر دوره .تدقیق قانون اساسی کار کرد افغانستان، به حیث رئیس کمیسیون تسوید و در

اوقاف را به عهده  ارشاد و ،در اولین کابینۀ منتخب افغانستان سمت وزارت حج معاون رئیس جمهور بود و

اش  به اخذ مدال سید جمال الدین افغانی نایل آمد که از جانب رئیس ات شایستهخدم داشت. به دلیل کار و

به حیث مشاور رئیس جمهور وعضو شورای  همچنان مدتیجمهور کرزی به ایشان اعطا شد. استاد شهرانی 

 .کرده استایفای وظیفه  نیز  وزیران

صدها مقالۀ تحقیقی دست یازید  ۀ علمی ورسال ها کتاب وسیر زندگی علمی خویش به نگارش دهاستاد، در م   

 ها کنفرانس علمی و. استاد شهرانی در دهشده استبهترین مترجمان کشور ثبت  در شمار که نام اوچنان

 دری، پشتو، اوزبیکی، عربی وفارسی ی هازبان رختلف شرکت نموده است. وی بتحقیقی در کشورهای م

 انگلیسی تسلط کامل دارد.

 :اندبه چاپ رسیده تألیفبه صورت ترجمه و اکنون آثار ذیل  شهرانی تااز استاد    

های تفسیر سوره -۵ ،سنگر جهاد تقوی و -۴ ،قوۀ روحی در جهاد -۱ ،تفسیر سورۀ حجرات -۱ ،شناسیقرآن -۰

 ،غربتمدن  ما و -۳ ،ترجمۀ ریاض الصالحین -۸ ،تفسیر آیات احکام -۳ ،متشابه در قرآن محکم و -۶ ،معوذتین

 -۰۴ ،مسایل جنسی اسلام و -۰۱ ی،به سوی وحدت اسلام -۰۱ ،قوانین غرب فقه اسلامی و -۰۰ ،کبایر -۰۱

 ،های ایمانشاخه -۰۳ ،توشۀ راه -۰۶ ،ولیت جوانان در اسلامؤ مس -۰۵ ،تمدن غرب سودخوری از نگاه اسلام و

 ،ختم نبوت -۱۰ ،دولت در اسلام فرد و -۱۱ ،قوانین معاصر اقتصاد از نظر اسلام و -۰۳ ،خطاب به جوانان -۰۸
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 -۱۶ ،تربیۀ اسلامی برنامۀ تعلیم و -۱۵ ،طریق دعوت -۱۴ ، ضرورت به اسلام -۱۱ ،مسلمانان امروزی اسلام و -۱۱

ترجمۀ  -۱۱ ،کلمات غیر عربی در قرآن کریم -۱۳ ،ملکیت فردی اسلام و -۱۸ ،حجاب -۱۳ ، مجددین در اسلام

حضارت  -۱۱ ،اسلامی ۀگفتگو در جامع تعدد مفکوره و -۱۱ ،گریدعوت های فکری وبینش -۱۰ ،سبل السلام

وسطیت تعالیم  -۱۶ ،وسطیت امت اسلامی در پرتو فقه حضارتی -۱۵ ،معیارهای وسطیت در فتوی -۱۴ ی،وسط

دین در حکم  -۱۳ ،ذبایح در اسلام احکام ذبح و -۱۸ ،روابط بین الملل اسلام و -۱۳ ،اسلامی در مفهوم وطنیت

فقه  -۴۱ ،در اسلام یصحتمند آب و -۴۱ ،زکات -۴۰ ،حکم دین در استعمال دخانیات -۴۱ ،ختنه ۀلأمس

 صحت محیطی در -۴۶ ،نقش دین در وقایه از مرض ایدز -۴۵ ،اعلامیۀ عمان برای بهبود صحت -۴۴ ،صحت

 تفسیر سورۀ توبه. -۴۳ ،میزان طب اسلامی

همچنان به تعداد  و اندکرده را رهنماییرسالۀ علمی  صدها اثر وگارش ناستاد شهرانی  ،علاوه بر آثار فوق

 اند. بقیۀ عمر استاد پربرکت باد!علمی در مجلات کشور به نشر سپردهمقالۀ  هاصد

 معرفی رییس کنونی پوهنتون تخار

بالای یفتل قریۀ دهدر  ۰۱۶۶فرزند محمد لطیف نواسۀ عبدالخلیل  در سال  سائس عبدالجمیل محترم مولوی

 چشم به جهان گشود.  ، در یک خانوادۀ متدینآبادهشتم فیضناحیۀ مربو 

و آن را به  آغاز کردرا نزد ملاامام مسجد  آموزش روخوانی قرآن کریم سالگیسن شش به ۰۱۳۱در سال 

شتم و تا صنف ه متوسطۀ دوآبه گردیدشامل مکتب های ابتدایی موصوف جهت فراگیری آموزش اتمام رساند.

 جا به آموزش پرداخت.در آن

به منظور فراگیری  عازم ولایت کندز شد و پس از مدت یک سال جهت تحصیل علوم شرعی ۰۱۸۱در سال 

با تکمیل   ۰۱۳۱که در سال جا به تحصیل ادامه داد، تا اینسال در آن ۰۱عازم کشور پاکستان شد و مدت  ،بیشتر

های خود سند فراغت به دست آود. موصوف در جریان پیشبرد درسکراچی رحمانیۀ کلان از دارالعلوم  دورۀ

 حفظ کرد.  به ور کامل قرآن کریم را نیز رحمانیه، در دارالعلوم

برای مبارزه،  های نظامی و آمادگیدر دورۀ جهاد بر ضد اشغال کشور از سوی امریکا، جهت آموزشایشان 

 به جهاد مقدس مشغول بود.به صفوف امارت اسلامی پیوست و تا زمان فتح کشور 

 خدمت در صف امارت اسلامی وظایف و خدمات زیر را انجام دادند درجریان

 های قبل از فتحمسؤولیت

 رییس کمیسیون نظامی مرکز بدخشان؛ ۰۱۳۴ – ۰۱۳۰ 

 ها و ارگو؛یفتلابتدائیۀ رییس محکمۀ  ۰۱۳۳ – ۰۱۳۴
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 سرپرستی جبهۀ جهادی مرکز بدخشان. ۰۱۳۳ – ۰۱۳۳

 های بعد از فتحمسؤولیت

 آباد؛رییس محکمۀ شهری فیض ۰۴۱۱ – ۰۴۱۱

 معاون والی بدخشان؛ ۰۴۱۱ – ۰۴۱۱

 مفتی محکمۀ مرافعۀ ولایت بدخشان؛  ۰۴۱۱

به حیث رییس پوهنتون تخار طور رسمی تقرر حاصل نموده و به کار آغاز کرده  ۰۴۱۱در سوم ماه دلو 

 است.

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 فصل دوم

 پوهنتونو اهداف  هامأموریت، ارزشدیدگاه، 

 دیدگاه
های تدریس، به عنوان یکی از نهادهای معتبر علمی در عرصه خواهدتخار  در پنج سال آینده می پوهنتون

های مسلکی، در مقاطع لسانس و ماستری به حیث تحقیق و تربیۀ کادرهای متخصص، متعهد و مجهز با مهارت

 و بین المللی تبارز نماید. معتبر در سطح ملی یک پوهنتون

 مأموریت
پوهنتون تخار به عنوان یک نهاد تحصیلی با بلند بردن سویۀ تحصیلی استادان و کارمندان تا سطوح ماستری و 

های نوین تدریس، تحقیق و اداره با استفاده از تکنالوژی معاصر به تربیۀ با مهارت هاآنارتقای ظرفیت 

نماید تا به منظور کسب اعتبار ملی و بین المللی، با معیارهای دازد و تلاش میپر کادرهای متعهد و متخصص می

 توسعۀ پایدار هماهنگی داشته و در تولید علم و انکشاف جامعه نقش بارز ایفا نماید.

 ها ارزش
 های اسلامی و ملی؛رعایت ارزش .۰

 گذاری به جایگاه دانش و دانشمندان؛ارج .۱

 گویی؛پذیری و پاسخمسؤولیت .۱

 سالاری؛گرایی و شایستهحمایت از تخصص .۴

 های ابتکاری؛گذاری به تولید فکر و ایدهارج .۵

 رعایت اخلاق مسلکی، اصول اکادمیک و حقوق مالکیت علمی؛ .۶

 روحیۀ مشارکت و کار گروهی؛ .۳

 خدمات آموزشی و تحقیقی؛ ارایۀکیفیت در  .۸
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 ی؛انسانحفظ کرامت و منزلت نیروی  .۳

 امانت، صداقت و عدالت محوری؛ .۰۱

 ترویج فرهنگ اسلامی؛ .۰۰

 استقلال در نظریه پردازی علمی؛ .۰۱

 مند و مستمر با محصلان؛ارتباط هدف .۰۱

 آوری و ابتکار؛نهادینه ساختن روحیۀ خلاقیت، نو  .۰۴

 های علمی و اداری.سالاری در جذب و استخدام کادر تهل شایسرعایت اص .۰۵

 راهبردیاهداف 
 ؛کارمندان ظرفیت اداری و استادان و های تدریسی و تحقیقیمهارتارتقای  .۰

 ؛ پوهنتون و اداری تشکیل اکادمیک توسعۀ .۱

 ؛در سطح پوهنتون ، مطالعات اسلامی و دارالافتاءایجاد مرکز تحقیقات علمی .۱

و ممد کتب درسی  تحقیق و ترجمۀ ،تألیف در غنامندی اکادمیک تحصیلات عالی از راه گیری فعالسهم .۴

 ؛هادرسی در پوهنتون

 درمانی؛و روان ۀ کاریابیمشاور ایجاد مرکز  .۵

 ؛های ماستری و دکتوراهای علمی در سطوح برنامهو توسعۀ برنامه اکادمیک کسب اعتبار .۶

 های بازار کار؛با نظرداشت نیازمندی جدید هایدیپارتمنتها و پوهنځیایجاد  .۳

 ؛یۀمنطق ملی و های معتبرپوهنتونبا  توأمیتعقد  .۸

 معتبر ملی و بین المللی؛ هایپوهنتونقرار گرفتن در جمع بهترین  .۳

 محصلان؛ ابتکارحمایت از  ۀبرنامو ایجاد  افزایش محصلان .۰۱

رسانی به های خدمتهای نوین تدریسی، تحقیقی و اداری در زمینهسیستم نهادینه ساختن استفاده از  .۰۰

 محصلان، استادان، کارمندان و کارکنان خدماتی؛

های ، تجارب عملی و برنامههای آنلاینمحصلان و استادان به آموزشرسی فراهم ساختن زمینۀ دست  .۰۱

  ؛کارآموزی

 محور؛بازارتطبیق نصاب درسی  .۰۱

 برای استادان، کارمندان و محصلان؛ ی بین المللی و فناوری نوینهازبان آموزشی هایدورهایجاد  .۰۴

 های کارآموزی برای محصلان؛تقویت و انکشاف برنامه .۰۵
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  تحقیقاتی هایپایگاهو کسب عضویت در  بین المللی در علوم طبیعی و علوم اجتماعی هایایجاد ژورنال .۰۶

 ؛و نشراتی معتبر

 حفظ محیط زیست؛و برای بهبود ایجاد سیستم آبیاری مدرن و توسعۀ ساحۀ سبز تفریحی  .۰۳

 مرکز تکنالوژی معلوماتی؛و  مرکزی ۀخانی کتابساز انکشاف و غنامند .۰۸

 های تدریسی، تحقیقی، اداری و خدماتی؛ دیجیتلی ساختن سیستم .۰۳

 ؛مالی کسب استقلالافزایش منابع عایداتی و  .۱۱

 .ا ابزراهای رفاهی، اطلاعاتی و امنیتیبهای داخلی پوهنتون و جاده هاساختمانتجهیز تمام  .۱۰

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 فصل سوم

 تخار پوهنتون هایساختزیر و امکانات
در ملکیت  هـ. ش ۰۱۸۸له پرداخته شد که پوهنتون تخار تا سال أبه تفصیل به این مس تاریخچۀ پوهنتوندر 

درسی استفاده ها به حیث صنوف جا از خیمهدر آن داشت و فعالیت( آنخانۀ ولایت )مهمانمفام مربوط 

 شد.می

در این زمان پوهنتون به  پوهنتون به ملکیت اصلی خویش )مکان فعلی( انتقال کرد و ،۰۱۸۳زمستان سال در 

تدریسی  دیگری برای امور اداری و بود که یکی برای دستگاه اداری و ساختماناتی دارای دو تأسیسلحاظ 

ها در دو تنظیم دروس پوهنځی قبول همۀ مشکلات و رفته با هم . رویندبود یافتهپوهنځی شرعیات اختصاص 

اداری پوهنتون به پیش  ر درسی وامو   ساختمانچاشت( با استفاده از همین دو  پس از وقت )پیش از چاشت و

جا شده بود. قابل یادآوری است هاداری جاب ساختمانهای مربوط از صنوف درسی در اتاق تعدادی رفت ومی

 فعالیتن تخار دارای پنج پوهنځی بود که در آن میان پوهنځی انجینیری در نخستین سال که در آن سال پوهنتو 

 اکادمیک خویش قرار داشت.

در ختم  پوهنځی زراعت گذاشته شد وتعمیر ن پوهنتون سنگ تهداب ولا ؤ به اثر تلاش مس ۰۱۸۳در سال 

نیازمندی تدریسی در این پوهنتون  رفع همین سال با اتمام کار آن یک گام دیگر به سوی انکشاف زیربنایی و

 گذاشته شد.

کار  کاملاًسال تمام  پوهنځی انجینری گذاشته شد که در یک تعمیر تهداب ۰۱۳۱به همین ترتیب در سال 

تدریسی  اقتصاد در آن فعالیت اداری و ادبیات و زبان و سه پوهنځی انجنیری، لاًعم ی آن تکمیل شد وساختمان

 ند.شتدا

برداری بهره هاآنی هاساختماناز  کار آن به پایان رسیده و اتی کهتأسیسیم به شرح بیشتر پردازاکنون می

 .شودمی
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 تعمیراداری پوهنتون   .1

 ۱۱۱با گنجایش  یک تالار  بزرگ سه معاونیت، و، اداری به شمول ریاست پوهنتون ۀشعب ۰۸این تعمیر دارای 

 .شودمینتون در این تعمیر انجام و کارهای اداری مربوط به پوه باشدمینفر در یک وقت 

وزارت تحصیلات عالی  ۀصد هزار دالر امریکایی از بودجبیشتر از هشت ۀی این تعمیر به هزینساختمانکار 

در مدت کمتر  اساسی شروع شد و منزل به طور پخته و جا با تعمیر پوهنځی شرعیات در دویک ۰۱۸۶در سال 

 تدریسی پوهنتون به آن انتقال نمود. دوسال خاتمه یافت که همزمان با انجام کار آن دستگاه اداری واز 

 

 اداری پوهنتون تخار  ساختمان
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 پوهنځی شرعیات ساختمان. ۱

دفتر اتاق  ۶، خانهکتاب چهار صنف کوچک، یک و معیاریدارای  هشت صنف درسی  ساختماناین 

که  استپارتیشن  ۵تدریسی، انترنت کلب و مدیریت ، پوهنځی ، معاونیتپوهنځی دیپارتمنت، اتاق ریاست

                                                                                        .باشدمیاتاق   ۱۴دارای  جمعاً

ن مصروف تدریس بوده وبعد از ظهر تشکیلات اداری آ  صنف درسی پوهنځی شرعیات در ۰۱از طرف صبح 

وتدریسی پوهنځی حقوق وعلوم سیاسی دران فعالیت داشته وبعد از ختم تایم رسمی دروس بخش شبانه 

 .شودمیپوهنځی شرعیات دران آغاز 

  ت.نیز در دومنزل از بودجه وزارت محترم تحصیلات عالی اعمار گردیده اس ساختمانقابل تذکر است که این 

 
 تعمیر تدریسی پوهنځی شرعیات 
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 زراعت پوهنځی ساختمان. ۱

ن وقت به ارزش بیشتر از یک میلیون ولا ؤ به اثر تلاش مس آلمان و جمهوریبه کمک بلاعوض ساختماناین  

 اداری و ۀ( شعب۱۱دارای ) ساختماناین  اساسی اعمار گردیده است. دالر امریکایی در دو طبقه به طور پخته و

های دیپارتمنتهای آمریت معاونیت، ،پوهنځی زراعتها به حیث دفاتر اداری ریاست که از آن استتدریسی 

مدیریت عمومی تدریسی، مدیریت  و حفاظۀ نباتات، اگرانومی، علوم حیوانی، اقتصاد زراعتی و هارتیکلچر

کیفیت، نصاب، تحقیق، آموزش  های تضمیناجرائیه، مدیریت لابرانت، کمیته عمومی فارم تحقیقاتی، مدیریت

های اداری و ارتقای ظرفیت برنامه و دسپلین، فرهنگی، ورزشی و سرسبزی ، نظم وگذاریالکترونیک، پلان

برای  وقتدر دو شود. در بخش تدریسی نیز از آن استفاده می توسط مرکز انکشاف مسلکی استادان پوهنتون

 .شودمی بهره برداری گانۀپنج هایمحصلان دیپارتمنت هایدرس برد امورپیش

 

 زراعت پوهنځیتعمیر 
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 انجنیری پوهنځی ساختمان. ۴

تاپایان همین سال به انجام  آغاز گردیده و ۰۱۳۱نیز به کمک کشور آلمان در سال  ساختمانکار اعمار این 

بیشتر از یک میلیون زراعت است که با مصرف  پوهنځیتعمیر  ۀنقش مطابقی این تعمیر نیز ساختمان ۀنقش رسید.

 دالر به پایه اکمال رسیده است.

 

 پوهنځی انجنیری  ساختمان

 تربیه پوهنځی تعلیم و ساختمان. ۵

اختصاصی  ۀتوجه مقام محترم ولایت از بودج و مسؤولانبه اثر تلاش  ۰۱۳۱در سال  ساختمانکار اعمار این 

تعداد زیادی از که دارای  ساختماناین  مخدر به این ولایت، آغاز گردید. یک میلیون دالری وزارت مواد

 .اساسی اعمار گردیده است تدریسی می باشد، در سه طبقه به طور پخته و های اداری واتاق
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  تعلیم و تربیه پوهنځیساختمان 

 

 تعلیم و تربیه پوهنځی بخشی از پارک زینتی 
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 ادبیات و زبانپوهنځی  ساختمان. ۶

پخته و  شافی وزارت تحصیلات عالی به شکلاز بودجۀ انک ۰۱۳۶زبان و ادبیات در سال  پوهنځی ساختمان

کار اداری است که از  هایدرسی و اتاق باب صنف ۱۱دارای  ساختماناساسی در دو طبقه ساخته شد. این 

های اجرائیه، آمریتهای تدرسی و ، مدیریتپوهنځیبرای تدریس محصلان و دفاتر کاری ریاست  هاآن

. این شودمیو اتاق نگهبانی استفاده  پوهنځیهای کاری ، دفاتر کمیتهخانهکتابگانه، های پنجدیپارتمنت

های زینتی و تفریحی به منظور پارک ساختمانباب  تشناب است. در اطراف  ۰۱همچنان دارای  ساختمان

 ساخته شده است.نیز تفریح محصلان و استادان 

 

 پوهنځی زبان و ادبیاتساختمان 
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 زبان و ادبیات پوهنځیخانۀ سالون کتاب

 علوم سیاسی و حقوقپوهنځی  ساختمان .۳
 و نداشتمشخص تعمیر  پوهنځیش این  ـ.ه3163تخار در سال پوهنتون حقوق در  پوهنځی تأسیساز بدو 

پوهنتون این تعمیر ساخته شده  سعی و تلاش رهبری در نتیجۀبختانه ورده بود که خوشزیادی را به بار آ  مشکل

 .شد برداری سپردهبه بهرهش   ـه3165خره در سال بال  و 

هزار(  ۶۱۱میلیون و  ۳۵) ۀی وزارت شهرسازی تمویل و با هزیناز سو  ساختمانساخت و ساز این  ۀپروژ     

قرارداد گردیده، به طور پخته و اساسی و به شکل  (GVC) ی اکلید جی وی سیساختمانافغانی با شرکت 

 .اکمال رسید ۀبه پایورت تییک اعمار و صبه معیاری در چهار طبقه 

در حال حاضر  .شودمیشرق حساب ی دولتی در زون شمالهاساختمان، یکی از بهترین ساختماناین 

استفاده  ساختماناقتصاد نیز در امور اداری و تدریسی خود از این  پوهنځیمعاونیت تحقیقات و مجلۀ عملی و 

 کنند.می
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 پوهنځی حقوق و علوم سیاسی ساختمان

 . سالون اجتماعی۸

نفر را داشته و  ۳۱۱از بودجۀ شرکت انکشاف ملی اعمار گردیده است که گنجایش  ۰۱۳۸ در سال ساختماناین 

 کند.استفاده میهای بزرگ پوهنتون تخار از آن در همایش

 

 سالون اجتماعی پوهنتون تخار ساختمان
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 جمنازیوم ساختمان. ۳

برداری سپرده شد که دارای یک سالون بزرگ و تکمیل شده و به بهره ۰۱۳۳ساختمان در سال  اینکار اعمار 

 های مختلف است.وسیع برای اجرای ورزش

 

 از بیرون جمنازیوم پوهنتون تخار ساختمان

 

 جمنازیوم ساختمانمنظر داخل 
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 میدان ورزشیی هاساختمان . ۰۱

ی یدالر  امریکا ۱۳۱۱۱۱ ۀهمکاری مالی کشور آلمان به هزین هکتار زمین به ۵میدان ورزشی در مساحت 

ی ۀگاه پند پلمسکونی، میدان وسیع فوتبال و والیبال و نشمین ساختمان ساخته شده است .این میدان دارای دو

ها ی عصری جهت حمام کردن تیم های سپورتی هر ساختما ن دارای تشناب تماشچیان است.برای نشست 

 میدان مرکزی فوتبال به صورت چمن سرسبز و شاداب آماده شده است. .باشدمی
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 . پارکینگ وسایط ۰۰

و  چادریشده  با یک سقف آهنریزیمتر مربع کانکریت ۵۱۱در واقع یک ساحۀ با مساحت  ساختمان این

فلزی است که به منظور محافظت وسایط نقلیۀ دولتی پوهنتون از آفتاب و آب و باران ساخته شده و محاط پایه

 باشد.به ساحۀ سبز می

 

 هالیلیه یهاساختمان. ۰۱
امور  مسؤولانصورت متفاوت مورد توجه ه ب مختلفدر جهان کنونی دسترسی به تحصیلات در کشورهای   

تحصیلات عالی در بدل پرداخت پول  تربیه  و در اکثر کشورهای دنیا روی آوردن به تعلیم و است. قرار گرفته

تربیه تا سطح  تعلیم و زمینۀ ست که ی اصورت می گیرد، اما افغانستان در این میان از جمله معدود کشورهای

 است. برای اتباع خود فراهم ساخته رایگانصورت ه تحصیلات عالی لیسانس را ب

 بس ارزنده و امکانات کهبل ،گرددانات تنها به مطلب فوق منحصر نمیامک ۀتهی مهیا کردن ظرفیت و موضوع

این  ۀاز جمل هنگفت به منظور تربیت نسل جوان متقبل گردیده است. ۀبا قبول هزینمهم دیگری را نیز دولت 

 ها یاد آوری کرد.ها در پوهنتوناز موجودیت لیلیه توانمیامکانات، 
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آغاز به فعالیت کرد،  محصلان ای ازکه با تعداد  ی، یعنی از همان نخستین روزهایتأسیسپوهنتون تخار از بدو    

 . برای آنان فراهم ساختلیلیه  زمینۀ اعاشه واباته را در

امکانات رفاه برای  پوهنتون تخار تلاش صورت گرفته تا بهترین وسایل و ۀهای کنونی لیلیدر عمارت

ساعت سه  ۱۴، طی و ورزش، محل استراحت های عصریعمارت مدرن، تشناب .نظر گرفته شود در محصلان

به منظور آسودگی محصلان آماده ها اند که این لیلیلههمه امتیازات ارزشمندی صحی، همه و و کافیبار غذای 

آب کافی  گرمی ودار، مرکز برند، نبود برق دواماز نبود آن رنج می محصلانآنچه که  ،همسازند. اما با آنمی

 است.

عده از جوانانی میسر گردد  تحصیل به وجه درست برای آن ۀپوهنتون آن است تا زمین ۀلیلی تأسیسهدف از 

در لیلیه تمام  توان مالی کافی ندارند. کنند ومی تحصیلپوهنتون تخار در های کشور ولسوالی که از ولایات و

 ترتیب بدون کدام اندیشه تحصیلات خود با نظم و عزیز با خاطر آسوده وگردد تا محصلان امکانات فراهم می

 را در پوهنتون  تخار به پایان برسانند.

، بلکه در ایجاد نیستتغذی محصلان  محل استراحت و ۀر این امر به تنهایی مختص به تهیمقصد عمده د

و ها ر لیلیهد، پوهنتون تخار ابی بهۀراکشور بعد از ۀ تربیتی نیز مضمر است. فارغان صنوف دوازد اهدافها لیلیه

که از  شودمیچنین مرکز باعث آن  در هاآنکنند. اجتماع مانند فا میل بزرگی زندگی می آن کنار هر گوشه ودر 

از نزدیک با  ارند وذدیگر بگزادگاه خود اطلاعاتی در اختیار یک افتخارات و رسوم، عادات، مشکلات تاریخ و

 برند،در زیر یک سقف با هم بسر می ،را ندیده بودند دیگر خودیک اکه حت هاآنر آشنایی پیدا کنند. همدیگ

ترقی فردای وطن خویش هدف مشترکی  رفته رفته در اعمار و کنند وتفکر مشترکی را حاصل می طرز اندیشه و

 ند.کنمیتعقیب  را اتخاذ و

فامیل بزرگ تحصیلات عالی قرار مخصوصا  زندگی در محیط لیلیه محصلان را به صورت فامیل بزرگ و   

محیط  ولی در ،باشدمیوجایب فامیلی  دهد. مسلما هر محصل در فامیل خود مجبور به رعایت حقوق ومی

علمی( را صمیمانه،  ۀ)خانخورند که رعایت آن فضای این تری بر میوجایب تازه لیلیه، مزید برآن با حقوق و

 سازد.مطلوب می خواه ودل

 لیلیه پوهنتون ۀادار 

شامل  ها نیز شکل مرکزی را به خود اختیار نمود ورکز پوهنتون در محل موجوده لیلیهتم پس از انتقال و 

 مالی وها توسط یک مدیریت عمومی تحت نظارت معاونیت امور امور  لیلیه فعلاًپوهنتون گردید. تشکیلات 

توزیع غذا، مراقبت از امور حفظ  و پخت، اباته . این مدیریت امور مربوط به اعاشه وشودمیاداری تنظیم 



 31 | تون تخارپوهنکتلاگ| 

 

 

حفظ  و تأمینتجهیزات لیلیه،  مراقبت تمام تسهیلات و لیلیه، وارسی حفظ و وسایلنظافت تمام  الصحه و

 مالی و اداری همکاری معاون یه را به کمک وسایر امور مربوط به لیل تربیتی و وسایل تفریحی و تأمیندسپلین، 

مدیریت ارزاق  مدیریت جنسی و ۀهای پوهنتون دارای شعببرد. مدیریت لیلیهنفر معلم لیلیه پیش می ۸ و

 دهند.شرایط زندگی آرام در لیلیه انجام می تأمینها وظایف مشخصی را برای ین مدیریت. هرکدام از اباشدمی

 لیلیۀ ذکور    

اطاق رهایشی با سایر  ۱۶دارای  ساختمانهر  ند.اشدهاعمار طبقه  دو و هر کدام در  این لیلیه در چهار عمارت   

 .نفر اعمار شده است ۰۱۱۱رهایش  باشند. این لیلیه برایاطاق خواب می  ۰۱۴دارای اً جمعکه  استملحقات 
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 لیلیۀ نسوان

یند در آها و ولایات به پوهنتون تخار میکه از ولسوالیبرای دخترانی ۰۱۸۳نسوان برای اولین بار در سال  یۀلیل

محیط رهایشی برای قشر اناث براساس کمپلکس پوهنتون در داخل پوهنتون در نظر گرفته  در نظر گرفته شد.

اناث در داخل پوهنتون صرف نظر  ۀقال طبقنبود امنیت کامل، از انت چنینهم اما به نسبت دوری از شهر و ،شده

که از امتیاز لیلیه مستفید  نیاسکان آن یک حویلی  در داخل شهر به کرایه گرفته شده و محصلا  و برایشده 

کارگر چند نفر  تنظیم امور این لیلیه توسط یک نفر معلم زن و اداره وبردند. بسر میجا در فضای هستند در آن

 .شودمیبه پیش برده  خدماتی

 

 لیلیۀ نسوان ساختمان
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 خانهکتاب ساختمان.  ۰۱

 ۀکه هزین است شده وض کشور آلمان اعمارعکمک بلا  با ،پخته و اساسی در دو طبقه طوربه  ساختماناین 

سکوت و  دو سالون بزرگ طرف خود دارای در دو ساختمان. این باشدمییک ملیون دالر  آن بالاتر ازساخت 

همچنان در وسط یک سالون بزرگ  کتاب  و داردتن محصل را در یک وقت  055که گنجایش  باشدمی مباحثه

بیشتر در حدود  خانهکتاب. در حال حاضر در این دکه گنجایش بیشتر از یک صد هزار جلد کتاب را دار  است

 .باشدمیموجود  نامه و جراید رمسی، پایان، مجله، رسالهجلد کتاب05555از 

 مدرن و ۀخانکتابخوانی یک گسترش فرهنگ کتاب رشد و ۀمسؤولان پوهنتون تخار در زمینتوجه  با

های ست که به تمام نیازمندیلمان ساخته شده اآ ظرفیت خیلی بلند از طرف کشور  امکانات و مجهز با معیاری

 د. توانمی گو بودهپاسخ مورین این پوهنتونأ م و محصلانعلمی استادان، 

 ۀترتیب استفاد داری، حفاظت وکه از حیث فن کتاب باشدمیعصری  بنای مجلل واین عمارت یک 

 به بهترین اسلوب ساخته شده است. هاباکت

جدید وهم وارسی  هایوستد کتابداد و خانهکتابهای کافی برای دفاتر مرکزی اقتین عمارت ادر ا

 وسایر مواد تجهیز شده است. هاباوحفاظت کت

 

 خانۀ مرکزی پوهنتون تخارکتاب ساختمان
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  ۰۴۱۱سال  عمومی خانهکتاب ساختمانمنظر عقب  

هر ند. در پوهنتون تخار بکنمیاستفاده  خانهکتاباین  استاد از روزانه به تعداد بیشتر از صد هانفر محصل و

ه بکنند، اما استفاده می پوهنځیکه محصلان و استادان آن  ۀ اختصاصی دارندخانکتاب نیز هاپوهنځیکدام از 

 .شودمیاستفاده  ۀ مرکزی بیشترخانتابکاز  عمومصورت 

 آوری زمینه برای تحقیقات وتخار عبارت از فراهممطابق به اهداف پوهنتون   خانهکتابمرام  هدف و

دانش  علم و ۀدر توسع یۀکه به این طریق نقش ارزند استسایر مراجعان  مطالعات علمی استادان، محصلان و

 د.کنایفا می

های تحقیقی پوهنتون برنامه های تحصیلی وآموزشی ون است که بین پروگرامآ پیوسته در صدد  خانهکتاب

تماس دایمی داشته  نشراتی بین المللی ارتباط و هم با مراکز علمی، اجتماعی، عرفانی و هماهنگی برقرار سازد و

 باشد.

 پوهنتون تخارخانۀ مرکزی میکانیزم استفاده از کتاب

داری و حفظ آن وظیفۀ خانۀ مرکزی پوهنتون تخار جزئی از دارایی فرهنگی پوهنتون است، نگهکتاب  -۰

، خانهکتابها و منابع دار کردن میز و چوکی، آسیب رساندن به کتابهمگانی است. لذا با اعمالی چون خدشه

ها، یله از جمله قلم و... بین صفحات کتابگذاری در منابع، گذاشتن هر نوع وسهر نوع خطکشی و علامت

 اختلال در سیستم دیتابس و موارد مشابه علاوه بر لغو عضویت، برخورد قانونی نیز خواهد شد.
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طی  خانهکتابصرف برای استفاده در تالارهای مطالعه است و به خارج از  خانهکتابمجموعه منابع  -۱

 شرایطی به امانت داده می شود.

جایی کتاب و نشریه در بین طبقات و ی هر الماری مخصوص مطالعۀ همان الماری است وجابههاکتاب -۱

 باشد.الماری ها ممنوع می

جایی یا استفاده از کارت استفاده از کارت عضویت فقط برای صاحب کارت مجاز است و هرگونه جابه -۴

 دیگران ممنوع می باشد )اسکن وکاپی از کارت ممنوع است(.

 شوند.مند میبهره خانهکتابکارت عضویت از خدمات  ارایۀفقط با  خانهکتابی محترم اعضا -۵

و تالارهای  خانهکتابهای فرهنگی، دینی و اجتماعی در محیط رعایت کامل پوشش اسلامی و حفظ ارزش -۶

 مطالعه الزامی است.

 است.اکیدا  ممنوع  خانهکتابومحوطۀ  ساختماناستعمال دخانیات در داخل  -۳

رعایت سکوت و ایجاد آرامش لازمۀ مطالعه و تحقیق است بنابراین، حفظ سکوت در سالون ورودی  -۸

 وتالارهای مطالعه الزامی است.

باشد، بنابراین، لازم است در هنگام استفاده از تلفن همراه در تالار ورودی و تالارهای مطالعه ممنوع می -۳

 نمایید.ورود تلفن همراه خود را خاموش 

همراه داشتن هرگونه مواد خوراکی وآشامیدنی در سالون ورودی وتالارهای مطالعه ممنوع است، جهت  -۰۱

 خوردن وآشامیدن هرنوع خوراکی به کانتین پوهنتون مراجعه نمایید.

 ممنوع است. خانهکتابهمراه داشتن بکس، کتاب، دفتر، جزوه وهرگونه وسایل شخصی در داخل  -۰۰

 ممنوع است. خانهکتاببدون اجازه مسؤولان  خانهکتاببرداری از منابع ه کپی و عکسهرگون -۰۱

 باشد.غیر از  رهنمایان معلولان و نابینایان ممنوع می خانهکتابورود افراد همراه به  -۰۱

 باشد.تردد وتجمع بیش از حد معمول در سالون ورودی وتالارهای مطالعه ممنوع می -۰۴

دقیقه (بر روی میزهای مطالعه قرار  ۱۱ا و منابع اطلاعاتی که بدون حضور عضو )حداکثر تاههمه کتاب -۰۵

 شوند.دار تحویل داده میداده شده اند توسط مسؤولان تالارها گردآوری وبه کتاب

ی بدون طی مراحل قانونی آن علاوه بر لغو عضویت پیگرد قانون خانهکتاببیرون بردن کتاب ها وسایر منابع  -۰۶

 دارد.

موجب ابطال کارت عضویت شده و مراتب به خانواده عضو و دستگاه  خانهکتابعدم رعایت مقررات  -۰۳

 ارسال خواهد شد. صلاحذیمعرفی کننده اعلام وگزارش تخلف جهت پیگرد قانونی به مراجع 
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 در یک زمان یک محصل حق اخذ یک جلد کتاب را دارد. -۰۸

 کتاب برای محصلان یک هفته و برای استادان یک ماه است. حد اکثر میعاد استفاده از -۰۳

 .شودمیو سرقت کتب جرم پنداشته  خانهکتابهرگونه سوء استفاده از امکانات  -۱۱

 ضروت می باشد. خانهکتابعنوان کتاب مورد ضرورت در وقت مراجعه به  -۱۰

حاصل نموده و با مسؤول موظف در هنگام اخذ کتاب از هرنوع نواقص واستهلاک بودن کتاب اطمینان  -۱۱

 میان گذاشته شود.

 گردد.( افغانی جریمه پرداخت می۵دهی کتاب به وقت معینه در بدل هر روز تأخیر مبلغ ) در عدم تسلیم -۱۱

هایی که دارای یک نسخه است، به هیچ صورت طور امانت به محصل و استاد داده نمی شود، کتاب -۱۴

 د در تالار مطالعه از آن استفاده نماید.نتوامیمحصل و استاد صرف 

 در صورت مفقود ساختن یک جلد از یک نسخه، تمام نسخه باید از سوی گیرندۀ کتاب خریداری گردد. -۱۵

در صورت عدم توجه و رعایت نکات ذکرشده در این مقررهؤ بامتخلف برخورد قانونی صورت خواهد  -۱۶

 گرفت.

( مؤرخ   ۰تحت پرتوکول شماره  ) ۰۱۳۸/  ۰/ ۱مرکزی در جلسه مؤرخ  خانهکتابمیکانیرم مدیریت عمومی 

 قرار گرفت. تأییدمورد  ۰۱۳۸/  ۰/ ۱

 

 ۰۴۱۱عمومی پوهنتون تخار سال  خانهکتابصالون مطالعه 
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 ۰۴۱۱سال  عمومی پوهنتون تخار ۀخانکتابدر صالون کتاب  بخشی از 



 

 

 

 

 

 

 چهارم فصل

 پوهنتونعلمی و  تشکیل اداری

 :است تشکیل زیردارای  ۰۴۱۱پوهنتون تخار در سال 
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 ریاست پوهنتون  

ی ۀو مالی ویژ  علمی، اداری، سازماندارای  آن و ماهیت خاص آموزشی و پرورشی ویژگیپوهنتون نظر به 

در رأس آن رئیس پوهنتون  ها بوده وهمه بخش پوهنتون درترین مقام مدیریتی است. ریاست پوهنتون عالی

 دارد. قرار

در اوایل این بست از جمله بست دوم به حساب .باشد،کادری می هایبست ریاست پوهنتون ازجملۀ بست

به حیث بست اول منظور شد که متصدیان آن در دوران نظام جمهوریت از  ۰۴۱۱اما در تشکیل سال  ،آمدمی

طبق  دورۀ امارت اسلامی،شد، اما بعداز های کادر علمی کشور تعیین و مقرر مین و شخصیتجمله استادا

 .شوندجمع علمای کرام استخدام می متصدی بست مقام ریاست پوهنتون از وزارت تحصیلات عالیم،دید لزوم

ه شدن اهداف این دهد که قوانین و مقررات اکادمیک، برای برآوردرئیس پوهنتون تمام وظایفی را انجام می

 کانون دانش و مرجع آمال و آرزوهای آیندۀ کشور، تعیین گردیده است.

، حفظ و پیشبرد تدریسی ، تحقیقاتی وهای علمیبرنامهامور پوهنتون، ایجاد و تطبیق  همه اداره و سرپرستی

های پوهنتون، حسن اجرای فعالیتبرای مراقبت و  سودمندی هاپلانتطبیق  اهداف و مقاصد پوهنتون، طرح و

، هاآنت ممکنه برای نظم و دسپلین، اتخاذ تدابیر برای بهبود وضع دانشجویان و فراهم نمودن تسهیلا  تأمین

، ایجاد یک دستگاه اداری سالم و منظم برای پیشبرد امور پوهنتون، ربطذیروابط با مؤسسات  ۀحفظ و توسع

های شایسته و لایق علمی، تحقیقاتی و اداری و بالخره حفظ و ارتقای انتخاب و استخدام کارمندان و کادر 

 د.ندهرئیس پوهنتون را تشکیل میوظایف عمد، سویۀ علمی پوهنتون

 وظایف رئیس پوهنتونلایحۀ 

 :شودمیشناخته  زیررئیس پوهنتون عهده دار انجام وظایف 

 ؛پوهنتون نمایندگی قانونی از .۰

 به اهداف استراتیژیک پوهنتون ؛ یابیدستسالانه جهت  و وارربع، وارماهکاری،  پلان تهیه و ترتیب .۱

 شده؛اثر به منظور تحقق اهداف پیشبینیمدیریت و رهبری پرسونل تحت  .۱

های تحقیقاتی، علمی، فرهنگی، تربیتی، نظارت و کنترول از روند تطبیق آن به منظور ارتقای طرح پالیسی .۴

 محصلان؛ظرفیت تحصیلی استادان و 

های آن به منظور تبادل ریاست ازجلسات شورای علمی پوهنتون و مراقبت و نظارت از تطبیق فیصله .۵

 های جدید تدریس در منطقه و جهان؛تجارب و استفاده از شیوه
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 نظارت و کنترول از امور مالی و اداری پوهنتون جهت تطبیق احکام قانون؛ .۶

 سایر نهادهای مربوط؛ ها وسسه، پوهنځیؤ ای مهاز تطبیق امور مربوط به معاونیت نظارت .۳

 به منظور تقرر، ترفیع، تقاعد، و انفکاک اعضای کادر های مربوطنظارت و کنترول از اجراآت بخش .۸

 علمی و کارکنان طبق احکام قانون؛ 

وهنځی جهت بررسی به مجلس شورای علمی ها پهای شوراهای علمیها و مصوبهلهیا ارجاع فیص تأیید .۳

 پوهنتون؛

 اخذ امتحانات کانکور جهت جذب جدیدالشمولان مستعد و مستحق؛ ۀسنظارت و کنترول از پرو  .۰۱

 پوهنتون؛ رفاهی در خدمات اجتماعی و ارایۀمواظبت از  نظارت و .۰۰

 های پوهنتون؛ها و ملکیتمالی، حسابی، دارایی امور ۀادار  .۰۱

 درپوهنتون؛ نظم و انضباط و مساعد نمودن محیط و فضای مناسب کار تأمین .۰۱

 تحقیقی درپوهنتون؛ ها برای بهبود وضع تحصیلی، تربیتی وآوری سهولتانکشاف تدابیرلازم و فراهم .۰۴

 های اکادمیک در پوهنتون؛رعایت اصول و آزادی مواظبت و .۰۵

طریق  های پوهنتون ازهای لازم جهت بلند بردن عواید و داراییبرنامه و هاپلاناتخاذ تدابیر و انکشاف  .۰۶

 نهادهای تولیدی؛ های آموزشی و تأسیسورستحقیقات علمی، انتشارات، برگزاری ک اجرای

 ایجاد و تحکیم روابط علمی با نهادهای همتا به سطح ملی و جهانی؛ .۰۳

 داخلی و خارجی طبق قانون؛ مؤسساتهای مالی و تخنیکی اشخاص و جلب وجذب مساعدت .۰۸

 قانون؛علمی و تحقیقی طبق احکام  توأمیتامضای قراردادهای  .۰۳

علمی، ترفیع علمی، انفکاک و تقاعد منسوبان  ۀعلمی، ارتقای سوی ۀلازم پیرامون تقرر، تثبیت رتب اجراآت .۱۱

 پوهنتون؛

 ضروری در رابطه به استخدام کادرهای علمی قراردادی؛ اجراآت .۱۰

 های تحصیلی درازمدت و کوتاه مدت؛استفاده ازبورس ۀبار  ت لازم درآ اجرا  .۱۱

مسؤولیت ز کشور در صورت ضرورت و ایجابهای کاری به خارج ار مسافرتنمایندگی از پوهنتون د .۱۱

 وظیفوی؛ های

 انکشاف تدابیر لازم برای بهبود وضع خدمات و حفظ مراقبت پوهنتون؛ .۱۴

 منسوبان پوهنتون؛ تقدیر و تحسین از بارۀلازم در  اجراآت .۱۵

 پوهنتون؛دیبی در أ تطبیق معیارهای انضباطی و ت انکشاف و ۀاجراآت لازم در بار  .۱۶



 41 | تون تخارپوهنکتلاگ| 

 

 

 مدت؛مدت و کوتاهنکشافی درازمدت، میانهای ابرنامه و هاپلانطرح  .۱۳

مقام محترم  های پوهنتون به مجلس عمومی استادان، شورای علمی پوهنتون وفعالیت گزارش از ارایۀ .۱۸

 وزارت تحصیلات عالی؛

منسوبان پوهنتون دربرابر عادلانه با تمام  سان وبرخورد یک تأمینرعایت و نظارت از تطبیق قانون و  .۱۳

 قانون؛

 های اکادمیک، رفاهی و صحی نهادها و منسوبان پوهنتون؛داشتن توجه دایمی به رفع نیازمندی .۱۱

 ؛هاآناداری و محصلان و نهادهای مربوط  ات،های علمی، تحقیقاجراآت معاونیتنظارت از  .۱۰

 ها؛پوهنځی اجراآتنظارت از  .۱۱

 گیرند.پوهنتون تعلق میسایر وظایفی که طبق قانون به رئیس  .۱۱

های علمی و اداری پوهنتون در چارچوب چهار بخش کلان بر مبنای ساختار تشکیلاتی، تمام بخش

ها( تنظیم شده است که به هرکدام به صورت تفصیلی پرداخته خواهد شد. در این میان دو مدیریت )معاونیت

( مستقیم زیر اثر ریاست پوهنتون است و به پلان عمومی )مدیریت عمومی دفتر و مدیریت عمومی احصائیه و

 های پوهنتون به لحاظ تشکیلاتی رابطۀ مستقیم ندارد. معاونیت

 پلانمدیریت عمومی احصائیه و 

 است: زیرمور انجام و ظایف أ وظایف، م ۀاین مدیریت مطابق لایح

 هدف وظیفه

 کاری پوهنتون. پلانکارمندان جهت طرح و توحید  آوری ارقام احصائیوی محصلان، استادان وجمع 

 شرح وظایف

 شده؛ربوط، غرض رسیدن به اهداف تعیینبخش م ۀسالان وار وربع، وارماهکاری  پلانترتیب  .۰

 فارغان پوهنتون جهت داشتن معلومات؛ و تنظیم ارقام احصائیوی محصلان و آوریجمع .۱

های خالی و و کارکنان خدماتی جهت تفکیک بست ناتی کارمندانیآوری ارقام تشکیلاتی و تعیجمع .۱

 مورد ضرورت؛

های خالی و های اکادمیک جهت تفکیک بستناتی بستیتنظیم ارقام تشکیلاتی و تعی و آوریجمع .۴

 مورد ضرورت؛

 گزارش؛ ارایۀمنقول پوهنتون غرض  غیر های منقول ویارقام دارای آوریجمع .۵
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 ی کاری سالانه؛هاپلانتوحید غرض  تخنیکی ای مالی وههای منابع بشری و ضرورتتفکیک ضرورت .۶

 مدت و درازمدت پوهنتون؛میان ،مدتهای انکشافی و اجرائیوی کوتاهپلانترتیب  .۳

و پالیسی وزارت تحصیلات عالی جهت هماهنگ ساختن  پلانریاست با ارتباط و هماهنگی  تأمین .۸

 ی انکشافی؛ هاپلان

دارکات و مالی به ادارات و توحیدی و تفصیلی منابع بشری، محصلان، ت هایگزارش ارایۀتنظیم و  .۳

 ؛صلاحذی هایمقام

 .شودمیسپرده  ه مطابق قانون از جانب آمر مربوطانجام سایر وظایف قانونی مرتبط به وظیفه ک .۰۱

 مدیریت عمومی دفتر 

شان ذکر های وظیفویصلاحیت ،( دارد که در ادامه۵) تتشکیل خویش سه بس مدیریت عمومی دفتر در

 گردد. می

 وظایف: ۀوی مدیریت عمومی دفتر مطابق لایحهای وظیفصلاحیت و مسؤولیت

 هدف وظیفه

 ن واهای مراجعارجاع درخواستی کنترول از تطبیق هدایات مقام وزارت، ریاست پوهتون و دهی وسازمان

 .مکاتیب به شعبات مربوط

 شرح وظایف

ون  تخار جهت رسیدن به اهداف پوهنت پلانسالانه در مطابقت با  و وارربع، وارماهی، ی کار هاپلانترتیب  .۰

 شده؛بینیپیش

جهت رسیدن به مربوط، های اداره و مدیریت و رهبری پرسونل پروگرام تنظیم وظایف، تطبیق هداف و .۱

 نتایج مطلوب؛

تحصیلات عالی و وزارت  هامقامها و های مطبوعاتی رئیس پوهنتون  با رسانهها و کنفرانستنظیم ملاقات .۱

 پوهنتون  تخار؛ ۀساح به منظور دریافت هدایات، تبادل نظر و رفع مشکلات در سایر مراجع مربوط

جهت آگاهی و  ربطذیمجالس ریاست پوهنتون و ابلاغ آن به ادارات  ها و تصامیم درثبت فیصله .۴

 تطبیق؛

شورای وزیران به رییس پوهنتون  جهت  و مصوبات جلسات هیئت رهبری وزارت تحصیلات عالی ارایۀ .۵

 تصمیم گیری بعدی؛
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 ها و دیگر اسناد مربوطاستعلام ها،عرایض، مکاتیب، پیشنهاد اخذ هدایات مقام ریاست پوهنتون در .۶

 جهت ارجاع، تکثیر و تطبیق؛

 به منظور اتخاذ تدابیر بعدی و ارتقای سطح بازدهی کاری؛ مربوطکارکنان  اآتاجر ارزیابی از کیفیت  .۳

 .شودمیمطابق قانون برایش سپرده  بط به وظیفه که ازجانب آمر مربوطاجرای سایر وظایف مرت .۸

 مدیریت اسناد و ارتباط

 هدف وظیفه

تنظیم وظایف، اجرای به موقع تمامی احکام و فرامین، مکاتیب و سایر مراسلات، اخذ هدایت از مدیر عمومی  

 بعدی. اجراآتجهت  مربوطبه شعبات و مراجع  هاآندفتر و ارسال 

 وظایف شرح

به  فتر جهت رسیدنمدیریت عمومی د پلانمطابقت با  و سالانه در وارربع، وارماهی کاری هاپلانترتیب  .۰

 شده؛بینیاهداف پیش

 های اداره جهت رسیدن به نتایج مطلوب؛ تنظیم وظایف، تطبیق اهداف و پروگرام .۱

 ؛مربوطبه شعبات  هاآناسناد وارده به آمر جهت اخذ هدایت و ارسال  ارایۀ .۱

جهت  مربوطو مصوبات شورای وزیران بعداز اخذ هدایت آمر  الوزراءی مقام ریاست هافرمانتکثیر  .۴

 ؛مربوطل به شعبات ارسا

جهت حفظ و  مکاتیبو  صلاحذی هایات، فرامین، احکام، هدایات مقامتنظیم سیستم فایلینگ مصوب .۵

 داری؛ نگه

 ؛مربوطبه شعبات  هاآندر عرایض و ارسال  هامقامثبت احکام و هدایات  .۶

 داری؛تسلیم دادن اسناد در اخیر سال به آرشیف جهت حفظ و نگه .۳

 .شودمیمطابق قانون سپرده  مربوطاجرای سایر وظایف مرتبط به وظیفه که از جانب آمر  .۸

 مدیریت روابط فرهنگی

 هدف وظیفه 

سسات خارجی و مراجع ؤ فرهنگی، توأمیت و قراردادهای علمی با متنظیم وظایف و اجرای کلیه امور روابط  

 های اداره.داخلی جهت برآورده شدن اهداف و پروگرام
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 وظایف شرح

می دفتر جهت رسیدن به مدیریت عمو  پلانمطابقت با  و سالانه در وارربع، وارماهی کاری هاپلانترتیب  .۰

 شده؛نیییاهداف پیش

 های اداره جهت رسیدن به نتایج مطلوب؛تنظیم وظایف، تطبیق اهداف و پروگرام .۱

عمومی دفتر جهت اشتراک در مورین بعداز اخذ هدایت از مدیر أ تنظیم اسناد سفر استادان و م .۱

های آموزشی شاهداتی و کورسها، سیرهای علمی و مها، سمپوزیمها، سمینارها، ورکشاپکنفرانس

 مدت به خارج از کشور؛کوتاه

ها که از ، قراردادهای علمی و فرهنگی و توأمیتهانامهها، تفاهمپروتوکول ۀترتیب و تنظیم اسناد مسود .۴

 گردد؛خارجی عقد می مؤسساتو  هاتکشور با دوللی عتحصیلات  مؤسساتطریق 

 های خارج از کشور؛ها با پوهنتونتوأمیتطی مراحل عقد قراردادهای علمی و  .۵

های علمی و تخنیکی ن خارجی به منظور تدریس، همکاریادان و متخصصهای استانامهترتیب دعوت .۶

 تحصیلات عالی کشور؛ مؤسساتبا 

 به موقع؛ اجراآتجهت  ربطذیب به سایر مراجع یسلیمی و صدور مکاتهماهنگ ساختن امور کاری، ت .۳

 .شودمیسپرده  مربوطانجام سایر وظایف قانونی مرتبط به وظیفه که مطابق قانون از جانب آمر  .۸

 مدیریت آرشیف

 هدف وظیفه

به شعبات و  هاآنب و سایر مراسلات، اخذ هدایت از مدیریت عمومی دفتر و ارسال یاجرای به موقع مکات

 در آرشیف. مربوطداری اسناد ، حفظ و نگهمربوطمراجع 

 وظایف شرح

مدیریت عمومی دفتر جهت رسیدن به  پلانبا  در مطابقتو سالانه  وارربع، وارماهی کاری هاپلان. ترتیب ۰

 ؛شدهبینیپیشاهداف 

 های اداره جهت رسیدن به نتایج مطلوب؛. تطبیق اهداف و پروگرام۱

جهت  مربوطبه شعبات  هاآنواصله و ارسال  مکاتیب. اخذ هدایت از مدیر عمومی دفتر در مورد اسناد و ۱

 بعدی؛ اجراآت
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مصئونیت  تأمینبه ارتباط موضوعات محرم به منظور  هامقام، احکام و فرامین مکاتیب. دقت در حفظ اسرار ۴

 کاری؛

 به اسرع وقت؛ هاآنرده و صادره به منظور دریافت فهرست اسناد در کتاب اندراج و تنظیم دفتر وا . ۵

 داشت سالم اسناد؛جهت حفظ و نگه مربوطهای های اسناد جاری و محرم در الماریترتیب و تنظیم فایل . ۶

 به مقام رهبری پوهنتون غرض اتخاذ تصامیم بعدی؛ مربوطمعلومات ضروری از سوابق اسناد  ارایۀ. ۳

 .شودمیمطابق قانون سپرده  مربوط. اجرای سایر وظایف مرتبط به وظیفه که از طرف آمر ۸

 آمریت دعوت و ارشاد

 .استافزوده شده پوهنتون تخار  3143این آمریت در تشکیل سال 

 هدف وظیفه 

 )در حدود اخلاق فردی و اجتماعی(. ح اجتماعیلا دعوت و اص

 شرح وظایف 

 ن و سایر مقتدیان در پوهنتون؛اماعت در جریان رسمیات برای منسوبنماز ج ۀتنظیم امور مسجد و اقام .3

دقیقه در  4-34حد  ظف درو م ۀط آمر دعوت و ارشاد و اعضای کمیتدرس مختصر بعد از نماز، توس ارایۀ .4

 بخش عقاید، عبادات و اخلاقیات فردی و اجتماعی؛

 ن و منسوبان پوهنتون؛رسیدگی به شکایات اخلاقی محصلا  .1

 اقبت از مسایل دینی )امور عقیدتی، امور اخلاقی و حجاب در سطح پوهنتون؛ مر   .1

 و منسوبان پوهنتون )در حدود اخلاق فردی، مسایل حلال و حرام(؛اشرعی  هایپرسشپاسخ به  .4

 ریاست پوهنتون و ریاست دعوت و ارشاد وزارت محترم تحصیالت عالی؛به  وارماهدهی گزارش .5

 عدالت و انصاف، فقط در مسایل شرعی؛ ۀکمتیکرد نظارت از عمل .5

 های مختلف؛ن و منسوبان پوهنتون در مناسبتزاری سمینارهای تربیتی برای محصلا برگ .3

مطابق قوانین و مقررات سپرده  صلاحذی هامقامو  مربوطکه از طرف بخش  یاجرای سایر وظایف .6

 .شودمی
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 شوراها

 شورای علمی پوهنتون -۰

 رسی مسایل تدریسی، علمی،ترین ارگان اتخاذ تصامیم به مقصد غور و بر حیث عالیبه شورای علمی پوهنتون 

این شورا عبارت  ۀعمد ۀپوهنتون تشکیل گردیده است. وظیف ترفیعات علمی استادان ، امور تربیتی ومیتودیک

هرچه  کیفیت عالی تربیۀ مسلکی، معنوی و اخلاقی محصلان و انکشاف تأمیناز توحید مساعی کادرها برای 

 .است پوهنتون بیشتر تحقیقات علمی در

 :اند ازعبارت ۰۴۱۱اعضای شورای علمی در سال  

  ؛رئیس عمومی پوهنتون عبدالجمیل سائسمحترم مولوی  .۰

 محترم محمد اشرف غیرت معاون علمی پوهنتون .۱

 ؛علمی مجلۀمعاون تحقیقات و ر عبدالرحمن پژواک و محترم پوهندوی دکت .۱

 ؛مالی و اداری زادهنبیخان داکتر گلمحترم  .۴

 ؛معاون امور محصلانعبدالرحیم آخندزاده محترم  .۵

 ؛شرعیات پوهنځیمحترم مفتی جنیدالله مصدق رئیس  .۶

 ؛تعلیم و تربیه پوهنځیمحترم شیخ احسان الله اسامه رئیس  .۳

 ؛زبان ادبیات پوهنځیمحترم پوهنوال مطیع الله حکیمی رئیس  .۸

 ؛حقوق و علوم سیاسی پوهنځیمولوی محمدعظیم حقانی محترم  .۳

 ؛اقتصاد پوهنځیمحترم پوهندوی عبدالفتاح مجیدی رئیس  .۰۱

 ؛زراعت پوهنځیزاده رئیس محترم پوهندوی عبدالقدیر نبی .۰۰

 ؛انجنیری پوهنځیحمدالله احمدزی رئیس ممحترم پوهنیار  .۰۱

 ؛زراعت پوهنځی استاد  محترم پوهنوال محمد صفر نوری" .۰۱

 ،مین کیفیتاحمد شمس آمر تضمحترم پوهنوال جاهد .۰۴

 ؛و تربیهتعلیم  پوهنځیاستاد  محترم پوهنوال سیدمقصودالله مجتهد .۰۵

 ؛شرعیات پوهنځیاستاد الله پیمان محترم پوهنوال رحیم .۰۶

  ؛محترم پوهنوال عبدالمحیط تبیان آمر تحقیقات علمی .۰۳

 ؛زبان و ادبیات پوهنځیاستاد  احمد قرداشر محترم پوهنوال بشی .۰۸
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 ؛تعلیم و تربیه پوهنځیاستاد  فرزاممحترم پوهندوی عبدالطیف  .۰۳

 ؛شرعیات پوهنځیاستاد  الله حامدیقمحترم پوهندوی سیدعتی .۱۱

 ؛زراعتپوهنځی استاد الله مشفق محترم پوهندوی سیدرحیم .۱۰

 ؛انجنیری پوهنځیعضو کادر علمی  محترم پوهنمل سید شفیع الله عبیدی .۱۱

 ؛رسولی انجنیری پوهنځیعضو کادر علمی  الدینمحترم پوهنمل سیدشجاع .۱۱

 ؛حقوق پوهنځیعضو کادر علمی محترم پوهنمل محمد علم آرام  .۱۴

  ؛حقوق پوهنځیعضو کادر علمی محترم پوهنمل محمد هاشم رجبی  .۱۵

 ؛زبان و ادبیات پوهنځیعضو کادر علمی  محترم پوهنمل امین الدین هاشمی .۱۶

 ؛اقتصاد پوهنځیعضو کادر علمی  الله رفعتمحترم پوهیالی نبی .۱۳

 ؛اقتصاد پوهنځیعضو کادر علمی  الله موحدپوهنیار وحیدمحترم  .۱۸

 .محترم پوهنیار ضیاءالحق فقیرزاده آمر امور استادان .۱۳

 :ددهشورای علمی پوهنتون وظایف زیر را انجام می

 ؛صلاحذیو پیشنهاد آن به مراجع  مؤسسهتحقیقات علمی در  طرح پالیسی تحصیلات و .۰

 تثبیت نصاب درسی؛ ارزیابی و .۱

 ؛مؤسسهرهنمود جهت تکمیل و تطبیق آن در  ارایۀ ی تحقیقاتی وهاپلانارزیابی  .۱

 پیشنهاد طرح یا تعدیل اسناد تقنینی مربوط؛ .۴

 مدت انکشافی؛و دراز مدت های کوتاهو برنامه هاپلانبینی و طرح پیش .۵

 ؛مؤسسهها و سایرنهادهای مربوط ها، دیپارتمنت، توسعه، ادغام یا انحلال پوهنځیتأسیسمطالعه و پیشنهاد  .۶

 ؛هاتوأمیتپیشنهاد عقد، تعدیل، تمدید و فسخ قراردادهای علمی، فرهنگی، تخنیکی و  .۳

های ارتقای سویه های علمی بالاتر از لیسانس و کورسنمودن برنامه مطالعه، طرح و تقدیم پیشنهاد مبنی بر دایر .۸

 و تخصصی؛

 علمی؛ مربوط به تقرر، انفکاک و تقاعد اعضای کادر هایتصویب پیشنهاد .۳

 تحصیلی و معیارهای اکادمیک؛ ۀعلمی به اساس درج علمی اعضای کادر ۀتثبیت رتب .۰۱

 ؛کادر علمیعلمی اعضای  ۀارزیابی و تصمیم گیری پیرامون ترفیع علمی و ارتقای سوی .۰۰

 فعالیت اکادمیک پوهنځی؛ بارۀ ارزیابی و تصمیم گیری در .۰۱

 ؛هاآنبه  مربوطو نهادهای  مؤسسههای ارزیابی فعالیت کاری و اجرایی معاونیت .۰۱
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 ؛مؤسسهتصویب تقویم اکادمیک  .۰۴

 های اکادمیک آن؛حدود صلاحیت در مؤسسههای افتخاری تصویب اعطای دیپلوم .۰۵

 ؛هاآنها به صلاحیت ها و تفویض برخی ازایجاد کمیته .۰۶

 ی معاون علمی؛کاندیدا تأیید .۰۳

 شوند.ا سپرده میاسناد تقنینی دیگر به این شور ها و وظایفی که توسط سایر صلاحیت .۰۸

 بهرئیس پوهنتون  و ردیده، بعد از تصویب از طرف شورای شورای علمی، طور سمستروار ترتیب گهاپلان      

گردد. رئیس شورای علمی یایر مهرماه یک مرتبه د اقل در . جلسات شورای علمی حدشودمیگذشته اجراء 

 جلسات را دایر نماید.در کمتر از این مدت العاده صورت فوقه صورت لزوم و ب تواند درمی

ها تحت ریاست یکی دهد. کمیتههای اختصاصی را تشکیل میشورای علمی برای اجرای برخی امور، کمیته    

 گردند.ها از خارج شورای علمی نیز تعیین مینموده و اعضای چنین کمیته اجراآتاز اعضای شورای علمی 

  شورای رهبری پوهنتون -۱

گردیده و در آن موضوعات  شروع ساعت رسمی در دفتر ریاست پوهنتون دایر چهارشنبه در این شورا هر

 .شودمیپیش رو به بحث و بررسی گرفته  ۀهای هفتاساسی و چالش

 اند از:عبارتاعضای این شورا 

  ؛رئیس پوهنتون .۰

 ؛معاون علمی .۱

 ات؛معاون تحقیق .۱

 ؛محصلان معاون امور .۴

 ؛معاون مالی اداری .۵

 ؛رئیس پوهنځی شرعیات .۶

 ،رئیس پوهنځی زراعت .۳

 ؛رئیس پوهنځی انجنیری .۸

 ؛علوم سیاسی رئیس  پوهنځی حقوق و .۳

 ،و تربیهرئیس پوهنځی تعلیم  .۰۱

 ؛ادبیات زبان و رئیس پوهنځی .۰۰

 ،اقتصادرئیس پوهنځی  .۰۱



 48 | تون تخارپوهنکتلاگ| 

 

 

 منشی شورا به حیثمدیر دفتر ریاست پوهنتون  .۰۱

 مجلس اداری پوهنتون  -۱

کند که اجرای آن این مجلس که ماهیت شورای اداری را در پوهنتون به عهده دارد، از اموری بررسی می  

مالی  اداری، حسابی و های امورتصامیم قاطع به منظور حل معضله افزون بر آن،باشد.مستلزم مشورت می

ها و ی ادارههاپلاناین جلسات صورت اجرا و تطبیق  گردد. درها ازجانب این مجلس اتخاذ میپوهنتون و اداره

رئیس پوهنتون  در معرض اجرا و  تأییدگردد. تصامیم مجلس اداری پس از پوهنتون نیز بررسی می هایهشعب

 گیرد.تطبیق قرار می

. شودمیشده تحت ریاست معاون مالی و اداری دایر وقات تنظیمجلس اداری طبق تقسیم اجلسات عادی م  

 گردد.ضرورت دایر میدر وقت العادۀ آن جلسات فوق

است که تحت نظر و  یاعضای مجلس اداری متشکل از آمران، مدیران عمومی و مدیران ادارات و شعبات  

 کنند.رهنمایی معاونان پوهنتون اجرای وظیفه می

کاری مشخصی  ۀکه هرکدام دارای حوز دارد پوهنتون تخار در ساختار تشکیلاتی خود ه چهار معاونیت 

 آورند. های اداری و علمی پوهنتون را به حرکت میفعالیت ۀچرخ دیگریکبا  هنگمابوده و ه

 های پوهنتونمعاونیت

علمی و یا  ۀرتبعالی استاداندید وزارت محترم تحصیلات عالی از بین و لزوم همعاونان پوهنتون مطابق به مقرر 

 نمایند. پوهنتون تخار در تشکیلات اداری ومقرر و اشغال وظیفه می صلاحذی هامقامعلمای کرام به منظوری 

 باشد:علمی خود دارای چهار معاونیت می

  معاونیت علمی -۰

. در سال جاری شودمیآموزشی پوهنتون  زیر نظر معاونیت علمی اجراء  و های تعلیمیفعالیت کلیه امور و

 باشد.می پوهندوی دکتور عبدالرحمن پژواکمحترم  ۀمعاونیت علمی پوهنتون به عهد سرپرستی ۰۴۱۱

 علمی ۀمعاونیت تحقیقات و مجل -۱

که این  شودمیعلمی اجرا  ۀی زیر نظر معاونیت تحقیقات و مجلعلم ۀهای تحقیقاتی و مجلمور و فعالیتا همه

و اولین متصدی این  افزوده شدهاز طرف مقام محترم وزارت تحصیلات عالی  ۰۴۱۱معاونیت در تشکیل سال 

 سمت محترم پوهندوی دوکتور عبدالرحمن پژواک می باشد.
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 اداری معاونیت مالی و -۱

 سال جاری گیرد. دراو صورت میات پوهنتون زیر نظر تأسیسامور اداری، مالی و حسابی حفظ و مراقبت  همه

 نماید.اداری ایفای وظیفه می حیث معاون مالی  وزاده به خان نبیداکترگلمحترم  ۰۴۱۱

 معاونیت  امور محصلان -۴

محترم  ۰۴۱۱آید. در سال جاری زیر نظر او به عمل می هاآنهای فعالیت و محصلانامور مربوط به  همه

 باشد.می  مسؤولیت معاونیت امور محصلاندار عهده عبدالرحیم آخندزاده

 معاونیت امور علمی -۰

 ۰۴۱۱ساختار تشکیلات معاونیت امور علمی پوهنتون در سال                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 معاونیت علمیشرح وظایف 

باشد. این معاونیت در تشکیل خود معاون علمی پوهنتون مسؤول رسیدگی به تمام فضای علمی و اکادمیک می

آمریت امور استادان و بانک معلوماتی، مسؤولیت رسیدگی به امور گانه، های هفتپوهنځی بر امور علمی علاوه

 باشد. آمریت تضمین کیفیت و اعتباردهی  و آمریت انکشاف مسلکی را نیز دارا می

معاونیت امور علمی 

 (2بست )
مدیریت 
اجرائیه 

 (5بست )

آمریت انکشاف مسلکی 

اعضای کادر علمی 

(PDC( بست )2) 

آمریت امور استادان و 

بانک معلوماتی بست 

(3 ) 

ارتقای کیفیت  آمریت

و اعتباردهی بست 

(3) 

مدیریت عمومی انکشاف 

مسلکی اعضای 

 (4کادرعلمی بست )

مدیریت عمومی امور 

 (4استادان بست )

کارشناس ارتقاء 

کیفیت و اعتباردهی 

 (4بست )
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تحصیلات عالی، مکلف به اجرای  مؤسسات کادر علمیفعالیت اکادمیک اعضای  ۀمبنای لایح معاون علمی بر

 باشد:امور آتی می

 غیاب او؛ در مؤسسهاجرای وظایف رییس  .۰

 شده؛بینیتحت اثر به منظور تحقق اهداف پیشدیریت و رهبری پرسونل م .۱

 های اکادمیک؛فعالیت در امور و مؤسسههمکاری با رئیس  .۱

 ؛کادر علمیعلمی، ترفیعات علمی و انفکاک اعضای  ۀقانونی پیرامون تقرر، تثبیت رتب اجراآت .۴

 ها؛اصولی و اکادمیک در رابطه به استخدام کادرهای علمی قراردادی طبق نیازمندی پوهنځی اجراآت .۵

 ؛مؤسسههای تحصیلات عالی در و برنامه هاپلانطرح و مراقبت از تطبیق   ،دهیسازمان .۶

 ؛مؤسسه های تحقیقات علمی درو برنامه هاپلانطرح و تطبیق  .۳

 ؛مؤسسهعلمی در  رهبری و نظارت از امور .۸

 ؛مؤسسههبری و نظارت از امور نشراتی ر  .۳

شورای علمی در آغاز هر سال به منظور  ۀآن در اولین جلس ارایۀو  مؤسسهکار شورای علمی  پلانطرح  .۰۱

 تصویب و تطبیق؛

 ؛آنهای و ثبت فیصله مؤسسهترتیب آجندای جلسات شورای علمی  .۰۰

 ؛اجراآتجهت  ربطذیبه مراجع  مؤسسهها و تصامیم شورای علمی تکثیر و توزیع فیصله .۰۱

و در صورت  مؤسسههای مربوط به بخش اکادمیک ها و طرزالعملها، لایحهبررسی و ارزیابی مقرره .۰۱

 طرح تعدیل و پیشنهاد آن به مراجع بالایی؛ ارایۀضرورت 

لازم در مورد  اجراآتانترنتی و  های تکنالوژی معلوماتی وها، بخشخانهکتابنظارت و بررسی از امور  .۰۴

 ؛هاآنل و تجهیز تکمی

 های مربوط؛ریاست از کمیته .۰۵

 ؛پوهنتونطرح تشکیل اکادمیک در  تسهیل و نظارت از .۰۶

 های دفترهای مربوط به معاونیت علمی؛نظارت از امور و فعالیت .۰۳

 المللی؛زمان و معیارهای بین تقاضاهایدات جهت عیار نمودن آن با ارزیابی نصاب درسی و طرح پیشنها .۰۸

 ها؛بازنگری و تطبیق نصاب درسی در پوهنځی نظارت از انکشاف، .۰۳

 و شورای علمی؛ پوهنتون معاونیت علمی به ریاست ۀهای سالانو فعالیت اجراآتش از ر گزا ارایۀ .۱۱

 تطبیق و اجرای تصامیم شورای تحصیلات عالی در بخش اکادمیک؛ نظارت از .۱۰
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 ساحوی محصلان؛ –فراهم نمودن امکانات لازم برای اجرای کارهای عملی   .۱۱

 و سایر موارد اکادمیک؛ کادر علمیهای مربوط به اعضای تهیه و ترتیب آمار و احصائیه .۱۱

 ؛پوهنتوناستراتیژیک اکادمیک  پلانساختن  همکاری در تسهیل و  .۱۴

 گیرند.سایر وظایفی که مطابق قانون به معاون علمی تعلق می   .۱۵

 مدیریت اجرائیه

 هدف وظیفه

 .مربوطمعاونیت علمی طبق مقررات  امور ترتیب و تنظیم اجرائی 

 شرح وظایف

علمی جهت معاونیت  پلانو سالانه در مطابقت با  وارربع، وارماهوار، ی کاری هفتههاپلانترتیب و تنظیم  .3

 شده؛بینیرسیدن به اهداف پیش

 ؛ربطذیمعاونیت علمی و ارسال گزارش به مراجع  مربوطشعبات ۀ شدهای انجامفعالیت آوریجمع .4

 ؛ربطذیمصوبات رهنمودهای واصله به شعبات  مکاتیبتکثیر  .1

 ؛ربطذیبعدی به شعبات  اجراآتها جهت و استعلام مکاتیب ها،ترتیب و تنظیم پیشنهاد .1

 ؛مربوطهای های جلسات به بخشترتیب و تنظیم جلسات اداری و ارسال فیصله .4

 کنترول از کتاب جلسات و سایر دفاتر اداری؛ .5

 .مربوطاجرای سایر وظایف سپرده شده از طرف آمر  .5

 آمریت امور استادان و بانک معلوماتی

که  شودمیهای هفتگانۀ پوهنتون شمرده پوهنځی این بخش به عنوان پل ارتباط رسمی میان معاونیت علمی و 

 ذیل است: اموردار انجام اساس لایحۀ وظایف، عهده بر

 هدف وظیفه

 ل مربوط به استادان.یعلمی و سایر مسا هایهرتبعات و تثبیت امور ترفیکنترول و نظارت از  

 وظایف شرح 

معلوماتی جهت آمریت امور استادان و بانک ۀ سالان و وارربع، وارماهوار، ی کاری هفتههاپلانترتیب  .۰

 شده؛بینیرسیدن به اهداف پیش

 ؛های موجودنظرداشت رهنمودکنترول و نظارت از کارهای علمی پوهنتون از نظر حقوقی و مسلکی با  .۱
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کننده به منظور اجرای تحقیقات ی شرایط تحقیقی به استادان تحقیقساز های لازم و فراهممشوره ارایۀ .۱

 بهتر؛ و مؤثرعلمی 

ها و ارسال جدید طبق قانون، لوایح و مقررات با سایر بخشعلمی  مورد پذیرش اعضای کادر هماهنگی در .۴

 ها جهت طی مراحل آن؛به پوهنځی ،مربوطاسناد 

ارزیابی اسناد علمی اعضای جدیدالتقرر، نظارت از امور استخدام، انفکاک و ترفیعات استادان غرض  .۵

 شناسایی و جذب کادرهای علمی ورزیده و مناسب؛

 ربطذیهای کمیته به مراجع علمی استادان و اخبار فیصله هایهت و تثبیت رتبمراقبت از امور اجرای ترفیعا .۶

 بعدی؛ اجراآتجهت 

 ورزیده و مناسب؛ کادر علمیجذب اعضای  ترتیب اسناد استادان جدیدالتقرر غرض شناسایی و تهیه و .۳

ی و معلومات های تقرر، انفکاک و ترفیعات علمی غرض آگاهمعلومات مورد نیاز به اعضای کمیته ارایۀ .۸

 ؛مربوطهای بهتر اعضای کمیته

 .شودمیبرایش سپرده  مربوطاجرای سایر وظایف مرتبط به وظیفه که از جانب آمر  .۳

 مدیریت عمومی امور استادان 

 شده است. هافزد ۰۴۱۱این بست در دوران امارت اسلامی افغانستان در تشکیل سال 

 هدف وظیفه

 .پوهنتون قانون، مقررات و لوایح مربوط به تمام امور استادان در تطبیق از نظارتاجراء و  

 شرح وظایف

ن دستاورده عمومی اداره، جهت ب پلانو سالانه در مطابقت با  وارربع، وارماهکاری  پلانتهیه و ترتیب  .۰

 شدۀ اداره؛اهداف تعیین

های جریان کار به کارکنان تحت آموزشها، سمینارها و های مسلکی به شیوۀ تدویر ورکشاپانتقال مهارت .۱

 اثر؛

 های تحت اثر؛آموزشی و ارتقای ظرفیت کارکنان و بخش ، تعیین نیازهایاجراآتمدیریت، ارزیابی  .۱

، به منظور مطلع ساختن مربوطوردهای بخش اها و دستاز فعالیتو سالانه  وارربع، وارماهگزارش  ارایۀ .۴

 رهبری اداره؛
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ضای کادر علمی / استادان غرض شناسایی و جذب اعضای کادر علمی / استادان ارزیابی اسناد علمی اع .۵

 ورزیده و مناسب؛

های تقرر، انفکاک و ترفیعات علمی غرض آگاهی و معلومات معلومات مورد نیاز به اعضای کمیته ارایۀ .۶

 ؛مربوطهای بهتر اعضای کمیته

 شفاف تقرر و انفکاک؛ ۀو ایجاد پروس لتعدا تأمیناجرای امور تقرر و انفکاک استادان به منظور  .۳

های کمیته علمی استادان و اخبار فیصله هایهمراقبت و کنترول از امور اجرایی ترفیعات علمی و تثبیت رتب .۸

 بعدی؛ اجراآتجهت  ربطذیبه مراجع 

 داشت اسناد به منظور ایجاد سیستم آرشیف با کیفیت؛حفظ و نگه ،کنترول .۳

پذیرش اعضای کادر جدید طبق قانون، لوایح و مقررات با ریاست تقرر و ایجاد هماهنگی در مورد  .۰۱

 ترفیعات علمی در حل و فصل معضلات و مشکلات؛

 بعدی و قانونی؛ اجراآتبه منظور  ربطذیهای کمیته و اطلاع آن به مراجع تعقیب نمودن فیصله .۰۰

 .شودمیو اهداف اداره سپرده  مطابق قوانین، مقررات صلاحذی یهامقاماجرای سایر وظایف که از طرف  .۰۱

 آمریت ارتقای کیفیت و اعتباردهی

ذیل  اموردار انجام لایحۀ وظایف، عهده نظر بهکه  استمربوط به معاونیت علمی  ،اساس تشکیل راین بخش ب

 است:

 هدف وظیفه

جهت رسیدن به های ارتقای کیفیت و اعتباردهی در سطح پوهنتون نظارت و ارزیابی از چگونگی تطبیق برنامه

 .و حفظ آن اعتباردهی کامل

 ایفوظ شرح

نتون جهت رسیدن به استراتیژیک پوه پلان او سالانه در مطابقت ب وارربع، وارماهکاری  پلانترتیب  .۰

 شده؛بینیاهداف پیش

 کاری آمریت؛ پلاناهداف  رسیدن بهرهبری و مدیریت کارمندان تحت اثر جهت  .۱

های آن به معاون علمی و تکثیر فیصلهزیر نظر اصلی ارتقای کیفیت پوهنتون  ۀتدویر جلسات کمیت .۱

 ؛مربوطهای بخش
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سایر نظارت و ارزیابی از امور تدریسی و  و هاپوهنځی در ارتقای کیفیت فرعی هایهمکاری با کمیته .۴

 ها؛آنهای علمی برنامه

 اامور تدریسی و علمی در مطابقت ب میتودهای جدید و مؤثر نظارت به منظور بهبود کیفیت نوآوری در .۵

 معیارهای ملی و بین المللی؛

ها و شعبات پوهنتون که پوهنځیسازی ارتقای کیفیت ستم نظارت و ارزیابی جهت مدرنیزهایجاد سی .۶

اداره به صورت همکار و های مختلف بخشهای مدیریتی رونما شده و تفکیک و وضاحت در نقش

 د؛نهماهنگ فعالیت داشته باش

ن پوهنتون جهت تطبیق درست معیارها و سایر اهای لازم به منسوبمات و رهنماییفراهم ساختن معلو  .۳

 های تضمین کیفیت و اعتباردهی؛برنامه

های مناسب در مشوره با معاون حلوضوعات درسی و علمی و جستجوی راهبررسی مشکلات ناشی از م .۸

 علمی و رئیس پوهنتون؛

ها تحقیق و ترویج شیوه و  ی پوهنتون جهت ارتقاء و بهبود کیفیت تدریسهمکاری با رئیس و معاون علم .۳

 ؛درسی و تحقیقی و میتودهای نوین

وثر »های شیوهتطبیق نان در رابطه به یها جهت حصول اطمپوهنځیجریان تدریس دراز مشاهده  .۰۱

 تدریس؛

ن ارتقای کیفیت ؤولا ای کیفیت و اعتباردهی برای مسمربوط به ارتق یهاتدویر سمینارها و ورکشاپ .۰۰

 ها؛ها جهت تطبیق درست برنامهپوهنځی

 ارتقای کیفیت پوهنتون؛ عاننفهای ارتقای کیفیت و اعتباردهی برای تمام ذیبرنامه دهی ازآگاهی .۰۱

 سازی ارتقای کیفیت در پوهنتون؛جهت نهادینهرئیس و معاون علمی پوهنتون  همشوره ب ارایۀهمکاری و  .۰۱

 های ارتقای کیفیت فرعی پوهنتون؛های ارتقای کیفیت و اعتباردهی به کمیتهبرنامهدهی  تشریح و آگاهی .۰۴

 ؛وزارت با ریاست تضمین کیفیت و اعتباردهی  همکاری و هماهنگی مستمر .۰۵

و ارسال به موقع آن به ریاست  مؤسسههای مربوط به تضمین کیفیت و اعتباردهی به سطح توحید گزارش .۰۶

 تضمین کیفیت و اعتباردهی؛

 ن تضمین کیفیت پوهنتون؛مداوم در جهت ارتقای ظرفیت مسؤولا لاش ت .۰۳

 های اعزامی ریاست تضمین کیفیت و اعتباردهی؛جانبه با هیأتهمکاری همه .۰۸
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المللی به  یفیت بینهای تضمین کتضمین کیفیت آسیا پسفیک و سایر شبکه ۀبرقراری روابط با شبک .۰۳

 های علمی؛برنامه ۀمنظور توسع

 .شودمیبرایش سپرده  مربوطتبط به تضمین کیفیت و اعتباردهی که از جانب آمر سایر وظایف مر  .۱۱

 کیفیت و اعتباردهی ارتقایکارشناس 

 شده است. هافزدپوهنتون  ۰۴۱۱در دوران حکومت امارت اسلامی افغانستان در تشکیل سال  این بست 

 هدف وظیفه

 ۀگانها، چارچوب و معیارهای یازدهمقررات، طرزالعملهای تضمین کیفیت مطابق لوایح، دهی برنامهسازمان 

 .نهاد تحصیلی کیفیت در ارتقایهای مربوط برای اجرای برنامه

 شرح وظایف

آمریت تضمین کیفیت جهت  پلانمطابقت با سالانه در و وارربع ،وارماه ،واری کاری هفتههاپلانترتیب  .1

 ؛شدهبینیپیشبه اهداف  یابیدست

 شان؛کاری و ارتقای سطح دانش مسلکی پلانجهت تطبیق اهداف  رهبری پرسونل تحت اثر مدیریت و .0

های اعتباردهی، حفظ سند اعتباردهی در مورد تطبیق مؤثر سیستم پوهنتونهای ارتباط با سایر بخش تأمین .3

 ؛مربوطهای هنگی و تسهیل فعالیتماکیفیت جهت ه ارتقای و

 ؛پوهنتونالمللی به های ملی و بینبا آمریت ارتقای کیفیت در ایجاد میکانیزم و طرزالعمل همکاری  .4

 ؛پوهنتونالمللی به ها مطابق معیارهای ملی و بینمورد تطبیق برنامه های مسلکی درمشوره ارایۀ .0

از  نانیجهت تطبیق گزارش ارزیابی خودی و حصول اطم پوهنتونهای گیری در اجرای ارزیابیسهم .6

 های تضمین کیفیت؛تطبیق برنامه

جهت اخذ اعتبار  راه تطبیق برنامه در  های سدچالشموانع و  بررسی و تشخیص، شناسایی، یادداشت .7

 اکادمیک؛

ها و پوهنتون و پوهنځیارزیابی خودی  هایو گزارش یۀنظارت سالانه، مرور دور  هایگزارش بررسی .8

 به منظور اتخاذ تدابیر بعدی؛ مربوطآن به آمر  ارایۀ

 ؛مربوطهای پوهنتون در رابطه به تسهیل فعالیت کاریهای هماهنگی با سایر بخش .9

 ؛شودمیسپرده در روشنایی قوانین  مربوطاز طرف آمر که اجرای سایر وظایف مرتبط به وظیفه  .15

 ها.پوهنځیهای فرعی در سطح و کمیته پوهنتون اصلی ۀهمکاری لازم با کمیت .11
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 مریت انکشاف مسلکی آ 

 هدف وظیفه

 ،های نوین تدریس، تحقیق، رهبریروش ۀدر زمین ، کارمندان و محصلانمسلکی استادان ظرفیتبلند بردن  

 های تخنیکی.مدیریت و آموزش

  شرح وظایف

 براساس های پوهنتوناولویت برای تحققمدت و درازمدت کوتاه آموزشی انکشافی یهاپلان تطبیقو  تهیه  .۰

 دررا  آنهای انکشافی پوهنتون مطابقت داشته و مطلوبی که با تمام طرح ۀبودجه و نتیج ،جدول زمانی

و تعلیمات  مؤثر محوری، رهبریمحصلهدف و  کیفیت آموزش مبتنی بر ارتقایرسیدن به اهداف 

 د؛کنتخنیکی یاری 

 هایروش جدیدترین باپوهنتون  ساختنهمگام  به منظورها اقدامات فعال و انکشاف استراتژی اندازیراه  .۱

، الکترونیک آموزشداگوژیکی، یهای پ، نوآوریخدمات تحصیلی ارایۀ، تدریس هایعرصه المللی دربین

 وردها؛ااین دست نشر و پخشبرای  کار مطابق میکانیزم مشخصتحقیق، رهبری و 

خدمات  ارایۀتدریس و  هایعرصهاکادمیک پوهنتون در وردهای ادست شناسایی تطبیق میکانیزم ایجاد و  .۱

 ؛معرفی آن به جامعهرهبری و سیستم ، ات علمی، تحقیق تحصیلی

عواید  کسبدر پوهنتون و های آموزشی درآمدزا و برنامهها کورس ایجاد به منظورانکشافی  هایپلان تهیۀ  .۴

 ( .PDCمرکز )از 

به منظور کسب آگاهی  هان دیپارتمنتار ها و آمسای پوهنځیؤ ارتباط نزدیک با رهبری پوهنتون، ر تأمین   .۵

 ؛های آموزشی و تحقیقیاز نیازهای اکادمیک آنان در زمینه

و  ،کردهای سالانهعمل ارزیابیبه شمول بررسی و  ،اعضای مرکز انکشاف مسلکیکار و فعالیت نظارت از   .۶

 در صورت ضرورت حمایت ایشان در تطبیق آن؛

 ها؛ ضوابط و مقرره ی مربوط به ارتقای ظرفیت مسلکی، طبقهاها و کمیتهشورا ا،هاشتراک در جلسه  .۳

 های مختلف؛ها از بخشبر حسب نیازسنجی ی آموزشیهاها و ورکشاپبرگزاری سمینارها، کنفرانس  .۸

 های پوهنتون؛اساس بازنگری و ارزیابی فعالیت راسناد مناسب برای مرکز انکشاف مسلکی ب ۀتهی  .۳

ظرفیت مسلکی  زمینۀهای آنان در گیری از توانایی و تجربهکاری با مراکز مشابه و بهره روابط تأمین  .۰۱

 ؛استادان و کارکنان
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های تدریسی و تحقیقی ظرفیت مسلکی و مهارتارتقای  ازریزی، اجرا و نظارت دهی، برنامهسازمان  .۰۰

 استادان؛ 

 ؛رتبۀ پوهنتونمؤثر برای مأمورین عالیهبری ر  جهت تقویت سیستمتحقیقی  –برگزاری سمینارهای علمی    .۰۱

های برنامهتمویل  به منظور حمایت وکننده با مؤسسات و ادارات کمک تأمین روابط نزدیک و همکاری  .۰۱

 (؛PDCمرکز )

 به معاونیت علمی پوهنتون؛ ،مربوط یهاگزارش فعالیت ارایۀ  .۰۴

 شود.سپرده میعلمی  که مطابق قانون از جانب معاونوظایفی اجرای سایر   .۰۵

 د مشورتی به رهبری پوهنتون.ر های اعضای بو فعالیت ازسپردن فیدبک )بازخورد(   .۰۶

 (:PDCمدیریت عمومی انکشاف مسلکی )

 هدف وظیفه

مسلکی  ظرفیت های آن در عرصۀ ارتقایتسهیل در امور کاری آمریت انکشاف مسلکی و تطبیق برنامه

 ، کارمندان و محصلان.استادان

 شرح وظایف

آمریت انکشاف مسلکی جهت  پلانو سالانه در مطابقت با  وارربع، وارماهوار، ی کاری هفتههاپلانترتیب  .۰

 ؛شدهبینیپیشنیل به اهداف 

های دستاوردها و از فعالیت رهبری پوهنتون ساختن آگاه به منظورسالانه  و وارربع، وارماهگزارش  ارایۀ .۱

 ؛مربوط

های یابی آنان بر مهارتو همکاری با استادان جهت دست مربوط ها و شعباتپوهنځیبا همکاری  .۱

 ک؛ها و معیارهای معاصر اکادمیروش تدریسی و تحقیقی مطابق با

ها و دیگر اسناد مربوط نظارت و کنترول از کیفیت امور علمی و تدریسی ها، فورمترتیب و توزیع فارمت  .۴

 ها و شعبات مربوط پوهنتون؛استادان به پوهنځی

در  هاو دیپارتمنت هاپوهنځی و شناسایی نیازهای مسلکی بررسی جهتهمکاری با آمر انکشاف مسلکی  .۵

 های تدریس و تحقیق؛عرصه

های شیوه کیفیتبه  هها و حصول معلومات در رابطپوهنځیدر جریان تدریس  دار ازمطالعه و بررسی دوام .۶

 ؛مربوطآموزشی استادان و سایر شعبات 
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 از آناندهی شعبات پوهنتون جهت آگاهی ها وپوهنځین انسوبها برای مو ورکشاپ تدویر سمینارها .۳

 ی؛ادار از کیفیت امور تدریسی و  نظارتهای ها و شیوهپرنسیپ

 .شودمیسپرده  صلاحذی یهامقاماز طرف  ،قانون و مقررات نافذ ادر مطابقت ب فی کهاجرای سایر وظای .۸

 معاونیت تحقیقات و مجلۀ علمی -۱

 ۰۴۱۱علمی پوهنتون در سال  ۀر تشکیلات معاونیت تحقیقات و مجلساختا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هدف وظیفه

علمی در  ۀمجل ۀق و مدیریت نشریتحقیقات علمی همراه با تشکیل خویش به استثنای آمریت تحقی یتمعاون

شده است، این معاونیت مسؤولیت مربوط به  هافزود ۰۴۱۱ تشکیل سال دوران نظام امارت اسلامی افغانستان در

مراکز علمی  و ها، لابراتوارخانهکتابها، ی، ترجمه، ژورنالتحقیقی، تألیفهای آوری و طرح فعالیتخلاقیت، نو 

 .داردرا 

معاونیت تحقیقات و مجله علمی 

 ( 2بست )

مدیریت 

اجرائیه بست 

(5) 

آمریت مجله علمی 

 (3)ژورنال( بست )

آمریت کتابخانه 

 (3بست )

آمریت تحقیقات 

 (3علمی بست )

مجله مدیریت عمومی 

 (4علمی بست )

مدیریت عمومی 

 (4کتابخانه بست )

 

مدیریت عمومی 

تحقیقات علمی بست 

(4 ) 

مدیریت توزیع کتب، 

کارت و کتلاک بست 

(5) 

مدیر تصحیح 

متون بست 

(5) 
کارشناس تحقیق 

علوم اجتماعی 

 ( 4بست )

کارشناس تحقیق 

علوم طبعی بست 

(4) 

مدیر نشریه  

مجله علمی 

 (5بست )
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 شرح وظایف

صیلات عالی، تح مؤسسات کادر علمیهای اکادمیک اعضای وظایف فعالیت ۀلایحمبنای  معاون تحقیقات بر

 مکلف به اجرای امور ذیل است: 

 ن؛استادان و محصلا  بهتر و مؤثر برایتحقیقاتی  ۀفراهم آوردن زمین .3

خوب و بهتر از تجربیات  ۀالمللی، و استفادملی و بینعلمی های برگزاری همایش ۀفراهم آوردن زمین .4

 شرکت کنندگان و همکاران؛ 

 استراتژی برای معاونیت تحقیقات علمی؛ و اهداف و تعریف تعیین .1

 های بخش تحقیقات؛ها و طرزالعملتهیه و بازنگری پالیسی .1

 ، قوانین و لوایح مربوط به تحقیقات علمی؛هاجرای طرزالعملنظارت بر ا .4

 و نشرات؛ تحقیق ۀریاست از جلسات کمیت .5

 ؛ی مربوط به معاونیت تحقیقات علمیهانظارت و بررسی فعالیت .5

 ؛پوهنتوناستراتژیک  در تدوین پلان همکاری  .3

های فعالیت ۀدولتی برای توسعللی، دولتی وغیر المی ملی، بینهاسازمانمنابع مالی از طریق  تأمین .6

 تحقیقی؛

 ؛بهتر به منظور انجام تحقیقاتجلب کمک نهادهای ملی و بین المللی  .34

 المللی؛ملی و بین مؤسسات و ها، مراکز علمیهای تحقیقی مشترک با پوهنتونایجاد زمینه .33

 ۀی رشد و توسعبرا ،المللیهای معتبر داخلی و بینبا پوهنتون های تحقیقیکاریهمروابط و  تأمین .34

 ؛های تحقیقیزمینه

 خلاقیت و نوآوری و فراهم آوردن شرایط مناسب برای آنان؛ هو کارکنان ب محصلانتشویق استادان،  .31

 سالانه جهت رسیدن به اهداف؛وار و ربعی کاری هاپلان ۀجهت تهی های کاری مربوطبخشرهنمایی  .31

 ؛و محصلاناستادان  تألیفتحقیق، ترجمه و  پیشنهادهایطی مراحل  .34

 های تحقیقاتی؛ها، مراکز و فارمخانهکتاب، ها، لابراتوار ۀ علمیمجلاز امور نظارت و مدیریت  .35

 شده؛ریزیبه اهداف برنامه یابیدستهای کارمندان معاونیت تحقیق برای مدیریت و نظارت از فعالیت .35
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 پوهنتون؛ در سطح و ترجمه( تألیف)تحقیق، علمی های برنامه طرح .33

 به ریاست پوهنتون؛ نه سالا وار و ربعهای عالیتگزارش ف .36

 کشور؛در  هشدانجام علمی ها و تحقیقاتسی به فعالیتر ایجاد بانک اطلاعاتی معتبر برای دست .44

 کاری سالانه؛ ۀبه ریاست پوهنتون، بر اساس برنامتحقیقات علمی ۀ و پیشنهاد بودجمصارف برآورد  .43

 ، تحقیق و ترجمه وزارت تحصیلات عالی؛تألیفبا ریاست  ی در امور کاری هماهنگایجاد روابط و  .44

 های اصلی و فرعی نهاد تحصیلی؛ها و کمیتهپوهنځیبا  تأمین روابط کاری .41

 با مؤسسات تحقیقاتی داخلی و خارجی؛ تأمین روابط کاری .41

 ؛مربوطبه سکتورهای  ات علمی پوهنتوننتایج تحقیق شریک ساختن .44

 ؛شودمی سپرده صلاحذیوظایف قانونی دیگر که از طرف مراجع  سایر .45

 مدیریت اجرائیه 

 شده است. هافزد ۰۴۱۱این بست در تشکیل سال 

 هدف وظیفه

 مربوطمعاونیت تحقیقات طبق مقررات اداری  ترتیب و تنظیم  امور

 شرح وظایف

 ؛شدهبینیپیشاهداف طبق سالانه  و وارربع، وارماهوار، کاری هفته هایپلانترتیب و تنظیم و  .3

 ؛ریاست پوهنتونبه  هاآن و ارسال گزارش مربوطشعبات  در های انجام شدهفعالیت آوریجمع .4

 ؛ربطذیرهنمودهای واصله به شعبات و مصوبات  ، تکثیر  .1

 ؛مربوط بعدی به شعبات اجراآتها جهت و استعلام مکاتیب ها،ترتیب و تنظیم پیشنهاد .1

 ؛مربوطهای های جلسات به بخشترتیب و تنظیم جلسات اداری و ارسال فیصله .4

 .مربوطاجرای سایر وظایف سپرده شده از طرف آمر  .5

 علمی آمریت تحقیقات
در پوهنتون تخار در تشکیل معاونیت علمی  3143این مرکز به حیث یک ارگان علمی و اکادمیک در سال 

انتقال معاونیت   به تشکیل اینعلمی  ۀو مجلشکیل معاونیت تحقیقات از ت بعد 3144سال  ایجاد گردید و در

های دقیق و روش به مراکز علمی و تحقیقی نیازتحقیقات علمی و جامعه به بر اساس ضرورت مبرم  .یافت

تحقیقی یکی از وظایف مهم کادرهای علمی پوهنتون به شمار  و های علمی. فعالیتبه وجود آمد معیاری
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 سطح ملی، احیا و انکشاف تکنالوژی در علم و دانش، ۀ  منظور انکشاف و توسع بهتحقیقات علمی رود. می

  .گیردتدریس در پوهنتون صورت می ۀپروس بهبود و علمی کادرها ۀمعرفی فرهنگ تحقیق، ارتقای سوی

 بهتر امورهای فوق، رهنمایی، تنظیم و انسجام تحقیقات علمی پوهنتون رسیدن به مرام آمریتمأموریت 

 .ها و ساحات مختلف علوم طبیعی و علوم اجتماعی استتحقیقات علمی در رشته

 ایفوظ شرح 

 عملیاتی و انفرادی مرکز تحقیقات علمی پوهنتون؛ پلانترتیب  .۰

 شان؛هایتحقیق و فعالیت فرعی هاینظارت متداوم از کمیتههمکاری با معاونیت تحقیقات علمی در  .۱

  ها؛های آنگزارش و تهیۀهای علمی تدویر کنفرانسهمکاری با معاونیت تحقیقات علمی در  .۱

 تحقیقی؛ -های علمی ها برای برگزاری کنفرانسپوهنځیهای تحقیقات علمی کاری با کمیتههم .۴

 تحقیقی؛ -معرفی آثار برجستۀ تحقیقی سال برای کاندیدا شدن، مطابق طرزالعمل گزینش آثار علمی  .۵

 نظارت از درج آثار تحقیقاتی اعضای کادر علمی، اداری و محصلان در دیتابیس و وبسایت؛ .۶

 ارزیابی از نتایج تحقیقات علمی فرستاده شده به دیگر نهادها؛ .۳

 ها؛پوهنځیهای تحقیقات علمی های کمیتهها و فعالیتآوری گزارشجمع .۸

نویسی نوگرافو حقیق علمی، مقاله نویسی، مهای تروشدر زمینۀ معرفی های آموزشی راه اندازی برنامه .۳

 وغیره؛

 تحقیقی برای استادان، کادر اداری و محصلان؛ -های علمی نیاز سنجی برای برگزاری ورکشاپ .۰۱

 دانش افزایی در مورد تحقیقات علمی؛ برایسازی جهت فرستادن استادان به خارج از کشور زمینه .۰۰

 ؛محققانتحقیقی برای  ۀآوری تسهیلات ممکنفراهم .۰۱

 های تحقیقاتی به اساس نیازهای دولتی و اجتماعی؛راه اندازی پروژه .۰۱

 های قبل؛سال ۀماندهای باقیهای تحقیقاتی در حال انجام و پروژهگیری پروژهپی .۰۴

 های برتر؛های تحقیقی و پایان نامهسازی جهت حمایت مادی و معنوی از مقالات، پروژهزمینه .۰۵

 های ملی و بین المللی؛الات علمی استادان در ژورنالچاپ مق ۀفراهم ساختن زمین .۰۶

 ها؛پوهنځیدر سطح پوهنتون و  نکاری با کمیتة تحقیقات محصلا هم .۰۳

 ربط؛، اداری و محصلان با مراجع ذیکادر علمی اعضای سازی تحقیقات شریک .۰۸

 حضور منظم در جلسات شورای علمی و سایر جلسات تحقیقاتی پوهنتون؛ .۰۳

 های مرکز تحقیقات علمی به آمر مافوق؛فعالیت از و سالانه وارربع، وارماهدهی گزارش .۱۱
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 .شودمیاجرای سایر وظایفی که از طرف معاون تحقیقات یا شورای علمی سپرده  .۱۰

 مدیریت عمومی تحقیقات علمی

 شده است. افزوده 3144این بست در تشکیل سال  

 هدف وظیفه

 .مربوطجهت اجرای بهتر و به موقع امور استادان و محصلان ی تحقیقطی مراحل آثار  ۀمدیریت و تنظیم پروس 

 شرح وظایف

 ؛شدهبینیپیشو سالانه جهت رسیدن به اهداف  وارربع، وارماهوار، ی کاری هفتههاپلانترتیب  .۰

مدیریت  دۀشهای انجامگزارش از فعالیت ارایۀکارشناسان تحت اثر و  اجراآتاز نظارت و کنترول  .۱

 ؛مربوطبه آمریت  ،عمومی

 ،مدیریت عمومی ۀشدهای انجامگزارش از فعالیت ارایۀارشناسان تحت اثر و های کاری کتوحید گزارش .۱

 ؛مربوطبه آمریت 

تحریر، ویرایش و یادداشت مکاتیب، پیشنهادها و سایر موضوعات اداری مورد نیاز مدیریت و تنظیم  .۴

 ؛مربوطسیستم فایلنگ بخش 

 ؛ تحقیقاتی –طی مراحل آثار علمی ۀهای موردضرورت پروسرمتاف ختنهمگانی سا بازنگری، تدوین و .۵

 های مواصلت ورزیده؛اداری دوسیه –از تکمیل بودن و صحت اسناد علمی  اطمینانحصول  .۶

 تحقیقی؛ -جهت بررسی آثار علمی مربوطهماهنگی و همکاری تخنیکی با کمیسیون  .۳

 وظیفوی؛ اجراآتجهت  مربوطارتباط با ادارت  تأمین .۸

 -آثار علمی  مربوطهای کامل طرزالعمل اجراآتارتباط و هماهنگی با اعضای کادر علمی غرض  تأمین .۳

 ؛مربوطتحقیقی و سایر موضوعات 

 ؛شودمیسپرده  صلاحذی هامقامطرف  مطابق به قانون و مقررات نافذه از ی که اجرای سایر وظایف .۰۱

 کارشناس تحقیق علوم طبیعی

 شده است افزوده ۰۴۱۱شکیل سال این بست هم در ت

 هدف وظیفه

علوم های در بخشتحقیقی  –های نافذه در مورد آثار علمی از تطبیق لوایح و طرزالعمل اطمینانحصول 

تحقیقات با  و ارزیابی وضع پوهنتونطبیعی، مطالعه و انکشاف معیارها جهت رشد سطح کیفیت آثار علمی در 

 های جامعه.نظرداشت اولویت
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 وظایفشرح 

جهت رسیدن به  معاونیت پلانو سالانه در مطابقت با  وارربع، وارماهوار، ی کاری هفتههاپلانترتیب  .۰

 ؛شدهبینیپیشاهداف 

 ؛مربوطآن به مدیریت عمومی  ارایۀهای کاری و ب راپور فعالیتترتی .۱

 تحقیقی علوم طبیعی؛ –آثار علمی  به مربوطتحریر، ترتیب و انسجام مکاتیب و سایر مراسلات روزمرۀ  .۱

 هایاز حیث رعایت معیار  کادر علمیتحقیقی علوم طبیعی اعضای  –ها و آثار علمی بررسی دقیق رساله .۴

 تحقیقی مندرج  اسناد تقنینی؛ –نگارش )ویراستاری فنی و ادبی( آثار علمی 

 ن نیازهای اداره در راستای تحقیقات علمی علوم طبیعی؛یتشخیص و تعی .۵

های تحقیقی اعضای تخصصی ارتقایی، جهت تقویت و رشد مهارت –های علمی ظیم و تدویر برنامهتن .۶

 در علوم طبیعی؛ کادر علمی

با  پوهنتونعلوم طبیعی در در های تحقیقات علمی ریزی جهت تقویت انجام فعالیتو برنامه پلانترتیب  .۳

 ها و نیازهای عینی؛نظرداشت اولویت

بود روند انجام المللی جهت غنامندی و بهتحقیقی بین –علمی  هایو تحلیل معیار  بررسی ،مطالعه .۸

 علوم طبیعی در اداره؛ ۀتحقیقات علمی رشت

های تحقیات علمی علوم طبیعی در سطح اداره جهت ترغیب، ها و همایشدهی تدویر کنفرانسسازمان .۳

 و محققان؛ کادر علمیتحقیقی اعضای  –رشد تجربیات و نشر هویت علمی 

 علمی  هایهای خویش و انکشاف معیار مهارت ها و سمینارها جهت ارتقایورکشاپ گیری فعال درسهم  .۰۱

 ؛پوهنتونآثار علمی تحقیقی در  ۀبرای تهی

 سپرده می شود. صلاحذی هامقامقانون و مقررات نافذه از طرف  باکه در مطابقت  یاجرای سایر وظایف  .۰۰

 عیکارشناس تحقیق علوم اجتما

 تزئید شده است. 3144این بست در تشکیل سال  

 هدف وظیفه

علوم های در بخشتحقیقی  –های نافذه در مورد آثار علمی از تطبیق لوایح و طرزالعمل اطمینانحصول 

تحقیقات  و ارزیابی وضع پوهنتون، مطالعه و انکشاف معیارها جهت رشد سطح کیفیت آثار علمی در اجتماعی

 های جامعه.اولویتنظرداشت با 
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 شرح وظایف

جهت رسیدن به  معاونیتوار و سالانه در مطابقت با پلان وار، ربعوار، ماههای کاری هفتهترتیب پلان .۰

 شده؛بینیاهداف پیش

 آن به مدیریت عمومی مربوط؛ ارایۀهای کاری و ترتیب راپور فعالیت .۱

 ؛اجتماعیتحقیقی علوم  –آثار علمی  به مربوط تحریر، ترتیب و انسجام مکاتیب و سایر مراسلات روزمرۀ .۱

 هایاعضای کادر علمی از حیث رعایت معیار  اجتماعی تحقیقی علوم –ها و آثار علمی بررسی دقیق رساله .۴

 تحقیقی مندرج  اسناد تقنینی؛ –نگارش )ویراستاری فنی و ادبی( آثار علمی 

 ؛اجتماعیلوم ن نیازهای اداره در راستای تحقیقات علمی عیتشخیص و تعی .۵

های تحقیقی اعضای تخصصی ارتقایی، جهت تقویت و رشد مهارت –های علمی تنظیم و تدویر برنامه .۶

 ؛ اجتماعی علومکادر علمی در 

 پوهنتوندر  اجتماعیعلوم در های تحقیقات علمی ریزی جهت تقویت انجام فعالیتترتیب پلان و برنامه .۳

 ها و نیازهای عینی؛با نظرداشت اولویت

بود روند انجام المللی جهت غنامندی و بهتحقیقی بین –علمی  هایو تحلیل معیار  بررسی ،مطالعه .۸

 در اداره؛ اجتماعیعلوم  ۀتحقیقات علمی رشت

در سطح اداره جهت ترغیب،  اجتماعیهای تحقیات علمی علوم ها و همایشدهی تدویر کنفرانسسازمان .۳

 و محققان؛ کادر علمیتحقیقی اعضای  –رشد تجربیات و نشر هویت علمی 

علمی  هایهای خویش و انکشاف معیار مهارت ها و سمینارها جهت ارتقایورکشاپ گیری فعال درسهم  .۰۱

 ؛پوهنتونآثار علمی تحقیقی در  ۀبرای تهی

 شود.سپرده می صلاحذی هامقامو مقررات نافذه از طرف قانون  باکه در مطابقت  یاجرای سایر وظایف  .۰۰

  علمی ۀآمریت مجل

 شده است. افزوده 3144در تشکیل سال نیز این بست 

 ف وظیفههد

 علمی استادان و محصلان از طریق نشر مجلۀ علمی. شار نتایج تحقیقاتتان تدوین و تسهیل روند 
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 فوظایشرح 

 به استادان؛  های تدوین و نگارش تحقیقات علمی در زمینه دهیمشوره .3

وار، کاری هفته پلانو ایجاد  از مصارف مجلۀ عملی ارزیابی فنی و مالی با هماهنگی با آمریت تحقیقات .4

 و سالانه؛ وار، ربعوارماه

 شده از آمریت تحقیقات؛تأییددریافت نتایج تحقیقات )مقاله(  .1

 استادان مطابق نظر چگونگی اصلاح مقالاتو مجله ت تحریر أ جلسات هی هماهنگی و نظارت از تدویر .1

 ن؛مرورگرا

 ملی و بین المللی؛ هایهمطابق با طرزالعمل نشر مجل شدهتأییدنشر به موقع نتایج تحقیقات علمی  .4

شراتی در های تحقیقی و نکراری شدن فعالیتبرای جلوگیری از ت یبا مراکز تحقیق یاطلاعات هماهنگی .5

 زمینۀ تحقیق؛

جهت  مربوطهای لازم به کارکنان راهنمایی ارایۀالمللی و نشریۀ چاپی پوهنتون و بین هاینظارت بر ژورنال .5

 کرد بهتر؛عمل

 نلاین برای جلوگیری از سرقت علمی و ادبی؛آ ایجاد سیستم منظم و دیتابیس  .3

 ن؛او تخنیکی برای استادان و محقق فنی هایورهمش ارایۀ .6

  ؛ نیت تحقیقاتدر آمدهای تحقیقاتی به معاو  مصارف وها، گزارش از فعالیت ارایۀ .34

 و اشتراک درالمللی به مجلات بین شاناتارسال تحقیق در زمینۀن امحقق استادان و هماهنگی با .33

 ها و ورکشاپ های آموزشی ؛ کنفرانس

 ؛ پوهنتون یفیت و چاپ مجلات داخلی و بین المللی نظارت از ک .34

 های مربوط به مجله؛قوانین و طرزالعمل ،مقررات تطبیق ازنظارت  .31

 ؛تراتژیکاس پلانو ترتیب  در تهیه تحقیقاتمعاونیت  اهمکاری ب .31

 ات تحقیقی؛بین المللی برای رشد و توسعۀ نشر معتبر ملی و  هایمجلهبا  بر قراری روابط علمی .34

 ؛شانۀو سالان وارهماوار، کاری هفته هایو تطبیق پلان مربوطهای مدیریتنظارت از  .35

 ، تحقیق و ترجمه وزارت تحصیلات عالی؛تألیفهای فرعی ریاست کمیته وها هنځیپو  با تأمین روابط .35
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 علمی ۀمدیریت عمومی مجل

 شده است. افزوده 3144این بست در تشکیل سال  

 هدف وظیفه

 . پوهنتونهای نشراتی پالیسینظرداشت تشخیص مطالب قابل نشر در مجله با  ، مطالعه، تصنیف وآوریجمع

 وظایفشرح 

 ن در سطح پوهنتون؛امی و تحقیقی برای نشر نتایج محققعل دهیمشوره .3

 و سالانه؛ وار، ربعوارماهوار، اری هفتهگذپلانو از مصارف و عواید مجله  ارزیابی فنی و مالی .4

 ؛جهت نشر در مجلۀ عملی  هاپوهنځی آوری مقالات تحقیقی استادان از جمع .1

 ؛تهیۀ آجنداجلسات هیئت تحریر و  دهی اعضای در تدویرهمکاری و آگاهی .1

 ها؛آوری دوبارۀ آنارسال مقالات علمی بعد از تأیید هیأت تحریر، به مرورگران و جمع .4

 نظارت از امور تصحیح، ویرایش و دیزاین مجلۀ علمی، .5

 مطابق با طرزالعمل نشر مجلۀ ملی و بین المللی؛ شدهتأییدنشر به موقع نتایج تحقیقات علمی   .5

شراتی در زمینۀ های تحقیقی و نای جلوگیری از تکراری شدن فعالیتتبادل اطلاعات با مراکز تحقیقات بر  .3

 تحقیق؛

 مربوطهای لازم به کارکنان راهنمایی ارایۀۀ چاپی پوهنتون و ژورنال بین المللی و نشرینشر نظارت بر  .6

 تر؛کرد بهجهت عمل

 برای جلوگیری از سرقت علمی و ادبی؛ های علمیمقالات و رساله ایجاد سیستم منظم و دیتابیس آنلاین .34

 ؛ آمریت مجلهبه  مصارف و عواید مجلهها، گزارش از فعالیت ارایۀ .33

 نشریۀ مجلۀ علمییت مدیر

 هدف وظیفه 

 ۀمجل تشحیص مطالب قابل نشر در ، مطالعه، تصنیف وآوریجمعهمکاری با مدیریت عمومی مجلۀ علمی در 

 .علمی

 شرح وظایف 

مدیریت عمومی مجله های پلانسالانه در مطابقت با  و وارربع، وارماهی کاری هفته وار، هاپلانترتیب  .۰

 ؛شدهبینیپیشجهت نیل به اهداف 

  ؛ربطهای ذیها و ارگانپوهنځی به  علمی پوهنتون ۀنشر و توزیع مجل .۱
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 علمی؛  ۀیات لازم جهت بهبود روند نشر مجلهدا ارایۀزارش از کارمندان تحت اثر و اخذ گ .۱

 منظور اتخاذ تدابیر بعدی ارتقای بازدهی کاری؛ه کارمندان تحت اثر ب اجراآتکیفیت از ارزیابی  .۴

 علمی پوهنتون؛ ۀنشمندان جهت نشر آن در مجلعلمی از استادان صاحب نظر و دا هایقالهم آوریجمع .۵

پیش از جلسۀ هیأت تحریر و بعد از اصلاح آن مطابق نظر هیأت مقالات علمی استادان  و تنظیمترتیب  .۶

 ؛های مخصوصها دردوسیهتحریر و مرورگران، و ضبط آن

 ها و نویسندگان مقالات؛پوهنځی های مجلۀ علمی بعد از چاپ به توزیع نسخه .۳

 ؛توزیع آناز چاپ مجله و  بعد نویسانمقالهاستادان و  و تأییدی گرفتن امضا .۸

 ؛ مربوط مدیریتدهی از جریان کار انجام شده به گزارش .۳

 د.شو سپرده می مربوطاجرای سایروظایف مرتبط به وظیفه که از جانب آمر  .۰۱

 مدیریت تصحیح متون

 شده است.افزوده  3144این بست هم در تشکیل سال  

 هدف وظیفه

 مواد نشراتی. دستوری  و اصلاح موارد املایی ومجله ها و مقالههای نویسدقیق پیش ۀمطالع

 شرح وظایف

، به منظور آمریت  مجلۀ علمی عمومی پلانو سالانه در مطابقت با  وارربع، وارماهی کاری هاپلانترتیب  .۰

 ؛شدهینیرسیدن به اهداف تع

آمریت ، به منظور مطلع ساختن مربوطهای دستاوردها و سالانه از فعالیتو  وارربع، وارماهگزارش  ارایۀ .۱

 ؛مجله

 گردد؛علمی پوهنتون ارسال می ۀمجلبه جهت  که ی صحیح متون آثار، مقالاتت .۱

 قبل از چاپ؛ مربوطدقیق آثار  بررسیو  ارزبابی .۴

 و علمی متون قبل از چاپ؛ فنی هایاصلاح غلطی .۵

 ترتیب و تنظیم امور مجله مطابق آثار علمی و مقالات استادان؛ .۶

 شان؛از تصحیح متون مقالات و آثار  بعد گرفتن امضای استادان  .۳

 شده اداره. ینیبه منظور رسیدن به اهداف تع مربوطارتباط رسمی با مراجع  تأمین .۸

 ؛شودمیمطابق قوانین، مقررات و اهداف سپرده  آمریت مجلۀ علمیکه از طرف  یاجرای سایر وظایف .۳
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 آمریت کتاب خانه

 شده است. افزوده 3141 ست در تشکیل سالباین  

و با سایر پرسونل و خدمات آن، در  افزوده شده 3141پوهنتون تخار در تشکیل سال  ۀخانکتاببست آمریت 

های ترین آمریتیکی از عمده خانهکتابتنظیم شده است. آمریت کات تشکیل معاونیت تحقیقات چو 

آوری زمینۀ تحقیق و غرض فراهم خانهکتابر دهی و نظارت از تنظیم امو سازمانپوهنتون است که در خصوص 

 های پوهنتونبرنامهن در مطابقت با لوایح، مقررات، اهداف و امی استادان، محصلان و سایر مراجعمطالعات عل

چون آمریت عمومی، مدیریت هم یخانۀ مرکزی پوهنتون دارای شعباتکند. در حال حاضر، کتابفعالیت می

 باشد.می گکتلا -کارت، مدیریت خانهکتابعمومی 

 وظایفوظایف  شرحشرح

 و صدور کارت عضویت؛و صدور کارت عضویت؛  خانهخانهکتابکتابخدمات عضویت محصلان در خدمات عضویت محصلان در   ارایۀارایۀ ..44

شت ، و برگشـت های فرسودههای فرسودهکتابکتابها، مراقبت و صحافی ها، مراقبت و صحافی جهت ترتیب لیست الماریجهت ترتیب لیست الماری  خانهخانهکتابکتابمنابع منابع   ازاز  نظارتنظارت ..11 ، و برگ

 قابل استفاده به آرشیف؛قابل استفاده به آرشیف؛های غیرهای غیرکتابکتاب

مل وقع، دقیق و کامـل مم  خدمات بهخدمات به  ارایۀارایۀخاب منابع مناسب مورد نظر و خاب منابع مناسب مورد نظر و انتانت  ،،های لازمهای لازمیییینمانماههاطلاعات و راطلاعات و ر    ارایۀارایۀ ..11 وقع، دقیق و کا

 ؛؛گانگانکنندکنندبه مراجعهبه مراجعه

 برای مطالعة محصلان و مراجعان؛ خانهکتابنظارت از وضعیت مناسب فضای  .۵

 ها؛ها؛پوهنځیپوهنځی   ییكار كار همهم بابا خانهخانههای مختلف كتابهای مختلف كتاببخشبخش ازازیینن موردمورد ییهاهاكتابكتاب روزرسانیروزرسانیبهبه وو ییشناسایشناسای .۶

 نما؛نما؛ههرر ۀۀشمار شمار  بر اساسبر اساس خانهخانهكتابكتاب  بعبعمنامنا نظمنظم حفظحفظ ..55

 امانت کتاب به کاربران؛امانت کتاب به کاربران؛  ۀۀو سامانو سامان  خانهخانهکتابکتاب  ۀۀاستفاده از ساماناستفاده از سامان  ۀۀآموزش نحو آموزش نحو  ..33

 ها؛ها؛پوهنځیپوهنځیهای های کاری ریاستکاری ریاستخوانی با همخوانی با همهای کتابهای کتابجام مسابقهجام مسابقهریزی و انریزی و انبرنامهبرنامه ..66

 است پوهنتون؛است پوهنتون؛ییرر بهبه مرجعمرجع بخشبخش تتییفعالفعال ازاز ییآمار آمار  ییهاهاگزارشگزارش ارایۀارایۀ   ..3434

 شده؛شده؛های انجامهای انجامو سالانه از فعالیتو سالانه از فعالیت  واروارماهماهگزارش گزارش   ۀۀییتهته   ..3333

 سازی کتب جدید و معتبر؛نهاد برای تهیه و فراهماز طریق پیش خانهکتابغنامندی  یتلاش برا  .۰۱

 های کارمندان پوهنتون؛ های کارمندان پوهنتون؛ مراعات تمام مواد شامل وجایب و مکلفیتمراعات تمام مواد شامل وجایب و مکلفیت   ..3131

 .شودمیپوهنتون سپرده  صلاحذی هامقاماز طرف  لایحهکه طبق اجرای سایر وظایفی  .۰۴
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 خانهکتابمدیریت عمومی 

به منظور   خانهکتابدر داخل  هاآنداری گهحفظ ون تهیه و اکمال کتب مورد ضرورت وهدف وظیفه: 

 گان.  مستفید شوند مؤثر ۀگیری از ضایع شدن و استفادجلو 

 شرح وظایف

منظور رسیدن به ه ، بخانهکتاب عمومی پلانو سالانه در مطابقت با  وارربع، وارماهکاری  پلانترتیب  .3

 اداره؛ ۀشدبینیپیشاهداف 

از منابع  داخلی و  خانهکتاباکمال  به منظورکتب مختلف آموزشی  و مجلات آوریجمع تلاش جهت .4

 کنندگان؛ مطالعه ها در اختیارو قرار دادن آن خارجی

ر دیتابیس به منظور داشتن های جدید دکتابهای موجود و شامل نمودن کنترول از ترتیب دیتابیس کتاب .1

 دقیق؛ ۀاحصائی

 برای محصلان غرض فراهم آوری تسهیلات؛  خانهکتاب منابعهای استفاده از ترتیب و تنظیم کارت .1

 هاآنکه محصلان و کارمندان از  هایدر قسمت توزیع و تسلیمی کتاب خانهکتابنظارت از اندراج  .4

 ؛ندکناستفاده می

کتب و اسناد موجود  ضایع شدنیری از گبه شکل مصون غرض جلو  خانهکتابداشت کتب در حفظ و نگه .5

 ؛خانهکتاب

 ؛هاآنرشد و آموزش  ،مدیریت از کارکنان تحت اثر جهت حصول اطمینان از استخدام .5

 ؛مربوطبخش  اجراآتمنظور بهبود ه ، بهاآنی کارکنان جدیدالتقرر و انتقال تجارب لازمه به سراهنما .3

 ؛خانهبه آمریت کتابهای دستاوردها و از فعالیت سالانه و وارربع، وارماه هایگزارش ارایۀ .6

 .شودمیسپرده  کاری فمطابق قوانین، مقررات و اهدا مربوطکه از طرف آمریت  یاجرای سایر وظایف  .34

 گکتلا  -مدیریت توزیع کتب، کارت

 هدف وظیفه

تحقیق  ۀآوری زمینها به منظور فراهمها در کتاببلترتیب و نصب لیها و کتلاک کتاب -ترتیب و تنظیم کارت   

 ۀشدمطابقت با لوایح و مقررات منظور  ن دراو مشترک انسایر مراجعو مطالعات علمی برای استادان، محصلان و 

 .خانهکتاب
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 شرح وظایف

 ؛شدهبینیپیشو سالانه جهت رسیدن به اهداف  وارربع، وارماهکاری  پلانترتیب  .۰

اشـتراکو سایر  محصلانعضویت به منظور توزیع به  هایتو ترتیب کار  خانهکتابن اتنظیم لست مشترک .۱

 ؛کنندگان

در  جاسـازیهـا جهـت تنظـیم و و تطبیق کتب مذکور در کارت شدنیاز اخذ کتب مسترد اطمینانحصول  .۱

 ؛مربوطهای شلف

رس گذاشـتن به منظـور بـه دسـت محصلان ۀشدتأییدها و سمینارهای داری مونوگرافترتیب، تنظیم و نگه .۴

 ؛محصلانبرای 

مراجـع  دهی بهاطمینانخبر استادان، محصلان و کارمندان جهت و های عدم مسؤولیت و علم تصدیق فورم .۵

 ؛ مربوط

 ؛هاآنحساب ۀبه منظور جلب و تصفی مربوطداران به مرجع لیست باقی ارایۀ .۶

 ن؛اهنمایی مراجعها جهت ر در الماریها به منظور تنظیم کارتوارسی و ثبت کتب و نصب جیب .۳

جهـت  مراجعـانهای عضـویت بـه محصـلان و سـایر یت کارتؤر ه ب خانهکتابایجاد سیستم توزیع کتب  .۸

 مطالعه؛

سؤول بخـش اجرای سایر وظایف مرتبط به وظیفه، مطابق قوانین، مقررات و اهداف پوهنتون که از طرف م .۳

 .شودمیسپرده 
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 محصلان معاونیت امور

  ۰۴۱۱ساختار تشکیلات معاونیت امور محصلان پوهنتون در سال 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .شودمحصلان مربوط میی است که به یسؤول مجموعۀ کارهااین معاونیت م 

       

 

 محصلانمعاونیت امور 

 (2بست )
مدیریت 
اجرائیه 

 (5بست )

آمریت انسجام 
خدمات محصلان 

 (3بست )

امور آمریت 

محصلان بست 

(3) 

مدیریت عمومی 

ورزشی  بست 

(4) 

مدیریت عمومی 

امور فارغان 

 (4بست )

مدیریت عمومی 

ثبت و راجستر 

 (4محصلان بست )

عمومی مدیریت 

کلینیک آموزش 

 (4بست ) حقوقی

مدیریت تهیه اسناد 

تحصیلی 

)ترانسکریپت( بست 
(5) 
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 وظایف معاون امور محصلان شرح

تحصیلات عالی،  مؤسسات کادر علمیهای اکادمیک اعضای فعالیت ۀمعاون امور محصلان برمبنای لایح

 مکلف به اجرای امور ذیل است:

 محصلان؛ در امور محصلان و دادن مشوره برای بهبود امور مؤسسههمکاری با رییس  .۰

 ؛های مربوطبخشها و امور فعالیتاز نظارت و رهبری  .۱

 ها؛اتخاذ تدابیر ضروری برای بهبود وضعیت درسی در پوهنځی .۱

طرح  ۀصورت ضرورت تهی های مربوط به محصلان و درطرزالعملها و ها، لایحهارزیابی و بررسی مقرره .۴

 تعدیل و پیشنهاد آن به مراجع بالای؛

 امتحانات؛ ۀشده در لایحبینینظارت از امتحانات در وقت پیش .۵

 ؛مؤسسهو ارسال به موقع آن غرض تصویب به شورای علمی  مؤسسه ۀطرح تقویم اکادمیک سالان .۶

جیل اکادمیک، تثبیت محرومان أ لان نوشمول، ثبت نتایج محصلان، تلازم پیرامون پذیرش محص اجراآت .۳

 شده؛ناکام مطابق به معیارهای پذیرفتهامتحان و انفکاک محصلان غایب و 

جمله  های سالم خارج صنف برای محصلان ازاقدامات لازم جهت فراهم ساختن مصروفیت تطبیق طرح و .۸

 المنفعه به همکاری معاون اداری؛عام  های هنری، آموزش اجتماعی وورزش، فعالیت

 مربوط به محصلان؛ ۀتکمیل آمار و احصائی .۳

 فراهم نمودن امکانات لازم برای اجرای کارهای عملی و ساحوی محصلان؛ .۰۱

 های مربوط؛ریاست از کمیته .۰۰

 ؛نمرات های تحصیلی و ترانسکریپتنامهها، تصدیقضروری در مورد صدور و تکمیل دیپلوم اجراآت .۰۱

 ؛هاآنآن پس از فراغت  آوریجمعیع کارت هویت به محصلان و تهیه و توز .۰۱

 نظم و دسپلین؛ ۀطرح و تطبیق لایح .۰۴

 ؛مؤسسهو شورای علمی  پوهنتون های سالانه به ریاستگزارش از فعالیت ارایۀ .۰۵

 لات عالی در بخش محصلان؛یتحصو های شورای علمی پوهنتون دهی و نظارت از اجرای فیصلهسازمان .۰۶

 شوند.می سپرده مؤسسهسایر وظایفی که طبق قوانین و اصول جاری  .۰۳

 تشکیل اساس ت امور محصلان برکارمندان تحت اثر معاونی

 باشد:های ذیل را دارا میمعاونیت امور محصلان برای فعلا  در تشکیلات خود بخش

 .شودمیاینک هرکدام به معرفی گرفته 
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 ریت اجرائیه معاونیت امور محصلانمدی

 هدف وظیفه

 .مربوطترتیب و تنظیم اجرائیه امورات معاونیت امور محصلان طبق مقررات 

 ایفشرح وظ

معاونیت محصلان جهت  پلانسالانه در مطابقت به  و وارربع، وارماهوار، کاری هفته پلانترتیب و تنظیم و  .3

 ؛شدهبینیپیشرسیدن به اهداف 

 ؛ربطذیمعاونیت محصلان و ارسال گزارش به مراجع  مربوطهای انجام شده شعبات فعالیت آوریجمع .4

 ؛ربطذیمصوبات رهنمودهای واصله به شعبات  مکاتیبتکثیر  .1

 ؛ربطذیبعدی به شعبات  اجراآتها جهت و استعلام مکاتیب ،ترتیب و تنظیم پیشنهادات   .1

 ؛مربوطهای های جلسات به بخشترتیب و تنظیم جلسات اداری و ارسال فیصله .4

 کتاب جلسات و سایر دفاتر اداری؛ کنترول از .5

 .مربوطاجرای سایر وظایف سپرده شده از طرف آمر  .5

 آمریت امور محصلان  

 مطابق لوایح تحصیلات عالی، این آمریت مکلف به انجام وظایف ذیل است: 

 ؛شدهبینیپیشبه اهداف  یابیدستو سالانه به منظور  وارربع، وارماهکاری  پلانطرح وترتیب  .۰

 ؛شدهبینیپیشبه منظور تطبیق اهداف  مربوطهای مدیریت و رهنمایی بخش .۱

با  اجراآتکنترول و نظارت از امور تنظیم دیتابیس جدیدالشمولان و فارغان بخاطر حصول اطمینان از  .۱

 ؛هاآنکیفیت 

 گان؛نظارت از طی مراحل توزیع دیپلوم و ترانسکریپت جهت توزیع به فارغ شده .۴

 های اجتماعی محصلان؛بهتر فعالیت ۀفرهنگی پوهنتون جهت عرض با شورایهمکاری  .۵

 های تحصیلی خارج از کشور جهت رشد و انکشاف علمی محصلان؛معرفی محصلان ممتاز به پروگرام .۶

جهت  مربوطهای وارسی از طی مراحل و توزیع کارت هویت و معرفی محصلان جدیدالشمول به پوهنځی .۳

 ادامه تحصیل؛

های ولیت مجدد، منفکی، تاجیل و تبدیلی محصلان به منظور تطبیق لوایح و طرزالعملشمنظارت از امور  .۸

 پوهنتون؛

 ؛مربوطنگهداری آن در شعبات  و تنظیم نتایج امتحانات محصلان غرض حفظ و آوریجمعنظارت از  .۳

 پرسونل تحت اثر به منظور اتخاذ تصامیم بعدی و ارتقای سطح بازدهی کاری؛ اجراآتارزیابی از کیفیت  .۰۱
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 .شودمیاجرای سایر وظایف مرتبط به وظیفه که از طرف معاونیت محصلان مطابق قانون سپرده  .۰۰

 مدیریت عمومی ثبت و راجستر  

 د:دهمی انجاماین بخش وظایف ذیل را 

 ؛شدهبینیپیشبه اهداف  یابیدستو سالانه به منظور  وارربع، وارماهکاری هفته وار،  پلانترتیب  .۰

 ؛مربوطجدیدالشمول در دیتابیس  محصلانثبت نام  .۱

 ؛مربوطهای طی مراحل توزیع کارت هویت و معرفی محصلان جدیدالشمول به پوهنځی .۱

 اجرای امور شمولیت مجدد، منفکی، تاجیل و تبدیلی محصلان؛ .۴

طریق ریاست امتحانات معرفی شده اند جهت ارسال به  از ثبت نام محصلان جدیدالشمول که .۵

 ؛مربوطهای پوهنځی

 تحصیل؛ ۀهای مربوط جهت ادامبه پوهنځی هاآنترتیب و تنظیم اسناد جدیدالشمولان و ارسال  .۶

 ها؛ترتیب و تنظیم اسناد برای محصلان واجد شرایط جهت شمولیت در لیلیه .۳

 جهت حواله معاشات؛ مربوطآن به بخش  و ارسال محصلانترتیب اسناد بدل اعاشه  .۸

یت اسناد مربوط ؤاجرای امور شمولیت مجدد، تبدیلی، تاجیل و انفکاک محصلان غایب و ناکام به ر  .۳

 تحصیل؛ ۀنتون به منظور ادامه یا سلب اداممطابق لوایح و طرزالعمل پوه

  .شودمیی سایر وظایف مرتبط به وظیفه که از جانب آمر بخش سپرده ااجر  .۰۱

 مدیریت عمومی فارغان 

 وظیفه هدف

 برای متقاضی فارغ شده هاآنگان و توزیع ترتیب و تنظیم اسناد فارغ شده 

 وظایف شرح  

 ؛شدهبینیپیشبه اهداف  یابیدستسالانه به منظور  و وارربع، وارماهکاری هفته وار،  پلانترتیب  .۰

پوهنتون و وزارت تحصیلات عالی در ارتباط به نمودن تمام لوایح و مقررات داشتن و مراعاتآگاهی .4

 محصلان و فارغان؛

 های مفید و مؤثر؛معلومات لازم به محصلان و فارغان به شیوه ارایۀ .1

جهت معلومات دادن در مورد برگزاری جلسات و تماس با نمایندگان محصلان سمسترهای اخیر  .1

 شان؛فراغت امورجهت طی مراحل  لازم اسنادسازی آماده

 ؛رسانیاطلاع سوانح برای محصلان سمسترهای اخیر بعد از های سجل وتوزیع فورمه .4
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 الذکر قبل از ختم سمستر اخیر؛های فوقفورمه نمودن آوری و آرشیفجمع .5

 التحصیلان در کتاب ثبت اسناد تحصیلی پوهنتون؛ثبت مشخصات فارغ .5

احل در ختم هر دورۀ تحصیلی جهت گانه جهت طی مر هشتهای پوهنځیهای فارغان سازی کتابآماده .3

 ارسال به وزارت تحصیلات عالی؛

شان قبل از کردن مشخصاتاس با محصلان جهت چکنویس اسناد فراغت و تمسازی پیشآماده .6

 نمودن اسناد اصلی؛چاپ 

فارغان جهت  هاینامهتصدیقدری، انگلیسی، و فارسی  هایزبانبه  هاسازی دیپلوم و ترانسکرپتمادهآ  .34

 ال به وزارت محترم تحصیلات عالی؛ارس

 ؛متقاضی لانمحصی سازی اسناد موقت براآماده .33

ن به کارمندان موظف، جهت طی مراحل در وزارت تحصیلات فارغاموقع اسناد فراغت  دهی بهتحویل .34

 عالی؛

دریافت و تنظیم اسناد پس از طی مراحل از وزارت تحصیلات عالی و تماس با فارغان جهت تفویض  .31

 ؛هاآناسناد به 

دهی اسناد شده بعد از تکمیل جهت تحویلهای ذکر آوری فورمههای عدم مسؤولیت و جمعتوزیع فورمه .31

 فراغت؛

 های اصلی فارغان؛و تکمیل دیپلوم لازم پیرامون تهیه  اجراآت .34

 و سالانه به آمریت امور محصلان؛ وارربع، وارماههای گزارش از فعالیت ارایۀ .35

 گیری پوهنتون در بخش فارغان؛های شورای علمی، هیئت رهبری و سایر مراجع تصمیماجرای فیصله .35

 حفظ اسرار اداره و جلوگیری از انتقال معلومات و اسناد به افراد و نهادهای دیگر؛ .33

بر اساس قوانین و  صلاحذی هامقامسوی آمر مافوق و سایر  شده ازردهاجرای سایر وظایف سپ .36

   وی.های وظیفهمکلفیت

 د تحصیلی )ترانسکریپت و دیپلوم(مدیریت تهیه اسنا

 هدف وظیفه

مدیریت، مراقبت و تنظیم امور مربوط به تهیه و توزیع اسناد تحصیلی )ترانسکریپت و دیپلوم( فارغان پوهنتون  

 مطابق اسناد تقنینی.
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 شرح وظایف

 شده است افزوده 3144این بست هم در تشکیل  

 شده؛جهت رسیدن به اهداف تعیین مربوطبخش  ۀو سالان وارربع، وارماهی کاری هاپلانترتیب  .۰

 آن؛  به موقعاسناد تحصیلی فارغان )دیپلوم و ترانسکریپت( غرض توزیع  ۀتهی .۱

از ایجاد و انکشاف سیستم فایلینگ به شکل هارد و سافت جهت حفظ و  اطمینانمدیریت و حصول  .۱

 ؛مربوطداشت تمام اسناد نگه

 اطمینانبه منظور کسب  دری به لسان انگلیسیفارسی نمرات  ۀاز ترجم کنترول از نمرات ترانسکریپت بعد .۴

 از درست بودن آن؛

 ها عندالضرورت به منظور رفع مشکلات فارغان؛کنترول و مراقبت از توزیع سرتیفیکیت .۵

شفاف و  ۀها به منظور ایجاد پروستیفیکیتنظارت از تحویلی قیمت پول دیپلوم، ترانسکریپت و سر  .۶

 ده؛حساب

 ی ملی و انگلیسی؛هازبانگان فارغ شده به آموختو ترانسکریپت برای دانش  تهیه و ترتیب دیپلوم .۳

مراقبت و جلوگیری از تکثیر اسناد تحصیلی غیر قانونی )سرتفکیت و ترانسکرپت( جهت شفافیت کار در  .۸

 اداره؛ 

های پوهنځیاز  اطمیناناز کسب  های بخش روزانه و شبانه بعدچاپ نمودن دیپلوم و ترانسکریپت .۳

 ؛مربوط

 به منظور مطلع ساختن رهبری اداره؛ مربوطهای دستاوردها، سالانه از فعالیت و وارربع، وارماهگزارش  ارایۀ .۰۱

ها، شعبات پوهنتون وغیره( به منظور رسیدن به اهداف پوهنځی)مرکز،  مربوطارتباط رسمی با مراجع  تأمین .۰۰

 ن شده اداره؛ یتعی

 .مربوطارتباط و هماهنگی مؤثر با محصلان در امور  .۰۱

 .شودمیمطابق قوانین، مقررات و اهداف اداره سپرده  صلاحذی هامقامکه از طرف  ییفاجرای سایر وظا .۰۱
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 آمریت انسجام خدمات محصلان

 هدف وظیفه

نیک های عمومی کلیکننده کارهای مدیریتکننده و بررسیجام خدمات محصلان به عنوان نظارتآمریت انس 

 .باشدآموزش حقوقی و امور ورزشی می

 شرح وظایف

 نماید:می اجراآتهای ذیل این آمریت در بخش 

اداره و معاونیت محصلان جهت  پلانو سالانه در مطابقت با  وارربع، وارماهی کاری هاپلانترتیب  .3

 ؛شدهبینیپیشرسیدن به اهداف 

های اجتماعی و کار محصلان غرض اشتراک در فعالیتهای رضایریت و نظارت ایجاد گروپمد .4

 فرهنگی؛

 مقررات و آشناسازی آنان با محیطلوایح، ازی محصلان جدیدالشمول دهآگاهی هایبرگزاری برنامه  .1

 ؛شرایط تحصیلی و خانهکتاب ،پوهنتون فضایاکادمیک، 

های تحقیق، مدیریت با روش آنان های علمی برای محصلان جهت آشناسازیهای مشاورهایجاد کمیته .1

 ؛شغلیهای زمان و انکشاف مهارت

به های شناسایی محصلان خلاق، مبتکر و محقق و معرفی آنان به رهبری پوهنتون و وزارت ایجاد برنامه .4

 تقدیر و تشویق؛ منظور

 ؛کاریابیهای شغلی و مهارت یبرای محصلان جهت ارتقامشورتی خدمات  ارایۀ .5

ی و مجسغرض رسیدگی به صحت و مصونیت  محصلانصحت روانی برای  های ورزشی وایجاد کمیته .5

 روانی آنان؛

و نظارت از کمیته و کیفیت  محصلانخدمات لیلیه غرض ایجاد فضای سالم زندگی میان  ۀایجاد کمیت .3

 ؛هاآنمینوی غذای 

نظم و دیسپلین  تأمینفضای سالم زندگی و  تأمینغرض  محصلانحل منازعات  ۀمدیریت کمیتو  ایجاد .6

 .داخلی پوهنتون

 به معانیت امور محصلان؛ بوطمرهای بخش گزارش از فعالیت ارایۀ .34

 .شودمیها سپرده که از طرف معاونیت امور محصلان مطابق قوانین و طرزالعمل یاجرای سایر وظایف .33



 78 | تون تخارپوهنکتلاگ| 

 

 

 مدیریت عمومی کلینیک آموزش حقوقی

 هدف وظیفه

 به استادان و محصلان کلینیک حقوقی مربوطترتیب و تنظیم امور تدریسی و اداری  

 شرح وظایف

معاونیت امور محصلان غرض  پلان او سالانه در مطابقت ب وارربع، وارماهوار، ی کاری هفتههاپلانترتیب  .3

 ؛شدهبینیپیشبه اهداف  یابیدست

های کلینیک که شامل درس یترتیب تقسیم اوقات محصلان و نام، حاضری نظارت و کنترول از ثبت .4

 ؛شوندمیحقوقی 

و  مربوطآموزی به ادارات ک حقوقی جهت کار کلینی ترتیب و تنظیم جدول اسناد و سوابق محصلان .1

 سرتفکیت؛ و توزیع هارکشاپو  برگزاری 

های بورد علمی کلینیک حقوقی غرض نظم و تطبیق احکام قانون و مقرره، لایحه، طرزالعمل و فیصله .1

 دسپلین؛

 یاع وقت؛ترتیب تقسیم اوقات استادان کلینیک حقوقی به منظور تنظیم ساعات درسی و جلوگیری از ض .4

 ؛کنندمیهای آموزشی را سپری که دوره یسرتیفکیت برای محصلان توزیع .5

 .شودمیطرف اداره سپرده  ه ازک یسایر وظایفاجرای  .5

 مدیریت عمومی ورزشی

 شده است. افزوده 3144این بست هم در تشکیل سال 

 هدف وظیفه

 .تخارها و ترویج فرهنگ ورزشی در پوهنتون ریزی فعالیتگذاری و برنامهپلان 

 شرح وظایف

 مربوطکاری اداره و آمریت  پلانو سالانه در مطابقت با  وارربع، وارماهوار، ی کاری هفتههاپلانترتیب  .3

 ؛شدهبینیپیشجهت رسیدن به اهداف 

 ترویج فرهنگ ورزشی میان محصلان؛ منظور پوهنتون بههای ورزشی در ها و برنامهطرح پالیسی .4

سکتور خصوصی جهت انکشاف و های مالی و تسهیلاتی نهادهای ملی و بین المللی جلب حمایت .1

 های ورزشی؛برنامه
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استندردهای بین المللی  باهای ورزشی حیث یک اصل اخلاقی و آموزش تیمبه ترویج فرهنگ ورزشی  .1

 ورزش؛

ورزشی  هایتیمورزشی و جذب ورزشکاران نخبه و بااستعداد در عضویت  هایبرای تورنمنت بودجهتهیۀ  .4

 پوهنتون؛

 ایجاد رقابت سالم ورزشی و تشویق و ترغیب ورزشکاران؛ به منظورها و مسابقات ورزشی برگزاری فستیوال .5

هماهنگ ساختن  به منظورارتباطات و تشریک مساعی با ریاست المپیک و تربیت بدنی افغانستان  تأمین .5

 های ورزشی؛برنامه

 شده؛های اجراو سالانه از فعالیت وارربع، وارماهگزارش  ارایۀ .3

 .شودمیمطابق قوانین، مقررات و اهداف اداره سپرده  صلاحذی هامقامکه از جانب  یاجرای سایر وظایف .6



 

 

 معاونیت مالی و اداری

ام آید و تممسایل اداری و خدماتی پوهنتون  به حساب می همجموعمعاونیت مالی و اداری مسؤول نظم و نسق 

 .گیردصورت میاین معاونیت  زیر نظری پوهنتون فو مصر  عایداتیهای فعالیت

 :های ذیل به این معاونیت تعلق داردبخش ۰۴۱۱تشکیل سال  مطابق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های معاونیت مالی و اداریمسؤولیت 

معاونیت امور مالی 

 (2و اداری بست )

مدیریت 

اجرائیه بست 

(5) 

مدیریت عمومی 

آگاهی عامه و 

نشرات بست 

(4) 

مدیریت 

نشرات 

 (4بست )

آمریت منابع 

بشری بست 

(2) 

مدیریت عمومی 

استخدام، ارتقای 

ظرفیت و انکشاف 

 (4اداره  بست )

مدیریت عمومی 

 اجراآتارزیابی 

سوانح، دیتابیس 

و ارتباط کارکنان  

 (4بست )

مدیریت 

  حاضری

 (5بست )

آمریت مالی 

و حسابی 

 (2بست )

مدیریت 

عمومی 

حواله جات و 

معاشات 

 (4بست )

مدیریت 

عمومی تنظیم 

بودجه  بست 

(4) 

آمریت 

خدمات  بست 

(4) 

مدیریت 

عمومی لیلیه  

 (4بست )

آمریت 

تکنالوژی 

معلوماتی 

 (4بست )

مدیریت 

عمومی 

ترانسپورت   

 (4بست )

مدیریت 

عمومی حفظ 

و مراقبت  

 (4بست )

انجنیر 

ساختمانی 

 (4بست )

مدیریت 

عمومی تهیه 

و تدارکات  

 (4بست )

مدیریت 

اداری و 

ارزاقی لیلیه 

 (5بست )

معلم رهنما 

لیلیه ذکور 

( 5بست )

 چهار بست

مدیریت لیلیه 

نسوان بست 

(5) 

معلم رهنما 

لیلیه نسوان 

 (5بست )

مدیریت عمومی 

تکنالوژی 

)ویدیو معلوماتی 

کنفرانس( بست 

(5) 

مدیریت 

های شبکه

 داخلی بست

(5) 

تکنشن نرم افزار 

و سخت افزار 

 (5بست )
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 امور اداری، مالی و همۀکه  شودمیهای اداری محسوب بست ۀمعاونیت امور مالی و اداری در پوهنتون از جمل

و ریاست پوهنتون در  مربوطحقیقت پل ارتباطی میان ادارات  گیرد درصورت میآن  حسابی پوهنتون زیر نظر

 و... است. کارمندان یحتاج ادارات، پرداخت به موقع معاش استادان و ما تأمینراستای 

 هدف وظیفه

و  تدارک لوازم کاریها، امور مالی و حسابی، کنترول و نظارت از صورت تحقق عواید، مصارف و پرداخت 

 مدیریت لیلیه

 وظایف شرح

 :شودمیبرشمرده  قرار زیر وظایف معاون اداری 

جهت رسیدن به اهداف  پوهنتون ریاست ۀو سالان وارربع، وارماهوار، ی کاری هفتههاپلانترتیب  .۰

 بیتی شده؛پیش

 خدماتی؛ های مالی، اداری ودر بخش مؤسسههمکاری با رییس  .۱

 خدماتی؛ در بخش های مالی، اداری و مؤسسههای لازم به رییس دادن مشوره .۱

 ؛پوهنتونضای غیر اکادمیک قانونی پیرامون تقرر، ترفیع و انفکاک اع اجراآت .۴

 ؛پوهنتونتقاعد منسوبان  اکرامیه و قانونی در رابطه به اجرای حقوق اجراآت .۵

 ؛مربوطدفترهای  اجراآتها و رهبری و نظارت از فعالیت .۶

جمع اموال و اجناس و سایر امور مالی، اداری  ها، قید وقانونی در موارد مالی، حسابی، خریداری اجراآت .۳

های ن و اجرای فعالیتاسب ترانسپورتی جهت انتقال منسوبآوری تسهیلات مناجمله فراهماز خدماتی،  –

 آموزشی به طور مؤثر و سهل؛

 ها و انکشافات؛با نظرداشت نیازمندی مؤسسهعادی و انکشافی  ۀکار بالای بودج .۸

 ؛مربوطهای ، ساحۀ سبز و سایر بخشهاساختماننظارت از امور مربوط به حفظ و مراقبت  .۳

 ؛پوهنتونهای ها و ملکیتقانونی در مورد دارایی اجراآت .۰۱

 ؛پوهنتونو محیط مربوط به  هاساختمان، پاکی و صفایی در بهداشتیشرایط  تأمین .۰۰

 ؛مربوطهای تهیه و ترتیب آمار و احصائیه .۰۱
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؛ هاساختمانرسانی، گرم نمودن جانبه در امور مربوط به برق رسانی، آبو همه مؤثرانکشاف تدابیر  .۰۱

 ها؛دفترهای مختلف در این زمینه اجراآتفعالیت سالم کافیتریا و نظارت از 

 ؛پوهنتونهای فزیکی های کاری برای انکشاف زیرساختو برنامه هاپلانطرح  .۰۴

های انتفاعی و طی مراحل استفاده از آن های کاری جهت ایجاد و تشویق فعالیتو برنامه هاپلانطرح  .۰۵

 ها؛های دیگر و پوهنځیدر تفاهم با معاونیت پوهنتونجهت انکشاف و حل مشکلات 

 های مربوط به ریاست و شورای علمی پوهنتون؛گزارش از فعالیت ارایۀ .۰۶

 ۀها با ادار خدماتی پوهنځی و کادر علمیدر رابطه به تقرر و انفکاک اعضای  اجراآتهماهنگ ساختن  .۰۳

 هر پوهنځی؛

 در بخش اداری؛ پوهنتونهای شورای علمی دهی و نظارت از اجرای فیصلهسازمان .۰۸

 محصلان؛ ویساح –م برای اجرای کارهای عملی های لاز سهولت فراهم آوری امکانات و .۰۳

 گیرند.به او تعلق می قانوناجرای سایر وظایفی که طبق  .۱۱

 مدیریت اجرائیه معاونیت مالی و اداری

 هدف وظیفه

 مربوطمعاونیت مالی و اداری طبق مقررات  اجرائی ترتیب و تنظیم امور 

 شرح وظایف

معاونیت مالی و اداری  پلانبه  در مطابقتو سالانه  وارربع، وارماهوار، کاری هفته پلانترتیب و تنظیم و  .3

 ؛شدهبینیپیشجهت رسیدن به اهداف 

ارسال گزارش به مراجع معاونیت مالی و اداری  و  مربوطشده شعبات های انجامفعالیت آوریجمع .4

 ؛ربطذی

 ؛ربطذیرهنمودهای واصله به شعبات  هاهمصوب مکاتیبتکثیر  .1

 ؛ربطذیبعدی به شعبات  اجراآتها جهت و استعلام مکاتیبترتیب و تنظیم پیشنهادات  .1

 ؛مربوطهای های جلسات به بخشترتیب و تنظیم جلسات اداری و ارسال فیصله .4

 دفاتر اداری؛ کنترول از کتاب جلسات و سایر .5

 .مربوطاجرای سایر وظایف سپرده شده از طرف آمر  .5
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 آمریت خدمات

، حمل و نقل ۀ امکاناتخدماتی از قبیل خریداری، تهی اجراآتاین بخش چنانی که از نام آن پیداست تمام 

نظارت از امور متذکره  سی ور اخدمات علاوه به و  دوش دارد. آمره منسوبان پوهنتون  و مؤسسات مربوط آن را ب

پذیرد، در مجالس اداری و داوطلبی نیز اشتراک آن انجام می ربطذیها و شعبات که توسط مدیریتاست 

 ورزد.می

 وظایف آمر خدمات

 هدف وظیفه

 خدمات بهتر. ۀامور تهیه و تدارکاتی جهت عرضه اجراآتانسجام، رهنمایی و پیشبرد  

 وظایف  شرح

 ؛شدهبینیپیشبه اهداف  رسیدنو سالانه جهت  وارربع، وارماهی کاری هفته وار، هاپلانترتیب  .۰

 مدیریت و رهبری کارمندان تحت اثر جهت اجرای بهتر وظایف شان؛ .۱

 خدمات و انسجام بهتر امور؛ ۀضهای مربوط پوهنتون و سایر مراجع جهت عر ارتباط با بخش تأمین .۱

 های اداره؛هداف و پروگرامرسیدن به ی و اداری به منظور های مسلکی به معاونیت مالمشوره ارایۀ .۴

رسانی و ی، آبساختمانات تأسیسجهت حفظ و مراقبت از  مربوطهای هدایات لازم به بخش ارایۀ .۵

 های برق و ساحات سبز؛کانالیزاسیون شبکه

 ی شفاف؛دههای مواد و ضروریات مربوط به وسایط و شعبات به منظور حسابکنترول از اجرای حواله .۶

 ها در اخیر هر سال جهت شفافیت امور؛خانهن هیئت موجودی تحویلیپیشنهاد تعیی .۳

 نظارت از تنظیم وسایط ترانسپورتی جهت استفاده درست و جلوگیری از سکتگی در امور یومیه؛ .۸

 کارمندان تحت اثر به منظور اتخاذ تدابیر بعدی؛ اجراآتکیفیت از  ارزیابی  .۳

 .شودمی، مطابق قوانین و مقررات سپرده مربوطاجرای سایر وظایف مرتبط به وظیفه که از طرف آمر  .۰۱

 آمریت خدمات   های کاری مربوطبخش 

مدیریت عمومی ترانسپورت، مدیریت ، مدیریت عمومی حفظ و مراقبت ،تدارکات مدیریت عمومی تهیه و

 .و مدیریت املاک مدیریت جنسی عمومی انجنیری،

 گردد:می توضیحترتیب  به ترتیب زیرها اینک وظایف هرکدام این مدیریت 
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 مدیر عمومی تهیه و تدارکات

 هدف وظیفه

 امور تهیه و تدارکاتی. اجراآتبرد انسجام و رهنمایی جهت پیش

 وظایف شرح

 شده؛نیتعی به اهداف یابیدستجهت  مربوطبخش  پلانبه  در مطابقتی کاری هاپلانطرح و ترتیب  .۰

 آن با نرخ بازار؛ تأییدکنترول و بررسی اسناد نرخ گیری اجناس غرض تطبیق و  .۱

 بودن؛ یحاجناس غرض هماهنگ ساختن و صح ۀ( حوال۱با فورم )م یهای خریدار نظارت از تطبیق بل .۱

به منظور شفافیت  وارربعحصول اطمینان از ترتیب پیشنهاد جهت تعیین هیئت خریداری و هیئت معاینه،  .۴

 ر؛امو 

دهی دید اداره جهت حسابنظر به لزوم های اجناس در بازار و مارکیتحصول آگاهی از وضع نرخ .۵

 شفاف؛

 جهت داوطلبی و تدارکات؛ هاتنظیم جلسات و پیشنهاد .۶

 ؛تدارکاتی امور اجراآتو پیشنهادات جهت  مکاتیبترتیب و تحریر  .۳

، مطابق قوانین، مقررات و اهداف پوهنتون  مربوطاجرای سایر وظایف مرتبط به وظیفه که از طرف آمر  .۸

 .شودمیسپرده 

 مراقبت مدیریت عمومی حفظ و

جدی  ی تعمیرات و ساحۀ پوهنتون  مراقبت پیگیر وساختمانمراقبت از امور  این مدیریت در بخش حفظ و

 دفاتر نظارت می کند. در ساحه و مربوط نماید. از حضور وچگونگی کار کارمندانمی

 هدف وظیفه

رسانی، کانالیزاسیون و برق های آبی، سیستمیفظ و مراقبت املاک، تعمیرات، صفاتنظیم امور مربوط به ح 

 پوهنتون تخار.

 وظایف شرح

 ؛شدهبینیپیشبه اهداف  یابیدستو سالانه به منظور  وارربع، وارماهکاری  پلانترتیب  .۰



  85 |تشکیل اداری و علمی پوهنتون تخار | 

 

ترمیم ، ن، دروازه و دیگر اجناس پوهنتونها، کلکیریخت آهن پوش مراقبت از املاک، اراضی، شکست و .۱

 ؛هاآنداشت درست حفظ و نگه و

تیلفون، رسانی، برق، روها، سیستم آبی، محلات سبز، پیادهز فل هایغرفهقبت از تعمیرات دفاتر، مرا .۱

 ؛هان آندکننده و تسهیلات دیگر به منظور کسب اطمینان از فعال بو کانالیزاسیون، سیستم سرد 

 ؛هاداشت درست آنهای اسناد جهت حفظ و نگهوارده و صادره و تنظیم فایل اجرای مکاتیب .۴

 .شودمی، مطابق قوانین ومقررات سپرده مربوطاجرای سایر وظایف مرتبط به وظیفه که از طرف آمر  .۵

 مدیریت عمومی ترانسپورت 

 هدف وظیفه

 سایر امور مربوط به پوهنتون.کارکنان و اجرای استادان و خدمات ترانسپورتی جهت حمل و نقل  ۀعرض 

 وظایف شرح

 ؛شدهبینیپیشبه اهداف  یابیدستو سالانه به منظور  وارربع، وارماهکاری  پلانترتیب  .۰

 ؛هاآنپلیت برای وسایط از مراجع مربوط جهت فعالیت جواز سیر و نمبر ۀنظارت از امور ترانسپورتی، تهی .۱

ان و مراقبت دقیق از اجرای آن به منظور جلوگیری از سکتگی در امور رانندگترتیب جدول نوکریوالی  .۱

 ؛روزمره

 دولتی؛ ۀمراقبت از سیستم اکمال و مصارف روغنیات وسایط نقلیه با نظرداشت نورم و ستندردهای نافذ .۴

امنیت و جلوگیری از رفت و آمد وسایط غیر  تأمینتوزیع کارت برای دخول وسایط پوهنتون به منظور  .۵

 ؛دولتی

 ، مطابق قوانین، مقررات و اهداف پوهنتونمربوططرف آمر  اجرای سایر وظایف مرتبط به وظیفه که از .۶

 .شودسپرده می

 ی ساختمانانجنیر 

 شده است. هدر پوهنتون تخار افزود ۰۴۱۱این بست در تشکیل سال 

 هدف وظیفه

 .پوهنتونی انکشافی هاپلانی به منظور تطبیق ساختمانهای طرح، دیزاین، مراقبت و برآورد پروژه 

 



 86 | تون تخارپوهنکتلاگ| 

 

 

 وظایف شرح

 ؛شدهبینیپیشبه اهداف  یابیدست به منظورو سالانه  وارربع، وارماهوار، کاری روزانه، هفته پلانترتیب  .۰

های های جهانی به منظور تطبیق آن در پروژهر ی مطابق نورم و ستندر ساختمانهای نقشه نیطرح و دیزا .۱

 ؛کاری پوهنتون

و پالیسی وزارت تحصیلات  پلانها در هماهنگی با ریاست به پروژه مربوطی ساختمانهای طرح نقشه .۱

 عالی؛

های مورد به منظور تطبیق درست نقشه ،مربوطی ساختمانهای مراقبت و کنترول از امور تعمیراتی پروژه .۴

 نظر؛

های ها حین اجرای پروژهچگونگی کمیت و کیفیت کاری قراردادیاز مراقبت، نظارت و ارزیابی  .۵

ها مطابق استندردهای از انجام درست فعالیت اطمینانجهت حصول  ،ی و تعمیراتی پوهنتونساختمان

 شده؛ینیتع

و معاونیت مالی و اداری جهت رفع  پلانهای فنی و مسلکی به مدیریت عمومی مشوره ارایۀهمکاری و  .۶

 ی؛ساختماندیزاین و برآوردهای  ومشکلات طرح 

 .شودمیمطابق قوانین، مقررات و اهداف اداره سپرده  مربوطن اکه از جانب آمر  یاجرای سایر وظایف .۳

 دیپوها جنسی و مدیریت 

 هدف وظیفه

 حفظ اجناس در دیپوها و جای وهآن، تنظیم، جاب دهیگزارشجنسی، قید وجمع اجناس و  ۀاجرای محاسب 

 رسید اجناس.ترتیب راپور 

 شرح وظایف

 ؛شدهبینیپیشبه اهداف  رسیدنو سالانه جهت  وارربع، وارماهی کاری هفته وار، هاپلانترتیب  .۰

 ؛داشتنداخل دیپو به منظور صحت  ۀها با کارت های ثبت ذخیر خانهتطبیق اسناد موجودی تحویل .۱

 ۀهای ثبت ذخیر جنسی با کارتن جنسی و دفتر اتمددهی معتطبیق بیلانس فاضلات و باقیات جمع .۱

 به منظور حصول اطمینان از تعادل بیلانس؛ مربوطدیپوهای 

 دیپوها جهت حفظ و ۀظرداشت مشخصات جنس و مقرر نجایی اجناس به داخل دیپوها با هتنظیم و جاب .۴

 داری؛نگه
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و جمع  دیپوها و قید ۀهای ثبت ذخیر کارت شده جهت ثبت در( راپور رسید اجناس تهیه۳تیب )م تر  .۵

 ن؛امعتمد

 دار؛یت تکت توزیع جهت وضع از جمع تحویلبه رؤاجناس توزیع شده در کتاب جنسی  ثبت .۶

سال جهت تثبیت فاضل و باقی  ها در ختم هرخانهسابات جنسی و اجرای موجودی تحویلح ۀتصفی .۳

 ن؛امعتمد

 .شودمیمقررات سپرده  اجرای سایر وظایف مرتبط به وظیفه که مطابق قوانین و .۸

 مدیریت املاک

 شده است. افزوده ۰۴۱۱در تشکیل سال نیز  مدیریت املاک

 هدف وظیفه

 دیگران. آن از سوی پوهنتون تخار جهت داشتن معلومات دقیق و جلوگیری از تصاحب مربوطثبت املاک  

 وظایفشرح 

کاری مدیریت عمومی حفظ  پلانو سالانه در مطابقت با  وارربع، وارماهوار، ی کاری هفتههاپلانترتیب  .۰

 ؛شدهبینیپیشو مراقبت جهت رسیدن به اهداف 

 مجدد آن؛ تصاحب به منظوردر صورت غصب  پوهنتونتعقیب و طی مراحل اسناد املاک  .۱

صب پوهنتون جهت داشتن معلومات دقیق و جلوگیری از تصاحب و غ مربوطثبت املاک و جایدادهای  .۱

 ؛آن توسط افراد و ادارات دیگرد

 رسی به معلومات مورد ضرورت؛دستبه منظور در دیتابیس  مربوطتمام اسناد املاک ثبت  .۴

 داشت درست آن؛حفظ و نگه به منظورترتیب و تنظیم سیستم فایلینگ دفتر املاک  .۵

 داشت؛های اسناد جهت حفظ و نگهوارده و صادره و ترتیب و تنظیم فایل مکاتیباجرای  .۶

، مطابق قوانین، مقررات و اهداف پوهنتون سپرده هامقاماجرای سایر وظایف مرتبط به وظیفه که از طرف  .۳

 .شودمی
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 امور کارکنانآمریت 

 . شودمین خدمات ملکی پوهنتون از همین آدرس تنظیم اهای ذاتی مأمور ظم حقوق و مکلفیتبخش اع 

 هدف وظیفه

و تطبیق آن به منظور رسیدن به اهداف  امور کارکنانهای مشوره در مورد انکشاف پالیسی ارایۀاتخاذ تصمیم و  

 .مربوطدر مطابقت با قوانین و مقررات  شدهبینیپیش

 شرح وظایف

 است: زیر وظایفمطابق لایحۀ وظایف، این آمریت مسؤول انجام 

 ؛شدهبینیپیشمنابع بشری جهت رسیدن به اهداف  ۀسالان و وارربعی کاری هفته وار، هاپلانترتیب  .۰

 شده؛پلانرهبری و مدیریت پرسونل تحت اثر به منظور تحقق اهداف  .۱

جهت اطمینان  مربوطهای های منابع بشری به بخشمشوره در مورد انکشاف پالیسی ارایۀاتخاذ تصامیم و  .۱

 افغانستان؛ ریاست عمومی خدمات ملکی ۀشداز مطابقت آن با پالیسی طرح ریزی

ت تطبیق پوهنتون جه مربوطهمکاری شعبات  الاتی و لوایح وظایف بتحلیل و ترتیب ساختار تشکی .۴

 ؛شدههای طرحها و برنامهفعالیت

ونیت، نظم و دسپلین اداره رسیدگی به شکایات، صحت، رفاه، مصکنترول از طرح میکانیزم داخلی به منظور  .۵

 کارکنانان؛ روزمرۀو حاضری 

 سنجی آموزشی کارکنانان؛سالانه و نیاز  اجراآتارزیابی  ۀایات لازم جهت راه اندازی پروسهد ارایۀ .۶

استخدام داخلی جهت انتخاب کاندید  ۀو کنترول و نظارت از کمیت کارکنانهای هماهنگ ساختن فعالیت .۳

 شایسته و واجد شرایط؛

 اطمینان از صورت ثبت ارقام؛نظارت از سیستم دیتابیس سوانح کارکنانان پوهنتون  به منظور حصول  .۸

 ؛به منظور ارتقای ظرفیت کارکنان پوهنتونها وسمینارها در ها، ورکشاپتدوین و تدویر پروگرام .۳

، ترفیع، تقاعد، استعفاء و انفکاک کارکنان جهت اخذ منظوری از آمر یلیتقرر، تبد هاترتیب پیشنهاد .۰۱

 ؛مربوط

 کاری؛ ظرفیتتخاذ تصامیم بعدی و ارتقای به منظور ا مربوطپرسونل  از کنترول و ارزیابی .۰۰

 .شودمیمقررات سپرده  ، مطابق قوانین ومربوطاجرای سایر وظایف مرتبط به وظیفه که از طرف آمر  .۰۱
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 امور کارکنان آمریت های مربوطبخش

و  مدیریت عمومی استخدام :از اندتکه عبار  ت وجود داردیمدیرسه  امور کارکناندر چارچوب آمریت 

اساس  رهای فوق بیتمدیر. مدیریت حاضری و سوانح ارزیابی و اجراآت مدیریت عمومی ،انکشاف اداره

 اند:زیر ترتیب مأمور انجام وظایف ه لایحۀ وظایف ب

 مدیریت عمومی استخدام، انکشاف اداره و ارتقای ظرفیت

 هدف وظیفه

مطابقت با قوانین و های اداره در استخدام به منظور تطبیق اهداف و پروگرام ۀتنظیم وظایف و مدیریت پروس 

 شده.مقررات منظور 

 شرح وظایف

آمریت منابع بشری جهت رسیدن به اهداف  پلان باو سالانه در مطابقت  وارربع، وارماهکاری  پلانترتیب  .۰

 ؛شدهبینیپیش

ندیدان به منظور های خالی، توزیع فورم برای کاندیدان و مطلع ساختن کااعلان بست ۀکنترول از پروس  .۱

 رقابتی استخدام کارکنان؛ ۀراه اندازی پروس

به شده های انکشافی منظور مطابق برنامه های تشکیلاتی و ترتیب ساختار آنمطالعه و تحلیل نیازمندی .۱

 های اداره؛تطبیق بهتر اهداف و پروگرام منظور

 ؛هاآنن جدیدالتقرر جهت حصول اطمینان از صحت کارکناحصول اطمینان از تکمیل اسناد  .۴

 ؛آنانشده به منظور ارتقای ظرفیت ها و سمینارهای تدویر ها، ورکشاپبه پروگرام کارکنانمعرفی  .۵

 ؛مربوطو انفکاک جهت صدور به مراجع  یلیتقرر، تبد ۱های پ ترتیب فورمه .۶

 منظوری؛ جهتانفکاک به مقام ریاست پوهنتون  و مقام وزارت  و یلیتبدتقرر،  هاترتیب پیشنهاد  .۳

 های اداره به منظور رسیدن به نتایج مطلوب؛تطبیق اهداف و پروگرام .۸

 .شودمیمقررات سپرده  و ، مطابق قوانینمربوططرف آمر  اجرای سایر وظایف مرتبط به وظیفه که از .۳

 ارتباط با کارکنان، سوانح و اجراآتمدیریت عمومی ارزیابی  

 هدف وظیفه
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در  امور کارکنان، ارتباط با کارکنان، کنترول حاضری و دیتابیس اجراآتهای سوانح، ارزیابی ترتیب دوسیه 

 قوانین و مقررات منظور شده.  امطابقت ب

 وظایف شرح 

 ؛شدهبینیپیشبه اهداف  یابیدستسالانه جهت  و وارربع، وارماهکاری هفته وار،  پلانترتیب  .۰

در مطابقت با قانون کارکنان خدمات ملکی و سایر  کارکنانو سوانح  اجراآتتطبیق مؤثر پروگرام ارزیابی  .۱

 ؛مربوطاسناد تقنینی 

حل اختلافات و مشکلات کارکنان جهت اطمینان از  برایهای مناسب اتخاذ تصمیم در مورد ترتیب شیوه .۱

 کردها؛سان عملتطبیق یک

 های مربوط پوهنتون؛افکار و نظریات اصلاحی میان کارکنان و ریاست میکانیزم جهت تبادلتطبیق   .۴

 عدالت؛ تأمینجهت  آنانهای سان رخصتیو تطبیق یک کارکنانکنترول از دفتر حاضری  .۵

 هر چه بهتر روابط میان کارکنان؛ تأمینجهت  اعلامیهای آگاهی و سایر منابع استفاده از تخته .۶

 . شودمیظایف مرتبط که مطابق قوانین، مقررات و اهدف ریاست پوهنتون  سپرده اجرای سایر و  .۳

 حاضری و سوانح ارزیابی و اجراآت عمومیمدیریت 

 هدف وظیفه

 شده.قوانین و مقررات منظور  با حاضری کارکنان مطابق روزمرۀکنترول  ،ترتیب و تنظیم دفاتر حاضری کارکنان 

 شرح وظایف 

 ؛شدهبینیپیش، ربع وار و سالانه به منظور رسیدن به اهداف وارماهکاری هفته وار،  پلانتنظیم  ترتیب و .۰

 پابندی به وظایف؛و عدالت  أمینکارکنان جهت ت روزمرۀ کنترول از دفتر حاضری .۱

 قانون کارکنان؛ مطابقدفتر حاضری  ۀملاحظ اها بمریضی و هاها، خدمتیتطبیق رخصتی .۱

 خدمتی، رخصتی و مریضی کارکنان؛های ترتیب و تنظیم دوسیه .۴

 ان جهت اجرای معاشات؛کنکار ترتیب و توحید راپورهای احصائیه حاضری  .۵

 .شودمیسپرده  مربوط که از جانب آمر یاجرای سایر وظایف .۶

 آمریت مالی و حسابی

باشد و در  ارتباط نزدیک با وزارت مالیه به ویژه حسابی پوهنتون می و امور مالیمستقیم  متصدی این بخش 

نماید. آمر مالی و حسابی های )بودجه و محاسبات( و نمایندۀ آن وزارت )مدیریت کنترول( فعالیت میریاست
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های حسابی به س این آمریت قرار دارد، علاوه بر وارسی و نظارت از امور حسابی و اعطای مشورهأ که در ر 

های قراردادها، حسابی، حفاظت کاپی دفاتر، تنظیم اوراق و اسناد مالی و اجراآتشعبات، از حسن  کارکنان

 کند.و اطمینان حاصل می کرده تعهدات و تطبیق آن بر وفق قوانین، مقرررات و لوایح، مراقبت

 هدف وظیفه 

 عادی و انکشافی. ۀهای مصرفی بودجیابحسنظارت از اجرای تمام  

 وظایفشرح 

 ؛پلانو سالانه جهت رسیدن به اهداف  وارربع، وارماهوار، کاری هفته پلانترتیب  .۰

 های کاری؛به منظور تثبیت استقامت مربوطدهی امور برای پرسونل سازمان .۱

 اداری؛ آن به معاون مالی و ارایۀعادی پوهنتون جهت  ۀطرح بودج .۱

 عادی و انکشافی جهت شفافیت امور؛ ۀم از بودجدهی اعمالی وحساب مؤثرهای ایجاد و کنترول سیستم .۴

( ۰۱( و) م۰۱بی)م افورم حس ۀ( به منظور ثبت و معامل۰۱فورم )مبی ااسناد حس آوریجمع مراقبت از .۵

 بازگشتی؛

 ها؛حسابات پروژهۀ های انکشافی و عادی غرض تصفیژهی پروبی مصرفاهای حسمراقبت از ترتیب فورمه .۶

ارسال به  به منظور اجراشدهاز قبلجات درهمکاری با بخش حواله وارماه بی مصارفاترتیب راپور حس .۳

 مستوفیت؛

پول ذمت اشخاص و دوایر دولتی وغیر  یجهت مجرا مربوطبی به دفاتر انظارت از اجرای اسناد حس .۸

 دولتی؛

 کارمندان تحت اثر به منظور اتخاذ تدابیر بعدی ارتقای بازدهی کاری؛ اجراآتکیفیت از ارزیابی  .۳

 .شودمیسپرده  مربوطمقررات که از طرف آمر  و ، مطابق قوانین اجرای سایر وظایف مرتبط .۰۱

 تشکیلات آمریت مالی و حسابی 

 :شودمیذکر  هاآنهای مسؤولیت در زیردارد که  بخشدو  این آمریت در تشکیل اداری خود  

 مدیریت عمومی تنظیم بودجه  

 هدف وظیفه

 های عواید و مصارف.آن در بخش ۀعادی و انکشافی، تنظیم و ادار  ۀطرح و ترتیب بودج
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 شرح وظایف

 ؛شدهبینیپیشو سالانه جهت رسیدن به اهداف  وارربع، وارماهکاری  پلانترتیب  .۰

 عادی و انکشافی به منظور طرح بودجه؛ ۀبودج ۀدهندتشکیل هایلفهؤ ی میشناسا .۱

 مقام وزارت؛ آن از طریق معاونیت مالی و اداری به ارایۀعادی و انکشافی جهت  ۀترتیب بودج .۱

 عادی و انکشافی؛ ۀمصارف بودج تأمیناز وزارت به منظور  وارربعتخصیصات  ۀمطالب .۴

 ی انکشافی و عادی؛هاپلانمصارف طبق تخصیصات واصله به منظور تطبیق  هاجرای پروس .۵

 .شودمیو مقررات سپرده  ، مطابق قوانینمربوطاجرای سایر وظایف مرتبط که از طرف آمر  .۶

 معاشات واله جات، تصفیه، تحصیلی ومدیریت ح 

 هدف وظیفه

 تصفیه و تحصیل باقیات کارکنان. ،هاهای معاشات و سایر حوالهاجرای حواله

 شرح وظایف

 ؛مربوطآمریت  پلانوسالانه در مطابقت با  وارربع، وارماهکاری  پلانترتیب  .۰

 ؛اضرییت راپور حؤبه ر  وارماهطور ه ب نکارکناترتیب استحقاق معاشات  .۱

کاری( جهت پرداخت )حاضری اضافه یت دفترؤر ه ارکنان قراردادی بککاری طی مراحل اضافه ترتیب و .۱

 کاری؛مزد اضافه

 بعدی؛ اجراآتاسناد و مکاتیب جهت  ۀاجرای امور وارده و صادر  .۴

 صفیه و تحصیلی؛ن و اجیران جهت تحصیل به مدیریت تاارسال مکاتیب باقیات معتمد .۵

 پوهنتون؛ مربوطهای های بخشقرطاسیه جهت رفع نیازمندی ۀشدهای ترتیبحواله طی مراحل اسناد و .۶

 گردد؛منظور می مربوطاجرای سایر امتیازات و مکافات کارکنان قراردادی که از طرف آمر  .۳

 کارکنان؛ حقوق ۀدیأ نظور روشن بودن مصارف معاشات و تمه ( ب۴۱وارسی از دفتر معاشات )م .۸

 .شودمیمطابق قوانین و مقررات سپرده  مربوطکه از طرف آمر اجرای سایر وظایف مرتبط  .۳

 آمریت تکنالوژی معلوماتی

ن، کارمندان و استادان سازی محصلا تکنالوژی معلوماتی به سطح پوهنتون و ظرفیت ۀها در عرصسهولتایجاد 

باشد. قابل ذکر است، با ایجاد این مرکز، تکنالوژی از جملە  اهداف آمریت تکنالوژی معلوماتی می ۀدر عرص

 پوهنتون تخار به آموزش الکترونیکی دست یافته است.

 هدف وظیفه
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ویرها، گان از انترنیت، رفع مشکلات تخنیکی سافتکنند ثبت و راجستریشن استفاده از اطمینانحصول  

 مؤثر از تکنالوژی معلوماتی. ۀمبارزه با حوادث به منظور استفاد ۀدستگاه سرور ادار هاردویرها و 

 شرح وظایف

 معاونیت اداری و ریاست پوهنتون؛ پلانی کاری آمریت تکنالوژی معلوماتی در مطابقت با هاپلانترتیب  .۰

ملی آمادگی مبارزه با حوادث به  ۀکارکنان ادار  ۀداخل نمودن معلومات لازم در سرورها جهت استفاد .۱

 شکل سریع و مؤثر؛

ویرها و خدمات گان( به منظور استفاده از سافتکنند ها )استفادهاز راجستریشن دومین اطمینانحصول  .۱

 تکنالوژی معلوماتی به شکل مؤثر؛

 معقول در موقع ضرورت؛  ۀجهت استفاد هاآننظارت بر امور تخنیکی سرورها به منظور فعال بودن  .۴

جهت استفاده از سافت  هاآنشده در سرورها به منظور فعال بودن رفع مشکلات تخنیکی و فنی ایجاد .۵

 ویرها و خدمات تکنالوژی معلوماتی به شکل مؤثر؛

خدمات بهتر  ۀاده از میتود موجود به منظور عرضها به شکل فنی و با استفویرها، دیتابیستتحلیل ساف .۶

 ملی آمادگی مبارزه با حوادث؛  ۀی برای ادار تکنالوژ 

ها و مبارزه با حوادث جهت جلوگیری از سوء استفاده ۀانترنیت در شعبات ادار  ۀکنترول و نظارت از استفاد .۳

 ؛مربوطبه آمر  شبکه ارسال راپور از وضعیت 

به کمپیوترها و سرورها  ها بهویروسها و انتیمنیتی از قبیل فایروالهای اکنترول از ایجاد و نصب سیستم .۸

 ها؛جلوگیری از تأخیر در فعالیت کمپیوترها و دستگاه منظور

 ؛هاآناز استخدام، رشد و آموزش  اطمینانمدیریت از کارکنان تحت اثر جهت حصول  .۳

 ؛مربوط ۀهای ادار ر تحقق اهداف و پروگراماتخاذ تصمیم در ام .۰۱

، مطابق قوانین، مقررات و اهداف و خط مشی اداره سپرده هامقاماجرای سایر وظایف مرتبط که از طرف  .۰۰

 .شودمی

 نالوژی معلوماتی )ویدیوکنفرانس(مدیریت عمومی تک

 هدف وظیفه

   تکنالوژی معلوماتی. ۀخدمات مؤثر در عرص ارایۀامور تکنالوژی معلوماتی جهت  نظارت و انسجام

 شرح وظایف
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وژی برای رسیدن به اهداف و سالانه در مطابقت با آمریت تکنال وارربع، وارماهی کاری هاپلانترتیب  .3

 ؛مربوطاداره  ۀتعین شد

و پیشبرد بهتر امور  او امور تخنیکی جهت اجر  مربوطهای بخش کارمندان  اجراآتمراقبت و نظارت از  .4

 محوله؛

های برای ایجاد سیستم آن به آمریت تکنالوژی معلوماتی  ارایۀهای شعبات و بررسی و ارزیابی نیازمندی .1

 مؤثر تکنالوژی معلوماتی؛

اضرار و نقایص وسایل غیر بررسی مؤثر و معیاری از وسایل،  ۀهای وقایوی در جهت استفادطرح برنامه .1

 ها جهت جلوگیری از بروز مشکلات؛شبکه ستندرد در

 ظرفیت کاری کارکنان تحت اثر؛ ود کیفیت کار و ارتقایکارمندان تکنالوژی معلوماتی جهت بهب ییرهنما .4

خد مت تکنالوژی معاصر به منظور تحقق بهتر اهداف کاری  ۀهای مسلکی در رابطه به عرضمشوره ارایۀ .5

 اداره؛

سازی به منظور فراهم ارتباط و تشریک مساعی با آمریت تکنالوژی معلوماتی و تأمین ایجاد تفاهم .5

 بخش تکنالوژی معلوماتی؛ اتی و ارتقای ظرفیت کارمندان واحدهای دومی درتسهلات تکنالوژی معلوم

 ؛مربوط ۀهای ادار اتخاذ تصمیم در امر تحقق اهداف و پروگرام .3

 هاآنمدیریت کارمندان تحت اثر جهت حصول اطمینان از استخدام، تشویق، رشد و آموزش  .6

 . شودمیررات و اهداف اداره سپرده مطابق قوانین، مق مربوطکه از طرف آمر  یاجرای سایر وظایف .34

 

 

 علوماتیمدیریت تکنالوژی م

 هدف وظیفه

کنترول از امور فنی و تخنیکی خدمات تکنالوژی معلوماتی به منظور حصول اطمینان از فعال بودن سیستم  

 شعبات.

 شرح وظایف

 ؛شدهبینیپیشو سالانه جهت رسیدن به اهداف  وارربع، وارماهی کاری هفته وار، هاپلانترتیب  .۰
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 مدیریت و رهبری کارمندان تحت اثر جهت اجرای بهتر وظایف؛ .۱

ها جهت انکشاف سیستم تکنالوژی معلوماتی ترتیب رهنمودها برای تطبیق برنامه و هاها، مشورهطرح ارایۀ .۱

 سطح پوهنتون؛ در

های تکنالوژی ترتیب طرز العمل به منظور ،ها و شعبات پوهنتونو تحکیم روابط کاری با پوهنځی تأمین .۴

 ایجاد سیستم سریع و قابل دسترس؛ جهت معلوماتی پوهنتون

 ارقام؛ آمار و ثبت به منظورهای دیتابیس به شکل منظم و سیستماتیک طرح، ایجاد و انکشاف سیستم .۵

 ان تحت اثر به منظور اتخاذ تدابیر بعدی ارتقای بازدهی کاری؛کارمند اجراآتارزیابی کیفیت  .۶

 .شودمی، مطابق قوانین و مقررات سپرده هامقامکه از طرف  یاجرای سایر وظایف .۳

 یت تکنیشن نرم افزار و سخت افزارمدیر

 هدف وظیفه   

 خدمات کمپیوتری در ارایۀافزارها به منظور افزارها و سخت، آماده ساختن و محافظت تمام نرمرفع مشکلات 

 سطح پوهنتون.

 شرح وظایف

 ؛شدهبینیپیشو سالانه جهت رسیدن به اهداف  وارربع، وارماهی کاری هاپلانترتیب  .۰

 در سطح پوهنتون؛ی افزارهای کمپیوتر افزارها و سخترفع مشکلات نرم .۱

 اسناد رسمی از طریق انترنت؛ تبادلهای رسمی برای کارمندان غرض ساختن ایمیل .۱

 گیری ازجلو  به منظور آن و امثال آن( Updateنتی ویروس و)مانند  رد استفادههای مو پروگرام نصب .۴

 پوهنځی ها؛ در کمپیوترهای شعبات پوهنتون و اجراآتسکتگی 

 کمپیوترهای شعبات به منظور چاب یا پرنت اسناد مورد ضرورت دفتر؛ وصل پرنتر در .۵

 آلات مورد ضرورت کمپیوتر؛ها و ساماندیسک ۀبه منظور تهی مکاتیبو  هاادتحریر پیشنه .۶

 سیستم سخت افزار خدمات کمپیوتری غرض جلوگیری از سکتگی در کار؛ وارماهچک  .۳

 .شودمیاجرای سایر وظایف مرتبط به وظیفه که مطابق قوانین و مقررات سپرده  .۸

 ت عمومی آگاهی عامه و نشراتمدیری

 هدف وظیفه

ها و سایر امور ها غرض انعکاس فعالیتارتباط با رسانه تأمینی کاری، کنترول از امور نشراتی و هاپلانترتیب  

 به پوهنتون. مربوط
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 شرح وظایف

 ؛شدهبینیپیشعمومی اداره جهت رسیدن به اهداف  پلانمدیریت مطابق  وارربع و وارماهی هاپلانترتیب  .۰

از فعال بودن سیستم  اطمینانکنترول از امور فنی و تخنیکی خدمات تکنالوژی معلوماتی به منظور حصول  .۱

 شعبات؛ 

 های مطبوعاتی در سطح پوهنتون؛ مجالس و کنفرانس ،تدویر محافل .۱

جات مورد ضرورت های استادان( و فورمهنوتی، لکچر علم ۀمواد نشراتی )مجل ۀصورت تهی کنترول از .۴

 پوهنتون؛های بخش

 شده؛تصحیح هایت پخش و نشر گزارشها جهارتباط کاری با تمامی رسانه تأمین .۵

 جمعی؛ ای مطبوعاتی ازطریق وسایل اطلاعهکنفرانس ها وپخش و نشر گزارش ۀاقدام در زمین .۶

 های جریان کار به کارکنان تحتها، سیمینارها و آموزشهای مسلکی به شیوۀ تدویر ورکشاپانتقال مهارت .۳

 اثر؛

 های تحت اثر؛، تعیین نیازهای آموزشی و ارتقای ظرفیت کارکنان و بخشاجراآتمدیریت، ارزیابی  .۸

، به منظور مطلع ساختن مربوطهای بخش دستاوردها و و سالانه از فعالیت وارربع، وارماهگزارش  ارایۀ .۳

 رهبری اداره؛

 در امور محوله؛ ربطذیهماهنگی با ادارات  .۰۱

 .شودمیمطابق قوانین، مقررات و اهداف اداره سپرده  صلاحذی هامقامکه از طرف  یوظایفاجرای سایر  .۰۰

  مدیریت نشراتهای وظیفوی مسؤولیت

 ؛مربوطسایت و صفحات اجتماعی مجله، ویب های پوهنتون درها و فعالیتانعکاس اهداف، برنامه .3

 ها و جلسات پوهنتون؛برداری از برنامهعکاسی و فیلم .4

 المللی؛های ملی و بینهمکاری و هماهنگی در تنظیم قراردادهای پخش تبلیغات پوهنتون در رسانه .1

 های تبلیغاتی برای معرفی بیشتر پوهنتون؛دهی کمپینسازمانطرح و  .1

 .شودمیطبق قوانین سپرده  مربوطکه از جانب آمر  یاجرای سایر وظایف .4
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 مدیریت عمومی لیلیه 

 های پوهنتون باشد که در لیلیه خدمات ارتزاقی و رفاهی دانشجویان میساختنم این مدیریت مأمور فراه 

ه امور مربوط همو اداری فعالیت دارد و مسؤول  این مدیریت تحت نظارت مستقیم معاون مالی زندگی دارند.

 محصلان ۀابات درست مواد مربوط به اعاشه وتهیه، توزیع و مصرف  ها ازهای پوهنتون است. مدیر لیلیهبه لیلیه

ها و سایر ملحقات داخل و ها، تشنابخانهها، طعامها، دهلیزها، آشپزخانهکند و هم از نظافت اتاقوارسی می

ها و فراهم ساختن و حفظ نظم و دسپلین در لیلیه تأمیننماید. توجه جدی در امور خارج لیلیه مراقبت جدی می

 د.نرو ازجمله وظایف عمدۀ او به شمار می ،هالیلیهزمینه و وسایل تفریحی و تربیتی محصلان در 

ارتباط نزدیک با معلمان  تأمینها سهم فعال دارد. ونیت در لیلیهامنیت و مص تأمیندر  اً شخصها مدیر لیلیه

 هاآنلیلیه و رهنمایی آنان در امور لیلیه و برقراری ارتباط نزدیک و نیکو با محصلان و رهنمایی و حل مشکلات 

آلات و داشت سامانرود. مدیر لیلیه از استعمال درست، حفظ و نگهجمله وظایف مبرم مدیر به حساب میاز 

گیری و ها و هم از امور مربوط به تسلیملیلیه ۀو لوازم تخنیکی، فرنیچر و اثاثی ها مانند سامانوسایل مربوط لیلیه

کند. مدیر لیلیه به صحت و سلامت جسمی محصلان وارسی می جداًجمع مواد مورد ضرورت لیلیه از نزدیک 

از امور و وضع  دهی روزمرهنماید. گزارشعاجل می صورت بروز مریضی اقدام لازم و توجه خاص داشته و در

 ها به ریاست پوهنتون  از وظایف اوست.لیلیه

 شرح وظایف

سالانه معاونیت مالی و اداری به منظور  لانپمدیریت مطابق  وارربع، وارماهی هفته وار، هاپلانترتیب  .۰

 ؛شدهبینیپیشرسیدن به اهداف 

 مستحق به لیلیه؛ محصلان ساختن  شاملجهت  مربوطها از بخش اخذ لست جدیدالشمولان پوهنځی .۱

 ؛محصلانها جهت اخذ سهمیه متناسب به گنجایش معلومات و نظریات در شورای لیلیه ارایۀ .۱

 شان؛هایشده به اطاقمحصلان معرفیهدایت به معلم لیلیه جهت تنظیم  ارایۀ .۴

 مربوط لیلیه؛ ۀصحی بودن غذا، پاکی و صفایی آشپزخانه و ساحمراقبت از کمیت، کیفیت،  .۵

ن لیلیه جهت جلوگیری از بیکاری و زاقی و معلماتهای اداری، جنسی، ار بخش اجراآت از کنترول و ارزیابی .۶

 یفه؛استفاده از وظسوء 

 اصولی؛ اجراآتبه معاونیت مالی و اداری جهت  محصلانو مشکلات ها پیشنهاد ارایۀ .۳

 .شودمیسپرده  مربوطن مقررات و اهداف که ازجانب مسؤولا  مطابق قانون، ی کهاجرای سایر وظایف .۸
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 ۴( بست، معلم لیلیه )۰نسوان ) ۀ( بست، مدیرت لیلی۰اقی و اداری )مدیریت لیلیه، در تشکیل خود مدیریت ارز 

 بست اناث(.  ۱بست ذکور و 

 مدیریت ارزاقی و اداری

 هدف وظیفه

 .مربوطی و اجرای امور اداری ینظرداشت تابلوی غذالیلیه با  محصلانتهیه و تدارک مواد غذایی 

 شرح وظایف

 و سالانه مدیریت جهت رسیدن به هدف؛ وارربع، وارماهوار، ی کاری هفتههاپلانترتیب  .۰

 ؛محصلاندادی به منظور پخت و توزیع به دادشده طبق نمونه از نزد قرار اخذ مواد قرار  .۱

 بعدی؛ ۀآن در دیپو جهت استفاد ییجاهجمع معتمد وحصول اطمینان ازجاب جمع وقید موادخوراکه در .۱

 و البسه از مدیریت جنسی؛ جدیدالشمول جهت اخذ کارت محصلانترتیب و توزیع تعرفه برای  .۴

 و پیشبرد امور وارده و صادره؛ ها، پیشنهادمکاتیبتحریر  .۵

 بعدی؛ اجراآتها به منظور ترتیب و تنظیم اسناد در فایل .۶

ن لیلیه جهت ارسال به اشده و راپور معاشات منسوبو مصرف شدهگرفته جات و اسناد موادترتیب حواله .۳

 مدیریت محاسبه؛

 .شودمیسپرده  مربوطن جانب مسؤولا  از قانون مطابق کهی اجرای سایر وظایف .۸

 

 معلم رهنمای لیلیه

 هدف وظیفه

 جدیدالشمول. محصلانمعلومات لازم به  ارایۀشامل لیلیه و  محصلانرهنمایی و کنترول  

 شرح وظایف 

 ؛شدهبینیپیشجهت رسیدن به هدف  مربوطو سالانه بخش  وارربع، وارماهوار، ی کاری هفتههاپلانترتیب  .۰

 ها و طرز زندگی دربخش با هاآنهای لیلیه به منظور آشنایی جدیدالشمول به تمام بخش محصلانرهنمایی  .۱

 لیلیه؛

 مواد غذایی؛ ۀی به مدیریت ارزاق به منظور تهیلیلیه مطابق حاضر  محصلانراپور  ارایۀ .۱
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غرض معرفی به کلینیک امور گردند که ناگهان مریض می یمحصلانآگاه ساختن مدیریت اداری از  .۴

 صحی؛

در لیلیه غرض  محصلانهای اقتنان و افراد غیر مسؤول به داخل امراقبت از دخول غیر مجاز مهما .۵

 ؛محصلاننظمی و ضیاع وقت جلوگیری از بی

 ها به منظور حفظ نظم لیلیه؛اقتها و اتعمیر به داخل  محصلانجلوگیری از بروز هرنوع خشونت بین  .۶

 توزیع طعام در سه وقت به منظور جلوگیری از تخلف؛ هنگام محصلانعام کارت ط بررسی .۳

 غیر حاضر در لیلیه به مدیریت لیلیه به منظور اتخاذ تصامیم بعدی؛ محصلانراپور  ارایۀ .۸

 شود.سپرده می مطابق قانون از جانب مسؤول بخش مربطه ی کهاجرای سایر وظایف .۳

 معتمد ارزاقی لیلیه 

 شرح وظایف

 دیپوهای پوهنتون؛ ۀموقع از مواد ارتزاقی مطابق لایحکنترول به  .۰

 شده پوهنتون؛م رسمیات درحضور داشت هیئت توظیفلاک دیپوها بعداز ختو مهر  .۱

 گردد؛ترتیب لیست معلوماتی مواد ارتزاقی که داخل دیپو می .۱

 داشت هیئت؛خل دیپو در ربع اخیر سال در حضور موجودی اجناس دا .۴

 ؛مربوطول بخش ؤ گزارش از صورت باقی و فاضل خویش به مس ارایۀ .۵

 .شودمین بخش مطابق قوانین، مقررات و اهداف پوهنتون سپرده که از طرف مسؤولا  یاجرای سایر وظایف .۶

 معتمد نقدی پوهنتون 

 هدف وظیفه

 ها و اسناد نقدی مربوط پوهنتون و طی مراحل آن.تعقیب حواله

 شرح وظایف

 ن؛ااز طی مراحل مربوط به مراجع وجوه نقدی بر اساس اسناد توزیع بعدتوزیع و پرداخت  .۰

 های مربوط به اسناد و ضمایم آن؛داری وجوه نقدی و حوالهحفظ و نگه .۱

می، استفاده و توزیع آن بر اساس یهای نقدی و صورت تسلجریان تسلیمی حواله توجه و دقت کامل در .۱

 ؛مربوطاسناد 

آن به  ۀانجام مصارف و توزیع دوبار  به منظور مربوطاز کنترول به بخش  بعدآن  ارایۀطی مراحل اسناد و  .۴

 شعبات؛
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از صورت صحت  اطمینانماه مطابق قانون وحصول  دهی در اخیر هرتوحید گزارش مصارفاتی وجوه جمع .۵

 و مجرایی آن در شعبات حسابی؛

 .شودمیپرده سجانب مسؤول بخش  که از یاجرای سایر وظایف .۶

 آشپز لیلیه

 شرح وظایف

 جهت صرف؛ محصلانتوزیع طعام برای  .۰

 نظارت و کنترول از شستوشوی ظروف آشپزخانه جهت حفظ نظافت؛ .۱

جا نمودن وسایل پخت و پز در جای معین و حفظ و مراقبت ههدایت لازم به زیردست آشپز جهت جاب .۱

 آن؛

 کنترول از پاک کاری آشپزخانه همه روزه جهت حفظ نظافت؛ .۴

 .شودمیبه وی سپرده  مدیریت لیلیه ازجانبقانون طابق  که  یانجام سایر وظایف .۵

 معتمد جنسی پوهنتون

 هدف وظیفه

 دیپوها. ۀلست موجودی مطابق لایح تنظیم اجناس داخل دیپوها و درج آن در

 شرح وظایف

 های مورد ضرورت؛جنس به موقع از ۀدیپوها جهت استفاد ۀتنظیم اجناس مطابق لایح .۰

 شده؛حضورداشت هیئت توظیف بعداز ختم رسمیات درلاک دیپوها  و مهر .۱

 گردد؛ترتیب لست معلوماتی اجناس موجود و اجناسی که داخل دیپو می .۱

 داشت هیئت؛خل دیپو در ربع اخیر سال در حضور موجودی اجناس دا .۴

 ؛مربوطگزارش از صورت باقی و فاضل خویش با آمر  ارایۀ .۵

 .شودمیسپرده  مربوطکه مطابق قانون و مقررات از جانب آمر  یاجرای سایر وظایف .۶

 برقی پوهنتون 

 هدف وظیفه

 پوهنتون. مربوطتمام تعمیرات وسایر ساحات  داشتن دربرق، ترمیم و فعال نگه ۀکنترول سیستم شبک 

 شرح وظایف
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 در پوهنتون؛ هاآنبرقی اداره به منظور فعال بودن  موجود مراقبت از تمام اجناس .۰

 رسانی پوهنتون؛برد امور برقافزار کار جهت پیش آلات ودرخواست سامان .۱

 برد امور؛داشتن برق شعبات پوهنتون در اوقات رسمی به منظور پیش فعال نگه .۱

 مره؛های روز الیتبرد فعفعال ساختن جنراتورهای برقی پوهنتون در هنگام پرچوی برق غرض تنویر و پیش .۴

 .شودمیسپرده  مربوطکه از جانب مسؤول بخش  یاجرای سایر وظایف .۵

 دوان پوهنتون نل

 شرح وظایف

 برسانی و کانالیزاسیون تعمیرات پوهنتون؛خدمات سیستم و شبکات آ ۀاز عرض اطمینانمراقبت و حصول  .۰

 رسانی پوهنتون؛آب هایهکسالم شب ۀمراقبت از استعمال و استفاد .۱

 امور ترمیماتی مورد استفاده؛داری وسایل و تجهیزات  حفاظت و نگه .۱

 ت خریداری؛رسانی با هیئاشتراک در بازدید فرمایشات و لوازم آب .۴

 انجام سایر وظایف محوله از لحاظ نلدوانی. .۵

 

 نجار پوهنتون 

 شرح وظایف

 ها جهت تکمیل ضروریات صنوف درسی و دفاتر؛ندیب، قالبهاها، دروازهها، الماریترمیم میزها، چوکی .۰

شدن  جهت جلوگیری از مفقودی شودمیجانب اداره برایش سپرده  کاری که ازهای داری افزار  حفظ ونگه .۱

 ؛رفتن سرقتبه  و

 ؛مربوطآلات کار جهت تهیه و پیشبرد امور درخواست سامان .۱

 .شودمیکه مطابق قوانین، مقررات و اهداف پوهنتون سپرده ی اجرای سایر وظایف .۴

 پوهنتون رانندۀ

 شرح وظایف

داشت خود و آمر  و دانستن تمام قواعد و قوانین ترافیکی جهت حفظ و نگه رانندگی نامۀتصدیقداشتن  .۰

 و واسطه دست داشته؛ مربوط

 مورین پوهنتون؛أ انتقال به موقع م .۱

 از فعال بودن ماشین، سیستم برق، آب للیتر، سیستم برک، گیچ روغنیات و هوای تایرها؛ اطمینانحصول  .۱
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 ؛مربوطداشتن و حفاظت درست موتر و یا کاستر  پاک نگه .۴

 ؛مربوطکتابچه سیر و گردش واسطه  ۀسنجش و محاسب .۵

 نقلیه عندالموقع؛ ۀتر، تبدیلی مبلایل و فعالیت واسطمطلع ساختن آمر مستقیم از مشکلات مو  .۶

 گردد.طوری خدمتی به آن توظیف می مربوطانجام وظایفی که از طرف آمر  .۳

 کارکن خدماتی

 وظایفشرح 

  ؛پاک کاری و صفایی دفاتر و شعبات در اوقات معینه .۰

  ؛مربوطحفظ و مراقبت افزار کاری، اجناس و لوازم دفتری اداره  .۱

  ؛شودسپرده می مربوطکه از طرف آمر  مربوطو اسناد به شعبات  مکاتیبرساندن  .۱

 ؛مربوط، مراقبت از پاکی و صفایی دفاتر مربوطصفایی دفاتر  مربوطتسلیم گیری و تسلیم دهی اجناس  .۴

 مطابق قانون و مقررات اداره. مربوطاجرای سایر هدایات آمر  .۵

 باغبان پوهنتون 

 هدف وظیفه

 تأمینپوهنتون جهت  مربوطهای چمن ها درها، بذر گلها، ساحات سبز؛ غرس نهالترتیب و تنظیم پارک 

 سرسبزی و حفظ محیط زیست سالم.

 شرح وظایف

شانی، شناخت و بذرتخم پاشی، قلمبری، کوددهی، سمهها، شاخها، درختان، چمنوقع گلآبیاری به م .۰

 های پوهنتون؛گل

با اقلیم محیط منطقه جهت سرسبزی ساحه وحفظ محیط زیست  در مطابقتالنوع غرس درختان مختلف .۱

 ؛سالم

ضرورت در هنگام تغییر شرایط ها و اشجار مورد داری گلخانه جهت حفظ و نگهترتیب و تنظیم گل .۱

 جوی؛

 درخواست افزار باغبانی جهت تهیه و خریداری آن؛ .۴

 سرسبزی؛ تأمینها در موسوم بهار جهت پوهنتون با گل ۀهای ساحتزئین چمن .۵

 .شودمیسپرده  مربوطکه از جانب آمر  یاجرای سایر وظایف .۶
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 تشکیل اکادمیک پوهنتون  تخار
 معلومات عمومی 

ها در پوهنځیتعداد هاست. وهنځیاکادمیک مشتکل از پ ارها از نگاه ساختپوهنتون  تخار مانند سایر پوهنتون

و علوم  حقوق ادبیات، انجنیری، زبان و ،و تربیهشرعیات، تعلیم  ،ت پوهنځی)زراعتشاین نهاد علمی به ه

منظور گردیده  ۰۴۱۱کمپیوتر ساینس نیز در سال جاری  پوهنځی. رسد( میو کمپیوترساینس اقتصاد ،سیاسی

 د.رستمنت می( دیپار  ۱۰) بهصورت مجموعی ه بهای آن . تعداد دیپارتمنتاست

لمی های عکادرها به حیث وظایف اساسی خویش به فعالیت ۀو تربیهر پوهنځی در پهلوی تدریس، تحقیق 

و امتحانات، نظم  تحقیق هایبر شورای علمی، کمیته د. در هر پوهنځی علاوهپرداز و اجتماعی دیگر نیز می

نظارت از تطبیق  ، آموزش الکترونیک، ورزش، سرسبزی،گذاریپلاندسپلین، فرهنگی، تضمین کیفیت، نصاب، 

 ها نیز فعالیت دارند.و توزیع بورس پلان

مختص به خود دارند ی تحصیلی و تربیتی هاپلانکادرهای مورد ضرورت کشور،  ۀها به منظور تربیپوهنځی

باشد. این ( چهار سال میاندکه مدت یک دورۀ تحصیلی)به استثنای پوهنځی انجنیری و شبانه که پنج ساله

های سب معین بین مضامین اختصاصی رشتهیک تنا شوندباد می( نصاب) درسی هایبرنامهنام ه که ب هابرنامه

 در نظر گرفته شده است.تحصیلی، مضامین اساسی، اختیاری و پوهنتون شمول، 

هر مضمون )به استثنای  در حاضری %۳۵برای فراغت از پوهنتون حضور عملی محصل در صنف بالاتر از 

تحصیلی )مونوگراف( نیز برای  ۀنامه و تکمیل یک رساله به نام پایانباشد. علاوه برآن تهی( ضروری میتطبیقات

 فراغت حتمی پنداشته شده است.

مسلکی و ثانوی و مدارس  مکاتیبهای ولایات و گان لیسهشد ها را فارغمولان پوهنځیدالشمعمولا  جدی

دهد که درحال حاضر توسط وزارت محترم تحصیلات عالی پس از سپری نمودن امتحان کانکور به تشکیل می

 شوند.ها معرفی میپوهنځی

 دهند. ها تشکیل میرشته ها را فارغان همانهای پوهنځیرفته اکثر استادان دیپارتمنتروی هم

 .دباشهای پوهنتون تخار سیستم کریدت میآموزش در تمام پوهنځی ۀشیو 

. محصلان طی یک سمستر با انجام یافتن شودگرفته می وارسمستر  طورها امتحانات به در تمام پوهنځی

و گیرند. علاوه برآن، کارها امتحانات وسط سمستر و امتحان نهایی، چند مرتبه تحت آزمایش و ارزیابی قرار می

هایی سمستر نقش دارد، سمینارها و کارهای علمی را که ارزیابی آن در نتیجه ارایۀوظایف خانگی، تطبیقات 

 دهند. انجام می
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های مرتبط به و کتاببوده موجود  خانهکتابها مرکزی پوهنتون در تمام پوهنځی خانهکتاب ۀو بر علا 

 حل مشکل خویش اجازه استفاده را دارند. برایدانشجویان که  ردوجود دا مربوطپوهنځی 

، زبان و ادبیات، حقوق و علوم سیاسی و انجنیری( دارای و تربیه)شرعیات، زراعت، تعلیم  شش پوهنځی

کمپیوترساینس از  پوهنځیو  از تعمیر پوهنځی حقوق و علوم سیاسی  اقتصاد باشند و پوهنځیتعمیر مستقل می

 نماید.استفاده می تعلیم و تربیه پوهنځیتعمیر 

های درسی، ها، پروگرامارای تاریخچه، اهداف، پلان استراتیژیک، دیپارتمنتها هرکدام دپوهنځی

جانبه ام در بخش هر پوهنځی معلومات همههرکدۀ بار  کادر علمی هستند که در های تحصیلی و اعضایرشته

 ارایه شده است.

( ۳بخش روزانه و ) در محصل ( تن۱۱۱۰) جمعاٌهای پوهنتون  تخار پوهنځی ۰۴۱۱سال بهاری سمستر در 

ر استاد ( نف۰۶۸تدریس توسط ) ۀپروس پوهنځی شرعیات مشغول تحصیل هستند و ۀدر بخش شبان محصلنفر 

موجود است که معاش اخذ  ۰۴۱۱( نفر استاد بخش اناث نیز در تشکیل سال ۰۶آن ) ۀعلاو  جریان دارد، بر

( ۴۱(  ماستر، و )۰۱۱( دکتور، ) ۳تحصیل ) ۀبه اساس درج هاآننمایند و اما فعالیت تدریس ندارند، ارقام می

  باشند.لیسانس می

 ( ۰۴۱۱ها به تفکیک لیلیه و بدل اعاشه سمستر بهاری سال ) احصائیه دانشجویان پوهنځی

 پوهنځی ها

 تعداد داخله

 نهاری بدل اعاشه لیلیه
 مجموع عمومی

 اناث ذکور اناث ذکور اناث ذکور

 330  21  681  601 شرعیات

 195  621  159  190 تعلیم و تربیه

 581  661  159  101 زبان و ادبیات

 398  656  638  609 زراعت

 160  669  112  111 انجنیری

 188  2  655  619 حقوق و علوم سیاسی

 318  11  661  631 اقتصاد

 9  9     شرعیات بخش شبانه

 0423 مجموع روزانه و شبانه
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 ستون های آبی بیانگر تعداد مجموعی دانشجویان

 دانشجویان شامل لیلیههای نارنجی بیانگر تعداد ستون

 های خاکستری تعداد دانشجویان شامل بدل اعاشهستون

 گذارد.های زرد تعداد دانشجویان نهاری را به نمایش میستون

 ۰۴۱۱جدول احصائیه استادان پوهنتون  تخار بر اساس تفکیک درجه تحصیل و رتبۀ علمی درسال 
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 ۰۱  ۱ ۶ ۱ ۰ ۱ ۱ ۰۱ ۱ ۰ ۸ ۰  اقتصاد
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( فیصد را ۶۶4۱ها را دکتور، )%( فیصد استادان پوهنځی۰۴4۰دهد که تقریبا  )%جدول متذکره نشان می

 دهد.( فیصد باقیمانده را لیسانس تشکیل می۰۳4۵ماستر و )%

( فیصد، پوهنیار ۱۳4۴((فیصد، پوهنمل)%۰۰4۴)%( فیصد، پوهندوی۰۰4۴پوهنوال )%از نگاه کادر علمی 

 دهند.( فیصد را تشکیل می۰( و پوهیالی)%۰۳4۴(، نامزدپوهنیار )۱۳4۴%)%

دید امارت لزوم بربنا ۰۴۱۱هند اما در سال د( استادان را قشر اناث تشکیل می۸4۳از نگاه جنسیت، )%

  کنند.بخش اناث وظیفه اجرا نمی اسلامی افغانستان استادان

 پوهنځی و وظایف آن

دهد که هر پوهنځی در آن به حیث واحد جداگانه و مستقل به وجود آمده است. و تاریخچۀ پوهنتون نشان می

کوشیده است که در چوکات تشکیلات پوهنتون طور مستقل فعالیت کند، پروگرام درسی را  تأسیساز آغاز 

برد، تمام لوازم و تسهیلات درسی را برای پوهنځی مهیا و در اختیار خود ها پیشدیپارتمنتتوسط استادان و 

 داشته باشد. 

 ۀپانزدهم لایح ۀهر پوهنځی بر مبنای قانون تحصیلات عالی دارای شورای علمی بوده و بر اساس ماد

ای وظایف و های اکادمیک اعضای کادر علمی مؤسسات تحصیلات عالی، شورای علمی دار فعالیت

 باشد:های آتی میصلاحیت

 وظایف شورای علمی پوهنځی

 پیشنهاد طرح، تعدیل و تغییر در ساختار اکادمیک و اداری پوهنځی؛ .۰

های تحقیقی به منظور ارتقای ظرفیت و بهبود کیفیت طبق های درسی و پروژهو برنامه هاپلانانکشاف  .۱

 دیپارتمنت؛ ۀفیصل

 پوهنځی؛ کادر علمیعلمی و ترفیع علمی اعضای  ۀقانونی پیرامون تثبیت رتب اجراآت .۱

 چوکات قانون؛ در کادر علمیتصمیم گیری در رابطه به تقرر، انفکاک و تقاعد اعضای  .۴

 مدت و استاژها؛ها و مبادلات اکادمیک کوتاهنینگهای تحصیلی، تریتعیین مستحقان استفاده از بورس .۵

 های مربوط؛اف، تجزیه، ادغام یا الغای دیپارتمنت، انکشتأسیسپیشنهاد  .۶

 های داخلی پوهنځی؛طرح و تصویب طرزالعمل .۳

 های مربوط به شورای علمی پوهنځی؛نظارت از تطبیق نصاب درسی و فیصله .۸

 ها و عدول از چوکات قانون و اصول اکادمیک؛جلوگیری از تخطی .۳
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 ها در اخیر هر سمستر؛ارزیابی فعالیت دیپارتمنت .۰۱

 داخلی و خارجی؛ ۀعلاقشنهاد ایجاد روابط و مناسبات علمی با نهادهای ذیپی .۰۰

 های داخلی پوهنځی؛ها به کمیتهواگذاری برخی از صلاحیت .۰۱

 گذاری جلسات آن؛پلانتصمیم پیرامون طرز کار شورا و  .۰۱

 شوند.که توسط اسناد دیگر به شورای علمی پوهنځی سپرده می یهایصلاحیت سایر وظایف و .۰۴

  پوهنځیرئیس 

مکلف به اجرای  تحصیلات عالی رئیس پوهنځی مؤسسات کادر علمیهای اعضای فعالیت ۀمبنای لایح بر

 .باشدامور ذیل می

 هدف وظیفه

پوهنتون و استراتیژی وزارت تحصیلات  ۀمطابق معیارهای معین پوهنځیهای اکادمیک و اداری تنظیم فعالیت 

 عالی.

 شرح وظایف

به منظور رسیدن به  ،عمومی پوهنتون پلان ادر مطابقت ب پوهنځی ۀو سالان وارربع، وارماهی هاپلانطرح  .۰

 ؛شدهبینیپیشاهداف 

 پلانبه اهداف شامل  یابیدستبه منظور  پوهنځیهای اکادمیک و اداری رهبری فعالیت مدیریت و .۱

 ژیک؛استرات

به منظور ارتقای کیفیت  پوهنځیی درسی و میتودولوژی تدریسی در هاپلانکنترول و نظارت از تطبیق  .۱

 تدریس و تبادل تجارب میان استادان؛

به منظور  اعضای کادر علمی ۀدرسی، امور تحقیقاتی، ارتقای سویمواد  ۀها پیرامون تهیطرح طرزالعمل .۴

 ؛از لحاظ کمی و کیفی تحصیلیۀ شدبینیپیشحصول اهداف 

 مربوط پوهنځیدرسی سمستروار و امتحانات نظارت و مراقبت از نظم و دسپلین، ترتیب تقسیم اوقات  .۵

 بهبود کیفیت امور تحصیلی؛ جهت

و نظارت از آن جهت ارتقای  پوهنځیهای شورای علمی ها لوایح و فیصلهتطبیق احکام قانون، مقرره .۶

 سطح مؤثریت کاری؛

 معقول و همزمان از ۀتبادل تجارب علمی و اکادمیک با سایر نهادهای مماثل به منظور استفاد .۳

 تحصیلی؛ های مختلفدیگر در بخشهای علمی و تحقیقی یکدستاورد
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های متداوم مؤسسات و مراجع برای بهبود و انکشاف های مشخص به منظور جلب همکاریطرح ارایۀ .۸

 ؛پوهنځی منسوبانتحقیقی و تجربی  سیستم

 کادرهای علمی؛های تخنیکی و بشری به منظور تجهیز و اکمال کنترول و نظارت از تنظیم نیازمندی .۳

 نمایندگی از پوهنځی در برابر مراجع بالایی؛ .۰۱

 ریاست از جلسات شورای علمی پوهنځی؛ .۰۰

مجلس  تحصیلات عالی و ۀمؤسسهای پوهنځی به ریاست و شورای علمی گزارش از فعالیت ارایۀ .۰۱

 استادان؛

 سایر وظایفی که طبق احکام قانون به رییس پوهنځی تعلق می گیرد. .۰۱

  وظایف معاون پوهنځی شرح

 ریاست از جلسات شورای علمی پوهنځی در غیاب رییس؛ .۰

های شوراهای علمی ها، احکام قانون و فیصلهها، لایحهتطبیق مقرره همکاری با رییس پوهنځی در .۱

 تحصیلات عالی؛ ۀمؤسسپوهنځی و 

 نظارت از امور دفتر تدریسی؛ .۱

 پوهنځی؛های کارگران و محافظان فعالیت نظارت از .۴

 نظارت از امور پاکی و نظافت پوهنځی؛ .۵

 گزارش در این باره به ریاست پوهنځی؛ ارایۀو جریان امتحانات در پوهنځی  نظارت از .۶

 گیرد.سایر وظایفی که طبق قانون و اصول اکادمیک به او تعلق می .۳

 دیپارتمنت

)امور مربوط به اصول  میتودیکنځی بوده، امور تدریسی و دیپارتمنت واحد اساسی علمی و تدریسی یک پوه

گردد. دیپارتمنت کارهای تحقیقات علمی توسط آن تدریس می که و رهنمایی( مضامینی را به عهده دارد

های را با استفاده از بورس کند. دیپارتمنت سویۀ کادرهای علمی خودمربوط این مضامین را تنظیم و اداره می

های اکادمیک  وسایر فعالیت و سیمینارهای علمی و میتودیک اصیهای اختصتحصیلی و ستاژ، تدویر کورس

و  هاپلاندیپارتمنت امور تربیتی محصلان را به منظور اجرا و تطبیق  ،بخشد. علاوه برآنصورت منظم ارتقا میه ب

 دوش دارد.ه های تربیتی و مراعات دسپلین بپروگرام
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 آمریت دیپارتمنت

، در رأس دیپارتمنت قرار داشته و مسؤول امور درسی، شودمینت تعیین آمر از جمله اعضای برجستۀ دیپارتم

 باشد.و پروگرام درسی و انکشاف بعدی دیپارتمنت می پلان، تحقیقات علمی، تطبیق دولوژیتمی

 وظایف آمر دیپارتمنت شرح

مؤسسات تحصیلات عالی آمر دیپارتمنت مکلف  کادر علمیهای اکادمیک فعالیت ۀهفتم لایح ۀبر مبنای ماد

 به اجرای امور زیر است:

 ریاست از جلسات دیپارتمنت؛ .۰

 تمثیل دیپارتمنت در برابر نهادهای بالایی؛ .۱

 کار دیپارتمنت؛ پلانترتیب آجندا و  .۱

 تکمیل اسناد تقرر، ترفیع علمی و انفکاک؛و های مجلس دیپارتمنت مورد فیصله اصول در اجراآت .۴

های نظری، عملی و ساحوی مربوط به از تطبیق نصاب درسی و چگونگی پیشرفت درسنظارت  .۵

 دیپارتمنت؛

 آوری برای انکشاف و بهبود وضع دیپارتمنت و پوهنځی؛کار و نو ابت ارایۀ .۶

 های دیپارتمنت؛تلاش برای رفع نیازمندی .۳

 تنظیم امور اکادمیک و اداری دیپارتمنت؛ .۸

ر آن شمار از اعضای دیپارتمنت که از خود ابتکار، برازندگی و پیشنهاد برای تقدیر و تحسین از کا .۳

اند و پیشنهاد مجازات در مورد های اکادمیک نشان دادهیر فعالیتشایستگی در تدریس، تحقیق و یا سا

 شوند؛عده اعضای دیپارتمنت که مرتکب تخلفات جدی میآن

 لمی پوهنځی؛های دیپارتنمت به ریاست و شورای عگزارش از فعالیت ارایۀ .۰۱

آن به مجلس  ارایۀدیپارتمنت در هر سمستر و  کادر علمیهای اکادمیک اعضای ارزیابی فعالیت .۰۰

 دیپارتمنت؛

 گیرد.سایر وظایفی که طبق احکام قانون به آمر دیپارتمنت تعلق می .۰۱

 دیپارتمنتمجلس  وظایف

وظایف زیر را  تحصیلات عالی مؤسسات کادر علمیهای اکادمیک اعضای فعالیت ۀهشتم لایح ۀمطابق ماد

 دهند:انجام می

 ها و سیمینارهای محصلان؛های صنفی و دیپلوم، مونوگرافتنظیم امور درسی، تطبیقاتی، پروژه .۰
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 ترتیب و تنظیم امور علمی و تحقیقی دیپارتمنت؛ .۱

های یهای درسی، ممد درسی، مرجع و رهنمایها، کتابلکچر نوت ۀ، ترجمه ویا تهیتألیفگذاری پلان .۱

 ؛هاآنعملی، لابراتواری و ساحوی و بروز اقدامات لازم برای طبع و نشر 

 ؛هاآنها و مفردات درسی و اقدامات لازم برای منظوری ، برنامههاپلانترتیب  .۴

 نصاب درسی مربوط به دیپارتمنت؛ بالایی و یهامقامنظارت از تطبیق فیصله های  .۵

 بر گزاری محافل علمی؛دهی و سازمانگیری پیرامون اتخاذ تصمیم .۶

علمی و ترفیع  ۀعلمی، تثبیت رتب ۀاتخاذ تصمیم در مورد صدور فیصله پیرامون تقرر، انفکاک، ارتقای سوی .۳

 علمی اعضای کادر علمی مربوط؛

 تشخیص ضرورت برای استخدام کادرهای علمی جدید )دایمی یا قراردادی(؛ .۸

 ؛هاآنپردن وظایف لازم به های همکاران تخنیکی دیپارتمنت و سنظارت از فعالیت .۳

 مربوط؛ کادر علمیتحصیلی اعضای  ۀهای لازم برای بلند بردن سطح دانش و سویانکشاف طرح .۰۱

و سایر دانشمندانی که به دیپارتمنت مواصلت  کادر علمیفیصله پیرامون ارزیابی آثار علمی اعضای  .۰۰

 نمایند؛می

بق معیارهای اکادمیک و شایستگی هر عضو ترتیب و تنظیم تقسیم اوقات درسی و توزیع مضامین مطا .۰۱

 ؛کادر علمی

 های ارتقای ظرفیت؛های تحصیلی و شاملان پروگرامتعیین مستحقان بورس .۰۱

 تحصیلی؛ مؤسساتها و ها، پوهنځیهای همکاری با سایر دیپارتمنتتعیین شاخص .۰۴

فعالیت  ۀدت در ساحمدراز  تحقیقی کوتاه مدت و –های علمیهای علمی طبیق برنامهارزیابی نیازمندی .۰۵

 دیپارتمنت؛

جمله اصلاح و تکمیل از دیپارتمنت در امور تدریسی و تحصیلی  یهای انکشافی و اصلاحطرح برنامه .۰۶

 نصاب درسی و مفردات درسی مضامین؛

 .شودمیسایر وظایفی که توسط اسناد تقنینی به مجلس دیپارتمنت سپرده  .۰۳
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 اعضای کادر علمی 

ۀ علمی بوده به امور تدریس و رتبها حایز شخصی است که در یکی از دیپارتمنت پوهنتون  کادر علمیعضو    

 تحقیق علمی اشتغال داشته باشد.

تحصیلات عالی،  مؤسسات کادر علمیهای اکادمیک فعالیت ۀچهارم لایح ۀبر مبنای ماد کادر علمیاعضای    

های شان فعالیتاکادمیک هایمتناسب با موقفاند تا ازین اکادمیک و احکام قانون موظفطبق معیارها، مو 

 :دهندعلمی آتی را انجام 

 تدریس؛ .۰

 های علمی؛، ترجمه و نگارش مقالهتألیف .۱

 های علمی؛تحقیق و سروی .۱

 ؛کادر علمیرهنمایی محصلان و اعضای  .۴

 ؛هاآنارزیابی آثار علمی سایر استادان و طی مراحل ترفیعات علمی  .۵

 ها، قانون و سایر اسناد تقنینی و رهنمودی؛لوایح، مقرره ۀاشتراک در تهی .۶

 اشتراک در محافل علمی؛ .۳

 اشتراک در شوراها و مجالس مختلف؛ .۸

 تحصیلات عالی؛ مؤسساتاشتراک در امتحان شمول به  .۳

 های ترینینگ و ارتقای ظرفیت؛اشتراک در پروگرام .۰۱

 ها؛کمیته ها واشتراک در ترکیب هیأت .۰۰

 ارزیابی امتحانات؛ .۰۱

ی انکشافی و هاپلانها و ها، ستراتیژیرایه و یا مشارکت در طرح تطبیق، ارزیابی و بازنگری پالیسیا .۰۱

 .سکتوری

 وظایف استادان

 و محصلان طبق قانون تحصیلات عالی؛ کادر علمیرهنمایی اعضای  .۰

 ؛هاآنو سایر دانشمندان و ابراز نظر در رابطه به  کادر علمیهای علمی اعضای ارزیابی آثار و کنفرانس .۱

 حیث گرداننده، سخنران و یا اشتراک کننده؛به اشتراک فعال در محافل علمی  .۱

 ها، مجالس و شوراهای علمی؛اشتراک فعال در کمیته .۴

به منظور انکشاف پیشرفت  مربوطتحصیلات عالی  ۀمؤسسگیری مسؤولانه در بهبود امور پوهنځی و سهم .۵

 ؛مؤسسههای می و حفظ منافع و مصلحتعل
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مانند آموزش یک زبان معتبر  یهایاختصاصی و کسب مهارت ۀدانش به ویژه  در رشت ۀارتقای سوی .۶

 المللی و کمپیوتر؛بین

 ساحوی و لابراتواری؛ -ها و رهنمود کارهای عملینوتر لکچ ۀتهی .۳

 های مختلف درسی؛رهبری و اشتراک در تدریس کورس .۸

 های درسی، ممد درسی و مرجع؛کتاب تألیفاک در رهبری و اشتر  .۳

 رهبری و پیشبرد تحقیقات علمی؛ .۰۱

 عالی؛مؤسسات تحصیلات عالی و نیمهاشتراک در امتحان شمول به  .۰۰

 اند.شدهبینیپیشتحصیلات عالی  مؤسساتوظایفی که در قانون  و هاسایر فعالیت .۰۱

 مدیرعمومی تدریسی

 هدف وظیفه

 طبق قوانین، مقررات و معیارهای تحصیلی. پوهنځیترتیب و تنظیم امور تدریسی مربوط به استادان و محصلان 

 وظایف شرح

 یابیدست جهتپوهنځی  پلان ا، ربع وار و سالانه در مطابقت بوارماهکاری هفته وار،  پلانترتیب و تنظیم  .۰

 ؛شدهبینیپیشبه اهداف 

 ؛محصلانو حاضری نظارت و کنترول از ثبت نام  .۱

 ها؛ها و دیپلومترانسکریپت ۀو سوابق محصلان و فارغان جهت تهیترتیب و تنظیم جداول، اسناد  .۱

نظم و  تأمین جهت پوهنځی های شورای علمیتطبیق احکام قانون، مقرره، لایحه، طرزالعمل و فیصله .۴

 دسپلین ؛

 جلوگیری از ضیاع وقت؛ یم ساعات درسی وها به منظور تنظاستادان دیپارتمنتدرسی ترتیب تقسیم اوقات  .۵

 ؛پوهنځی به شورای علمی تأییداسناد ترفیع علمی استادان جهت بررسی و  ارایۀترتیب، تنظیم و  .۶

فعال بودن ماستری پوهنځی در صورت  ۀتنظیم تقسیم اوقات درسی استادان بخش شبانه و دور  ترتیب و .۳

 ؛های یادشدهبرنامه

 ترانسکریپت و دیپلوم برای متقاضیان )فارغان پوهنځی( مطابق طرزالعمل؛اجرای سرتیفیکیت،  .۸

 .شودمی، مطابق قوانین و مقررات سپرده هامقامکه از طرف  یاجرای سایر وظایف .۳
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 هامدیریت اجرائیه و دیپارتمنت

 هدف وظیفه

اجرای امور اداری  و هامستحق لیلیه و بدل اعاشه طبق طرزالعمل و مقررات لیلیه محصلانترتیب لست   

 ها.دیپارتمنت

 وظایف  شرح

جهت  هادیپارتمنت و پوهنځی پلانمطابق  و سالانه  وارربع، وارماهوار، ی هفتههاپلانتنظیم  ترتیب و .۰

 ؛شدهبینیپیشبه اهداف  یابیدست

تدریس و به منظور ایجاد نظم ها تقسیم اوقات درسی و امتحانات سمستروار دیپارتمنت ترتیبتهیه و  .۱

 امتحانات؛ ۀپروس

گزارش به  ارایۀنتایج امتحانات( جهت  حاضر و امتحان، محروم، ناکام غیرمحصلان شامل) ۀترتیب احصائی .۱

 ؛محصلانو اطلاع  مربوطهای دیپارتمنت

ها جهت ترتیب و توزیع مستحق لیلیه و بدل اعاشه طبق طرزالعمل و مقررات لیلیله محصلانترتیب لست  .۴

 کارت؛

، تحصیل ۀا تفکیک )جندر، ملیت، سکونت، درجدیتابیس استادان، کارکنان و محصلان ب ۀو تهیترتیب  .۵

 ، سال شمولیت و فراغت( و درج نام جدیدالشمولان در دیتابیس جهت سهولت امور؛ۀ علمیرتب

 ؛مربوطهای بعدی به بخش اجراآتها جهت های دیپارتمنت، مکاتیب و استعلامهاترتیب و تنظیم پیشنهاد .۶

 و تطبیق آن؛ اجراآتها به منظور های جلسات شورای علمی پوهنځی به دیپارتمنتارسال فیصله .۳

 .شودمیکه مطابق قانون سپرده  یاجرای سایر وظایف .۸

 مدیریت عمومی فارم تحقیقاتی

 .باشدمسؤول انجام کارهای ذیل می وظایف ۀمطابق لایح استیل پوهنځی زراعت این مدیریت در تشک

 هدف وظیفه

رهنمایی پرسونل و  ،فارم تنظیم ،تحقیقاتی یمواد مورد ضرور  ۀفارم برای تحقیقات، تهی آماده ساختن زمین 

 عملی برای محصلان. تدریس جریاندر  انهمکاری با استاد

 

 شرح وظایف



 004 | تون تخارپوهنکتلاگ| 

 

 

به اهداف  یابیدستپوهنځی به منظور  پلانسالانه مطابق  و وارربع، وارماهکاری  پلانترتیب  .۰

 ؛شدهبینیپیش

 ها؛تدریسی دیپارتمنت پلاندر فارم مطابق  محصلاناستادان برای  درسی عملیهای ترتیب و تنظیم برنامه .۱

آن به منظور سرعت بخشیدن تحقیق و  ۀو طرز استفاد محصلانآلات زراعتی برای تشریح وسایل و ماشین .۱

 زرع بهتر نباتات؛

 ضرورت برای فارم جهت تدریس عملی و تبادل تجارب؛ دور مواد م ۀتهی .۴

 ها و رئیس پوهنځی؛نتایج آن به دیپارتمنت ارایۀتحقیقاتی و تولیداتی فارم و  پلانترتیب و تنظیم  .۵

در هنگام کار  محصلانبا کیفیت فارم و ارتقای ظرفیت  ها به منظور تولیدبا دیپارتمنتارتباط کاری  تأمین .۶

 عملی؛ 

 ی مسلکی پرسونل به منظور اجرای بهتر وظایف محوله در فارم؛یو رهنما نظارت روزمره .۳

 شودمیفارم سپرده  بخشدر  پوهنځی طرف ریاست که از یاجرای سایر وظایف .۸

 های زراعت، تعلیم و تربیه و انجنیریپوهنځیهای لابرانت

 هدف وظیفه

 طرز استفاده از وسایل و تجهیزات لابراتواری به منظور ارتقای ظرفیت علمی. بارۀمعلومات در  ارایۀرهنمایی و  

 شرح وظایف 

جهت رسیدن به  پوهنځیریاست  پلانو سالانه در مطابقت با  وارربع، وارماهکاری  پلانترتیب و تنظیم  .۰

 ،شدهبینیپیشاهداف 

 عملی محصلان؛ اجرای امورتسلیم گیری سامان آلات لابراتوار و مواد لابراتواری مورد ضرورت به منظور  .۱

مؤثر آن و جلوگیری از  ۀداری مسؤولانه از تمام تجهیزات و وسایل لابراتوار به منظور استفادبت و نگهظموا .۱

 تخریب؛

در  مربوطسایل لابراتوار به همکاری استاد طرز کار و نحوۀ استفاده از تجهیزات و و  باآشنایی کامل کسب  .۴

 موقع تدریس عملی برای دانشجویان؛

ها جهت ی آن طور سمستروار به دیپارتمنتفضرورت لابراتوار و راپور مصر  مواد مورد هایپیشنهاد ارایۀ .۵

 مصارف؛  ۀتهی

ی یدر رابطه به استفاده و رهنما مربوط انها و استاددیپارتمنت هایکه از طرف آمریت یاجراآتسایر  .۶

 شود.میمحصلان در هنگام تدریس عملی، سپرده 



 

 

 

 

 

 فصل پنجم

 پوهنتون تخار و نظام تحصیلی علمیهای برنامه

های ملی و بین المللی در چارچوب های تحصیلی پوهنتون تخار مانند سایر پوهنتونهای علمی و رشتهبرنامه

 تخارتدریسی پوهنتون  علمی و واحد ترین عالیپوهنځی . اندتنظیم شده هاآنهای ها و دیپارتمنتپوهنځی

عالی  لاتوزارت تحصی دید ریاست پوهنتون وبراساس لزوم وقرار دارد است که در رأس آن رییس پوهنځی 

که  باشدمی. رییس پوهنځی یک تن از استادان همان پوهنځی شودمیمجرب برگزیده و مقرر  استادانیکی از 

  مدیریت و پیشبرد امور اداری، مکلفیت تدریس نیز دارد.  بر رهبری،ه و علا 

 هاهای تحصیلی و دیپارتمنترشته

دانشجویان در  هاآنست که در هار پوهنځی متشکل از دیپارتمنتها بوده و هپوهنتون تخار متشکل از پوهنځی

 کنند. های عمده و اساسی تحصیل مییکی از رشته

 های زیر وجود دارد:در حال حاضر در پوهنتون  تخار دیپارتمنت

 ملاحظات پوهنځی تحصیلی ۀرشت شماره

  شرعیات قانون فقه و ۰

  شرعیات تعلیمات اسلامی ۱

 دهغیر فارغ شرعیات ثقافت اسلامی ۱

 دهغیر فارغ شرعیات عقیده و دعوت ۴

  و تربیهتعلیم  ریاضی ۵

  و تربیهتعلیم  فزیک ۶

  و تربیهتعلیم  کیمیا ۳
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  و تربیهتعلیم  بیولوژی 8

 دهفارغ غیر تربیه تعلیم و تعلیمات مسلکی ۳

  و تربیهتعلیم  دریفارسی  ۰۱

  و تربیهتعلیم  تاریخ ۰۰

  و تربیهتعلیم  جغرافیه ۰۱

  و تربیهتعلیم  ساینس کمپیوتر ۰۱

  و ادبیاتزبان  دریفارسی  ۰۴

  و ادبیاتزبان  پشتو ۰۵

  و ادبیاتزبان  اوزبیکی ۰۶

  و ادبیاتزبان  عربی ۰۳

  و ادبیاتزبان  انگلیسی ۰۸

  علوم سیاسی حقوق و حقوق ۰۳

  علوم سیاسی حقوق و علوم سیاسی ۱۱

  زراعت اگرانومی ۱۰

  زراعت داری()باغ هارتیکلچر ۱۱

  زراعت اقتصاد زارعتی ۱۱

  زراعت علوم حیوانی ۱۴

  زراعت نباتات ۀحفاظ ۱۵

  انجنیری سیول ۱۶

  انجنیری معدن جیولوژی و ۱۳

  انجنیری برق و الکترونیک ۱۸

  انجنیری آب و محیط زیست ۱۳

  اقتصاد بانکی امور مالی و ۱۱

  اقتصاد مدیریت اداره و ۱۰

 .شودمیپرداخته  هاآناست که در زیر به معرفی  پوهنځیپوهنتون در حال حاضر دارای هشت 
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 پوهنځی شرعیات.  ۰

، و در تأسیسدر پشاور پاکستان  دپوهنتون عبد الله بن مسعو  چوبار ش( در  چ هـ۰۱۳۱هنځی شرعیات در سال )پو

هـ ش( بعد از ثبت در وزارت تحصیلات ۰۱۳۴سال )هـ ش( به ولایت تخار انتقال یافت. این پوهنځی در ۰۱۳۱سال )

های تن محصل به فعالیت ۰۵استاد و  تنبا داشتن پنج  «اصول فقه فقه و»نام ه عالی کشور با یک دیپارتمنت ب

این  پوهنځی  توسط  ،رسید. در آغازبه هشت تن می ۰۱۳۵اکادمیک خویش آغاز نمود که تعداد استادان آن در سال 

 . گردیدوقت )محترم پوهاند نعمت الله شهرانی( سرپرستی میرئیس پوهنتون 

 

  ۰۴۱۱شرعیات   پوهنځی ساختمان

امنی در ولایت تخار این کانون علمی و تحصیلی مانند سایر ناو  ش به اثر جنگهـ. ۰۱۸۰ش تا ۰۱۳۳از سال 

با روی کار آمدن ادارۀ موقت  ۰۱۸۰سال  در ، اماهای این پوهنتون به روی فرزندان کشور مسدود گردیدپوهنځی

ه و محترم استاد عبد الودود عابد که از جانب وزارت محترم های اکادمیک این پوهنځی دو باره آغاز گردیدفعالیت

 تعیین گردیده بود، سرپرستی پوهنح ی را به عهد گرفت. پوهنځیتحصیلات عالی به حیث معاون 

 ۸محصل و تن  ۵۳چند ساله، دارای سه صنف درسی با   توقفویش بعد از در اولین سال فعالیت خ پوهنځی این 

 تن استاد به کار خود ادامه داد.



 008 | تون تخارپوهنکتلاگ| 

 

 

بنابر ضرورت و ازدیاد جذب شاگردان از طریق کانکور،  دیپارتمنت و رشتۀ تحصیلی تعلیمات  ۰۱۸۱در سال  

اسلامی نیز در چوکات این پوهنځی ایجاد گردید. در حال حاضر این دیپارتمنت در بخش: "تعلیمات اسلامی شاگرد 

ثقافت اسلامی به عنوان یک مضمون دینی کشور قرار دارد.  بعد از این که مضمون  محصلانجذب نموده در خدمت 

پوهنځی  های غیر شرعیات از طرف وزارت تحصیلات عالی منظور گردید،و پوهنتون شمول در نصاب درسی فاکولته

.ـ  ۰۱۸۶شرعیات دیپارتمنت ثقافت اسلامی را در سال  ایجاد و تدریس مضامین ثقافت اسلامی را در سایر  شه

دیپارتمنت عقیده و دعوت نیز در چوکات  شهـ.  ۰۱۳۱انکشافی پوهنځی در سال  پلانق عهده گرفت. طبه ها بفاکولته

رسما  فعالیت اکادمیک خویش را آغاز نمود.  شهـ.  ۰۱۳۱در سال  و گردیدتحصیلی ایجاد  – علمیاین نهاد 

اسلامی  در دو  ۀسفمین مربوط به عقیده، دعوت و فلدیپارتمنت مذکور تا کنون فارغ ده نبوده رسالت آن تدریس مضا

 . باشدمیقانون  رشتۀ تحصیلی تعلیمات اسلامی و فقه و

 دیدگاه 

ی خدمات علمی و مسلکی با کیفیت، به عنوان یک نهاد شرعیات در نظر دارد در پنج سال آینده با عرضه پوهنځی

  تبارز نماید. در سطح کشور معتبر علمی

 موریت أ م

تحصیلات عالی،  ،، معارفقضایی ،عدلی هایهشرعیات با تربیه و تقدیم کادرهای متخصص در عرص پوهنځی

ی علوم شرعی و ترویج انجام تحقیقات در حوزه، معیاری یخدمات تحصیل ۀو از طریق عرضو ارشاد دعوت 

 نماید.های دینی در جامعه سهم فعال خویش را ایفا میفرهنگ و ارزش

 هاارزش

 ی؛انسانهای اسلامی و ارزش به اساسات وبندی پای 

 داری در انجام وظیفه؛صداقت و امانت 

 پذیری؛تعهد و مسؤولیت 

 دهی؛عدالت، شفافیت و حساب 

  های علمی؛خدمات و تطبیق برنامه ارایۀکیفیت در 

 استقلالیت اکادمیک؛ 

 سالاری؛تخصص گرایی  شایسته 

 تلاش، ابتکار و خلاقیت در تولید و نشر دانش؛ 
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 مشاوره، همکاری و کار جمعی؛ 

  ی و احترام متقابل؛انسانکرامت 

 تحکیم وحدت و ثبات اجتماعی و سیاسی؛ 

 لوژی معاصر؛ های علمی و تکناهمگام بودن با پیشرفت 

 .تثبیت اعتبار و جایگاه اجتماعی 

 پوهنځی اهداف کلی و آموزشی 

 گذاری، افتا، های قضا، قانونعرصههای مسلکی در کسب دانش، تجارب و مهارت ۀفراهم آوری زمین

 های علوم و حقوق اسلامی برای فرزندان کشور؛دعوت و ارشاد و سایر بخش

 های آموزشی پویا و معاصر خدمات تحصیلی معیاری با استفاده از روش ۀدار بر کیفیت و عرضتمرکز دوام

 جامعه و تقاضای بازار کار؛ ۀهای امروز مطابق با نیازمندی

 های جامعه و تقاضای بازار کار با درنظرداشت دار نصاب تحصیلی مطابق نیازمندیانکشاف دوام بازنگری و

 علمی و آموزشی؛ شدۀمعیارهای پذیرفته

 طریق مند و کاربردی از های لازم جهت اجرای تحقیقات علمی هدفها و سهولتایجاد و انکشاف زمینه

 تحقیقات علمی؛ و محصلان در بخشهای مسلکی استادان مهارتارتقای ظرفیت علمی و 

 های حلراه ارایۀجهت تولید علم و  ،شدهعلمی مطابق با معیارهای پذیرفته ریزی و اجرای تحقیقاتبرنامه

 های موجود در جامعه و ادارات دولتی؛مؤثر برای مشکلات و چالش

 های کشور و سایر پوهنتونهای شرعیات پوهنځیهای همکاری علمی و تحقیقی با زمینه ۀایجاد و توسع

 های معتبر کشورهای اسلامی؛پوهنتون

  و اداری جهت  کادر علمیهای علمی، اعضای های زیربنا، برنامهدر بخش پوهنځیتقویت و انکشاف

 خدمات بهتر و با کیفیت علمی و تحصیلی؛ ۀعرض

  ملی در  ۀشدشناختهبه عنوان یک مرجع رسمی معتبر و  پوهنځیحفظ و تقویت جایگاه و نقش اجتماعی

 علوم شرعی و حقوقی؛ ۀحوز 

 ی از طریق سهم گیری استادان و محصلان انسانهای والای اسلامی و ترویج و نشر فرهنگ، باورها و ارزش

کارهای عام المنفعه واجتماعی در سطح محلی و ملی که این کار توسط ارایه خدمات تحقیقی منظم،  در

 گردد.به رهبری استادان و محصلان انجام میهای آموزشی ها و برنامهمشاورت

 به اهداف ذیل نایل خواهند آمد: پوهنځیهای تحصیلی این فارغان رشته
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  شناخت مبانی، ساختار و منابع علوم اسلامی، نظام حقوقی افغانستان و تشخیص جایگاه و کاربرد فقه

 اسلامی در نظام حقوقی کشور؛

 های شرعی مردم و دولت و مشارکت یابی به نیازمندیمنظور پاسخهای مسلکی به کسب دانش و مهارت

 داری خوب؛در فرایند حاکمیت قانون و حکومت

  شناخت قواعد حاکم بر علوم تفسیر، حدیث، عقیده، فقه اسلامی، زبان عربی و نظام حقوقی کشور جهت

 مورد نیاز؛ هایهای عدلی و قضایی، افتا و ابراز نظر در زمینهمسلکی در بخش ۀاستفاد

 استنباط احکام از مصادر شرعی، استدلال و بیان مسلکی، تجزیه و  ۀهای لازم در زمینکسب مهارت

 تحلیل حقوقی قضایای مدنی، جزایی و تجارتی؛

 تدریس و تعلیم علوم اسلامی، ارشاد و دعوت اسلامی، ترویج اعتدال نۀهای لازم در زمیکسب مهارت-

 ی؛اجتماع ۀگرایی و تعامل سازند

 شرع و قانون، نگارش متون فقهی و  ۀهای لازم برای اجرای تحقیقات علمی در حوز انکشاف مهارت

 ادیان بزرگ جهان، نقد پلورالیزم دینی و تحلیل اصول اعتقادی مذاهب کلامی؛ ۀحقوقی، مقارن

 گذاری قانونآمده در امر بهبود سیستم عدلی و قضایی، دستارب نظری و عملی بهتوانایی استفاده از تج

 و نظام آموزشی کشور؛

 موضوعات مختلف اجتماعی، اقتصادی و سیاسی در پرتو احکام شریعت اسلامی  ۀتوانایی مقارنه و مقایس

 جهانی؛ ۀو قوانین نافذه در سطح کشور و جامع

  توانایی تحلیل و تفسیر درست نصوص و مسایل مختلف در شریعت اسلامی، تحلیل و تفسیر معقول متون

 ملی و بین المللی. ۀین نافذقوان

 های تحصیلیبرنامه

 باشد: ای چهار دیپارتمنت به شرح زیر میدر حال حاضر دار  پوهنځیاین  

 ؛یپارتمنت فقه و قانوند .۰

 ؛دیپارتمنت تعلیمات اسلامی .۱

 ؛دیپارتمنت ثقافت اسلامی .۱

 دیپارتمنت عقیده و دعوت. .۴
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 قانون دیپارتمنت فقه و -یک

بعد از  ۰۱۳۴در سال  و هجری شمسی ایجاد گردید ۰۱۳۱شرعیات در سال  پوهنځی تأسیسزمان با هم این دیپارتمنت 

. هدف از ایجاد این کردعلمی و تحصیلی خویش را آغاز  هایانتقال پوهنتون از پشاور به ولایت تخار فعالیت

قضایی کشور می باشد. این دیپارتمنت در بدو  های مختلف عدلی وهای ورزیده در بخشدیپارتمنت تربیت کادر

نفر  ۰۱در حال حاضر نیز این دیپارتمنت دارای  .تن عضو کادر علمی آغاز نمود ۳های خویش را با فعالیت تأسیس

زیر ادارۀ آمر دیپارتمنت محترم ه، و برنام پلانفعالیت های علمی و تدریسی آن طبق  است وعضو کادر علمی 

  رد.ادامه دا ق الله حامدیدکتور عتیپوهندوی 

 اهداف علمی و آموزشی دیپارتمنت 

 اری، ذگقانون رنوالی، وکالت دفاع،څاهای قضا، شتربیت کادرهای متخصص، مسلکی و متعهد در بخ

 ؛افتاء، معارف و تحصیلات عالی کشور

 فرهنگی در جامعه های شرعی و حقوقی برای معضلات حقوقی، سیاسی، اجتماعی، اقتصادی و حلراه ارایۀ

 ؛منداز طریق طرح و اجرای تحقیقات علمی هدف

 های ملاک ،انتقاد سازنده ایجاد فضای علمی و اکادمیک که در آن بحث و تبادل نظر، پرسش نقادانه و

 ؛شده باشدپذیرفته شایع و

  های علمی حلعی جهت تولید دانش و یافتن راهو علوم شر  قانونترویج فرهنگ تحقیقات علمی در حوزۀ

 ؛شماری که جامعه با آن مواجه استهای بیچالش برای مشکلات و

 های جهت نیل به رتبه هاآندهی رفیت برای اعضای کادر علمی و سمتهای ارتقای ظسازی زمینهفراهم

 ؛علمی بالاتر

 ؛نیازهای علمی، شرعی و حقوقی جامعه ها وگویی به پرسشپاسخ 

 ؛نوآوری علمی در میان استادان و محصلان ر، خلاقیت وابتکا ۀنهادینه ساختن روحی  
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 درسی دیپارتمنت  نصاب
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 دیپارتمنت تعلیمات اسلامی  -دو

ش ایجاد گردید، هدف از ایجاد این دیپارتمنت تربیت کادرهای متخصص و ورزیده . هـ۰۱۸۱این دیپارتمنت در سال 

عدلی و قضایی، معارف، تحصیلات عالی کشور و  هایند در سکتور توانمیفارغان آن  است.در بخش علوم شرعی 

 ۰۱۸۶جذب نموده، از سال  محصلهمه ساله  نمایند. این دیپارتمنت فعالیتی دولتی و غیر دولتی هاناسایر ارگ

یپارتمنت مذکور همچنان . دکرده استسو همه ساله بیشترین تعداد فارغان در سطح پوهنځی را تقدیم جامعه بدین

هش( به خدمت جامعه  ۰۱۳۳که اولین دور فارغان خویش را در سال تحصیلی  ) باشدمیدارای برنامۀ تحصیلی شبانه 

  تقدیم نمود. 
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، پلانتن عضو کادر علمی بوده فعالیت های اکادمیک و تدریسی آن طبق  ۳در حال حاضر این دیپارتمنت دارای 

عنایت الرحمن همت آمر دیپارتمنت، ادامه دارد. قابل ذکر است که مرحوم پوهاند دکتور  پوهنملتحت آمریت محترم 

سید محمد موسی "توانا"، پوهاند دکتور عبدالقدوس "راجی"، پوهنیار قاضی عبد الباری "برهان" و پوهندوی محبوب 

جناب  ۰۱۳۱ودند که، بعدا در سال الله "حامد" رئیس پیشین پوهنتون تخار نیز از اعضای کادر علمی این دیپارتمنت ب

دکتور راجی به پوهنځی شرعیات کابل، محترم محبوب الله حامد به پوهنتون شهید رب انی تبدیل و محترم قاضی عبد 

 الباری برهان تقاعد نمودند. 

  اهداف علمی و آموزشی دیپارتمنت

 معارف، تحصیلات عالی، ارشاد، حج و اوقاف، قضا، څارنوالی،  هایهای متعهد و مسلکی برای سکتور تربیت کادر

 ؛های عدلی کشورانوکالت دفاع و سایر ارگ

 ؛گران، خطیبان و مدرسان مسلکی و متعهد برای مدارس دینیتربیت دعوت  

 و نظام  معرفی دین مقدس اسلام به عنوان یگانه دین میانه و معتدل دور از هر نوع افراط و تفریط و یگانه برنامه

 ؛کامل زندگی که خداوند برای آخرین پیامبرش نازل کرده است

 سازی طریقه و سنت رسول صلی الله علیه و سلم و صحابه رضی الله عنهم در در ترویج و نهادینهگیری فعال سهم

 ؛جامعۀ اسلامی

 فهم درست و دقیق  وسلم،لی الله علیه های لازم برای تربیت نسلی که از قرآن کریم و حدیث رسول الله صتلاش

 ؛ها، احکام و مفاهیم دقیق قرآنی و سنت نبوی را برای دیگران برساندارزش، داشته

 ستیزی و سلامی و مبارزه علیه هر گونه دینهای والای انشر و ترویج اخلاق، اعتقادات، فرهنگ و سایر ارزش

 ؛خرافات در جامعۀ اسلامی

 شماری های بیچالش ها برای مشکلات وحلجهت یافتن راهمند اجرای پژوهش و تحقیقات علمی هدف

 ؛باشدمیکه کشور با آن مواجه 

 ی ظرفیت های مسلکی و دهی اعضای کادر علمی در مسیر تحقیقات علمی جهت ارتقاسازی و سمتزمینه

 ؛های علمی بالاترنیل به رتبه

 نیازهای علمی و شرعی جامعه از  ا وهگویی به پرسشرفع شبهات فکری و عقیدتی موجود در جامعه، پاسخ

 ؛گری در مسایل مورد بحثطریق اجرای تحقیقات علمی، تبیین و روشن

 ابتکار، خلاقیت و نوآوری علمی در میان استادان و محصلان.  ۀنهادینه ساختن روحی 
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 درسی دیپارتمنت نصاب 

روی کار آمدن امارت از  بعد و همچنان ۰۱۳۸ځی شرعیات در سال نظر نصاب تحصیلی پوهناز تجدید بعد

های هفتم و هشتم ه، فقط سمسترسان در بخش ذکور و اناث در نظر ګرفته شدنصاب تحصیلی یک ،اسلامی

 متفاوت باقی مانده که در ادامه تذکر داده خواهد شد. ۰۱۳۱طبق نصاب تحصیلی 

 سمستر اول
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 سمستر دوم
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 سمستر سوم
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 سمستر چهارم
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  دیپارتمنت ثقافت اسلامی -سه

ش در چوکات پوهنځی هـ. ۰۱۸۶در سال  ،این دیپارتمنت بر اساس نیازمندی شدیدی که نسبت به آن وجود داشت

هدف از ایجاد آن تدریس مضامین  نمود. کادر علمی فعالیت خود را آغاز نفر عضو ( ۴با ) و شرعیات ایجاد گردید

 با داشتن در حال حاضر . این دیپارتمنتستهابه حیث مضامین پوهنتون شمول در سایر پوهنح ی کهثقافت اسلامی 

های تحصیلی در رشته همه ۀگانمضامین ثقافت اسلامی را که در سمسترهای هشتبا تجربه کادر علمی اعضای تن  ۰۶

شمول را به عهده دارد و از طرف دیگر که این دیپارتمنت تدریس مضامین پوهنتون از این کنند.تدریس میپوهنتون 

گذشته،  نسبت بهها درسی مضمون ثقافت اسلامی به چهار برابر ازدیاد کریدتو ها ها و دیپارتمنتځیایجاد پوهن

  لی بالا برده است.های درسی این دیپارتمنت را خیمکلفیت

 اهداف علمی و آموزشی دیپارتمنت 

های اند، پیامدی که اکثریت نسل جوان به آن دچار های دینآگاهینا  عقیدتی و شکی نیست که خلای فکری و

های دینی در سطوح مخلتف و معرفی چهرۀ درس ارایۀ. دیپارتمنت ثقافت اسلامی با ناگواری را در پی داشته و دارد

 ۀده، به مثابها را زیر چتر تربیتی وآموزشی خود قرار داواقعی و درخشان دین مقدس اسلام، شاگردان سایر پوهنح ی
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د.  برخی از اهداف کنها عمل میکجروی انحرافات و بازدارنده از اخلاقی و های اعتقادی وارزش ۀنیروی ترویج کنند

 گردد: ه مییند قرار ذیل اراکاین دیپارتمنت روی آن کار میمهم که 

 ؛مثقف و منور با اخلاق، فرهنگ، افکار و باورهای درست و سالم اسلامی ،تربیت نسل جوان 

 دور از هر نوع افراط و تفریط و یگانه  ،ناک اسلام به عنوان یگانه دین میانه و معتدلمعرفی چهرۀ واقعی و تاب

 ؛برنامه و نظام کامل زندگی که خداوند برای آخرین پیامبرش نازل کرده است

 و در بین جوانان  مخصوصاًهای والای اسلامی در جامعه نشر و ترویج اخلاق، اعتقادات، فرهنگ و سایر ارزش

  ؛ستیزی و خرافاتهر گونه افکار دین بامبارزه 

 های افراط و تفریط که امروزه ترویج فرهنگ اعتدال و همدیگرپذیری، و زدودن افکار و باور  برایهای لازم تلاش

 ؛بردشدت از آن رنج می جهان اسلام به

 شماری های بیچالش ها برای مشکلات وحلمند جهت یافتن راهاجرای پژوهش و تحقیقات علمی هدف

 ؛باشدمیکه کشور با آن مواجه 

 های مسلکی و ر تحقیقات علمی جهت ارتقای ظرفیتدهی اعضای کادر علمی در مسیسازی و سمتزمینه

 ؛های علمی بالاترنیل به رتبه

 نیازهای علمی و شرعی جامعه از  ها وگویی به پرسشرفع شبهات فکری و عقیدتی موجود در جامعه، پاسخ

 گری در مسایل مورد بحث،طریق اجرای تحقیقات علمی، تبیین و روشن

  برنامۀ درسی دیپارتمنت ثقافت اسلامی

  د.گردسمستر وار قرار شرح زیر تطبیق میبه شکل و بوده  همسان هابرنامۀ درسی این دیپارتمنت برای تمامی پوهنځی
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 دعوت دیپارتمنت عقیده و -چهار

شرعیات ایجاد  پوهنځی در چوکات با یک عضو کادر علمی  ۰۱۳۱در سال های مداوم تلاش در نتیجۀاین دیپارتمنت 

های علمی و اکادمیک خویش را رسما  آغاز نمود. ،  فعالیت۰۱۳۱و با جذب عضو کادر علمی دیگر در سال 

، فلسفه ، منطق،دعوتاصول ده نبوده رسالت آن تدریس مضامین مربوط به عقیده، دیپارتمنت مذکور تا کنون فارغ

.ـ  ۰۴۱۱اواخر سال  تا. دیپارتمنت مذکور باشدمیقانون  در دو رشتۀ تحصیلی تعلیمات اسلامی و فقه و ادیان مقارنۀ ه

بختانه خوش. نمودنسبت عدم تکمیل اعضای کادر علمی به گونۀ ملحق با دیپارتمنت تعلیمات اسلامی فعالیت میش 
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مجلس نصاب ش  ۰۴۱۱و استخدام عضو دیگر در اواخر سال  ۰۱۳۳در اواخر سال  ،با جذب یک کادر علمی جدید

  ری آن بگونه مستقلانه فراهم شد.این دیپارتمنت تکمیل گردیده و زمینه برای اجرای کار های علمی و ادا

یار به ش با انتخاب پوهنیار عبداللطیف رحیم ۰۴۱۰ست که این دیپارتمنت از آغاز سال تحصیلی لازم به یاد آوری

های اکادیک خویش را به گونه مستقلانه به های پوهنځی، فعالیتحیث آمر دیپارتمنت، در جنب سایر دیپارتمنت

 برد.پیش می

 شرعیات پوهنتون تخار  پوهنځیبرنامۀ ماستری فقه و قانون 
 تاریخچه

انجام وزارت تحصیلات عالی امارت سر  3141الی  3165های بین یادی در طول سالهای زپس از تلاش

های ق لیسانس در ریاست انکشاف برنامههای فو ربط )کمیسیون برنامهاسلامی افغانستان توسط مرجع ذی

را زیر  ۀهـ ش تأیید و شورای عالی تحصیلات فیصل 3141/ 4/ 34هـ ق = 3155محرم الحرام  44تاریخ  بهعلمی( 

شرعیات پوهنتون تخار صادر  پوهنځی ماستری در دیپارتمنت فقه و قانون  ۀدر مورد منظوری و ایجاد برنام

 نمود:

قانون ماستری برنامی ایجاد تأیید دی،  تخار پوهنتون شرعیاتو پوهنخی په فقه او قانون دیپارتمنت کی دفقه او»

 . «یاد پوهنتون او اروند ادارات دی اصولی کرنی ترسره کری

 اهداف

 الف( هدف عمومی 

 ۀماستری فقه و قانون در چوکات پوهنح ی شرعیات پوهنتون تخار، انکشاف و توسع ۀهدف از ایجاد برنام

مندان تخصصی اعضای کادر علمی و سایر علاقه -علمیسازی برای ارتقای ظرفیت های اکادمیک، بستر فعالیت

ار برای فرزندان میهن در برخی ذگتحصیلی معتبر و خدمت ۀو تثبیت این نهاد تحصیلی به حیث یک مؤسس

ماستری پوهنح ی  ۀباشد. ایجاد برنامخدمات علمی و اکادمیک به جامعه می ارایۀهای تحصیلی به ویژه عرصه

خدمت بهتر برای رشد و پیشرفت وطن  ارایۀهمی در جهت انکشاف پوهنتون تخار و تواند گام مشرعیات می

 تلقی گردد.

 

 ب( اهداف اختصاصی 

ها در تخصصی اعضای کادر علمی و همکاری مستقیم آن –ارتقای ظرفیت علمی  ۀفراهم سازی زمین .۰

 ماستر. ۀتحصیلی به سوی ۀکسب درج

نواختی آن با معیارهای منطقوی و و یک یجهت همسویهای اعضای کادر علمی رشد و انکشاف مهارت .۱

های تدریس، تعلیم، نوشتار )ترتیب، تنظیم و تبویب تألیفات( و تحقیقات علمی  جهانی در عرصه

 مند و مورد نیاز کشور؛هدف
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-نظمی و اختلال در روند تدریس محصلان در صورت اعزام آمار بیشتر استادان به بورسیهجلوگیری از بی .۱

 استری در خارج از کشور؛های م

های علمی و اکادمیک پوهنح ی شرعیات و تثبیت جایگاه آن به صفت یک نهاد ی فعالیتتوسعه .۴

 تحصیلی معتبر و ممتاز؛

مندان تحصیل در ماستری برای تمامی علاقه ۀآوری تسهیلات لازم و ایجاد بستر آموزشی در مرحلفراهم .۵

 ی ماستری؛دوره

 حقوقی؛ های تحقیقات علوم شرعی وحیط اکادمیک در حوزهسازی مخودکفایی و غنی .۶

شامل شدن در برنامه های  ۀگان آگاه و جوان به خارج از کشور به بهانتجلوگیری از فرار تحصیل یاف .۳

 ماستری.

 فعالیت ها:

، )و ان شاء الله در سال است جذب نکرده محصلشده و تا هنوز  تأسیس ماستری تازه ۀکه برنام ینجایآ از 

ن فعالیتی صورت نگرفته، ولی برای محصلا دهی خواهد نمود( در بخش تدریس و فارغمحصل جذب  3141

شود( نصاب تیب تشکیل )که بعدا تذکر داده میسند پالیسی، تر  ۀایجاد آن تمامی کارهای مفدماتی از قبیل تهی

وسیله منظوری آن از مقام محترم وزارت تحصیلات و بدیندرسی، تعیین دفتر کاری و ...و...انجام داده شده 

 . است عالی گرفته شده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تشکیلات

 ۱314برای سال  برنامۀ ماستری دیپارتمنت فقه و قانون نمودار تشکیلاتی

 

 

 ریاست پوهنتون 
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 ب( مسؤول برنامه

ل کمیتۀ برنامۀ و شرعیات به حیث مسؤ  پوهنځی الله حامدی به تأیید شورای علمی پوهندوی دکتور عتیق

حیث رئیس کمیته برنامۀ ماستری به تعیین گردیده است، وظیفۀ ایشان  پوهنځی ماستری دیپارتمنت فقه و قانون 

 قرار ذیل می باشد:

 .یق قوانین، مقررات و لوایح مربوطنظارت از تطب (۰

ارزیابی  آموزش و های علمی، نحوۀ تدریس وی، فعالیتحصیلی روند تطبیق نصاب تیبررسی و رهنما (۱

 محصلان در هماهنگی با رهبری پوهنتون.

  .پلوم به فارغانیتیزس، و توزیع د نگارش ها جهت تحقیق وی ایجاد سهولتتلاش برا (۱

 

 برنامۀ فوق لیسانس ۀج( کمیت

 ۀشرعیات، کمیت پوهنځیماستری در  ۀانسجام برنام مطابق به اصول وزارت تحصیلات عالی، به منظور تنظیم و

 ایجاد گردیده است:  پوهنځی ترکیب ذیل و با تأیید شورای علمی  اهای فوق لیسانس ببرنامه

 د( اعضای کمیتۀ فوق لیسانس

 معاونیت علمی 

 شورای علمی

 آمریت برنامه های فوق لیسانس

 برنامه های فوق لیسانس بورد

 کمیتۀ فوق لیسانس

 پوهنځیشورای علمی 

 دیپارتمنت فقه و قانون
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 دایمی پوهندوی فقه و قانون دکتور عتیق الله حامدی ۰
رئیس 

 کمبته

 عضو دایمی پوهندوی فقه دکتور عبد  الاحد انصاف ۱

 عضو دایمی پوهنمل اصول فقه دکتور حسین احمد اشرفی ۱

 عضو دایمی پوهنوال فقه و قانون ماستر رحیم الله پیمان ۴

 های کمیتهوظایف و صلاحیت

 باشد:می زیرهای دارای وظایف و صلاحیته کمیت مطابق اصول وزارت تحصیلات عالی،

 ؛تهیۀ اسناد ایجاد برنامۀ ماستری (۰

 ؛های فوق لیسانسبرنامهسجام بورد ان های کمیسیون وتطبیق فیصله (۱

 ؛اخذ امتحانات ختم سمستر و ، شروع وتعیین تقویم اکادمیک (۱

 ؛ترتیب تقسیم اوقات درسی (۴

 ؛تأیید مفردات درسی بررسی و (۵

 ؛اخذ منظوری پیشنهاد آن جهت طی مراحل و تأیید نصاب تحصیلی و بررسی و (۶

  ؛مراقبت از اخذ امتحان شمولیت (۳

 ؛دولتی مالیتحویل آن به حساب  رت ومراقبت از اخذ حق الشمول وحق الاج (۸

 ؛استادان مراقبت از حاضری محصلان و (۳

 ؛مراقبت از امور اداری برنامه (۰۱

 ؛تأیید عناوین تیزس ماستری بعد از تعیین استاد رهنما (۰۰

 ؛ن برنامهمسؤولا  ترتیب سوابق تحصیلی شاملان و  (۰۱

 ؛اعطای دیپلوم های تحقیقی واجرای پروژه مراقبت از تطبیق و  (۰۱

 های فوق لیسانس به بورد ماستری پوهنتون تخار. ش از تطبیق برنامهگزار  ارایۀ  (۰۴

 هـ( اعضای تخنیکی 

 های اعضای تخنیکی: لیتو وظایف و مسؤ 
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 و( کارمندان اداری )و کارکن خدماتی(

 نام مکمل شماره
درجه 

 تحصیل

رشتۀ 

 تحصیل

ربتۀ 

 علمی

دایمی/ 

 قراردادی

وظایف و 

 مسؤلیت ها آن

 همکار اداری دایمی ۱ فقه لیسانس الله کاظمکریم  ۰

 کارکن خدماتی دایمی . . . سعدالله ۱

 وظایف و مسؤلیت های کارمندان اداری

 دهند:وظایف ذیل را انجام می عمدتاًکارمندان اداری 

 ها؛ تهیۀ تقسیم اوقات کورس 

  غیر از تیزس؛ درسی و اداری رهنمایی محصلان در امور 

  ؛ریسیباقی امور تد های محصلان وارزیابیتحریر  گزارش 

 تهیۀ گزارش از وضعیت صنوف درسی؛ 

 باقی امور تدریسی؛ های محصلان وگزارش ارزیابی 

 داری تمامی اسناد مربوط به استادان، کارمندان و محصلان برنامۀ ماستری در دفتر بورد ماسترینگه. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نصاب تحصیلی برنامۀ ماستری فقه و قانون

 سمستر اول –سال اول 
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 ملاحظات

مجموع 

ساعات 

درسی در 

 سمستر

ساعات 

درسی 

 در هفته

نوعیت 

 مضمون
 شماره مضامین کود مضمون

 Sh.M.JL.0111 اساسی 4 14 
اصول فقه )کتاب الله؛ 

 دلالت الفاظ(
3 

 Sh.M.JL.0112 تخصصی 1 13 

فقه بیوع )بیع معدوم و 

استثناءات آن، بیوع 

 ربوی و بیع وفا(

4 

 Sh.M.JL.0118 تخصصی 4 14 
فقه خانواده و مقارنۀ آن 

 با قانون مدنی افغانستان
1 

 Sh.M.JL.0117 تخصصی 1 13 

طرق اثبات قضایای 

مدنی و جنایی در 

مذهب حنفی و مقارنۀ 

آن با اصول اداری 

 های امارتیمحکمه

1 

 Sh.M.JL.0116 اساسی 4 14 

قواعد پنجگانۀ بزرگ 

 فقهی و تطبیقات معاصر

 آن

4 

 5 روش تحقیق   Sh.M.JL.0114 اساسی 4 14 

 هامجموع کریدت 31 441 
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 سمستر دوم –سال اول 

 ملاحظات

مجموع 

ساعات 

درسی در 

 سمستر

ساعات 

درسی 

 در هفته

نوعیت 

 مضمون
 شماره مضامین کود مضمون

 Sh.M.JL.0211 اساسی 4 14 

 تاثیراصول فقه مقارن )

اختلاف در قواعد اصولی در 

 اختلاف فقهاء(
3 

 Sh.M.JL.0212 تخصصی 1 13 
ها در فقه اسلامی و شرکت

 مقارنۀ آن با قانون افغانستان
4 

 Sh.M.JL.0220 تخصصی 4 14 
نظام حکم در اسلام و مقارنۀ 

 آن با نظامهای معاصر
1 

 1 مسائل فقهی معاصر )بیمه( Sh.M.JL.0225 تخصصی 4 14 

 Sh.M.JL.0217 اساسی 4 14 
اصول تخریج )احادیث و 

 آثار(
4 

      5 

 هامجموع کریدت 31 443 

 

 

 

 

 

 



 048 | تون تخارپوهنکتلاگ| 

 

 

 سمستر سوم –سال دوم 

 ملاحظات

مجموع 

ساعات 

درسی در 

 سمستر

ساعات 

درسی در 

 هفته

نوعیت 

 مضمون
 شماره مضامین کود مضمون

 Sh.M.JL.0311 اساسی 4 14 
اصول فقه مقارن 

 )اجتهاد و قیاس(
3 

 Sh.M.JL.0312 تخصصی 1 13 
فقه )فقه جنایی 

 مقارن(
4 

 Sh.M.JL.0316 تخصصی 4 14 

مسائل فقهی 

ترین معاصر )مهم

مسائل طبی 

 معاصر(

1 

 1 داریفقه بانک Sh.M.JL.0313 تخصصی 4 14 

 Sh.M.JL.0320 اساسی 4 14 
درآمدی بر نظریۀ 

 حق و قانون
4 

 Sh.M.JL.0314 تخصصی 4 14 

مطالعۀ نصی ) هقف

و تحلیلی از 

؛ «هدایه»کتاب 

معادن، کتاب 

احیای موات و 

 کتاب اشربه(

5 

 هامجموع کریدت 31 443 
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 سمستر چهارم –سال دوم 

 ملاحظات

مجموع 

ساعات درسی 

 در سمستر

ساعات 

درسی در 

 هفته

نوعیت 

 مضمون
 شماره مضامین کود مضمون

 3 مقاصد شرعی Sh.M.JL.0415 اختیاری 4 14 

 4 فقه تعزیرات Sh.M.JL.0412 اختیاری 4 14 

 هامجموع کریدت 4 14 

 

 ادبیاتو  زبان پوهنځی. ۲

های فرهنگی از نسل وسیلۀ انتقال مواریث ارجمند ،تنوع زبان، ادبیات و فرهنگ در جامعه، عامل وحدت ملی

عرفانی، حکمانی، فلسفی، اخلاقی و شور نده است. به همین دلیل مضامین پر گذشته به امروز و از امروز به آی

 نواز است.گیر و چشمهنری در زبان و ادبیات متنوع کشور چشم

دارد تا با فراهم عالیت دارد، وظیفه پوهنتون تخار فنهادی زیر نام پوهنځی زبان و ادبیات که در چارچوب 

خصوص قشر محصل و به عهتحقیق، پژوهش و تدریس زبان و ادبیات، دانش جام هایساختن زمینه

افزایش داده و آنان را با میراث ادبی پربار و غنی شناسی و ادبیات شناسیزبانهای در زمینه دوست رافرهنگ

پوهنځی زبان و ادبیات پوهنتون تخار در همین  و ادبیات بین المللی آشنا سازد. هازبانملی سرزمین خویش و 

ها ست که شمار زیادی از نسل جوان کشور را با دانش و هنر در این زمینهها فعالیت دارد و مفتخر به آن اعرصه

 ده است.کر آراسته ساخته و تقدیم جامعه 

 و وضعیت کنونی پوهنځی زبان و ادبیات  تاریخچه

 هایفعالیت دری فارسی دیپارتمنت ایجاد با تخار پوهنتون چوکات در ۰۱۳۶ سال در ادبیات و زبان پوهنځی

 فعالیت مقطعی طور به بار چندین هاناامنی اثر در و داخلی هایجنگ زمان در د.کر  شروع را خود اکادمیک

 این موقت ادارۀ آمدن کار روی با گردید. مسدود وطن این فرزندان روی به تحصیلی نهاد ینا تدریسی
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 ادبیات و زبان رشتۀ در دیپارتمنت یک تدریسی پروسۀ آغاز و استاد نفر ۴ داشتن با ۰۱۸۰ سال در  پوهنځی

 گشود. را خود راه تحصیلی یهاکاروان مسیر در و گرفت سر از را خویش اکادمیک هایفعالیت دری، فارسی

 از کیلومتری ۶ فاصلۀ در که بوز اورته تپۀ یعنی پوهنتون جدید رتعمی به 3135 سال حوت ماه در  پوهنځی این

 دو در را خود اداری و علمی کارهای 3133 تحصیلی سال شروع با و یافت انتقال دارد، قرار تالقان شهر مرکز

 3165 سال اواخر تا و نمود. آغاز شرعیات( پوهنځی تدریسی و پوهنتون ریاست )اداری پوهنتون جدید تعمیر

 تربیه و تعلیم و انجنیری زراعت، هایپوهنځی تعمیرهای در را خود هایدرس و نداشت تدریسی مستقل میرتع

 از که آن کنونی تعمیر به  پوهنځی این تدریسی و اداری شعبات  3165 سال در بختانهخوش برد.می پیش به

 عادی صورت به کنون تا و یافت انتقال بود، شده ساخته عالی تحصیلات محترم وزارت انکشافی بودجۀ

  دارد. ادامه تعمیر این در آن اداری و علمی هایفعالیت

به  گانههای پنجدورۀ فراغت از دیپارتمنت ۰۳دوره فراغت داده است. در طی  ۰۳پوهنځی زبان و ادبیات 

گزاری تقدیم جامعه جهت خدمتدهد، اناث تشکیل می از قشرهای ذکور و را آموختهتن دانش هزارانتعداد 

 اند. شده

اری به هموطنان عزیز خود ز گتاد به حیث کادر علمی مصروف خدمتنفر اس ۴۱اکنون در این پوهنځی 

تن در جریان تحصیل دورۀ دکتوری در کشورهای مختلف  ۴تن دکتور و  ۱تن آن ماستر،  ۱۶هستند که 

 باشند.می

 ساختار تشکیلاتی پوهنځی ۰-۱

یک رییس، یک معاون، پنج  برد امور علمی، اداری و تخنیکی خود دارایزبان و ادبیات برای پیشپوهنځی 

سه تن  یک تن مأمور اجرائیه و  تن استاد، یک تن مدیر تدریسی، یک تن مدیر اجرائیه، ۴۱ آمر دیپارتمنت، 

 .باشدمیکارمند خدماتی 

استاد مطیع اله  .باشدمیمطیع الله حکیمی  در حال حاضر ریاست این پوهنځی به عهدۀ محترم پوهنوال

سال بدین سو در پوهنتون تخار به حیث عضو کادر علمی آن، فعالیت دارد و تا کنون  بیستحکیمی از مدت 

 ۀدرسی و مقال های مختلف بخش زبان شناسی را در پوهنتون تخار تدریس نموده و چندین کتابمضمون

ها و شوراهای مختلف در پوهنتون تخار ت. ایشان همچنان در کمیتهعلمی در این بخش به نشر رسانیده اس

تخارستان ارگان نشراتی ریاست اطلاعات و فرهنگ و لایت  ۀفعالیت کرده است. موصوف چندین سال با جرید

 های متنوع ادبی و اجتماعی از ایشان در این نشریه به چاپ رسیده است. تخار همکاری داشته و مقاله
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های مختلف اداری پوهنځی زبان و ادبیات کار کرده است. الله حکیمی همچنان در پستاستاد مطیع 

به حیث آمر دیپارتمنت فارسی دری موفقانه ایفای وظیفه نموده و از ماه  ۰۴۱۰تاماه دلو  ۰۱۳۳از سال  موصوف

 د.کنایفای وظیفه می پوهنځیتا این دم به حیث رییس  ۰۴۱۰دلو 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ها طی مکتوب به ظرفیت پذیرش محصلان همه ساله قبل از اخذ امتحان کانکور با تفاهم آمریت دیپارتمنت

 .باشدمیهای قبل در حال افزایش . تعداد پذیرش نسبت سالشودمیمعاونیت محصلان ارسال 

 دهد.مینشان  3۴۱۱   -۰۱۳۸های  در سال را ذکور و اناثجدول ذیل  افزایش تعداد جدیدالشمولان طبقۀ 

316۸ 316۳ ۰۴۱۱ ۰۴۱۰ ۰۴۱۱ 

 پوهنځیریاست 

 پوهنځیمعاونیت 

 های اداریبخش
 های علمیبرنامه

 دریدیپارتمنت زبان و ادبیات فارسی

 دیپارتمنت زبان و ادبیات پشتو
 مدیر اجرائیه

 مدیر عمومی تدریسی

 دیپارتمنت زبان و ادبیات عربی

 دیپارتمنت زبان و ادبیات اوزبیکی

 دیپارتمنت زبان و ادبیات انگلیسی
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 3۴۱۰ -316۳های  زبان و  ادبیات طی سال جدول تعداد فارغان پوهنځی 

۰۱۳۳ ۰۱۳۸ ۰۱۳۳ ۰۴۱۱ ۰۴۱۰ 

 ذکور اناث ذکور اناث ذکور اناث ذکور اناث ذکور اناث

۰۱۱ ۰۱۰ ۳۵ ۰۴۱ ۱ ۱ ۳۳ ۰۶۶ ۰۸۳ ۰۴۳ 

۱۱۱ ۱۰۵ ۱ ۱۴۵ ۱۱۴ 

 

 
 ۰۴۱۱-۰۱۳۸زبان و ادبیات از سال های  جدول تعداد محصلان پوهنځی 

۰۱۳۸ ۰۱۳۳ ۰۴۱۱ ۰۴۱۰ ۰۴۱۱ 

 ذکور اناث ذکور اناث ذکور اناث ذکور اناث ذکور اناث

۴۳۱ ۸۱۸ ۵۱۶ ۸۳۱ ۵۱۳ ۵۶۴ ۵۱۱ ۵۳۱ ۵۳۱ ۵۱۱ 

۰۱۵۵ ۰۱۳۶ ۰۱۳۱ ۰۱۳۵ ۰۰۱۸ 

اناث ذکور اناث ذکور اناث ذکور اناث ذکور اناث ذکور

۱0۹۸ ۱0۹۹ ۱233 ۱23۱ ۱234

بیات گراف رشد تعداد محصلان جدیدالشمول پوهنځی زبان و اد

۰۴۱۱-۰۱۳۸در سال های 

Series1 Series2

3۱333

ث
انا

ر
کو

ذ
ث

انا
ر
کو

ذ
ث

انا
ر
کو

ذ
ث

انا
ر
کو

ذ
ث

انا
ر
کو

ذ

۱0۹۷۱0۹۸۱0۹۹۱233۱23۱

گراف افزایش فارغان پوهنځی زبان و ادبیات از سال های

۰۱۳۳-۰۴۱۰

Series1 Series2

 ذکور اناث ذکور اناث ذکور اناث ذکور اناث ذکور اناث

۰۱۸ ۱۵۳ ۰۴۳ ۱۶۰ ۰۱۳ ۰۱۴ ۱۱۶ ۱۵۶ ۰۳۱ ۰۳۴ 

۱۳۵ ۴۱۸ ۱۴۰ ۵۳۱ ۱۸۶ 
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  ۰۴۱۱اعاشه سال  زبان و ادبیات به تفکیک لیلیه و بدل  محصلان پسران و دختران پوهنځی احصائیۀ

 

 

 هادیپارتمنت

جموع تعداد داخله
م

 

 مجموعه نهاری بدل اعاشه لیلیه

 اناث ذکور اناث ذکور اناث ذکور اناث ذکور

  ۰۸۳ ۴۶۱ ۰۰۳ ۱۱۸ ۰۴ ۰۴۳ ۱۵ ۰۱۸ فارسی دری

  ۳۱ ۰۳۸ ۵۵ ۸۱ ۱ ۵۱ ۰۱ ۴۱ پشتو

  ۳۰ ۰۳۸ ۵۳ ۸۱ ۰۱ ۳۱ ۱۰ ۱۵ اوزبیکی

  ۰۱۴ ۰۳۸ ۰۰۱ ۰۱۰ ۵ ۶۴ ۸ ۰۱ انگلیسی

  ۱۳ ۶۱ ۱۴ ۱۱ ۰ ۱۸ ۴ ۱ عربی

 . ۰۴۱۱ -۰۱۳۳سال های  زبان و ادبیات در جدول درجۀ تحصیل استادان پوهنځی

 مجموع دکتور ماستر لیسانس سال

۰۱۳۳ ۱ ۱۴ ۱ ۱۳ 

۰۴۱۱ ۱ ۱۳ ۱ ۱۳ 

۰۴۱۰ ۱ ۱۳ . 1۳ 

۰۴۱۱ ۰ ۱۸ ۰ ۴۱ 

۰۴۱۱ ۳ ۱۱ ۱ ۴۱ 

 
 

 

 

3

53

۱33

۱0۹۸ ۱0۹۹ ۱233 ۱23۱ ۱234

ات در سال گراف ارتقای درجۀ تحصیل استادان پوهنځی زبان و ادبی

۰۴۱۱-۰۱۳۸های 

لیسانس ماستر دوکتورا مجموع
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  ۰۴۱۱ -۰۱۳۳های های علمی در سالات بر اساس رتبهزبان و ادبی جدول استادان پوهنځی 

 مجموع پوهاند پوهنوال پوهندوی پوهنمل پوهنیار پوهیالی نامزدپوهیالی سال

316۳ ۱ ۱ ۰۴ ۰۴ ۶ ۰  ۱۳ 

 ۱۳ ۱ ۱ ۶ ۰۱ ۰۶ نامزد پوهنیار 3۴۱۱

3۴۱۰ ۱ ۰۱ ۰۱ ۸ ۱ ۱ ۱۳ 

۰۴۱۱ ۱ ۰۴ ۰۰ ۳ ۱ ۱ ۴۱ 

۰۴۱۱ ۳ ۴ ۰۳ ۴ ۰۱ ۱ ۴۱ 

 

 
 

 پوهنځیها و اهداف راهبردی دیدگاه، مأموریت، ارزش

 دیدگاه

های تربیۀ یک مرکز بااعتبار و شناخته شدۀ ملی و بین المللی در عرصهارتقای پوهنځی زبان و ادبیات به 

 آفرینی و عرضۀ خدمات اکادمیک.کادرهای متخصص و متعهد، تحقیقات علمی، دانش

0

2

ی گراف رتب علمی استاد پوهنځی زبان و ادبیات در سال ها

۰۱۳۳-۰۴۱۱
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 مأموریت

کشور  قوانین های ملی و اسلامی وکه به ارزش در برنامۀ لیسانس جامعه نیاز کادرهای مسلکی مورد ۀتربی

های توسعۀی در آفرینی و تسریع پروسهفعال در علم نقشباورمند بوده، به وطن صادقانه خدمت نمایند و 

 .داشته باشند افغانستان، منطقه و جهان

 هاارزش

 در تولید علم و انکشاف دانش عمومی و تخصصی؛ گذاری به خلاقیت و ابتکارارج 

 کارهای علمی و پژوهشی؛ دهی دررعایت عدالت، صداقت، شفافیت و حساب 

 های اسلامی، اخلاقی و فرهنگی؛پابندی به آموزه 

 تقویت روحیۀ همکاری، اتحاد و پذیرش متقابل؛ 

 شمول؛پژوهشی جهان-احترام به معیارهای علمی 

 سازی برای رشدزمینه ( تفکر انتقادیCritical thinking) علمی؛-مند اخلاقیبه عنوان یک اصل ارزش 

  سالاری؛اجتماعی و شایستهرعایت عدالت 

 سازی زمینۀ آموزش باکیفیت برای محصلان؛کوشش در راه فراهم 

 .جلوگیری از تبعیض و تعصب 

 اهداف راهبردی

های پیشین و امروز، های فرهنگی و ادبی کشور در سدههدف از تأسیس پوهنځی زبان و ادبیات درک ارزش

های آینده و انتقال آن از طریق تربیۀ نسل جوان به سدهآگاهی از چگونگی  فرهنگ و ادبیات درخشان کشور 

باشد. جهت نیل به این مأمول های کلیدی برای نسل جوان میهای بین المللی به حیث مهارتو تدریس زبان

 در دستر کار خویش قرار داده است:پوهنځی زبان و ادبیات اهداف راهبردی زیر را 

    جدید آموزشی در تدریس و استفاده از تکنالوژیف( ال

 های کاریابی تجهیز شوند:های ذیل با تجارب غنی و مهارتمحصلان از راه. ۰

 ؛ها( ترتیب و تطبیق نصاب مطابق نیاز جامعه و تقاضای بازار کار در تمام دیپارتمنتالف

 ؛ها مطابق نیازمندی جامعه و تقاضای بازار کار برای محصلاننامهدرسها و ( تهیۀ کتابب

 ؛دیپارتمنت و از سال اول تحصیلی توظیف استادان برای رهنمایی محصلان در هر ج(

 ؛مجهز زبان برای محصلان گاهتهیه و تدارک آزمایش د(

 ه( تهیه و تجهیز صنوف معیاری درسی. 
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  بهبود بخشیدن کیفیت از طریق:. ۱

 ؛( ارتقای درجۀ تحصیلی استادان تا سطح دکتوراالف

 ؛علمی با میتودولوژی معاصر و مدرن تدریسی( تجهیز اعضای کادر ب

ها به منظور تجدید معلومات و ارتقای ها، سیمینارها و کورس( اشتراک اعضای کادر علمی در ورکشاپج

 .های مسلکیمهارت

 های آموزشی؛تکنالوژی جدید به صورت منظم در تدریس برنامهاز . استفاده ۱

های ی مناسب با اتاقهاساختمانۀ ختاری برای پوهنځی، در برگیرندتهیه و تدارک زیربناهای ساتلاش برای . ۴

 درسی مدرن، آزمایشگاه زبان و سایر تسهیلات مربوط؛

  SCLو  OBE  های تدریسیروش. تقویت 4

محور را در پوهنځی مروج هدف و محصل پوهنځی زبان و ادبیات در نظر دارد، که فرهنگ آموزش مبتنی بر

 حمایت نماید، و جهت ادامه و بهتر شدن آن از تمام نیروی خویش استفاده خواهد کرد.ساخته و از آن سخت 

و از پیشرفت آن ارزیابی نموده و به مراجع مربوط گزارش و اطمینان دهد. در این قسمت تمام استادان تعهد 

 دارند که این فرهنگ نوبنیاد را غنی و ماندگار سازند.

 ؛. اعمار و تجهیز لابراتوار زبان5

 در تحقیقات علمیب( 

 . ایجاد مرکز معتبر تحقیقات علمی و تقویت آن؛۰

 . تجهیز مرکز تحقیقات با وسایل، امکانات، منابع و مواد تحقیقی؛۱

با نهادهای مرتبط و  هاآنتحقیقی استادان و شریک ساختن -. ایجاد مجلۀ علمی جهت نشر مقالات علمی۱

 شرکای کاری؛ 

 ی استادان و پخش آن در جامعه؛تألیفهای تحقیقی و آثار . چاپ رساله۴

به منظور های مشاهداتی برای کادرهای پوهنځیمدت و بورسهای تحصیلی کوتاه. فراهم ساختن بورس۵

 ارتقای سویۀ تحصیلی و مسلکی شان؛

 ؛. ایجاد مرکز ترجمه۶

 ؛انگلیسی برای استادان و محصلانی عربی و  هازبان آموزش های تخصصیایجاد کورس. ۳

 مالی،  اداری و کسب عواید در بخش  ج(

 ؛.  ارتقای ظرفیت مسلکی کارمندان۰
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راهم ساختن ها از افراد شایستۀ نسل جدید و فکارمند جدید به حیث مدیران اجرائیۀ دیپارتمنت ۵. استخدام ۱

از کشور نایل   سویۀ ماستری در داخل وخارجشان تا بتوانند به درجات تحصیلی تا های آموزشی برایفرصت

 شوند؛

 های داخلی؛کمیته پیگیری فعالیتو  نظارت 0

 ها؛ن دیپارتمنتامر آ و  استادانسیستم ارزیابی منظم ایجاد  3

 های مدیریتی و ایجاد تسهیلات لازم به منظور سرعت کار؛تقویۀ سیستم 4

و شورای علمی پوهنځیبه شورای علمی پوهنځی هایسالانه از تمام فعالیت های سمستروار وزارشگ ارایۀ 0

 ؛پوهنتون

ی هازبانمرکز ترجمه، ویراستاری اسناد و کتب، اخذ امتحان ، پوهنځیعایداتی برای  هایایجاد برنامه 6

 بر حق الزحمه؛ار خارجی در ب

 سازی برای توزیع اسناد محصلان به صورت انلاین در برابر فیس معین؛زمینه 7

 هازیرساختد( در بخش 

 گیری آن؛. اعمار یک باب تعمیر الحاقیه و پی۰

 گیری پیشرفت کار آن؛. اعمار یک باب تشناب و پی۱

 . انکشاف و مراقبت پارک زینتی اطراف پوهنځی؛  ۱

 محصلان به خدمات ارایۀهـ( در 

 پذیرش محصلان بیشتر؛ 

 کمی وکیفی(؛دار از تطبیق سیستم کریدت از دو منظر نظارت و ارزیابی دوام( 

 ؛پوهنتونسازی زمینۀ دسترسی محصلان به دو منبع تحقیق )انترنیت و کتابخانۀ مجهز( دیپارتمنت و فراهم 

  تحقیقی از طرف محصلان در  جریان هر سال تحصیلی؛ -برگزاری حد اقل دو کنفرانس علمی 

 جاد دیتابیس منظم و انلاین ساختن سیستم دسترسی به اسناد و سوابق تحصیلی؛ 

  نویسی، شعرخوانی، خوانی، مقالهسخنوری و مقاله هاین در زمینهبلند بردن استعداد محصلا

 ؛هاآنهای بهتر نقد و تحلیل نویسی، داستان خوانی و روشداستان

  دهی، کارآموزی و کاریابی؛خدمات بهتر یادگیری، کار عملی، مشوره ارایۀ 

 های علمی برنامهو( در بخش 
 باشد.قرار ذیل می( ۰۴۱۶ -۰۴۱۱زبان و ادیبات در پنج سال آینده ) ریاست پوهنځی اهداف برنامه های
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 های جدیدایجاد دیپارتمنت

هر نهاد بر آورده ساختن نیازهای انکشافی جامعه به نیروی کار متخصص و تحصیل کرده  ۀیکی از اهداف عمد

های جدید را طی که در پنج سال آینده دیپارتمنت ورزدتلاش میباشد. ریاست پوهنځی زبان و ادبیات می

 یک نیازسنجی دقیق ایجاد و فعال نماید.

 شناسی؛دیپارتمنت زبان -

 دیپارتمنت آموزش زبان ترکی؛ -

 دیپارتمنت آموزش زبان چینایی؛ -

 های خارجی؛های ملی و زبانزبانپیشنهاد جداساختن پوهنځی. ۱

 ؛تمنت ژورنالیزمتعقیب و پیگیری پیشنهاد ایجاد دیپار . ۱

 ؛ماستری در دیپارتمنت فارسی دری ۀپیشنهاد ایجاد برنام. ۴

 پشتو؛ماستری در دیپارتمنت  ۀپیشنهاد ایجاد برنام. ۵

 .ماستری در دیپارتمنت اوزبیکی ۀپیشنهاد ایجاد برنام. ۵             

 در انکشاف جامعهنقش پوهنځیز( توسعۀ 
های دولتی ذیل امضا کرده و مطابق به های همکاری را با ارگاننامهتا تفاهم پوهنځی زبان و ادبیات تلاش دارد، 

دار های علمی و تحقیقی  و نتایج کارهای اکادمیک خویش را به منظور توسعه و انکشاف دوامآن فعالیت

 جامعه گسترش دهد:

 میان پوهنځی زبان و ادبیات و ریاست معارف ولایت تخار؛ -

 بیات و ریاست اطلاعات فرهنگ ولایت تخار؛میان پوهنځی زبان و اد -

 میان پوهنځی زبان و ادبیات و رادیوتلویزیون ملی تخار؛ -

 میان پوهنځی زبان و ادبیات و انجمن شعراء و نویسندگان. -

 میان پوهنځی زبان و ادبیات و ریاست حج و اوقاف برای توظیف رهنمایان حج از دیپارتمنت عربی. -

های اجتماعی و فرهنگی را از اهمیت خوبی برخوردار بوده و یک سلسله مکلفیتها امضای این تفاهم نامه

 ها برای  استادان و محصلان ایجاد خواهد کرد.همراه با سهولت

-های علمیهای دوجانبه و چندجانبه، برگزاری سیمنارها و دیگر برنامهترین دستاوردهای این همکاریعمده

پوهنځی زبان و ادبیات و نهادهای ایج تحقیقات از محققان و پژوهشگران  ها و نتتحقیقی، شریک ساختن یافته

 دیگر خواهد بود.مرتبط و شرکای کاری با یک
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 های بین المللی پوهنځیح( فعالیت

های علمی و تحقیقی جهان و بازار کار جهانی، پوهنځی زبان و ادبیات به عنوان یک به منظور مشارکت با حوزه

های مختلف تخار متعهد است تا نیروی جوان، متخصص، متعهد و ماهر را در رشتهرکن اساسی پوهنتون 

 .آموزش دهد و پیوند نزدیک و  همیشگی با مجامع علمی و اکادمیک بین المللی برقرار سازد

 های زیر را انجام خواهد داد:در این زمینه فعالیت

های های علمی آن برای ایجاد فرصتمعرفی جایگاه و موقعیت بین المللی پوهنځی، خدمات و فعالیت -

خدمات تحصیلی، علمی و تعهد آن برای بالابردن کیفیت خدمات تحصیلی  ۀ همکاری و تفاهم به منظور توسع

  کار جهانی برای محصلان؛ های شغلی در بازارو ایجاد فرصت

یابی به بازار کار های علمی و تحصیلی و اداری به منظور راهافزایش ظرفیت و توانایی محصلان در بخش -

  جهانی؛

 آموزش و پژوهش؛ ۀها و نیازهای ملی و منطقوی در حوز اولویت دادن به ارزش -

ها و مؤسسات تحصیلی و تحقیقاتی های و برقرار ساختن روابط علمی و آموزشی با دانشگاهشناسایی زمینه -

 منطقه و جهان؛

کارآموزی برای  ۀروابط با مؤسسات، دفاتر دولتی و خصوصی به منظور فراهم آوری زمین ۀایجاد و توسع -

 محصلان؛

 های علمی، فرهنگی وربط انجمنها، نهادهای ذیتعمیق روابط ایجادشده با دانشگاه -

 تحقیقی کشور و بیرون کشور؛ 

 بودبه منظور به تحقیقات علمی پوهنځی ۀکمیت ۀتحقیقات جدید و توسع میزبانی -

 های مورد نیاز هر دو جانب؛های جدید در حوزهبلند بردن کیفیت تحقیقات علمی و استقبال از انجام پژوهش

 ها و تجهیزات داخلی باگذاری خدمات، سیستمهای همکاری و فعالیت در جهت اشتراکبررسی فرصت -

 متقابل در نظر گرفته شده باشد؛ های زبان و ادبیات در کشورهای منطقه و شرکای کاری که در آن منافعپوهنځی

گذاری به عدالت در به منظور کارگروهی، تبادل افکار و ارجپذیری میان منسوبان پوهنځیترویج انعطاف -

 کار؛ ۀساح

های تحقیقاتی مشترک و ی علمی محصلان، استادان و کارمندان، از طریق  برگزاری پروژهبلند بردن سویە   -

جهان و تبادل مواد  ها و دستاوردهای امروزیترین تجربهاز تازهاستفاده ، هاها و ورکشاپ تدویر کنفرانس

  .درسی
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 ها، امکانات و تجهیزاتزیرساخت

 تعمیر تدریسی و تجهیزات درسی الف( 

های علمی و اداری این گوی نیازمندیپوهنځی زبان و ادبیات ازخود یک تعمیر تدریسی دارد که پاسخ

 .باشدیپوهنځی نم

هایی های درسی در این تعمیر برای اتاقاتاق درسی است، علاوه بر صنف ۰۵تدریسی پوهنځی دارای  تعمیر

های های دیپارتمنتخانهکتابها، دفتر ریاست پوهنځی، دفتر معاونیت پوهنځی، برای دفاتر دیپارتمنت

 اند.داده شدههای کاری، مدیریت تدریسی و اجرائیه اختصاص اوزبیکی، فارسی دری و پشتو، کمیته

ها مجهز شدهLCDن تا کنون با وسایل تکنالوژی آموشی مثل های درسی به همکاری مالی محصلا برخ صنف

 اند.

های تدریسی های تدریسی معیاری که سهولتزبان و ادبیات در آن اتاق برای پوهنځی ساختماناعمار 

های مطابق به شرایط روز جامعه باشد، اتاق برای استادان با سیستم مدرن ساخته شود تا استادان با فکر آرام کار

یست های زینتی برای بهبود حفظ محیط زضمن ایجاد پارک تحقیقاتی خویش را انجام دهند ساخته شود. در

 اعمار گردد. ،ها و درختان زینتی باشددر اطراف تعمیر با طرح و دیزاین منقش و مزین با انبوه از گل

از نیازهای اولیه استادان و همچنان ایجادکودکستان جهت رفع مشکلات استادان و محصلان اناث که امروزه 

 ن قشر اناث می باشد.محصلا 
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 خانهکتابب( 

های کشور ترکیه دارد که از طرف ریاست انسجام و آژانس کمک خانهکتابباب  پوهنځی زبان و ادبیات یک

دار ضرورت دارد. بدین منظور ریاست پوهنځی به ریاست به یک نفر کتاب خانهکتابشده است. این  ساخته

دار استخدام گردد و در ضمن پوهنتون و وزارت تحصیلات عالی پیشنهاد نموده است که یک تن کتاب

مطابق به  خانهکتابهای موجوده منظم شده و علاه برآن توسط تشویق محصلان در جلب همکاری به کتاب

، این خانهکتابضمن به ریاست پوهنتون پیشهاد گردد تا در قسمت غنامندی  شرایط روز کتاب آماده گردد. در

 پوهنځی را یاری رسانند. 

 
 مکانات رهایشی ج( 

 شاملمحصلان پوهنځی زبان و ادبیات که مستحق لیلیه و اعاشه باشند، نظر به ظرفیت در لیلیۀ عمومی پوهنتون 

محصلان  ،آنحق لیلیه را گنجایش ندارد، بنابر ظرفیت لیلیۀ پوهنتون هم پایین بوده و همه محصلان مستشوند. می

های کرایی در شهر صنوف سوم و چهارم و برخ محصلان صنوف اول و دوم با دریافت پول بدل اعاشه، در اتاق

 کنند.تالقان زندگی می

 پارک تفریحی د(

ن آماده ضای سبز و محیط تفریحی برای محصلا تفریحی است که در آن فپوهنځی زبان و ادبیات دارای پارک 

به همکاری مالی بنیاد آغاخان ایجاد شد و تا کنون به همکاری استادان و  ۰۱۳۳شده است. این پارک در سال 

 نگه داری شده و توسعه نیز یافته است. محصلان

زبان و ادبیات پوهنځیکتاب خانۀ   
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 های علمی پوهنځی زبان و ادبیاتبرنامه

های اکادمیک دری فعالیتفارسی جاد دیپارتمنتبا ای ۰۱۳۶ادبیات پوهنتون تخار  در سال پوهنځی زبان و 

 پوهنځی متشکل از برنامه های علمی زیر است:این خویش را آغاز نمود. در حال حاضر 

 دری؛ دیپارتمنت زبان و ادبیات فارسی -۰

 ؛دیپارتمنت زبان و ادبیات پشتو -۱

 ؛دیپارتمنت زبان و ادبیات اوزبیکی -۱

 ؛دیپارتمنت زبان  و ادبیات انگلیسی -۴

 .دیپارتمت زبان و ادبیات عربی -۵

 نظام تحصیلی، استادان و کارمندان

 نظام آموزشی در پوهنځی زبان و ادبیاتالف( 

 شودمیدر نظام آموزشی پوهنځی زبان و ادبیات پوهنتون تخار از سیستم بین المللی تدریسی کریدت ستفاده 

که دارای لایحۀ مشخص و تصویب شده از سوی وزارت تحصیلات عالی افغانستان است. و در لینک زیر از 

 رس است.سایت وزارت تحصیلات عالی در دست

https://www.scribd.com/document/۵۰۶۴۰۶۶۱۱/%D%۸۴%۳D%۸A%۳DB۸%C%D%۸AD%D

۸۳%۳-%D%۸B%۱DB۸%C%D%۸B%۱D%۸AA%D۸۵%۳-

%DA%A%۳D%۸B%۰DB۸%C%D%۸AF%DB۸%C%D%۸AA-۱  

https://www.scribd.com/document/516416622/%D9%84%D8%A7%DB%8C%D8%AD%D9%87-%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85-%DA%A9%D8%B1%DB%8C%D8%AF%DB%8C%D8%AA-2
https://www.scribd.com/document/516416622/%D9%84%D8%A7%DB%8C%D8%AD%D9%87-%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85-%DA%A9%D8%B1%DB%8C%D8%AF%DB%8C%D8%AA-2
https://www.scribd.com/document/516416622/%D9%84%D8%A7%DB%8C%D8%AD%D9%87-%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85-%DA%A9%D8%B1%DB%8C%D8%AF%DB%8C%D8%AA-2
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( و Outcome Based Educaionتدریس در پوهنځی زبان و ادبیات به روش آموزش مبتنی بر نتیجه )

 گیرد.( صورت میStuden Centerde Learningمحور )تدریس محصل

 شرایط پذیرش محصلب( 

شوند که از صنف دوازدهم فارغ شده و بعد از سپری نمودن ی به پوهنځی زبان و ادبیات پذیرفته میمحصلان

وهنځی طی خار به این پامتحان کانکور از طریق وزارت تحصیلات عالی و معاونیت امور محصلان پوهنتون ت

 نمبر معرفی شده باشد.  IDآن نام محصل با تمام مشخصات و  ۀمکتوب رسمی در لست ضمیم

 نصاب درسیج( 

های آن نظر به اقتضای بازار کار و زمینه گانۀهای پنجنصاب درسی پوهنځی زبان و ادبیات در دیپارتمنت

های جامعه به هرکدام، متفاوت است. نصاب درسی دیپارتمنتاشتتغال و کارگزاری فارغان و نیز نیازهای متنوع 

هجری خورشیدی و طی سه دور ورکشاپ به اشتراک  ۰۴۱۰گانۀ پوهنځی زبان و ادبیات در اواخر سال پنج

ها، در تالار وزارت تحصیلات عالی بازنگری ها، آمران و استادان بلندرتبه و مجرب دیپارتمنترؤسای پوهنځی

 شد.و به روزرسانی 

 دیپارتمنت فارسی دری -یک

 در و گردیده منظور ۰۱۳۶ سال در تخار پوهنتون ادبیات و زبان پوهنځی تشکیل در دری فارسی دیپارتمنت

 رسما   خویش اکادمیک فعالیت بهذکور و اناث  ۀنفر دانشجو از طبق ۴۱نفر استاد و   ۴با  خورشیدی ۰۱۸۰سال

 نمود. ارتقا بیشتر دانشجویان و استادان پذیرش با آهسته آهسته و نموده آغاز

رسد که طی هفده تن می ۵۱۰و تعداد دانشجویان به  ۰۱در حال حاضر شمار استادان این دیپارتمنت به 

از  ،خدمت به جامعه تقدیم کرده است ۀاین رشته را برای عرض ۀآموختتن دانش ۰۱۳۱فراغت در حدود  ۀدور 

دانشجویان این دهد. اناث تشکیل می ۀتن را طبق ۱۸۱آموختگان ذکور و شان را دانشتن ۰۱۰۱این جمله 

های نگارش، فنون ادبی، نقد شعر و داستان، دستور زبان، تاریخ زبان و هایی را در زمینهها و مهارترشته، دانش

زبان، ادبیات  ۀگیرند تا در آینده در عرص، فرا میاقوام، عرفان و تصوف و نیز برخی از مسایل فرهنگی و تربیتی

 و فرهنگ به مردم، ملت و حکومت خویش خدمت کنند.

 دیدگاه

 با خدمات ۀعرض و تحقیقی فرهنگی، علمی،  منظم هایبرنامه طریق از خواهدمی دری پارسی دیپارتمنت

 تقدیم با و ادبیات و زبان پوهنځی و دیپارتمنت استراتیژیک پلان مطابق تحقیقی و تدریسی کیفیت

 .نماید تبارز منطقه و ملی سطح در تحصیلی معتبر ۀرشت یک عنوان به جامعه به متخصص  آموختگاندانش
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 مأموریت

سازد تا نسل جوان کشور از این های مناسب و عالی را فراهم میها و سهولتارسی دری فرصتفدیپارتمنت 

های فنی و مسلکی مصدر خدمت به و تخصصی و کسب مهارتدیپارتمنت با نایل شدن به اهداف علمی 

 کشور خویش گردند.

 هاارزش

 . رعایت اصول اسلامی و اخلاقی؛۰

 های ملی و فرهنگی؛ . تعهد بر حفظ و پاسداری از ارزش۱

 سالاری؛گرایی و شایسته. تخصص۱

 گویی؛پذیری و پاسخ.  مسؤولیت۴

 . خلاقیت و تولید فکر؛۵

 های تحقیقی و تدریسی؛نوآوری در فعالیت. ابتکار و ۶

 ها؛های کاری و فعالیت. توجه بیشتر به کیفیت در همه جنبه۳

 گذاری به مشوره و رأی استادان و دانشجویان؛ی و ارجگروهکاری، کار هم ۀ. تأکید بر روحی۸

 امور. ۀ.  احترام متقابل میان استادان و دانشجویان در هم۳

 اهداف

هم ساختن گی و شگوفایی معنویت و فرادانسانی، جهت بالن -پربار اسلامیآشنایی با بخشی از فرهنگ   . 3

های اجتماعی، رشد استعدادهای ادبی و بازکردن گی باهمی و برجسته ساختن ارزشهای تفاهم و زند زمینه

 زبان و ادب فارسی؛ زمینۀهای آموزش، پژوهش و ترجمه در راه

های مجهز با دانش ادبی و اخلاق نیکوی اسلامی که در طول کاردان و شایسته به جامعه، انسانتقدیم افراد   . 4

گزاران آگاه و بامسؤولیت تعالی و تاریخ ادبیات فارسی دری تشویق و تبلیغ داشته باشند؛ تا به عنوان خدمت

 ترقی علمی و فرهنگی کشور را سبب شوند؛

شدۀ اکادمیک ملی و جهانی در مقطع لیسانس، مطابق با معیارهای پذیرفتهتربیت دانشجویان )ذکور و اناث(   . 1

 های اجتماعی و بازار کار؛و با نظرداشت نیازمندی

 پیشبرد امور درسی طی چهارسال تحصیلی در مطابقت با لایحۀ وزارت تحصیلات عالی؛    .1

 رمندان اداری و خدماتی؛تلاش برای ایجاد و تداوم همکاری بین استادان، دانشجویان، کا    .4
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 -های علمیجریده، مجله و مقاله شرات و وسایل ارتباط جمعی؛ مانندسهم فعال و ارزنده در عرصۀ ن . 5

ها در عرصۀ رشد و ترقی فرهنگ اسلامی و نظام گیری بهتر از آنجهت آگاهی عامه و بهره ،پژوهشی

 اجتماعی؛

گی خدمت در مؤسسات تعلیمی، مطبوعات، نهادهای اآمادبان و ادبیات بآموزش و پرورش کارشناسان ز  . ۳

 شناسان ورزیده برای خلق آثار ادبی؛پژوهشی، مراکز ترجمه و تقدیم ادبیات

آشنا ساختن دانشجویان با چیستی هنر و رسیدن به فهم ماهیت زبان، جهت شناخت جهان، جامعه و کارایی   . ۸

 گونه برخوردها در زندگی؛عاطفی آدمی و ارزش این -های فرازمند تخیلیادبیات در بیان برداشت

های ادبی و گییافتن به بایستگی و شایستت فارسی دری، دستهای منظوم و منثور ادبیادرک و فهم متن . ۳

 ها در گذشته و حال؛ها و احساسآشنایی با سبک و سیاق بیان اندیشه

ساختن زبان فارسی دری برای  مندی و آمادهتوانهای وجوی راهمندی نظام زبان با جست. شناخت قانون۰۱

گی تحول زبان و پیدایی زبان معاصر فارسی و علمی دوران معاصر و فهم چگون بیان مسائل پیچیدۀ فکری

 دری؛

ساختن  علمی روزگار ما و فراهم -های غامض فلسفیها و موضوعها، انکشافپایی با سرعت اختراع. هم۰۰

زمی و جلوگیری از مستحیل شدن زبان فارسی دری و حفظ و حراست از این زبان گان لا صطلاحات و واژا

 تاریخی جامعه؛ -های ملیبه عنوان یکی از ارزش

های گذاری راههای کهن و پایهآرایی برای شناخت بهتر و درک بیشتر متنیابی به ترفندهای سخن. دست۰۱

 های گذشتگان؛داری از شیوههادبی و مای -آفرینش آثار ادبی با پشتوانۀ فرهنگی

های تحول و فرودهای ادبیات فارسی دری در فرایند تاریخ و دریافت شاخصه . بررسی و مطالعۀ فراز و۰۱

 ؛در عرصۀ حیات بشری تعالی

های رشد و شگوفایی استعدادها برای آنانی که توانایی آفرینش شعر و داستان و فراهم ساختن زمینه . 31

مایه و ادبی را دارند و سمت و سو دادن آنان به ایجاد آثار ماندگار و پرهیز از تقلیدهای بیهای دیگر گونه

 پایه؛بی

های برجسته و شاهکارهای ادبی آنان؛ تا بسترسازی ها و شگردهای ادبیات جهان و چهره. آشنایی با شیوه3۵

 بینانه با ادبیات فارسی دری و جایگاه آن؛برای برخورد واقع
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 ج متوقعهنتای

 توانند:گان این رشته میآموختیپارتمنت فارسی دری، دانشدر ختم برنامۀ دورۀ لیسانس د

 ؛را به درستی فهمیده و توضیح دهندگی مطالعه و تحقیق در آن تزبان، ارزش اجتماعی زبان، شایس .۰

 ؛و تحلیل کنند های زبان فارسی را شناسایی کرده و به گونۀ علمی تجزیهها و جمله. ساختار واژه۱

 ؛املایی را در متن تصحیح نمایند هایا با املای صحیح نوشته و اشتباههای زبان فارسی ر . واژه و جمله۱

 ؛ندنکو از نگاه شکل و محتوا تحلیل های نظم و نثر فارسی دری را به درستی خوانده . متن۴

 ؛تون را از لحاظ ادبی توصیف کنندم. با صنایع ادبی و شگردهای هنری ادبیات فارسی آشنا گردیده و ۵

ن انکشاف از دورۀ باستان تا دورۀ معاصر، تصویر جامع به دست آورده و جریا،سیر تاریخی ادبیات فارسیاز . ۶

 ؛و تکامل آن را شرح دهند

های بارورسازی آن را در کارها و شیوه. ریشه و پیشینۀ تاریخی زبان فارسی را به صورت علمی شناخته و راه۳

 ؛امعۀ علمی متبلور سازندج

های تحقیق علمی در زبان و ادبیات شناسی آشنا شده و طرحهای تحقیق ادبی و روش تحقیق در زبان. باشیوه۸

 ؛فارسی دری بنویسند

های هر کدام شرح داده و سبک ویژۀ هر آفریدۀ ادبی را گیهای ادبی شعر و نثر فارسی را با ویژ. سبک۳

 ؛شخیص و توضیح دهندت

توضیح  های مشهور ادبی جهان، شاعران و نویسندگان شرق و غرب آشنا گردیده و قابلیت شرح و. با مکتب۰۱

 ؛آن را داشته باشند

 ؛ها و رهنمودهای فنی تصحیح و ویرایش کنندادبی را مطابق نظریه -های علمیها و نوشتهها، رساله. مقاله۰۰

 ؛های ادبی کلام شان معرفی کنندگیها را با ویژ ته، آنآشنایی داش های شاخص شعر فارسی. با چهره۰۱

ها را در های فکری و ادبی تأثیرگذار بر ادبیات فارسی مثل تصوف و عرفان را شناخته و نقش آن. جریان۰۱

 غنامندی ادبیات فارسی دری تشریح کنند.

 های هر کدام شناخته و تشریح کنند. گییژ های آن را با و. ادبیات عامیانۀ فارسی دری و لهجه۰۴
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 نصاب دیپارتمنت فارسی دری
 هادورۀ تحصیلی لیسانس و مجموع کریدت

. تا اکنون سیستم کریدت در باشدمیدورۀ تحصیلی لیسانس یا کارشناسی چهار سال یعنی هشت سمستر 

های فارسی دری عملی شده است و با امکانات اندک در تطبیق و عملی ساختن آن توجه صورت دیپارتمنت

ها در نصاب درسی مطابق سیستم کریدت ذکر شده است و معیار کامیابی در این گرفته است. تعداد مضمون

  .شودمینس یا ناکام محسوب چا ،نمره عدم کریدت ۵۵متر از کنمره است.  ۵۵سیستم 
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 دیپارتمنت پشتو -دو

کړییز د نړۍ د زده کړو پرمختللی نظامونه تل په دې هڅه کې دی چې له  هرو دریو کالونو وروسته خپل زده

پرمختګ نظام د ټولنې او خلکو د اړتیاوو سره سم نوی او بیاکتنه پرې وکړی چې وکولای شی د نړی د چټک 

لاس ته راوړنې خپلې کړی. نو په دې توګه د لوړو زده کړو وزارت او اړوند پوهنتونونه او اړوندې څانګې د زده 

کړې هغه مرکزونه دی چې خپل زده کړه ییز نصابونه د ټولنې د اړتیاوو سره سم نوی کوی او له سره بیاکتنه 

و په  دې اساس د لوړو زده کړو وزارت د هیواد د ورباندې کوی تر څو د وخت  مارکیټ اړتیاوې پوره کړی، ن

ټولو پوهنتونونو د استادانو په مرسته د نصاب د نوی کیدلو پروګرام په لاره اچولی. د پښتو ژبې او ادب څانګه 

 سلنه نوښت راوړی. ۱۱چې د یاد پروګرام یوه برخه ده، د خپل نصاب د بیا کتنې په پایله کې د تغیر ترڅنګ 

 دلوری یل

 د اتویادب د مکلفه ده، څو او یاتو پرمختګ خپله دنده ګڼیادب پښتو څانګه د پښتو یپوهنځ د اتویادب او ژبو د 

 .یانکشاف له پاره بېلابېلې لارې ولټو 

 تیمورأ م

روزنې په مؤخه  یاوتخصص یاسلام دځوان پښت د یغړ  یڅانګې ټول علم پښتو د یپوهنځ د اتویادب ژبواو د

 .یواد آباد کړ یله خپل هیمهارتونوپه وس یمسلک د څو ،یچټک ګامونه اخل

 اهداف 

 جهل د کول.،څو د یاو متخصصو اشخاصو معرف یمسلک ناپوهۍ د له منځه وړلو په مؤخه ټولنې ته د د -۰ 

 .یاو دټولنې ستونزې حل ش یسیپرمختګ مخه ون

 کې ساتل.یبنسټ دوامدارې اړ یله ټولنې  سره ددې علم -۱

 ته  دکار پوهو کسانو ور پېژندل.. دخدمت په پار ولس  -۱

 ارزښتونه 

 یاسلام ې نوریو اصول تابع ده، ترڅنګیمنلوشو او یتولوعلم وزارت د پښتو څانګه دلوړو زده کړو د -۰

 .ید یکړ  یکې عمل په حضور نویارزښتونه هم په پوره امانتدارۍ سره دخپلو محصل

ې مبارزې ته یق په صورت کېیاو نه تطب یجرم ګڼ ارزښتونو سرغړونه  لوی یدپښتوڅانګې استادان له اسلام -۱

 .  .یکړ  یاصول هم  پرځان  عمل یچې کار  ی، ژمن دیچمتو د

 اصولو اومقدساتو ته پوره درناوی. یاسلام -۱

 کول. یپر ځان عمل یسید عدالت او انصاف پال -۴

 ض څخه ډډه کول.یله تعصب او تبع -۵
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 تونصاب دیپارتمنت پش
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 دیپارتمنت اوزبیکی  -سه

تن  ۰۶با جذب  ۰۱۸۶در چوکات پوهنځی زبان و ادبیات ایجاد گردید. در سال  3134این دیپارتمنت در سال 

اوزبیکی شروع به فعالیت  و ادبیات زبان ،سازی فرهنگیغن زمینۀدر  خود های علمیبه فعالیت ،از محصلان

درحدود  تن را به عنوان متخصص  ۰۴۱۰الی  3136باشد.  از سال تن محصل می ۱۱۱تعداد  دارای کرد. اکنون

 ۱ تعداد جذباین دیپارتمنت فعالیت تدریسی خود ار با کرده است.  زبان و ادبیات اوزبیکی در جامعه تقدیم  

تن رسانیده است. اکنون دو تن  5اعضای کادرعلمی خویش را به  تعداد ۰۴۱۱سال  در ؛کرد استادان آغازتن 
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های ن دیپارتمنت تلاش دارد تا زمنینهکشور اوزبکیستان هستند. ای ری درو دکت ۀآن مصروف تحصیل دور 

فرهنگ پربار زبان اوزبیکی را برای محصلان فراهم  ۀتوسع و آموزش و فراگیری زبان و ادبیات اوزبیکی و رشد

متون قدیم و جدید زبان اوزبیکی تورکی آموزش داده  ۀهای مطالعتمنت محصلان را در بخشدیپار سازد. این 

بلاغی را به دانشجویان  های، تاریخ ادبیات تحلیل متون قدیم تورکی و اوزبیکی  و فنونو همچنان در رشته

 نماید.تدریس می

 دیدگاه 
رشد و بالندگی ادبیات و فرهنگ ملی و اسلامی از  اوزبیکی مصمم هست تا در امر ادبیات و زبان دیپارتمنت

های علمی و ادبی خویش افراد متخصص و کارشناس را در رشتۀ زبان و ادبیات اوزبیکی تربیه طریق برنامه

  نموده و به جامعه تقدیم نماید.

 مأموریت
تا محصلان خویش را  لیت دارد،و دیپارتمنت زبان و ادبیات اوزبیکی به عنوان یک نهاد علمی و اکادمیک مسؤ 

حیث مدر سان زبان و ادبیات اوزبیکی در مکاتب و مؤسسات به در رشتۀ زبان و ادبیات اوزبیکی آموزش داده، 

 تحصیلات عالی، همچنان در عرصۀ پژوهش و آفرینش آثار هنری برای جامعه و کشور آماده سازد. 

 هایارزش

 . رعایت اصول اسلامی و اخلاقی؛۰

 های ملی و فرهنگی؛ . تعهد بر حفظ و پاسداری از ارزش۱

 سالاری؛. تخصص گرایی و شایسته۱

 گویی؛پذیری و پاسخ.  مسؤولیت۴

 . خلاقیت و تولید فکر؛۵

 های تحقیقی و تدریسی؛. ابتکار و نوآوری در فعالیت۶

 ها؛های کاری و فعالیت. توجه بیشتر به کیفیت در همه جنبه۳

 گذاری به مشوره و رأی استادان و محصلان؛کاری، کار گروهی و ارجهم ۀروحی. تأکید بر ۸

 امور. ۀ.  احترام متقابل میان استادان و محصلان در هم۳
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 نصاب دیپارتمنت اوزبیکی
 شود.های زیر نشان داده مینصاب تحصیلی دیپارتمنت اوزبیکی در جدول
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 دیپارتمنت عربی -چهار

 نفر  ۸۱و استادان  از تن  ۱ با خورشیدی( 3165) سال بهار در قبل سال چند عربی یاتادب و زبان دیپارتمنت

 اکادمیک هایفعالیت به و ایجاد تخار، پوهنتون ادبیات و زبان پوهنځی چارچوب در اناث( و )ذکور محصل

 رشد و فراگیری زبان و ادبیات عربی و و آموزش هایزمینه تا دارد تلاش دیپارتمنت این کرد. آغاز خویش

 ۀهای مطالعمحصلان را در بخش دیپارتمنت این سازد. فراهمفرهنگ پربار زبان عربی را برای محصلان  ۀتوسع

شناسی، های زبانهزمینهمچنان در  نویسندگی به زبان عربی آموزش داده و ، گفتگو ویمتون قدیم وجدید عرب

 بی و فنون بلاغی تدریس نموده و در استفاده از منابع عربی، تحقیق وتاریخ ادبیات، تحلیل متون عر
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و علوم عربی را در میان  (صلی الله علیه وسلم)گری در راستای تفسیر قرآن کریم و احادیث رسول الله کاوش

های زبانآموختگان کاری میان دانشزمینۀ تفاهم و همدر نظر دارد تا  دیپارتمنتسازند. این ایشان نهادینه می

التحصیلان زبان عربی را به وجود آورده و از این طریق نیازهای علمی و فرهنگی مردم را شناسایی محلی و فارغ

 سنجی نموده و برای پرساختن خلاهای موجود تلاش کند.نیاز  و

 ساله شماریهای تحصیلی فعال در پوهنتون تخار است که همهدر حال حاضر این دیپارتمنت یکی از رشته

نفر  ۱۳۱نفر و شمار محصلان به  ۳شمار استادان آن به  هم اکنونشوند. زیادی از محصلان، از آن فارغ می

 ۵۱خورشیدی ۰۴۱۱بعد از ظهر( مشغول تحصیل هستند. در سال  رسد و در دو وقت جداگانه )قبل از ظهر ومی

ها و محصلان این رشته، دانش .ی کندخدمت به جامعه تقدیم م ۀفارغ التحصیلان این رشته را برای عرض  تن از

های نگارش، فنون ادبی، نقد شعر و داستان، دستور زبان، تاریخ زبان و اقوام و نیز برخی هایی را در زمینهمهارت

ی زبان، ادبیات و فرهنگ مردم، ملت و هاسازد تا در آینده در عرصهمسایل فرهنگی و تربیتی، فراهم میاز 

 د. حکومت خویش خدمت کنن

 دیدگاه

 درک و فرهنگی تحقیقی، علمی،  منظم هایبرنامه طریق از خواهدمی عربی وادبیات زبان دیپارتمنت

 پلان مطابق وتحقیقی تدریسی کیفیت با خدمات ۀعرض عرب(، و اسلام )تمدن گذشته علمای هایداشته

 کار و متخصص التحصیلان فارغ تقدیم راستای در و فراهم را ادبیات و زبان پوهنځی و دیپارتمنت استراتیژیک

 نماید. تبارز منطقه و کشور سطح در تحصیلی معتبر رشتۀ یک عنوان به جامعه خدمت در فهم

 مأموریت

سازد تا نسل جوان از این های مناسب یادگیری زبان عربی را فراهم میها و سهولتعربی فرصت دیپارتمنت

های فنی و مسلکی مصدر خدمت به مردم با نایل شدن به اهداف علمی و تخصصی و کسب مهارت دیپارتمنت

 خویش گردند.

 ریزیبرنامه استراتیژی و

 ادبیات عربی. دهی زبان ویاد گرا برای یادگیری وتجربه تدوین میکانیزم دقیق، مؤثر و .3

 عصری. های تدریس نوین و، با روشنتیجه تدریس مبتنی بر هدف و ارایۀ .4

 کنونی. ۀضرورت جامعنظر به دیپارتمنت  ۀتوسع آثار تحقیقی توأم با نیاز، رشد و ارایۀ .1

 متمدن بشری.  ۀجامع گام باهم نیاز جامعه، و ۀهای درسی مؤثر در برگیرندتنظیم مفرداست و واحد .1

 .بشری ۀجامع ارتقای سطح فرهنگ نسل جوان، مردم و و ادبی ۀفعالیت در راستای غنامندی جامع .4
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  اهداف و مقاصد

 های زبانی، ادبی و های اجتماعی در زمینهتوانایی حل چالش تقدیم کارشناسان شایسته با انگیزۀ اسلامی و

 دینی در جامعه؛کن ساختن جهل و بیینی برای ریشهآفرفرهنگی و ایجاد روحیۀ تحول

 محلی و تقویت آن؛ هایان عربی در داخل و گویندگان زبانایجاد رابطه میان متخصص زب 

  تقدیم  فارغ التحصیلان فرهیخته و الگو در شناخت زبان و ادبیات و تقویت روحیۀ خدمت به مردم ازطریق

 های اسلامی؛زبان قرآن و ارزش

 شناسی عربی.  ادبیات شناسی  وتجدید رویکردهای تدریس و تحقیق در زبان 

 بازار کار

برعکس آن نهفته  های محلی ومتون عربی زبان ۀترجم آموزگاری و سبازار کار این رشته بیشتر در وظیفۀ مقد

های شغلی زیادی به ویژه کار توانند، فرصتهای لازم میست، اما  فارغ التحصیلان در صورت کسب تواناییا

های کشورهای عربی، مربوطات وزارت تحصیلات عالی، خانهدر مربوطات وزارت امور خارجه، سفارت

های عربی، ترجمانی در حجاج، رسانه ۀن سالاناوقاف، معلما وزارت معارف، مربوطات وزارت حج ومربوطات 

ها، دار های تجارتی و هوایی، ترجمۀ اسناد و وثائق، ترجمۀ کتب و متون عربی، تدریس در پوهنتونشرکت

 مکاتب؛ استخدام شوند. ها، مدارس دینی والعلوم

 ۀمشاغلی فرهنگی چون کمیت ها )در بعد فرهنگی(، کارمند اجتماعی وهای اداری ولایتهمچنان در بخش

های محلی و بین المللی عربی، نصاب وزارت معارف، ویراستاری کتاب، اخبار و مجلات در  انتشارات و رسانه

 های بین المللی نیز می توانند فعالیت کنند. ترجمه و تصحیح یکیترجمان در رسانه حیث گزارشگر وه و نیز ب

 هب و وابستهوادبیات عربی دارد التحصیلان زبان نسبتا  خوبی در آیندۀ شغلی فارغ ست که بازارا هاییاز مهارت

ست که ا هاییی نیز از مجموعه فعالیتگویندگ نگاری، نویسندگی وست. روزنامها های آنانمهارت

های اشتغال دبی و نویسندگی هم از زمینههای اشوند. حوزهالتحصیلان این رشته در آن به کار گماشته میفارغ

التحصیل زبان و ادبیات عربی اگر پویا باشد میدان های کاری زیادی در انتظارش خواهد فارغ  این رشته است.

 بود.

 نامهمرام

ادبی های زبانی، های اجتماعی در زمینهتوانایی حل چالش تقدیم کارشناسان شایسته با انگیزۀ اسلامی و .۰

 دینی در جامعه؛کن ساختن جهل و بیینی برای ریشهآفرایجاد روحیۀ تحول وفرهنگی و

 ی محلی و تقویت آن؛هاگویندگان زبان ن زبان عربی واایجاد رابطه میان متخصص .۱
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التحصیلان فرهیخته و الگو در شناخت زبان و ادبیات و تقویت روحیۀ خدمت به مردم ازطریق تقدیم  فارغ .۱

 سلامی؛های ازبان قرآن و ارزش

 شناسی عربی.ادبیات شناسی  وتحقیق در زبان تجدید رویکردهای تدریس و .1

 نصاب دیپارتمنت عربی

 مدت دوره تحصیل و تعداد مجموعی کریدت ها

. و برای فارغ التحصیلان این رشته باشدمیهشت سمستر  معادلتحصیل در این رشته چهار سال  ۀدور 

 .شودمی(  داده BAسند )

 ة مطابقا لنظام الساعاتیلقسم اللغة العرب یالمنهج الدراس

 سمستر اول( –الفصل الأول )سال اول  –السنة الأولى 

 الملاحظة
عدد الساعات 

 )تعداد کریدت(

رقم المادة )کود 

 نمبر مضمون(
 الرقم (المادة )مضمون

 1 LL.AR- 101  3 3 –النحو 

 1 LL.AR- 103  4 3 –الصرف 

 4 LL.AR- 105 1 3 -بات والمحادثة یالتدر 

 4 LL.AR- 107 1 3 –ر یالإملاء والتعب 

 1 LL.UR- 101 4 3-الثقافة الإسلامیة 

 3 LL.UR- 104 5 خ أفغانستانیتار 

 4 LL.UR- 105  5 3-اللغة الدریة 

 4 LL.UR- 107  3 3-اللغة البشتویة 
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 سمستر دوم( –)سال اول  یالفصل الثان –السنة الأولى 

 الملاحظة
عدد الساعات 

 )تعداد کریدت(

رقم المادة )کود 

 نمبر مضمون(
 الرقم (المادة )مضمون

 1 LL.AR- 102  3 4 –النحو 

 1 LL.AR- 104  4 4 –الصرف 

 4 LL.AR- 106 1 4 -بات والمحادثة یالتدر 

 4 LL.AR- 108 1 4 –ر یالإملاء والتعب 

 1 LL.UR- 102  4 4-الإسلامیةالثقافة 

 4 LL.UR- 106  5 4-اللغة الدریة 

 4 LL.UR- 108  5 4-اللغة البشتویة 

 4 LL.UR- 109  3 د(یمبادئ علم الأصوات )التجو 

 

 

 سمستر سوم( –الفصل الثالث )سال دوم  –ة یالسنة الثان

 الملاحظة
عدد الساعات )تعداد 

 کریدت(

رقم المادة )کود نمبر 

 مضمون(
 الرقم ()مضمونالمادة 

 1 LL.AR- 201  3 1 -النحو 

 1 LL.AR- 203  4 1 -الصرف 

 4 LL.AR- 205 1 1 -بات والمحادثة یالتدر 

 1 LL.AR- 207 1 3 - یخ الأدب العربیتار 

 4 LL.AR- 209  4 3 -النصوص 

 1 LL.UR- 201 5 3-الثقافة الإسلامیة 

 4 LL.UR- 203 5 3- یلیر التحلیالتفس 

    3 
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 سمستر چهارم( –الفصل الرابع )سال دوم  –ة یالسنة الثان

 الملاحظة
عدد الساعات 

 )تعداد کریدت(

رقم المادة )کود نمبر 

 مضمون(
 الرقم (المادة )مضمون

 1 LL.AR- 202  3 1 –النحو 

 1 LL.AR- 204  4 1 –الصرف 

 1 LL.AR- 206 1 3 –ة یالبلاغة العرب 

 1 LL.AR- 208 1 4 – یخ الأدب العربیتار 

 4 LL.AR- 210  4 4 –النصوص 

 1 LL.UR- 202  5 1-الثقافة الإسلامیة 

 4 LL.AR- 204 5 ۱- یلیر التحلیالتفس 

 3 LL.UR- 206 3 یداكوجیب 

 

 (پنجمسمستر  –الفصل الخامس )سال سوم  –السنة الثالثة 

 الملاحظة
عدد الساعات 

 )تعداد کریدت(

المادة )کود نمبر رقم 

 مضمون(
 الرقم (المادة )مضمون

 1 LL.AR- 301  3 4 -النحو 

 4 LL.AR- 303 4 1 – یخ الأدب العربیتار 

 4 LL.AR- 305 1 4 -ة یالبلاغة العرب 

 4 LL.AR- 307  1 1 –النصوص 

 4 LL.AR- 309 4 3 -م یالقد یالنقد الأدب 

 4 LL.AR- 311 5 الأدب المقارن 

 4 LL.AR- 313  5 3 -الترجمة 

 1 LL.UR- 301  3 4 -الثقافة الإسلامیة 

    6 
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 (ششمسمستر  –الفصل السادس )سال سوم  –السنة الثالثة 

 الملاحظة
عدد الساعات 

 )تعداد کریدت(

رقم المادة )کود 

 نمبر مضمون(
 الرقم (المادة )مضمون

 1 LL.AR- 302  3 5 -النحو 

 4 LL.AR- 304 4 1 – یخ الأدب العربیتار 

 4 LL.AR- 306 1 1 -ة یالبلاغة العرب 

 4 LL.AR- 308  1 1 –النصوص 

 4 LL.AR- 310 4 4 -م یالقد یالنقد الأدب 

 4 LL.AR- 312  5 3 -فقه اللغة 

 4 LL.AR- 314  5 4 -الترجمة 

 1 LL.UR- 302  3 5 -الثقافة الإسلامیة 

 

 (هفتمسمستر  –الفصل السابع )سال چهارم  –السنة الرابعة 

 الملاحظة
عدد الساعات 

 )تعداد کریدت(

رقم المادة )کود 

 نمبر مضمون(
 الرقم (المادة )مضمون

 1 LL.AR- 401  3 5 -النحو 

 4 LL.AR- 403 4 4 – یخ الأدب العربیتار 

 4 LL.AR- 405 1 1 -ة یالبلاغة العرب 

 4 LL.AR- 407 1 1 –ث یالحد یالنقد الأدب 

 4 LL.AR- 409  4 4 -فقه اللغة 

 1 LL.AR- 411 5 یالبحث العلم 

 1 LL.AR- 413 5 3 -ة یالعروض والقاف 

 4 LL.UR- 401  3 5 -الثقافة الإسلامیة 
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 (تمشهسمستر  –)سال چهارم  ثامنالفصل ال –السنة الرابعة 

 الملاحظة
عدد الساعات 

 )تعداد کریدت(

رقم المادة )کود نمبر 

 مضمون(
 الرقم (المادة )مضمون

 4 LL.AR- 402  3 3 -النحو 

 4 LL.AR- 412 4 ةیالمدارس الأدب 

 4 LL.AR- 414 1 4 -ة یالعروض والقاف 

 4 ۴۰۱LL.AR-  1 سیأ صول التدر 

 4 LL.AR- 402  4 3 -الثقافة الإسلامیة 

 5 مونوگراف() یلیالبحث التكم  5 

    5 

 اری مضامینگذکود  معرفی

پوهځی زبان و وزارت تحصیلات عالی ترتیب گردیده است. کود نمبر  ۀکودنمبر هر مضمون نظر به لایح

دو عدد بعدی کود ، (۱۸ـــ ۱۰از ) نمبر سمستر( و کود .Arدیپارتمنت عربی )کود نمبر  (، و.LLادبیات )

 ازو مونوگراف  و ( به مضامین اختصاصی۱۸الی ۰۴( به مضامین اساسی، و از)۰۱الی  ۱۶که از) باشدمیمضمون 

 .دیده استگر درج در جدول جداگانه  و وهنتون شمول اختصاص داده شده( به مضامین پ۱۵الی ۱۰)

 موجودیت انترنشیپ، ستاژ و سیر علمی

تلاش وجود دارد تا برنامه های . باشدمیدر رشتۀ  عربی ستاژ، سیر های علمی و بورسیه های تحصیلی کمیاب 

 های مماثل فراهم گردد. شاگردان دیپارتمنت عربی و کشور  تبادل تجارب بین استادان و

 هـ(  تناسب کارهای عملی و نظری

های عملی بوده و کار  نظری صرف یا نظری  و تطبیقی  زبان و ادبیات عربی ۀاکثریت تدریس مضامین در رشت

نحو صرف، بلاغت، عروض وقافیة، مربوط  چون ینظر گرفته شده است. مضامیننیز در این دیپارتمنت در 

اساسی دارای مواد ، إملاء ، القراءة،  نصوص، ترجمه مربوط بخش المحاورهمانند  یینمضام وبخش تخصصی، 

وط مانند فقه اللغة، مدارس نحوی واادب عربی در افغانستان مرب یمضامین .دنباشمیتطبیقی  های نظری وجنبه

راف نظری گبوط مونو بخش أساسی، تاریخ أدب عربی، نقد ادبی، مربوط بخش مواد تخصصی، بحث علمی مر

تدریس در این رشته وجود مجال عملی در  های نظری، تطبیقی ویک تناسب منطقی بین کار . باشندعملی می و

 دارد. 
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 و آموزش الکترونیکی (OBE-SCLروش های آموزش و تدریس مبتنی بر نتایج و شاگرد محور )

. شودمیهای مشخص به پیش برده چپتر، رساله و کتاب ارایۀسیستم تدریس در این رشته به صورت لکچر، 

ری و مشارکت در و عملی در این دیپارتمنت وجود دارد. همکاتطبیقی  ،روش تدریس به صورت نظری

 . باشدمیدیپارتمنت تدریس در این  ۀجمعی از شیو های فردی و دستهها و فعالیتگروپ

 شیوه های ارزیابی محصلان 

جمله: اخذ امتحان گیرد؛ از میهای مختلف از محصلان ارزیابی صورت زبان و ادبیات عربی به شیوه ۀرشت در

ب حاضری محصلان، به طور مستمر در کتا هاآنثبت نام  ةنصف سمستر، جلوگیری از غیر حاضری به وسیل

ها، سخنرانی به کنفرانس ارایۀکوچک "کار خانگی"  هایی، پروژههصنفی، فردی و گرو های گیری در کارسهم

یی و مسابقات گروپی و امتحان آخر خانههای کتابعملی و نظری و فعالیت ۀزبان عربی و در مجموع به شیو 

 سمستر محدود می گردد.

 دیپارتمنت انگلیسی -پنج

تخار  پوهنتونزبان و ادبیات  پوهنځیهجری خورشیدی در چوکات  ۰۱۸۶دیپارتمنت انگلیسی در سال 

های اکادمیک خویش آغاز ی ذکور و اناث به فعالیتنفر دانشجو از طبقه 15نفر استاد و  1تأسیس شده و با 

 کرد.

فت و خیزهای زیادی را در طی این مدت طولانی این دیپارتمنت مسیرهای پرخم و پیچی را پیموده و ا

 در حال تجربه کرده است. تحولات سیاسی، اقتصادی و اجتماعی در فراز و فرود آن نقش بسزایی داشته است.

تخار است که همه ساله شماری زیادی از  پوهنتونهای تحصیلی فعال در حاضر این دیپارتمنت یکی از رشته

ی از آن فارغ التحصیل شده و در ادارات مختلف دانشجویان، با به دست آوردن مدرک تحصیلی کارشناس

 شوند.کشور مصدر خدمت می

 دیدگاه
با اعتبار  های منظم  علمی، فرهنگی و تحقیقی، به یک مرکزخواهد از طریق برنامهدیپارتمنت انگلیسی می

 .آموزش زبان و ادبیات انگلیسی در سطح ملی و بین المللی ارتقاء نماید ۀعلمی و تحقیقی در عرص

 موریتأم 

زبان و ادبیات انگلیسی مجهز  ۀهای علمی و تخصصی در رشتت انگلیسی دانشجویان را با مهارتدیپارتمن

 ها، فراهم می سازد. های علمی برای آنموزشی و تحقیقی رااز طریق برنامههای آ فرصت نموده و
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 اهداف
 تدریس مؤثر و استفاده از تکنالوژی جدید آموزشی

 های کاریابی تجهیز شوند:های ذیل با تجارب غنی و مهارتمحصلان از راه  .۰

 الف( ترتیب و تطبیق نصاب مطابق نیاز جامعه و تقاضای بازار کار در دیپارتمنت؛

 ها مطابق نیازمندی جامعه و تقاضای بازار کار برای محصلان؛ها و لکچرنوتکتاب ۀب( تهی

 ی محصلان  از سال اول تحصیلی؛ج( تعیین استاد رهنما جهت رهنمای

  مجهز زبان برای محصلان؛ گاهد( تهیه و تدارک آزمایش

  . بهبود بخشیدن کیفیت تدریس از طریق:۱

 کتورا؛تحصیلی استادان تا سطح د  ۀالف( ارتقای درج

 ب( تجهیز اعضای کادر علمی با میتودولوژی معاصر و مدرن؛

ها به منظور تجدید معلومات و ارتقای ها، سیمینارها و کورسورکشاپج( اشتراک اعضای کادر علمی در 

 های مسلکی.مهارت

 های آموزشی؛به صورت منظم در تدریس برنامه کمپیوترسازی جهت استفاده از تکنالوژی جدید و . زمنیه۱

مجهز  ۀکتابخان . پیشنهاد جهت تهیه و تدارک زیربناهای ساختاری برای دیپارتمنت، شامل یک تعمیر مستقل،۴

 نوری و فزیکی، آزمایشگاه زبان و سایر تسهیلات مربوط؛

 . SCLو  OBEهای تدریسی مروج معاصر در دنیا مانند روش  . تطبیق، پیگیری و تقویت روش۵

ملموس در  ۀمحور را که نتیجهدف و محصل دیپارتمنت انگلیسی در نظر دارد، که فرهنگ آموزش مبتنی بر

مروج ساخته و از آن جدا  حمایت نماید، و جهت ادامه و بهتر شدن آن از  کننده داشته،قسطح کشورهای تطبی

و از پیشرفت آن ارزیابی و به مراجع مربوط گزارش و اطمینان دهد. در این  تمام قوت خویش استفاده نموده

 سازند.تهعد دارند که این فرهنگ نو را ایجاد،  غنی و ماندگار  استادانقسمت تمام 

 تایج متوقعهن
 توانند:گان این رشته میآموختدیپارتمنت انگلیسی ، دانشلیسانس  ۀدور  ۀدر ختم برنام

 ؛. زبان، ارزش اجتماعی زبان، شایستگی مطالعه و تحقیق در آن را به درستی فهمیده و توضیح دهند3

 ؛علمی تجزیه و تحلیل کنند ۀهای انگلیسی را شناسایی کرده و به گونها و جمله. ساختار واژه4

 ؛املایی را در متن تصحیح نمایند هایصحیح نوشته و اشتباه املایهای انگلیسی را با . واژه و جمله1

 ؛ز نگاه شکل و محتوا تحلیل نمایندهای نظم و نثر انگلیسی را به درستی خوانده و ا. متن1
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 ؛کنند      با صنایع ادبی و شگردهای هنری ادبیات انگلیسی آشنا گردیده و متون را از لحاظ ادبی توصیف  . 4

معاصر، تصویر جامع به دست آورده و جریان  ۀباستان تا دور  ۀسیر تاریخی ادبیات انگلیسی  را از دور    .5

 ؛انکشاف و تکامل آن را شرح دهند

های بارورسازی آن را کارها و شیوهانگلیسی را به صورت علمی شناخته در راهتاریخی ادبیات  ۀ. ریشه و پیشین5

 ؛علمی متبلور سازند ۀدر جامع

های تحقیق علمی در زبان و ادبیات شناسی آشنا شده و طرحهای تحقیق ادبی و روش تحقیق در زبانباشیوه . 3

 ؛انگلیسی بنویسند

 ۀهر آفرید ۀهای مختص هر کدام شرح داده و سبک ویژ یژگیهای ادبی شعر و نثر انگلیسی را با و. سبک6

 ؛ادبی را تشخیص و توضیح دهند

توضیح  گان شرق و غرب آشنا گردیده و قابلیت شرح وهور ادبی جهان، شاعران و نویسند های مش. با مکتب34

 ؛آن را داشته باشند

 ها و رهنمودهای فنی تصحیح و ویرایش کنند.نظریهادبی را مطابق  -های علمیها و نوشتهها، رساله. مقاله33

 نصاب دیپارتمنت انگلیسی
 جدول مضامین اساسی .۰

 کریدت مضمون کود مضمون نام مضمون شماره

 LL.Eng.0111 ۱ های آموزشیمهارت ۰

 LL.Eng.0115 ۱ ۰ی دستور زبان مباد ۱

 LL.Eng.0215 ۱ ۱ی دستور زبان مباد ۱

 LL.Eng.0112 ۴ ۰مبادی گفت و شنود  ۴

 LL.Eng.0212 ۴ ۱مبادی گفت و شنود  ۵

 LL.Eng.0113 ۱ ۰مبادی خوانش  ۶

 LL.Eng.0213 ۱ ۱مبادی خوانش  ۳



   |028 تخارهای علمی و نظام تحصیلی پوهنتون برنامه                                                  |

 

 LL.Eng.0114 ۱ ۰ی نگارش مباد ۸

 LL.Eng.0214 ۱ ۱ی نگارش مباد ۳

 LL.Eng.0128 ۱ ۰زبان عربی  ۰۱

 LL.Eng.0228 ۱  ۱زبان عربی  ۰۰

 LL.Eng.0309 ۱ زبان دری ۰۱

 LL.Eng.0216 ۱ زبان پشتو ۰۱

 ۱ 0434…  تمدن اسلام  ۰۴

 ۱ 0539…  های اجتماعی ابن خلدون اندیشه ۰۵

 ۱ 0650  اسلام و مادی گرایی  ۰۶

 ۱۳ مجموعه کریدت ها

فیصدی این 

 کتگوری
۱۱4۸۳٪ 

 جدول مضامین مسلکی -۱ .۱

 کریدت مضمون کود مضمون نام مضمون شماره

 LL.Eng.0321 ۱ شنود )متوسط(گفت و  ۰

 LL.Eng.0427 ۱ گفت و شنود )عالی( ۱

 LL.Eng.0322 ۱ ۰خوانش )متوسط(  ۱

 LL.Eng. 0422 ۱ ۱خوانش )متوسط(  ۴

 LL.Eng. 0542  ۱  ۰خوانش )عالی( ۵
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 LL.Eng.0642 ۱ ۱خوانش )عالی( ۶

 LL.Eng.0323 ۱ ۰کادمیک انگارش  ۳

 LL.Eng.0423 ۱ ۱نگارش اکادمیک  ۸

 LL.Eng.0543 ۱ نگارش )عالی( ۳

 LL.Eng.0755 ۱ ۰نگارش فنی  ۰۱

 LL.Eng.0855 ۱ ۱نگارش فنی  ۰۰

 LL.Eng.0324 ۱ دستور زبان ) متوسط( ۰۱

 LL.Eng.0431 ۱ دستور زبان ) عالی( ۰۱

 LL.Eng.0325 ۴ بر ادبیات  یۀمقدم ۰۴

 LL.Eng.0432 ۱ ۰ادبیات بریتانیا  ۰۵

 LL.Eng.0532 ۱ ۱بریتانیا ادبیات  ۰۶

 LL.Eng.0644 ۱ ۰ادبیات امریکا  ۰۳

 LL.Eng.0744 ۱ ۱ادبیات امریکا  ۰۸

 LL.Eng.0858 ۱ ادبیات جهان  ۰۳

 LL.Eng.0862 ۱ نقد ادبی ۱۱

 LL.Eng.0326 ۱  شناسیزبانبر  ییهمقدم ۱۰

 LL.Eng.0433 ۱ شناسی آواشناسی و واج ۱۱

 LL.Eng.0538 ۱ صرف  ۱۱

 LL.Eng.0645 ۱ نحو  ۱۴
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 LL.Eng.0754 ۱ معناشناسی و کاربردشناسی ۱۵

 LL.Eng.0863 ۱ اجتماعی  شناسیزبان ۱۶

 LL.Eng.0540 ۱ ۰ترجمه  ۱۳

 LL.Eng.0640 ۱ ۱ترجمه  ۱۸

 LL.Eng.0740 ۱ ۱ترجمه  ۱۳

 LL.Eng.0859 ۱ شفاهی  ترجمه ۱۱

 LL.Eng.0541 ۱ مقدمۀ بر تحقیق  ۱۰

 LL.Eng.0648 ۱ روش تحقیق  ۱۱

روش تدریس زبان انگلیسی  ۱۱

۰ 

LL.Eng.0646 ۱ 

روش تدریس زبان انگلیسی  ۱۴

۱ 

LL.Eng.0746 ۱ 

انگلیسی برای ارتباطات  ۱۵

 مسلکی 

LL.Eng.0757 ۱ 

 ۸۰ مجموعه کریدت ها

 ٪۵۱4۱۵ فیصدی این کتگوری

 جدول مضامین انتخابی - ۱ .۱

 کریدت مضمون کود مضمون نام مضمون شماره

 ۱ ...0435   شناسیروان ۰

 ۱ ...0436 جامعه شناسی  ۱

 ۴ مجموعه کریدت ها
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 ٪۰4۱۳ فیصدی این کتگوری

 شمولهمهجدول مضامین  -۴ .4

 کریدت مضمون کود مضمون نام مضمون شماره

 SL.IC.0171 ۱ نظام اعتقادی اسلام  ۰

 SL.IC.0172 ۰ تجوید  ۱

 SL.IC.0273 ۱ نظام عبادتی اسلام  ۱

 SL.IC.0274 ۱ سیرت النبی ۴

 SL.IC.0375 ۱ نظام اخلاقی اسلام  ۵

 SL.IC.0376 ۱ نظام اجتماعی اسلام  ۶

 SL.IC.0477 ۱ تربیه فکری  ۳

 SL.IC.0478 ۰ ادیان و مذاهب ۸

 SL.IC.0579 ۱ نظام سیاسی سلام  ۳

 SL.IC.0580 ۱ نظام اداری اسلام  ۰۱

 SL.IC.0681 ۱ نظام اقتصادی اسلام  ۰۰

 SL.IC.0782 ۱ قرآن و علوم معاصر ۰۱

 SL.IC.0883 ۱ تمدن اسلامی ۰۱

 ۱ 0105… اساسات کمپیوتر  ۰۴

 ۱ 0103… تاریخ معاصر افغاسستان  ۰۵

 ۱ 0202… محیط زیست  ۰۶

 ۱۱ مجموعه کریدت ها

 ٪۰۳4۱۵ فیصدی این کتگوری

 )مونوگراف(جدول مضامین پایان نامه  -۵

 کریدت مضمون کود مضمون نام مضمون شماره
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 ۱۳۵۱LL.Eng. 2 ۰مونوگراف  ۰

 LL.Eng. 3 ۱۳۵۱ ۱مونوگراف  ۱

 5 مجموعه کریدت ها

 %3.22 فیصدی این کتگوری

 

 

 پوهنځی تعلیم و تربیه. ۱

 

 ساختار کلی برنامه

 فیصدی تعداد کریدت ها تعداد کریدت ها کتگوری های مختلف مضامین

 ( %   ۱۱4۸۸حداکثر )     ( کریدت     ۱۳  ) تعداد کریدت مضامین اساسی

 ( %     ۵۱4۱۵حد اقل  )    ( کریدت  ۸۰)   تعداد کریدت مضامین مسلکی

تعداد کریدیت مضامین انتخابی و  

 شمولمضامین همه

 ( کریدت   ۱۱)  
 ( %  20.64جمعا     )   

 ( %    3.23جمعا      )      ( کریدت    ۵) تعداد کریدت پایان نامه )مونوگراف(

 ( %  ۰۱۱مجموع کل )    ( کریدت   155)   تعداد مجموعی کریدت ها
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 تاریخچه

های خود و علوم اجتماعی( فعالیت ، با دو دیپارتمنت)علوم طبیعیهـ. ش ۰۱۳۱تعلیم و تربیه، در سال  پوهنځی

( درب این کانون علمی و ۰۱۸۱-۰۱۳۳های داخلی)د. در جریان جنگکر را در چوکات پوهنتون تخار آغاز 

مجددا  به فعالیت  هـ. ش۰۱۸۰قت در سال و م ۀمسدود گردید. با روی کار آمدن ادار  محصلانآموزشی به روی 

از بدو ایجاد تا اکنون  پوهنځیبه جامعه تقدیم کرد. این  ۰۱۸۱ال آغاز نمود و اولین دور فارغان خود را در س

( دیپارتمنت )کیمیا، ۳دارای ) پوهنځیگیری داشته است. اکنون این های چشمدر ابعاد گوناگون پیشرفت

( دیپارتمنت آن ۳که از جمله ) استدری،  تاریخ، جغرافیا و علوم مسلکی( بیولوژی، فزیک، ریاضی، فارسی

و  شناسیروانوژی، گسؤولیت تدریس مضامین مسلکی )پیداو دیپارتمنت علوم مسلکی که م باشدمیه دفارغ

تعلیم و تربیه در نخست، با دو تن استاد  پوهنځیده نیست. مدیریت آموزشی( را در سطح پوهنتون دارد، فارغ

ها علمی جدید جهت رفع نیاز هاینمود؛ ولی با همکاری ریاست محترم پوهنتون تخار سالانه کادرفعالیت می

علمی به  ۀتحصیل و رتب ۀبا تفاوت درج هاآنبختانه حالا شمار های گوناگون جذب گردید، که خوشدر رشته

مگر  ،اندک بود هاییبر محدودیتئتعلیم و تربیه بنا پوهنځی محصلانرسد. در آغاز، شمار می ( تن۴۳)

، در هـ. ش( ۰۴۱۰در سال) پوهنځیاین  محصلانباگذشت زمان و بلند رفتن ظرفیت پذیرش، شمار 

 . باشدمی( تن ۱۱۱۱حدود)

ن پوهنتون، در همه حال از حمایت مسئولا  ،تعلیم و تربیه است پوهنځیها و موانعی که فرا راه رغم چالشبه

های اسلامی، ملی و بدون داند تا با نظرداشت ارزشود میخ ۀن محلی برخوردار است. لذا وظیفامردم و متنفذ

هر نوع تبعیض نژادی، زبانی، مذهبی، قومی، جنسی و منطقوی فعالیت خویش را تنظیم و نسل جوان را تربیه و 

 گذاری تقدیم جامعه نماید. به هدف خدمت

 دیدگاه

خدمات با  ۀعلمی، فرهنگی، تحقیق و عرض های منظمتعلیم و تربیه در پی آن است که از طریق برنامه پوهنځی

های متخصص به جامعه به عنوان یک نهاد و پوهنتون و تقدیم نسل پوهنځیاستراتژیک  پلانکیفیت مطابق 

 معتبر علمی در سطح ملی و منطقه تبارز نماید.

 مأموریت

نسل جوان با اهداف علمی، سازد، تا های مناسب و عالی را فراهم میتها و سهولتعلیم و تربیه فرصت پوهنځی

 های نوین تدریس، مصدر خدمت به کشور گردند.تخصصی و کسب مهارت
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 اهداف

 شغلی مفیدکاری و  هایمهارتتر و کیفیت علمی بهتر، خدمات بیش ۀخواهد با عرضتعلیم و تربیه می پوهنځی

گزاری به مردم و جهت خدمت، لازم هایتوانایی بتوانند با کسب هاآنخود آموزش دهد، تا  محصلانرا به 

 .آماده شوندخویش  ۀجامع

 های مختلف؛در رشته های کارآمدمهارت ها ودانش با مجهز های علمیتقدیم کادر 

 های اسلامی، تاریخی و ملی کشور؛تحصیلی با نظرداشت ارزش ۀخدماتعرض 

 های مساعد زمینه یساز با فراهم محصلانهای عملی های فکری و مهارتپرورش و انکشاف استعداد

 ی و عملی؛ر وری به طور نظافنفراگیری علوم و 

 تألیفهای تحقیقی، آموزشی، علمی در زمینه ۀهای مبتکرانه و سازندجانبه از فعالیتتشویق و پشتیبانی همه 

 و ترجمه؛

 داخلی و خارجی جهت مبادله تجارب و  ربطذیمناسبات علمی و اکادمیک با مؤسسات  ۀو تقوی تأمین

 های علمی.ایجاد فضای همکاری

 پوهنځیهای علمی برنامه

 دیپارتمنت فارسی دری -یک

فارسی دری در جامعه احساس  ۀنظر به تقاضای بازار کار و نیاز مبرمی که برای پرورش استادان مسلکی در رشت

دیپارتمنت علوم  بخشی ازه است. این دیپارتمنت در آغاز ایجاد گردید دیپارتمنت فارسی دری شد،می

مگر نظر به تقاضای بازار کار  ،دکر تعلیم و تربیه بود و در بخش داخل خدمت فعالیت می پوهنځیاجتماعی 

تعلیم و  پوهنځیهای خود را در چوکات مستقل فعالیت ۀعلوم اجتماعی جدا گردیده و به گون ۀ)معارف(، از بدن

  غاز کرد.تربیه آ 

اره برای انکشاف سطح و وزارت محترم تحصیلات عالی، هم ۀبه قوانین نافذدیپارتمنت فارسی دری، با توجه 

موریتش أ مشخص به م های آموزشی با دیدگاهورداها و دستها، دشواریمندینیاز کمی و کیفی، در روشنی

 ده است. کر پرداخته و ادای مسؤولیت 

ده کر آموختگان توانمند و مسلکی زیادی را به جامعه تقدیم دم، دانشتا این تأسیساین دیپارتمنت، از بدو 

دولتی و  بمکاتها، عنوان استادان مسلکی در دارالمعلین، از طریق رقابت آزاد بههاآناست، که تعدادی از 

 اند.ماعی در مؤسسات خارجی جذب گردیدهچنان به حیث کارمندان اجتخصوصی  و هم
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 دیپارتمنت  ۀتاریخچ

و منظوری مقام محترم وزارت تحصیلات عالی در سال  پوهنځینهاد ریاست اساس پیش ردیپارتمنت دری ب

دیپارتمنت علوم اجتماعی جدا شده و به حیث یک دیپارتمنت مستقل فعالیت خود را در  ۀاز بدن( ۰۱۸۶)

و  های علمیبه امکانات موجود، برنامهده است. این دیپارتمنت با توجه کر تعلیم و تربیه آغاز  پوهنځیچوکات 

 را مطابق نیاز بازار کار )معارف( تنظیم کرده است. اشآموزشی

نظر به  هانا. پسکرد( تن عضو کادر علمی آغاز ۱دیپارتمنت زبان و ادب فارسی دری، فعالیت خود را با )

است. در حال حاضر  کرده، کادرهای دیگر را جذب پوهنځیدید بخش فارسی و ریاست ضرورت و لزوم

 رسد.( تن می۶شمار اعضای کادر علمی این دیپارتمنت به )

گیری داشته و در جهت پرورش نیروی وردهای چشمادم دستاز زمان ایجاد تا ایندیپارتمنت فارسی دری 

، در سواین بخش از آغاز فعالیت بدینکار مسلکی و متعهد برای معارف کشور سهم خود را ادا کرده است. 

 دختر و پسر را به جامعه تقدیم کرده است. ۀآموخت( تن دانش۴۱۱تر از )( دوره فعالیت، به تعداد بیش۰۰)

تحصیلی استادان،  ۀهای تضمین کیفیت و اعتباردهی، ارتقای ظرفیت و سویبخش فارسی دری در بخش

 سازی روشط زیست و نهادینههای علمی، محیکنفرانس ارایۀهای پژوهشی، های علمی و رسالهنگارش مقاله

های جذب استادان مگر در بخش ،گیر داشته استوردهای چشماآموزش مبتنی بر  نتیجه و شاگردمحور، دست

ی ۀهای قابل ملاحظآوردز  به دستها، تا هنو نامهها و امضای تفاهمتوأمیتها، ایجاد همکاری تر، جلببیش

 نرسیده است.

 دیدگاه

ی استراتیژیک هاپلانهای منظم علمی، مطابق فارسی دری در نظر دارد، تا از طریق برنامه دیپارتمنت

فارسی دری، جایگاه خود را  ۀو پوهنتون، با پرورش آموزگاران متعهد و متخصص در رشت پوهنځیدیپارتمنت، 

 در سطح ملی و منطقه تبارز دهد.

  موریتأ م

آورد، تا نسل جوان کشور با رسیدن به اهداف های لازم را فراهم میها و سهولتدیپارتمنت فارسی دری فرصت

های نوین تدریس، سهم خود را در رشد و انکشاف زبان و فرهنگ فارسی دری و تخصصی و مهارتعلمی، 

 ارتقای سطح معارف کشور ادا نماید.   
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 اهداف

اما اهدف باید  ؛کندآن نهاد را تضمین می ۀاد ضروری بوده و آیندتعیین اهداف مشخص برای هر نه

سال آینده ترسیم نموده است که عملی داشته باشند. بخش فارسی دری اهدافی را برای پنج ۀیافتنی و جنبدست

 .شودمیپرداخته  هاآنبه طور مشخص به 

 الف( اهداف آموزشی

  برای معارف کشور؛آموزش و پرورش نیروی کاری مسلکی و متعهد 

 ترویج آموزش مبتنی بر نتیجه و شاگردمحور؛ 

 ؛محصلانهای مسلکی بلندبردن سطح دانش و مهارت 

 ساختن آن با توجه به نیازهای کشور و تقاضای بازار کار؛گوتمرکز بر کیفیت نصاب تحصیلی و پاسخ 

 ب( اهداف پژوهشی

  های علمی؛پژوهشاوری تسهیلات برای پیشبرد هماگسترش امکانات و فر 

 ؛محصلانهای پژوهشی های آموزشی جهت تقویت مهارتبرگزاری کارگاه 

 های میدانی؛های لازم و حیاتی برای پژوهشطرح ارایۀ 

 المللی؛های ملی و بینهای علمی و نشر آن در مجلهنگارش مقاله 

 ها مطابق نیازهای علمی و اجتماعی؛نامهپایان ۀتهی 

 توسعهج( اهداف زیربنایی و 

 ؛ار و و دکت ماستریهای جذب کادرهای علمی و مسلکی به سویه 

 ؛وراهای دکتعرفی استادان به برنامهم 

  های جامعه؛با توجه به نیازمندی محصلانبالابردن ظرفیت پذیرش 

  مجهز در سطح دیپارتمنت؛ ۀخانکتابایجاد یک 

 ؛محصلانخوانی در میان ترویج فرهنگ کتاب 

  انی و شعرخوانی؛سخنر  هایمهارتطح دیپارتمنت برای رشد ر سد نمحصلا ایجاد انجمن 

 چاپی در سطح دیپارتمنت؛ ۀایجاد نشری 
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 خوانی، نگارش و روانمند، هدف ۀنویسی، مطالعهای پروپوزلهای آموزشی در بخشایجاد کارگاه

 نویسی؛درست

 بط؛ر ذی ها با نهادهایتوأمیتها و نامهعقد تفاهم 

 تضمین کیفیت و  اعتباردهی. ۀکار روی برنام 

 دیپارتمنت از ریاست پوهنتون؛ ۀیک بست مدیریت اجرایی ۀمطالب 

 یک بست کارگر خدماتی از ریاست پوهنتون. ۀمطالب 

 برنامه فارسی دری نصاب تحصیلی

نصاب درسی دیپارتمنت فارسی دری با توجه به تقاضای بازار کار )معارف( ترتیب شده است. این دیپارتمنت 

کند. نصاب تحصیلی کشور پیروی می ۀتعلیم و تربی یهاپوهنځیهای فارسی دری از نصاب واحد دیپارتمنت

لی بازنگری و انکشاف نصاب م ۀبرنام»های تعلیم و تربیه کشور، زیر عنوان پوهنځیهای دری دیپارتمنت

علمی در وزارت محترم تحصیلات عالی در چند دور،  هایاز سوی ریاست انکشاف برنامه، «تحصیلی

کلستر دور  ادامه یافت و ۰۱۳۸/ ۵/ ۳آغاز ، الی تاریخ  ۰۱۳۸/ ۵/ ۱اندازی شد. کلستر دور اول آن از تاریخ راه

های دور اول و دوم محترم به پایان رسید. در کلستر  ۰۱۳۳/ ۳/ ۰۳شروع و به تاریخ  ۰۱۳۳/ ۳/ ۰۵دوم از تاریخ 

و محترم پوهنمل نجیب الله  پوهنځیفریدون فطرت عضو کادر علمی این دیپارتمنت به نمایندگی از  ملپوهن

قربانی به نمایندگی از دیپارتمنت اشتراک ورزیدند. استادان این دیپارتمنت در هر دو کلستر نقش فعال و سهم 

ها، استادان ن دیپارتمنتاهای تعلیم و تربیه، آمر پوهنځیکنندگان این برنامه، رییسان گسترده داشتند. اشتراک

بودند که همه با هم روی ازدیاد برخ مضامین، تغییر در  ربطذیی هاناها و ارگتها و نمایندگان وزار پوهنتون

ها به توافق رسیدند. ولی تا ها، تغییر در نوعیت مضامین مسلکی و اختصاصی و تغییر در تعداد کریدیتسرفصل

تدریس در این  نهایی، اجرا و تطبیق نرسیده است و هنوز ۀهای دری به مرحلاکنون نصاب تحصیلی دیپارتمنت

 گیرد.ر مبنای نصاب قبلی صورت میدیپارتمنت ب
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 سمستر اول

ماره
ش

 

 مضمون
 کدنمبر

Ed.Da. 

نوعیت 

 مضمون

تعداد 

 کریدیت

مجموع 

 کردیدیت

 های درسیساعت

 نظری
سیمینار 

 و عملی

۰ 
فنون ادبی )بدیع و 

 بیان(
 ۰۶ ۴۸ ۶۴ ۴ اختصاصی ۰۱۳

 ۰۶ ۴۸ ۶۴ ۴ // ۰۱۸ متن شعر )مثنوی( ۱

 ۸ ۱۴ ۱۱ ۱ اساسی ۰۱۱ عربی ۱

 ۸ ۱۴ ۱۱ ۱ // ۰۱۰ پشتو ۴

  ۱۱ ۱۱ ۱ عمومی ۰۳۰ نظام اعتقادی اسلام ۵

 ۰۶  ۰۶ ۰ // ۰۳۱ تلاوت و تجوید ۶

 ۸ ۱۴ ۱۱ ۱  ۰۱۳ (۰انگلیسی ) ۳

 ۰۶ ۴۸ ۶۴ ۴ مسلکی ۰۱۰ عمومی شناسیروان ۸

 ۸۸ ۱۴۸ ۱۱۶ ۱۰ مجموعه
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ماره
ش

 

 مضمون
 کد نمبر

Ed.Da 

نوعیت 

 مضمون

تعداد 

 کریدیت

مجموع 

 کردیدیت

 های درسیساعت

 نظری
سیمینار و 

 عملی

 ۸ ۱۴ ۱۱ ۱ اختصاصی ۱۱۱ آیین نگارش ۰

 ۰۱ ۱۶ ۴۸ ۱ // ۱۱۸ متن نثر )ساده و مرسل( ۱

۱ 
 ۀتاریخ ادبیات )از دور 

 باستان تا ظهور اسلام(
۱۱۶ // ۱ ۴۸ ۱۶ ۰۱ 

  ۱۱ ۱۱ ۱ عمومی ۱۳۱ عبادتی اسلامنظام  ۴

  ۱۱ ۱۱ ۱ // ۱۳۴ سیرت ۵

 ۸ ۱۴ ۱۱ ۱ // ۱۱۰ تاریخ معاصر افغانستان ۶

 ۸ ۱۴ ۱۱ ۱ // ۱۱۳ (۱انگلیسی ) ۳

 ۰۱ ۴ ۰۶ ۰ // ۰۰۵ تربیت بدنی ۸

 ۰۶ ۴۸ ۶۴ ۴ مسلکی ۱۱۱ انکشافی شناسیروان ۸

 ۳۶ ۱۶۱ ۱۱۶ ۱۰ مجموعه

 

 

 

 

 

 

 

 



   |082 تخارهای علمی و نظام تحصیلی پوهنتون برنامه                                                  |

 

 سمستر سوم

ماره
ش

 

 مضمون
 کد نمبر

Ed.Da. 
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 مضمون

تعداد 

 کریدیت

مجموع 

 کردیدیت

 های درسیساعت

 نظری
سیمینار و 

 عملی

۰ 
دستور زبان )آواشناسی 

 و صرف(
 ۰۶ ۴۸ ۶۴ ۴ اختصاصی ۱۱۰

 ۰۱ ۱۶ ۴۸ ۱ // ۱۱۸ متن نثر )مسجع و فنی( ۱

 ۸ ۱۴ ۱۱ ۱ // ۱۱۴ شناسیمبادی سبک ۱

  ۱۱ ۱۱ ۱ عمومی ۱۳۱ نظام اخلاقی اسلام ۴

  ۱۱ ۱۱ ۱ // ۱۳۶ نظام اجتماعی اسلام ۵

 ۸ ۱۴ ۱۱ ۱ //4 ۴۱۰ محیط زیست ۶

 ۸ ۱۴ ۱۱ ۱ // ۱۱۳ اساسات کمپیوتر ۳

 ۰۶ ۴۸ ۶۴ ۴ مسلکی ۱۱۶ شاسی تربیتیروان ۸

 ۶۸ ۱۶۸ ۱۱۶ ۱۰ مجموعه
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 سمستر چهارم

ماره
ش

 

 مضمون
 کد نمبر

Ed.Da. 

نوعیت 

 مضمون

تعداد 

کریدی

 ت

مجموع 

 کردیدیت

 های درسیساعت

 نظری
سیمینار و 

 عملی

 ۰۱ ۱۶ ۴۸ ۱ اختصاصی ۴۱۰ دستور زبان )نحو( ۰

 ۰۶ ۴۸ ۶۴ ۴ // ۴۱۸ متن شعر )فرم قصیده( ۱

۱ 

تاریخ ادبیات )از 

اسلام تا  ۀدور 

 غزنویان(

۴۱۶ // ۱ ۴۸ ۱۶ ۰۱ 

 ۸ ۱۴ ۱۱ ۱ // ۴۱۴ شناسیسبک ۀگستر  ۴

  ۱۱ ۱۱ ۱ عمومی ۴۳۳ فکری ۀتربی ۵

  ۰۶ ۰۶ ۰ // ۴۳۸ ادیان و مذاهب ۶

 ۸ ۱۴ ۱۱ ۱ مسلکی ۴۱۰ مبادی تعلیم و تربیه ۳

 ۸ ۱۴ ۱۱ ۱ // ۳۰۵ تکنالوژی تعلیمی ۸

 ۶۴ ۱۴۱ ۱۱۴ ۰۳ مجموعه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سمستر پنجم
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ماره
ش

 

 مضمون

کد 

 نمبر

Ed.a. 

نوعیت 

 مضمون

تعداد 

 کریدیت

مجموع 

 کردیدیت

 های درسیساعت

 نظری
سیمینار و 

 عملی

۰ 
شناسی )مبادی زبان

 تاریخی( و
 ۰۱ ۱۶ ۴۸ ۱ اختصاصی ۴۱۱

 ۰۱ ۱۶ ۴۸ ۱ // ۵۱۸ متن شعر )فرم غزل( ۱

۱ 
متن نثر )مصنوع و 

 منحط(
۵۱۸ // ۱ ۴۸ ۱۶ ۰۱ 

۴ 

تاریخ ادبیات )از 

غزنویان تا 

 سلجوقیان(

۵۱۶ // ۱ ۴۸ ۱۶ ۰۱ 

 ۸ ۱۴ ۱۱ ۱ // ۵۴۰ ادبیات فولکلور ۵

  ۱۱ ۱۱ ۱ عمومی ۵۳۳ نظام سیاسی اسلام ۶

  ۱۱ ۱۱ ۱ // ۵۸۱ نظام اداری اسلام ۳

۸ 
میتود عمومی 

 تدریس
 ۸ ۱۴ ۱۱ ۱ مسلکی ۵۱۸

 ۶۴ ۱۵۶ ۱۱۱ ۱۱ مجموعه

 

 

 

 

 

 

 

 

 سمستر ششم
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ماره
ش

 

 مضمون
 کد نمبر

Ed.Da. 

نوعیت 

 مضمون

تعداد 

 کریدیت

مجموع 

 کردیدیت

 های درسیساعت

 نظری
سیمینار 

 و عملی

 ۶۱۵ مبادی نقد ادبی ۰
اختصا

 صی
۱ ۱۱ ۱۴ ۸ 

 ۸ ۱۴ ۱۱ ۱ // ۶۱۳ تصوف ۱

 ۰۱ ۱۶ ۴۸ ۱ // ۶۱۱ شناسیادبیات ۱

  ۱۱ ۱۱ ۱ عمومی ۶۸۰ نظام اقتصادی اسلام ۴

 ۸ ۱۴ ۱۱ ۱ مسلکی ۶۰۱ ارزیابی ۵

۶ 
میتود تدریس زبان و 

 ادبیات
۶۴۱ // ۴ ۶۴ ۴۸ ۰۶ 

 ۱۴ ۱۴ ۴۸ ۱  ۶۴۴ روش تحقیق ۳

 ۳۶ ۱۰۱ ۱۸۸ ۰۸ مجموعه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سمستر هفتم
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ماره
ش

 

 مضمون
 کد نمبر

Ed.Da. 

نوعیت 

 مضمون

تعداد 

 کریدیت

مجموع 

 کردیدیت

 های درسیساعت

 نظری
سیمینار و 

 عملی

 ۸ ۱۴ ۱۱ ۱ اختصاصی ۳۱۳ فنون ادبی )عروض( ۰

 ۸ ۱۴ ۱۱ ۱ // ۳۱۸ متن نثر معاصر ۱

۱ 
تاریخ ادبیات )از 

 مغول تا معاصر(
۳۱۶ // ۴ ۶۴ ۴۸ ۰۶ 

 ۸ ۱۴ ۱۱ ۱ // ۴۱۴ شناسیفردوسی ۴

 ۸ ۱۴ ۱۱ ۱ // ۳۱۳ ادبیات عرفانی ۵

۶ 
ادبیات جهان )شرق و 

 غرب(
۳۴۱ // ۱ ۱۱ ۱۴ ۸ 

  ۱۱ ۱۱ ۱ عمومی ۳۸۱ قرآن و علوم معاصر ۳

 ۴۸ ۰۶ ۶۴ ۴ مسلکی ۳۰۱ آموزی تدریس ۸

 ۰۱۴ ۱۰۶ ۱۱۱ ۱۱ مجموعه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سمستر هشتم
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ماره
ش

 

 مضمون
 کدنمبر

Ed.Da 

نوعیت 

 مضمون

تعداد 

 کریدیت

مجموع 

 کردیدیت

 های درسیساعت

 نظری
سیمینار 

 عملی و

 ۸۱۳ فنون ادبی )قافیه و معانی( ۰
اختصا

 صی
۱ ۱۱ ۱۴ ۸ 

 ۸ ۱۴ ۱۱ ۱ // ۸۱۸ متن شعر معاصر ۱

۱ 
فرهنگ ملی )آریایی و 

 اسلامی(
۵۱۱ // ۱ ۴۸ ۱۶ ۰۱ 

 ۸ ۱۴ ۱۱ ۱ // ۸۱۵ نقد ادبی ۀگستر  ۴

 ۸ ۱۴ ۱۱ ۱ // ۴۸۵ مولاناشناسی ۵

 ۸ ۱۴ ۱۱ ۱ // ۸۱۵ شناسیبیدل ۶

  ۱۱ ۱۱ ۱ مسلکی ۸۸۱ تمدن اسلام ۳

 ۸ ۱۴ ۱۱ ۱ // ۴۳۱ تربیتی ۀادار  ۸

 ۴۸ ۰۶ ۶۴ ۴  ۸۴۱ نامهپایان ۳

 ۰۱۸ ۱۱۸ ۱۱۶ ۱۰ مجموعه

 

 دیپارتمنت کیمیا -دو

ارتقای ظرفیت  ۀپوهنتون تخار نقش بزرگی را در زمین ۀتعلیم و تربی پوهنځیدیپارتمنت کیمیا در تشکیلات 

به جامعه دوست را افراد مسلکی، متخصص، متعهد و وطننهادهای تعلیمی و تحصیلی کشور بازی نموده و 

 بردارند. مؤثرهای گامتا از این طریق در آبادی و عمران کشور کرده است تقدیم 

لی مکلفیت خود می داند تا تحصیلات عامحترم وزارت  ۀمقررات نافذ و دیپارتمنت کیمیا با پیروی از لوایح

-ا، موفقیتهها، چالشفی دیپارتمنت با تفکیک نیاز مندیمثمر و متداوم در جهت انکشاف کمی و کی ۀبه گون

خودرا در قبال وطن انجام دهد. این دیپارتمنت با ولیت ؤ های آموزشی، تحقیقی و ...مسها و فراهم آوری زمینه

که راهیابی  ده استکر ی را تقدیم جامعه یورزیده آموختگاندانشتا هنوز  ردامکانات اندکی که در اختیار دا
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کشور بیانگر  بمکاتها و ، انستیوتوتمعلم تربیه ،های تعلیم و تربیهپوهنځیهای علمی در کادر هاآن تعداد از

 این واقعیت است. 

 تاریخچه 

تعلیم و تربیه در چوکات دیپارتمنت علوم  پوهنځیپوهنتون در چارچوب  تأسیسدیپارتمنت کیمیا بعد از 

در همین رشته جذب و آغاز به فعالیت  ۰۱۳۵در سال  پوهنځیاین  محصلانطبیعی فعالیت داشت که اولین 

موقت این  ۀهای داخلی غیر فعال بوده و با روی کار آمدن ادار نگد. مدتی این دیپارتمنت به دلایلی جکر 

اساس نیاز جامعه و پیشنهاد  رد. بکر دیپارتمنت در چوکات دیپارتمنت علوم طبیعی دوباره فعالیت خود را آغاز 

دیپارتمنت علوم طبیعی جدا  ۀاز بدن ۰۱۸۶تحصیلات عالی در سال و منظوری وزارت محترم  پوهنځیریاست 

دو بخش کیمیا و بیولوژی با داشتن صنوف جداگانه به فعالیت آغاز و به منظوری تخصص بیشتر در رشته،  و در

به حیث دیپارتمنت  ۰۱۳۴تعلیم و تربیه و منظوری وزارت محترم تحصیلات عالی در سال  پوهنځیطی پیشنهاد 

( تن از جوانان ۶۵۱دوره به تعداد ) ۰۳د. این دیپارتمنت از بدو فعالیت تا اکنون در کر مستقل شروع به فعالیت 

بزرگی در راستای تحصیل و  دستاورد( اناث به جامعه تقدیم نموده است که این خود یک ۱۱۴( ذکور و )۴۰۸)

 سازی برای تربیه نسل جوان می باشد. زمینه

دیپارتمنت کیمیا در آغاز پروسه درسی خویش را توسط استادان خدمتی از پوهنتون کابل و تعداد محدودی 

زراعت به پیش می برد که تدریجا  نظر به ضرورت کادرهای جدید  پوهنځیاز استادان پوهنتون تخار مخصوصا  

 .شودمیپیش برده  هاآنرا جذب نموده و امور درسی دیپارتمنت توسط 

 اهدیدگ

کیفیت مطابق خدمات با ۀمنظم علمی، فرهنگی، تحقیقی و عرضهای خواهد از طریق برنامهدیپارتمنت کیمیا می

نوان یک نهاد معتبر علمی به های خود را به پیش برده و جوانان نخبه را به عویش فعالیتاستراتیژیک خ پلان

نسل  ۀهای علمی و مسلکی آنان جهت تربیمی کشور تقدیم بدارد تا باشد که ظرفیتیتحصیلی و تعل ۀجامع

 جوان انکشاف یابد. 

 موریتأ م

های خوبی را فراهم خواهد ساخت تا ها و سهولتفرصت ۀتعلیم و تربی پوهنځیدیپارتمنت کیمیا در چوکات 

های نسل جوان کشور اعم از ذکور و اناث از این نهاد علمی به اهداف علمی و تخصصی با کسب مهارت

 ت هرچه بهتر به کشور خویش گردند.منایل آمده و مصدر خد مسلکی نوین
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 اهداف

 ؛رکشو به نظام تحصیلی و تعلیمی  هاآنهای ثابت و تقدیم با ظرفیت لازم و اندیشه محصلان ۀتربی 

 ؛اری بهترز گهای تحصیلی مختلف جهت خدمتسویه جذب کادرهای علمی به 

 ؛تحصیل استادان ۀارتقای ظرفیت علمی و درج 

  ؛متناسب به نیاز جامعه محصلانبالا بردن ظرفیت پذیرش 

 ؛محصلانهای علمی تجهیز لابراتوار جهت بلند بردن مهارت 

 ؛سهم داشتن در سرسبزی و حفاظت محیط زیست 

 ؛علمی بلندتر ۀسازی جهت نیل به رتبتشویق استادان و زمینه 

 آوری علمی.خلاقیت و نو  ۀنهادینه سازی روحی 

 وضعیت فعلی

که همه ساله  است هتعلیم و تربی پوهنځیده در های فارغحاضر یکی از دیپارتمنت دیپارتمنت کیمیا در حال

پذیرد، که از آن جمله به می محصلگان کانکور را به عنوان افتۀتن( از را ۳۱)حدود بیشتر از  یک کمیت بزرگی

تن  ۶دیپارتمنت کیمیا از لحاظ تشکیلات دارای دهد. را از این رشته فارغ می محصلتن   ۵۱تعداد اضافه تر از 

. دیپارتمنت کیمیا، باشدمیلسانس  ۀسویماستر و سه تن دیگر به  هاکه از این میان سه تن آن استاستاد 

 . باشدمیراه این کانون علمی های فراهمبود کادر علمی از چالششمول بوده و کپوهنتون

 امکانات زیربنایی و رو بنایی

  لابراتوار نسبتا  مجهز؛داشتن 

 صنوف درسی با امکانات تکنالوژیکی؛ 

  نیاز.دفتر مستقل با تجهیزات مورد 

 اهداف

 ارتقای ظرفیت تحصیلی و علمی استادان؛ 

 های مختلف تحصیلی؛جذب بیشتر کادر علمی به سویه 

 بلند بردن ظرفیت پذیرش محصلان؛ 

 محوری؛سیستم محصل یتتقو 

  لابراتواری و ساحوی؛تقویه کارهای عملی 
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 ایجاد صنوف معیاری؛ 

 ارزیابی دوامدار از محصلان و استادان جهت بهبود تدریس؛ 

 .تشویق و ترغیب استادان و محصلان خلاق و مبتکر 

 هافعالیت

 دهد: های زیر را انجام میوظایف همواره فعالیت ۀدیپارتمنت کیمیا مطابق لایح

  استاد؛تقسیم مضامین برحسب رشته و تخصص 

 تهیه و ترتیب تقسیم اوقات درسی؛ 

 ؛مکاتیبهای جداگانه برای ترتیب و تنظیم دوسیه 

 ؛هاپلان ۀتهی 

 های جداگانه برای هر یک از استادان؛تهیه و ترتیب فایل 

 تدویر جلسات نوبتی دیپارتمنت؛ 

 ها در سطح دیپارتمنت؛ایجاد کمیته 

 و پوهنتون؛ پوهنځیهای سهم فعال در کمیته 

 ؛محصلانهای علمی توسط ها و کنفرانسراه اندازی سمینار 

 های علمی استادان؛ثبت ونشر مقالات و کنفرانس 

  ها و کتب درسی؛نوتتهیه لکچر 

 ها؛تهیه کورس پالیسی 

 تطبیق نصاب درسی؛ 

 های که در مطابقت به قانون، لوایح و مقررات وزارت محترم تحصیلات عالی بوده باشد.سایر صلاحیت 

 نماید تا خدمات بهتر و خوب تری را در نظام اکادمیک انجام دهند.ن دیپارتمنت همواره تلاش میای 

 نصاب تحصیلی

برنامۀ ملی »زیر عنوان 3163نصاب درسی دیپارتمنت کیمیا با توجه به تقاضای بازار کار )معارف( در سال 

علمی در وزارت محترم تحصیلات  هایبرنامهاز سوی ریاست انکشاف  ،«بازنگری و انکشاف نصاب تحصیلی

تطبیق قرار گرفت که دیپارتمنت کیمیا از آن پیروی  ۀمرحل تکمیل و در، بود اندازی شدهعالی طی سه دور، راه

 کند. می
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 سمستر اول

ماره
ش

 

 کود مضمون نام مضمون
نوعیت 

 مضمون

تعداد 

 کریدیت
 ملاحظات

  4 شمولهمه SL.IC.171 نظام اقتصادی اسلام ۰

  ۰ شمولهمه SL.IC.172 تلاوت و تجوید ۱

  1 اساسی I Ed.Ch.01.20کیمیای عمومی  ۱

۴ 
تطبیقات کیمیای 

 Iعمومی 
Ed.Ch.01.21 3 اساسی  

  4 اساسی I Ed.Ma.01.20ریاضی  کیمیا  ۵

  1 اساسی I Ed.Bi.01.20بیولوژی عمومی  ۶

  4 شمولهمه I Ed.Cs.01.01کمپیوتر ۳

  4 شمولهمه I Ed.En.01.00لسان خارجی  ۸

  4 شمولهمه Ps.Gp.01.07 عمومی شناسیروان ۳

  ۰۳ مجموعه
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 سمستر دوم

ماره
ش

 

 کود مضمون نام مضمون
نوعیت 

 مضمون

تعداد 

 کریدیت
 ملاحظات

  4 شمولهمه SL.IC.0273 نظام عبادتی اسلام ۰

  4 شمولهمه SL.IC.0274 سیرت  ۱

  1 اساسی II Ed.Ch.02.20کیمیای عمومی  ۱

۴ 
تطبیقات کیمیای 

 IIعمومی 
Ed.Ch.02.21 3 اساسی  

۵ 
شرایط ایمنی در 

 لابراتوار
Ed.Ch.02.22 3 اختصاصی  

  4 اساسی II Ed.Bi.02.20بیولوژی عمومی  ۶

  4 اساسی II Ed.Ma.02.20ریاضی کیمیا  ۳

  4 شمولهمه II Ed.Cs.02.21کمپیوتر ۸

  4 شمولهمه II Ed.En.02.00لسان خارجی  ۳

  4 اساسی I Ed.Ph.02.20فزیک عمومی  ۰۱

  4 شمولهمه Ps.Gp.02.07 انکشافی شناسیروان ۰۰

  ۱۰ مجموعه
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 سمستر سوم

ماره
ش

 

 کود مضمون نام مضمون
نوعیت 

 مضمون

تعداد 

 کریدیت
 ملاحظات

  4 شمولهمه SL.IC.0375 اخلاقی اسلامنظام  ۰

  4 شمولهمه SL.IC.0376 نظام اجتماعی اسلام ۱

  4 اساسی III Ed.Ch.03.20کیمیای عمومی  ۱

۴ 
تطبیقات کیمیای 

 IIIعمومی
Ed.Ch.03.21 3 اساسی  

  4 اساسی III Ed.Ma.03.20ریاضی کیمیا  ۵

  4 شمولهمه Ed.Hi.03.05 تاریخ معاصر افغانستان ۶

  4 اساسی II Ed.Ph.03.20فزیک  ۳

  4 اساسی Ps.Gp.03.09 تربیتی شناسیروان ۸

  1 اختصاصی I Ed.Ch.03.23کیمیای غیر عضوی  ۳

۰۱ 
تطبیقات کیمیای غیر 

 Iعضوی 
Ed.Ch.03.20 3 اختصاصی  

  4 شمولهمه Ed.Es.03.00 حفاظت محیط زیست ۰۰

  ۱۰ مجموعه
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 سمستر چهارم

ماره
ش

 

 کود مضمون نام مضمون
نوعیت 

 مضمون

تعداد 

 کریدیت
 ملاحظات

  4 شمولهمه SL.IC.0477 تربیه فکری ۰

  3 شمولهمه SL.IC.0478 ادیان و مذاهب ۱

  1 اختصاصی II Ed.Ch.00.23کیمیای غیر عضوی  ۱

۴ 
تطبیقات کیمیای غیر 

 IIعضوی  
Ed.Ch.00.20 3 اختصاصی  

  4 اختصاصی I Ed.Ch.00.25کیمیای عضوی  ۵

۶ 
تطبیقات کیمیای 

 I عضوی
Ed.Ch.00.26 3 اختصاصی  

  4 اساسی Ed.Ps.00.21 اساسات تعلیم و تربیه ۳

  3 شمولهمه Pd.Pe.00.08 تربیت بدنی ۸

۳ 
کرستل شیمی و 

 تطبیقات آن
Ed.Ch.00.27 4 اختصاصی  

  4 اختصاصی Ed.Ch.00.28 تکنالوژی کیمیاوی ۰۱

  4 اختصاصی Ed.Ch.00.29 کیمیای کمپلکس ۰۰

  4 اختصاصی I Ed.Ch.00.30کیمیای محاسبه  ۰۱

  ۱۰ مجموعه
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 سمستر پنجم

ماره
ش

 

 کود مضمون نام مضمون
نوعیت 

 مضمون

تعداد 

 کریدیت
 ملاحظات

  4 شمولهمه SL.IC.0579 نظام سیاسی اسلام ۰

  4 شمولهمه SL.IC.0580 نظام اداری اسلام ۱

  4 اختصاصی III Ed.Ch.05.23کیمیای غیر عضوی ۱

۴ 
کیمیای غیر تظبیقات 

 IIIعضوی
Ed.Ch.05.23 3 اختصاصی  

  1 اختصاصی II Ed.Ch.05.25کیمیای عضوی  ۵

۶ 
تطبیقات کیمیای 

 IIعضوی 
Ed.Ch.05.26 3 اختصاصی  

۳ 
کیمیای تحلیلی 

 توصیفی
Ed.Ch.05.32 1 اختصاصی  

۸ 
تطبیقات کیمیای 

 تحلیلی توصیفی
Ed.Ch.05.33 3 اختصاصی  

  4 اختصاصی Ed.Ch.05.33 رادیوشیمی ۳

  4 اختصاصی Ed.Ch.05.31 کیمیای پولیمیر ۰۱

  4 اختصاصی II Ed.Ch.05.30کیمیای محاسبه  ۰۰

  ۱۰ مجموعه
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 سمستر ششم

ماره
ش

 

 کود مضمون نام مضمون
نوعیت 

 مضمون

تعداد 

 کریدیت
 ملاحظات

  4 شمولهمه SL.IC.0681 نظام اقتصادی اسلام ۰

  1 اختصاصی III Ed.Ch.06.25کیمیای عضوی  ۱

۱ 
تطبیقات کیمیای 

 IIIعضوی 
Ed.Ch.06.26 3 اختصاصی  

  4 اختصاصی Ed.Ch.06.36 طیف سنجی ۴

  ۴ اختصاصی Ed.Ch.06.37 میتود تدریس کیمیا ۵

۶ 
کورس اختصاصی 

 کیمیا
Ed.Ch.06.38 

 اختصاصی
4  

۳ 
کییمیای تحلیلی 

 مقداری
Ed.Ch.06.39 

 اختصاصی
1  

۸ 
تطبیقات کیمیای 

 تحلیلی مقداری
Ed.Ch.06.30 

 اختصاصی
3  

  4 اساسی Pe.Ed.06.12 ارزیابی تربیتی ۳

  ۱۱ مجموعه
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 سمستر هفتم

ماره
ش

 

 کود مضمون نام مضمون
نوعیت 

 مضمون
 ملاحظات تعداد کریدیت

  4 شمولهمه SL.IC.0782 معاصرقرآن و علوم  ۰

  1 اختصاصی Ed.Ch.07.09 تدریس آموزی ۱

  1 اختصاصی I Ed.Ch.07.09کیمیای فزیکی  ۱

  3 اختصاصی I Ed.Ch.07.00تطبیقات کیمیای فزیکی  ۴

  1 اختصاصی I Ed.Ch.07.01بیوشیمی  ۵

  3 اختصاصی I Ed.Ch.07.00تطبیقات بیوشیمی  ۶

  4 اختصاصی Ed.Ch.07.05 کیمیای ادویه ۳

  4 اختصاصی Ed.Ch.07.00 کیمیای مواد غذایی ۸

  4 اختصاصی Pe.Em.07.99 مدیریت آموزشی ۳

  ۱۰ مجموعه
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 سمستر هشتم

ماره
ش

 

 کود مضمون نام مضمون
نوعیت 

 مضمون
 ملاحظات تعداد کریدیت

  4 شمولهمه SL.IC.0883 تمدن اسلام ۰

  1 اختصاصی II Ed.Ch.08.09کیمیای فزیکی  ۱

  3 اختصاصی II Ed.Ch.08.00تطبیقات کیمیای فزیکی  ۱

  1 اختصاصی II Ed.Ch.08.03بیوشیمی  ۴

  3 اختصاصی II Ed.Ch.08.00تطبیقات بیوشیمی  ۵

  4 اختصاصی Ed.Ch.08.08 مونوگراف ۶

۳ 
کیمیای کلوییدی و 

 تطبیقات آن
Ed.Ch.08.09 4 اختصاصی  

  4 اختصاصی Ed.Ch.08.50 کیمیای نانو ۸

  4 اساسی Ed.Ch.08.51 تکنالوژی کاربردی 

  4 اساسی Ed.Ch.08.52 کیمیای محیط زیست 

  ۱۰ مجموعه

 

 دیپارتمنت ریاضی -سه

گردید و اولین صنف  تأسیسدر چوکات دیپارتمنت علوم طبیعی  هـ. ش( ۰۱۳۵دیپارتمنت ریاضی در سال )

تن اناث( آغاز  ۶تن ذکور و۳ ( تن محصل)۰۱فزیک با ) –نام ریاضی  زیر( ۰۱۸۱درسی خویش را در سال )

( ۰۱۸۳. و در سال )ند( به جامعه تقدیم گردید۰۱۸۵التحصیلان این دیپارتمنت در سال ). اولین دور فارغکرد
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نام  ( به۰۱۳۱علوم طبیعی جدا گردید، سر انجام در سال )دیپارتمنت  فزیک از بدنۀ -دیپارتمنت ریاضیزیر نام 

التحصیلان خود را به ( دور فارغ۰۶( تا حال )۰۱۸۵طور مستقل منظور گردید. از سال ) دیپارتمنت ریاضی و به

 جامعه تقدیم نموده است.

و متداوم در جهت مثمر  ۀگونداند، تا بهدیپارتمنت ریاضی با پیروی از لوایح و مقررات، مکلفیت خود می

های آموزشی، تدریسی، ی زمینهساز ها و فراهمفقیتو ها، مها، چالشانکشاف کمی و کیفی با تفکیک نیازمندی

 ولیت خود را در قبال وطن انجام دهد.ؤ تحقیقی و... مس

 دیدگاه

خود را ی خدمات، جایگاه نزدیک از طریق تدریس، تحقیق و عرضه ۀخواهد در آینددیپارتمنت ریاضی می 

 عنوان یک نهاد معتبر علمی و با کیفیت در سطح ملی و منطقه تثبیت نماید.به

 موریتأ م 

با نایل شدن به اهداف علمی و تحصیلی  محصلانسازد، تا فراهم می را های مناسبدیپارتمنت ریاضی فرصت

 ت به جامعه و کشور گردند. های تدریس، مصدر خدمو کسب مهارت

 اهداف

 کشور؛ ۀتربی و برای نظام تعلیم متخصصکادرهای مناسب، مسلکی و  ۀتربی .1

 های تحصیلی و ترفیعات علمی؛منظور ارتقای درجهتحقیقی به -های علمی برد برنامهپیش .2

 وردهای جوامع پیشرفته؛استفاده از تجارب، اطلاعات و دستا .3

 حصلان حسب ضرورت؛وردهای جوامع پیشرفته به ماال تجارب و تدریس اطلاعات و دستانتق .4

 ؛یدرسممد ی درسی و مواد هاکتاب تألیفآثار علمی،  ألیفت .5

 ی درسی و مواد ممد درسی؛هاکتابآثار علمی،  ۀترجم .6

 های تحقیقی؛نگارش رساله .7

 نگارش مقالات علمی و تحقیقی؛ .8

 مینارها؛یهای علمی و سکنفرانس ارایۀ .9

 تبادل تجارب علمی؛ .11

 های علمی بلند؛اهنمایی استادان با تجربه و دارای رتبهفعالیت استادان جدیدالتقرر تحت ر  .11

 مشاهده و ارزیابی از  کیفیت تدریس استادان؛ .12
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 های علمی و مسلکی اعضای کادر علمی؛ها و قابلیتارتقای ظرفیت .13

 نصاب تحصیلی 

از  نصاب درسی دیپارتمنت ریاضی با توجه به تقاضای بازار کار)معارف( ترتیب شده است. این دیپارتمنت

کند. نصاب تحصیلی کشور پیروی می ۀهای تعلیم و تربیپوهنځیهای ریاضی نصاب واحد دیپارتمنت

ی بازنگری و انکشاف نصاب تحصیلی، کشور، زیر نام برنامه ۀهای تعلیم و تربیپوهنځیهای ریاضی دیپارتمنت

اندازی شد. ند دور، راههای علمی در وزارت محترم تحصیلات عالی در چاز سوی ریاست انکشاف برنامه

ادامه یافت و کلستر دور دوم از تاریخ  ۳/۵/۰۱۳۸آغاز، و به تاریخ  ۱/۵/۰۱۳۸کلستر دور اول آن از تاریخ 

های دور اول و دوم محترم پوهنوال پایان رسید. در کلستربه ۰۳/۳/۰۱۳۸شروع و به تاریخ  ۰۵/۳/۰۱۳۸

ه نمایندگی از دیپارتمنت اشتراک ورزیده بودند. اشتراک عبدالجمیل نظری عضو کادر علمی این دیپارتمنت ب

ها و نمایندگان و ها، استادان پوهنتونن دیپاتمنتاهای تعلیم و تربیه، آمر پوهنځیکنندگان این برنامه، رییسان 

ت ها، تغییر در نوعیبودند که همه با هم روی ازدیاد برخ مضامین، تغییر در فصل ربطذیی هاناها و ارگزارت

یلی بختانه نصاب تحصها به توافق رسیدند. و خوشمضامین مسلکی و اختصاصی و تغییر در تعداد کریدیت

دریس در این دیپارتمنت بر مبنای همین نصاب تنهایی، اجرا و تطبیق رسید و  ۀهای ریاضی به مرحلدیپارتمنت

 گیرد که در ذیل آورده شده است:صورت می

 سمستر اول

ماره
ش

 

 کود مضمون نام مضمون
نوعیت 

 مضمون
 ملاحظات تعداد کریدیت

  4 شمولهمه SL.IC.171 نظام اقتصادی اسلام ۰

  ۰ شمولهمه SL.IC.172 تلاوت و تجوید ۱

  ۱ ن شمولپوهنتو  Ed.En-0102 ۰انگلسی ۱

  ۱ پوهنتون شمول Ed.Lc-010۱ اساسات کمپیوتر ۴

  ۱ ن شمولپوهنتو  Ed.Hi-0105 افغانستان تاریخ معاصر ۵

  ۴ اساسی Ed.Ph-0120 ۰فزیک عمومی ۶

  ۱ مسلکی Ed.Ps-010 عمومی شناسیروان ۳

  ۵ اساسی Ed.Ma-0115 ریاضی عمومی ۸

  ۱۱ مجموعه
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 سمستر دوم

ماره
ش

 

 کود مضمون نام مضمون
نوعیت 

 مضمون

تعداد 

 کریدیت
 ملاحظات

  4 شمولهمه SL.IC.0273 نظام عبادتی اسلام ۰

  4 شمولهمه SL.IC.0274 سیرت  ۱

  ۱ مسلکی Ed.Ps-0207 انکشافی شناسیروان ۱

  ۱ شمولپوهنتون Ed.En-0202 )ترمینالوژی ریاضی(۱ سییانگل ۴

 مالیکولی/ ترموډینامیک فزیک ۵
Ed.Ph-0222/ 

EE.EE-0222 
  ۱ اختیاری

  ۴ اختصاصی Ed.Ma-0216 اساسات هندسه و مثلثات ۶

  ۱ اختصاصی Ed.Ma-0217 ګسسته ضیریا  ۳

  ۴ اساسی Ed.Ma-0215 ۱ریاضی عمومی ۸

  ۱۱ مجموعه

 

 سمستر سوم

ماره
ش

 

 ملاحظات تعداد کریدیت نوعیت مضمون کود مضمون نام مضمون

  4 شمولهمه SL.IC.0375 نظام اخلاقی اسلام ۰

  4 شمولهمه SL.IC.0376 نظام اجتماعی اسلام ۱

  ۱ مسلکی Ed.Ps-0308 تربیتی شناسیروان ۱

  ۱ شمولپوهنتون Ed.Es-030۴ محیط زیست ۴

  ۱ اختصاصی Ed.Ma-0318 3وکتور انالیز  ۵

  ۱ اختصاصی Ed.Ma-0319 هندسه تحلیلی مسطح ۶

  ۱ اساسی Ed.Ma-0320 تیوری اعداد ۳

  ۱ اساسی Ed.Ma-0321 3انالیز حقیقی ۸

  ۰ اختیاری Ed.PS-0306 تربیت بدنی ۳

  ۱ مسلکی Ed.Ps-0308 تربیتی شناسیروان ۰۱

  ۱۰ مجموعه
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 سمستر چهارم

ماره
ش

 

 کود مضمون نام مضمون
نوعیت 

 مضمون
 ملاحظات تعداد کریدیت

  4 شمولهمه SL.IC.0477 تربیه فکری ۰

  3 شمولهمه SL.IC.0478 ادیان و مذاهب ۱

  ۱ مسلکی Ed.Ps-0409 مبانی تعلیم و تربیه ۱

  ۱ اختصاصی Ed.Ma-0418 4وکتورانالیز ۴

  ۱ اختصاصی Ed.Ma-0422 فضا هندسه تحلیلی در ۵

  ۴ اختصاصی Ed.Ma-0423 3الجبر معاصر ۶

  ۴ اختصاصی Ed.Ma-0424 انتیگرال کالکولس ۳

  ۱ اختصاصی Ed.Ma-0421 4انالیز حقیقی ۸

  ۱۰ مجموعه

 

 سمستر پنجم

ماره
ش

 

 کود مضمون نام مضمون
نوعیت 

 مضمون
 ملاحظات تعداد کریدیت

  4 شمولهمه SL.IC.0579 نظام سیاسی اسلام ۰

  4 شمولهمه SL.IC.0580 نظام اداری اسلام ۱

  ۱ مسلکی Ed.Ps-0510 ارزیابی ۱

۴ 
فزیک برق و 

 مقناطیس/ فزیک نور
Ed.Ph-0528 ۱ اختیاری  

  ۱ اختصاصی Ed.Ma-0525 میتود تدریس ریاضی ۵

  ۱ اختصاصی Ed.Ma-0526 هندسه ترسیمی ۶

  ۱ اختصاصی Ed.Ma-0523 4الجبر معاصر ۳

  ۴ اختصاصی Ed.Ma-0527 3معادلات تفاضلی ۸

  ۱۰ مجموعه
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 سمستر ششم

ماره
ش

 

 کود مضمون نام مضمون
نوعیت 

 مضمون
 ملاحظات تعداد کریدیت

  4 شمولهمه SL.IC.0681 نظام اقتصادی اسلام ۰

  ۱ مسلکی Ed.Ps-0611 اصول دفترداری ۱

  ۱ اختصاصی Ed.Ma-0628 3احصاییه ۱

  ۱ اختصاصی Ed.Ma-0629 تفاضلی ۀهندس ۴

  ۴ اختصاصی Ed.Ma-0630 الجبر خطی ۵

  ۴ اختصاصی Ed.Ma-0631 هاانالیز سلسله ۶

  ۱ اختصاصی Ed.Ma-0627 4معادلات تفاضلی ۳

  ۱۰ مجموعه

 

 سمستر هفتم

ماره
ش

 

 کود مضمون نام مضمون
نوعیت 

 مضمون

تعداد 

 کریدیت
 ملاحظات

  4 شمولهمه SL.IC.0782 قرآن و علوم معاصر ۰

  ۴ ستاژتعلیمی Ed.Ps-0712 موزیآ تدریس ۱

  ۱ پروژه Ed.Ma-0713 تحقیق و پروژه ۱

  ۱ اختصاصی Ed.Ma-0732 تکنالوژی کاربردی ۴

  ۱ اختصاصی Ed.Ma-0728 4یهئاحصا ۵

  ۴ اختصاصی Ed.Ma-0733 ریاضی در فزیک میتود ۶

  ۱ اختصاصی Ed.Ma-0734 3انالیز مختلط ۳

  ۱۰ مجموعه
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 سمستر هشتم

ماره
ش

 

 کود مضمون نام مضمون
نوعیت 

 مضمون

تعداد 

 کریدیت
 ملاحظات

  4 شمولهمه SL.IC.0883 تمدن اسلام ۰

 Ed.Ma-08۰۴ سمینار مونوگراف و ۱
پروژۀ 

 تحقیقی
۴  

۱ 
داری/تحقیق اصول حساب

 عملیاتی

Ed.Ma-0838/ 

Ed.Ma-0839 
  ۱ اختیاری

  ۱ اختصاصی Ed.Ma-0835 حل مسایل ۴

  ۴ اختصاصی Ed.Ma-0836 تیوری احتمالات ۵

  ۴ اختصاصی Ed.Ma-0837 انالیز عددی ۶

  ۱ اختصاصی Ed.Ma-0834 4انالیز مختلط ۳

  ۱۰ مجموعه

 

 دیپارتمنت فزیک -چهار

فزیک فعالیت  -رتمنت ریاضی عنوان دیپارتمنت مستقل، در چوکات دیپابه دیپارتمنت فزیک قبل از منظوری

طور  های عینی جامعه و معارف کشور، لازم پنداشته شد تا دیپارتمنت مذکور بهمبتنی بر ضرورت، اما دکر می

نهاد اساس پیش ر، ببرآن  و پرورش کادرهای علمی، رسالتش را ادا نماید. بنا یهمستقل ایجاد و در راستای ترب

 فعالیت( و منظوری مقام محترم وزارت تحصیلات عالی ایجاد و به ۰۱۳۰تعلیم و تربیه در سال ) پوهنځی

( تشکیل و توسط چهار تن ۰۱۳۱اولین صنف مستقل این دیپارتمنت در سال ) .کرد اکادمیک خویش آغاز

 ی تدریس انجام گردید.پروسه داناستا

، متعهد و در رشتۀ فزیک معارف، تقدیم افراد مسلکی، متخصص ۀسوی یدیپارتمنت فزیک تقویه و ارتقا

های آبادی، عمران و نجات کشور از فقر معنوی، اقتصادی و داند تا در زمینهوطن دوست را رسالت خود می

 های مؤثر بردارند.گامگرفته و با استقامت تمام اجتماعی سهم فعال

 

 



 236 | تون تخارپوهنکتلاگ| 

 

 

 دیدگاه

های تدریس، تحقیق و تربیت متخصصان در عرصه خواهد که در طی پنج سال آینده،دیپارتمنت فزیک می

 یکی از پنج دیپارتمنت برتر فزیک در سطح کشور باشد. دوست،ورزیده در رشتۀ فزیک، متعهد و وطن

 مأموریت 

، تجهیزات و لوازم مدرن نوین نصاب درسیسال آینده، دارای  دیپارتمنت فزیک درنظردارد که در طی پنج

های معتبر فزیک در منطقه بوده و مبنی های علمی با دیپارتمنتتوأمیتمجرب و ورزیده و  استادانلابراتواری، 

کی معیاری باشند در جهت های مسلبر آن کادرهای مسلکی و متخصص را که مجهز با دانش و مهارت

 فرزندان جامعه به معارف کشور تقدیم نماید. ۀتربی

 تاریخچه و وضعیت کنونی دیپارتمنت 

اساس نیاز جامعه،  ر( بهـ. شهجری  ۰۱۳۰که در مقدمه خاطرنشان گردید، دیپارتنمت فزیک در سال )طوری

تعلیم و تربیه و منظوری مقام محترم وزارت تحصیلات عالی از چوکات دیپارتنمت  پوهنځینهاد مبتنی بر پیش

کنون هفت دوره فارغ التحصیل را به  تاد که کر مستقل به فعالیت اکادمیک آغاز  ۀفزیک جدا و به گون –ریاضی 

 ده است.کر جامعه تقدیم 

بر  ده و سپس، بناششروع  استادتدریس خویش را توسط چهار تن  ۀدیپارتمنت فزیک در آغاز، پروس

ترتیب تعداد اعضای کادر علمی دیپارتمنت به های روز افزون، سه تن دیگر جذب گردیدند که بدیننیازمندی

 ا در کشور ایران مصروف تحصیل بودکتور ن متذکره یک تن در مقطع تحصیلی د استادا ۀهفت تن رسید. از جمل

جذب قرار دارد. از  ۀحصیلی لیسانس در حالت تکمیل پروست ۀعنوان جدیدالتقرر با سویو یک تن دیگر به

 . باشدمیاناث  ۀذکور و یک تن از طبق هاآنجمله اعضای کادر علمی شش تن 

 اهداف

 ؛در رشتۀ فزیک کرده و مسلکی به نظام معارف کشورتربیه و تقدیم کادرهای تحصیل 

 تحقق بخشی مفاهیم و موضوعات تعلیمی، تربیتی و مسلکی؛ 

 اری بهتر؛ز گدماتر و ماستر( غرض خو کتهای تحصیلی )د ادرهای علمی به سویهجذب ک 

 تحصیلی استادان؛ ۀظرفیت علمی و درج ایارتق 

  های داخلی و خارجی؛توأمیتایجاد 
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 بالا بردن سطح ظرفیت پذیرش محصلان متناسب به نیاز جامعه؛ 

  ؛محصلانهای مسلکی ن مهارتتحقیقات علمی و بلند برد ها جهت انجامایجاد و تجهیز لابراتوار 

  عصری ) هارد و الکترونیکی( در سطح دیپارتمنت؛ ۀخانکتابایجاد 

 ترویج تدریس بر مبنای تحقیق و روش فعال آموزشی؛ 

 ؛تر در راستای رفاه جامعهدمت بیشمنظور خه تشویق استادان در جهت اجرای تحقیقات علمی ب 

 کسب رتب علمی بلند؛ به منظوری تألیفتحقیقی و  –های علمی ن در بخش تکمیل رسالهاتشویق استاد 

 گیری استادان در امور اعم جامعه و حفاظت از محیط زیست.سهم 

 نصاب تحصیلی

 

 

 

 

 

 

 

 

 سمستر اول

شماره
 

 کود مضمون نام مضمون
نوعیت 

 مضمون

تعداد 

 کریدیت
 ملاحظات

  2 همه شمول SL.IC.171 نظام اقتصادی اسلام ۱

  ۱ همه شمول SL.IC.172 تجوید تلاوت و 2

  4 اساسی Ed.Ma-0120 ریاضی عمومی  ۳

  2 پوهنتون شمول Ed.Hi-0105 تاریخ معاصر  4

  ۳ اساسی Ed.Ph-0120 ۱-فزیک عمومی  ۵

  2 پوهنتون شمول LI.EN-0102 ۱-لسان خارجی ۶

  2 مسلکی Ps.Gp-0106 شناسی عمومیروان ۷

  2 پوهنتون شمول CE. IE - 0103 کمپیوتر ۸

  ۱ پوهنتون شمول Ed.Bi-0150/Ed.Hi مصونیت غذایی 9

  2۱ مجموعه
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 سومسمستر 

شماره
 

 کود مضمون نام مضمون
نوعیت 

 مضمون

تعداد 

 کریدیت
 ملاحظات

  2 همه شمول SL.IC.0375 نظام اخلاقی اسلام ۱

  2 همه شمول SL.IC.0376 نظام اجتماعی اسلام 2

  2 اساسی Ed. Ma- 0321 2-انالیز ۳

  2 اساسی Ed. Ma - 0336 تیوری احتمالات  4

  2 تخصصی Ed. Ph - 0321 2-میخانیک ۵

  2 تخصصی Ed. Ph -0322 فزیک مالیکولی و حرارت ۶

  2 مسلکی PS. GP-0308 شناسی تربیتیروان ۷

  ۳ تخصصی II Ed. Ph - 0321-میخانیک ۸

  2 شمولپوهنتون Ed. EN –0304 حفظ محیط زیست 9

  ۳ تخصصی Ed. Ph - 0323 اپتیک هندسی ۱1

  2۱ مجموعه

 

 سمستر دوم

شماره
 

 کود مضمون نام مضمون
نوعیت 

 مضمون

تعداد 

 کریدیت
 ملاحظات

  2 همه شمول SL.IC.0273 نظام عبادتی اسلام ۱

  2 همه شمول SL.IC.0274 سیرت  2

  ۳ اساسی Ed. Ma 0221 ۱-انالیز ۳

  2 شمولپوهنتون LI.EN-0202 2-لسان خارجی 4

  ۳ اساسی Ed. Ph -0220 2-فزیک عمومی ۵

  ۳ تخصصی I Ed . Ph -0221-میخانیک ۶

  2 مسلکی PS. GP-0207 شناسی انکشافیروان ۷

 .Ed. Ps –0252/Ed تربیت بدنی/تعلیمات طبی ۸

Bi -0253 
  2 اختیاری

  2 اساسی Ed.Ch-0220 کیمیای عمومی 9

  2۱ مجموعه
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 سمستر چهارم

شماره
 

 کود مضمون نام مضمون
نوعیت 

 مضمون

تعداد 

 کریدیت
 ملاحظات

  2 همه شمول SL.IC.0477 تربیه فکری ۱

  ۱ همه شمول SL.IC.0478 ادیان و مذاهب 2

  ۳ اساسی Ed. Ma - 0427 معادلات تفاضلی ۳

  ۱ تخصصی Ed. Ph - 0425 تطبیقات نور 4

  ۱ تخصصی  Ed. Ph- 0426 تطبیقات مالیکولی ۵

  ۳ تخصصی  Ed. Ph - 0427 اپتیک موجی ۶

  ۳ تخصصی Ed. Ph - 0428 ۱برق و مقناطیس ۷

  2 مسلکی PE. ED - 0409 اساسات تعلیم و تربیه ۸

  ۳ تخصصی Ed. Ph - 0429 ترمودینامیک 9

  2 اساسی Ed. Ma - 0428 احصائیه  ۱1

  2۱ مجموعه

 

 

 پنجمسمستر 

شماره
 

 نوعیت مضمون کود مضمون نام مضمون
تعداد 

 کریدیت
 ملاحظات

  2 همه شمول SL.IC.0579 نظام سیاسی اسلام ۱

  2 همه شمول SL.IC.0580 نظام اداری اسلام 2

۳ 
میتودهای ریاضی در 

 فزیک
Ed. Ma - 0533 ۳ اساسی  

  ۳ تخصصی Ed. Ph - 0528 2-برق و مقناطیس 4

  ۳ تخصصی Ed. Ph - 0530 میخانیک نظری ۵

  ۳ تخصصی Ed. Ph - 0531 استرانومی ۶

  2 تخصصی Cs. Ph - 0532 کمپیوتر در فزیک ۷

  2 اساسی Ed. Ma - 0518 وکتورانالیز ۸

  ۱ تخصصی Ed.Ph - 0533 تطبیقات برق 9

  2۱ مجموعه
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 ششمسمستر 

شماره
 

 مضموننوعیت  کود مضمون نام مضمون
تعداد 

 کریدیت
 ملاحظات

  2 همه شمول SL.IC.0681 نظام اقتصادی اسلام ۱

  4 تخصصی Ed. Ph - 0634 فزیک اتومی 2

  4 تخصصی Ed. Ph - 0635 الکتروتخنیک ۳

  ۳ تخصصی Ed. Ph - 0636 تیوری تدریس فزیک 4

  2 مسلکی PE. ED - 0610 ارزیابی تربیتی ۵

  2 تخصصی Ed. Ph - 0637 انرژی تجدیدپذیر ۶

  ۳ تخصصی Ed. Ph - 0638 شیوه های تحقیق ۷

۸      

  2۱ مجموعه

 

 

 

 

 هفتمسمستر 

شماره
 

 نوعیت مضمون کود مضمون نام مضمون
تعداد 

 کریدیت
 ملاحظات

  2 همه شمول SL.IC.0782 قرآن و علوم معاصر ۱

  4 تخصصی Ed. Ph - 0739 فزیک هستوی 2

  4 تخصصی Ed. Ph - 0740 الکترونیک ۳

  4 مسلکی Ed. Ph - 0743 تدریس آموزی 4

  ۳ تخصصی Ed. Ph - 0741 پروژة تحقیقی فزیک ۵

  2 تخصصی Ed. Ph - 0742 تطبیقات الکترونیک ۶

  2 تخصصی Ed . Ph - 0744 سیرعلمی ۷

۸      

  2۱ مجموعه
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 هشتمسمستر 

شماره
 

 نوعیت مضمون کود مضمون نام مضمون
تعداد 

 کریدیت
 ملاحظات

  2 همه شمول SL.IC.0883 تمدن اسلام ۱

  ۳ تخصصی  Ed. Ph- 0845 فزیک حالت جامد 2

  4 تخصصی Ed. Ph - 0846 کوانتم میخانیک ۳

  4 تخصصی Ed. Ph - 0847 حل مسایل فزیک 4

  2 تخصصی Ed. Ph - 0848 مونوگراف ۵

  2 اساسی PE. ED - 0811 اصول دفترداری ۶

  2 تخصصی Ed. Ph - 0849 فزیک نسبیت ۷

۸      

  2۱ مجموعه

 

 دیپارتمنت بیولوژی -پنج

چوکات  در 3154که در سال  استو تربیه  تعلیم پوهنځیهای کلیدی دیپارتمنت بیولوژی یکی از دیپارتمنت

این دیپاتمنت مانند مراکز آموزشی دیگر به دلیل شدت  ۀد. درواز کر دیپارتمنت علوم طبیعی شروع به فعالیت 

موقت  ۀبا روی کار آمدن ادار  .آموزان مسدود گردیده بودگرفتن جنگ در این ولایت برای مدتی به روی دانش

تجزیه و فعالیت فعالیت خود را دوباره آغاز نمود. دیپارتمنت علوم طبیعی ابتدا به دیپارتمنت کیمیا و بیولوژی 

ای ) کیمیا و بیولوژی ( هبرده و محصلان درآن زمان در رشتهیعنی کیمیا و بیولوژی به پیش  هدر دو رشت خود را

به  یدر نصاب تحصیلی آن اصلاحات د وکر  تغییر پوهنځیساختار اکادمیک  3161کردند. در سال تحصیل می

و منظوری مقام محترم  پوهنځیاساس پیشنهاد  رب ،یناتری به خود گرفت. بنابر جنبۀ اختصاصی کهوجود آمد 

ده و از بدو فعالیت تا کر وزارت تحصیلات عالی در همان سال به حیث دیپارتمنت مستقل شروع به فعالیت 

 .دور از جوانان اعم از ذکور و اناث را به جامعه تقدیم نموده است ۰۳اکنون 

 دیدگاه

در رشتۀ  را و متعهد متخصص ،ن مسلکیلمامع ۀتربی بادر نظر دارد  در پنج سال آینده دیپارتمنت بیولوژی

 کیفیت تقدیم جامعه نماید. با تحصیلی خدمات ارایۀانس از طریق تدریس، تحقیق و لیس ۀبه درج بیولوژی
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 مأموریت

بیولوژی، این دیپارتمنت  ۀکشاف کیفیت تحقیق و تدریس در رشتسطح دانش تخصصی و ان ارتقای به منظور

مسایل بیولوژیکی )حفاظت محیط زیست،  اتا ب سازدمی نظری را فراهم کیفیت عملی وآموزش با ۀزمین

معقول از منابع طبیعی( آشنایی کامل حاصل  ۀجلوگیری از انقراض حیوانات و نباتات نادر افغانستان و استفاد

ویش تحقیقات علمی های منحصر به خعرصه داند تا با پشت کار تمام درنمایند. دیپارتمنت وظیفۀ خود می

 را انجام دهد. شناسی مورد نیاز زیست

 اهداف

. ساینس چهرۀ زندگی را شودمیهای بسیار  مهم و ضروری در حیات بشر شمرده بخش بیولوژی یکی از بخش

را سراغ کرد که در آن آثار ساینس و تکنالوژی به  یۀعرصهیچ  توانید. امروز در حیات بشر نمنکعوض می

های مهم و قابل توجه  در نصاب آموزشی معارف بخش بیولوژی یکی از بخش مشاهده نرسیده باشد. همچنان

دیپاتمنت بیولوژی مصروف تربیۀ کادرهای جوان، مسلکی و متخصص در   جایی که. از آنشودمیحساب 

 :نمایدرشته های مختلف علوم حیاتی و زیستی است، لذا اهداف ذیل را دنبال می

  ؛بمکاتها و تحصیلات عالی، دارالمعلمین مؤسساتمسلکی و مجهز با دانش معاصر برای  استادانتربیۀ 

 های تدریس؛تربیۀ معلمان مسلکی ، آراسته با زیور دانش بیولوژی و مهارت 

 علوم حیوانی  هایعرصه قادر به انجام تحقیقات و کارهای لابراتواری به منظور پیشرفت در  تربیۀ معلمان

 .و نباتی

 تحصیلینصاب 

که با پیروی از میتود مبتنی بر هدف و  باشدمیمحوری داین دیپاتمنت به صورت عموم شاگر  سیستم آموزشی

ها تشریح و لکچر نوت ارایۀبا  محصلاننتیجه تدریس می گردد. این میتود توسط راهنمایی استاد و سهم بیشتر 

 درسی و میدان نیز صورت می گیرد.صنف  گروپی در کارهای عملی و ،. علاوه برآنشودمیتوضیح 

های دولتی و خصوصی کشور قابل تطبیق باشد؛ با نصاب واحد معیاری ملی که در سطح تمام پوهنتون

، با شودمیتعریف کامل از هر مضمون که شامل عنوان، نوع، تعداد کریدت، صنف و سمستری که تدریس 

با تعریف کامل اهداف رشتوی و مطابقت آن با اهداف معرفی منابع اصلی و منابع ممد درسی برای هر مضمون، 

های تدریس مطابق روشدرسی مشخص و قابل اجرا، با معرفی  هایبرنامهاختصاصی هر مضمون، با تدوین 

های اکادمیک و اخلاقی استاد و محصل و با رویکرد افزایش لیتو هر مضمون، با تعریف مسسؤ  محتوای
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عملی محصلان در حوزه تفکر انتقادی، نگارش بیولوژیکی، قوانین لابراتواری های مسلکی، تحقیقاتی و ظرفیت

استفاده از جانوران، گیاهان و تربیت سالم نسل  ،های لابراتواری و اخلاق بیولوژیو احترام به قوانین و پروتوکول

، تهیه شده ریکار جمعی، تقویت اعتماد به نفس و همدیگر پذی ۀروحیی ، ارتقاههای آیندجدید برای کادر

ثقافت  هایکریدت ۀها و مشخصات هر مضمون طی جدوال جداگانه با اضاف. و در ذیل تعداد کریدتاست

 اسلامی شرح داده شده است:

 سمستر اول

ماره
ش

 

 کود مضمون نام مضمون
نوعیت 

 مضمون
 ملاحظات تعداد کریدیت

  4 شمولهمه SL.IC.171 نظام اقتصادی اسلام ۰

  ۰ شمولهمه SL.IC.172 و تجوید تلاوت ۱

  ۴ اساسی Ed. Bio0120 ۰بیولوژی عمومی  ۱

  ۴ اساسی Ed. Ch0120 ۰عمومی یکیمیا ۴

۵ 
ریاضی عمومی و 

 ئیهاحصا

Ed. 

Math0115 
  ۱ اساسی

۶ 
انگلیسی اختصاصی 

 بیولوژی
Ed. Eng0102 ۱ شمولهمه  

  ۱ مسلکی Ed. Psy0106 عمومی شناسیروان ۳

 مپیوترک اساسات ۸
Ed. Com 

o103 
  ۱ شمولهمه

  ۱۱ مجموعه
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 سمستر دوم

ماره
ش

 

 کود مضمون نام مضمون
نوعیت 

 مضمون

تعداد 

 کریدیت
 ملاحظات

  4 شمولهمه SL.IC.0273 نظام عبادتی اسلام ۰

  4 شمولهمه SL.IC.0274 سیرت  ۱

  1 اساسی Ed. Bio 0220 ۱بیولوژی عمومی ۱

  ۴ اساسی Ed. Ch 0220 4عمومی کیمیا  ۴

  4 اساسی Ed.Phy 0220 بیوفزیک ۵

  ۱ شمولهمه Ed. Eng 0202 انگلیسی اختصاصی بیولوژی ۶

  ۱ شمولهمه Ed. Bc 0203 مپیوتراساسات ک ۳

  4 مسلکی Ed. Psy 0207 انکشافی شناسیروان ۸

  ۱۱ مجموعه

 

 سمستر سوم

ماره
ش

 

 کود مضمون نام مضمون
نوعیت 

 مضمون

تعداد 

 کریدیت
 ملاحظات

  4 شمولهمه SL.IC.0375 نظام اخلاقی اسلام ۰

  4 شمولهمه SL.IC.0376 نظام اجتماعی اسلام ۱

  ۴ اختصاصی Ed. Bio 0321 3زولوژی غیر فقاریه  ۱

  ۱ اختصاصی Ed. Bio 0322 3نباتات عمومی  ۴

  ۰ اختصاصی Ed. Bio 0322 3تطبیقات نباتات  ۵

  ۱ اختصاصی Ed. Bio 0323 بیولوژی مالیکولی حجره ۶

  ۱ اساسی Ed. Chm 0315 کیمیا عضوی ۳
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  ۱ اختصاصی Ed. Ge 0324 تکنالوژی کاربردی ۸

  ۱ مسلکی Ed. Psy 0308 تربیتی شناسیروان ۳

  ۱۰ مجموعه

 سمستر چهارم

ماره
ش

 

 ملاحظات تعداد کریدیت نوعیت مضمون کود مضمون نام مضمون

  4 شمولهمه SL.IC.0477 فکری ۀتربی ۰

  3 شمولهمه SL.IC.0478 ادیان و مذاهب ۱

  ۱ اختصاصی Ed. Bio 0425 یانسانامبریولوژی  ۱

  ۱ اختصاصی Ed. Bio 0422 ۱نباتات عمومی  ۴

  ۴ اختصاصی Ed. Bio 0426 هستولوژی عمومی ۵

  ۴ اختصاصی Ed. Bio 0427 میتود تدریس بیولوژی ۶

  ۰ اختصاصی Ed. Bio 0422 ۱تطبیقات نباتات  ۳

  ۱ شمولهمه Ed. Ge 0404 زیستحفاظت محیط ۸

  ۱ شمولهمه Ed. Hi 0405 تاریخ معاصر ۳

  ۱۰ مجموعه

 

 سمستر پنجم

ماره
ش

 

 کود مضمون نام مضمون
نوعیت 

 مضمون

تعداد 

 کریدیت
 ملاحظات

  4 شمولهمه SL.IC.0579 نظام سیاسی اسلام ۰

  4 شمولهمه SL.IC.0580 نظام اداری اسلام ۱

  ۴ اختصاصی Ed. Bio 0528 زولوژی فقاریه ۱

  ۱ اختصاصی Ed. Bio 0529 ۱فزیولوژی نباتی  ۴

  ۱ اختصاصی Ed. Bio 0530 سیستماتیک نباتی ۵

  ۱ اختصاصی Ed. Bio 531 ۰مایکروبیولوژی  ۶

  ۱ اختیاری Ed. PS 0506 صحت و تربیت بدنی ۳

  ۱ مسلکی Ed. Ba 0509 اساسات تعلیم و تربیه ۸
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  ۱۱ مجموعه

 

 

 

 سمستر ششم

ماره
ش

 

 کود مضمون نام مضمون
نوعیت 

 مضمون
 ملاحظات تعداد کریدیت

  4 شمولهمه SL.IC.0681 نظام اقتصادی اسلام ۰

  ۱ اختصاصی Ed.Bio 0629 ۱فزیولوژی نباتی  ۱

  ۴ اختصاصی Ed.Bio 0632 اکولوژی عمومی ۱

  ۱ اختصاصی Ed.Bio 0631 ۱مایکروبیولوژی  ۴

  ۴ اختصاصی Ed.Bio 0633 جنتیک ۵

  ۱ اختصاصی Ed.Bio 0634 پرازیتولوژی ۶

  ۱ مسلکی Ed.Ba 0610 ارزیابی تربیتی ۳

  ۱۱ مجموعه

 

 سمستر هفتم

ماره
ش

 

 کود مضمون نام مضمون
نوعیت 

 مضمون

تعداد 

 کریدیت
 ملاحظات

  4 شمولهمه SL.IC.0782 قرآن و علوم معاصر ۰

  ۴ اختصاصی Ed. Bio 0735 ۰ انسان  اناتومی و فزیولوژی ۱

۱ 
تطبیقات اناتومی و 

 ۰ انسانفزیولوژی 
Ed. Bio 0735 ۰ اختصاصی  

  ۱ اختیاری Ed. Bio 0736 تکامل بیولوژیکی ۴

  ۴ تعلیمیستاژ  Ed. Bio 0737 تدریس آموزی ۵

  ۴ پروژه Ed. Bio 0738 روش تحقیق بیولوژی ۶

  ۱ مسلکی Ed. Bio 0711 اصول دفتر داری ۳
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  ۱ پروژه تحقیق Ed. Bio 0735 ۰مونوگراف  ۸

  ۱۰ مجموعه

 

 

 سمستر هشتم

ماره
ش

 

 کود مضمون نام مضمون
نوعیت 

 مضمون
 ملاحظات تعداد کریدیت

  4 شمولهمه SL.IC.0883 تمدن اسلام ۰

۱ 
اناتومی و فزیولوژی 

 ۱ انسان
Ed.Bio 0835 1 اختصاصی  

۱ 
تطبیقات اناتومی و 

 ۱ انسانفزیولوژی 
Ed.Bio 0835 ۰ اختصاصی  

  4 اختصاصی Ed.Bio 0839 بیوتکنالوژی ۴

۵ 
بیولوژیکل 

 سایکولوژیکل
Ed.Bio 0840 4 اختصاصی  

  1 اساسی Ed.Bio 0841 بیوشیمی ۶

  4 پروژه تحقیقی Ed.Bio 0842 ۱مونوگراف  ۳

  4 اختیاری ED 0842 حل منازعه و صلح ۸

  ۰۳ مجموعه

 

 دیپارتمنت جغرافیا -شش

 ۰۱۳۱که تا سال، استپوهنتون تخار  ۀتعلیم و تربی پوهنځی دههای فارغیا یکی از دیپارتمنتدیپارتمنت جغراف

گردید که در آن مضامین دیپارتمنت علوم اجتماعی یاد میصورت مدغم تحت نام  جغرافیا با تاریخ به ۀرشت

 ، بنا۰۱۳۰شد و بعد از سال واحد علوم اجتماعی تدریس می نصابصورت مشترک مطابق  جغرافیا و تاریخ به

اکنون دیپارتمنت جغرافیا یکی از  درآمد.صورت مستقل  شد و به جدااین رشته  ،بر ضرورت و نیاز مبرم جامعه

بوده که همه ساله یک کمیت بزرگی را از داوطلبان کانکور جذب  پوهنځیده و فعال این های فارغدیپارتمنت

که در  استتعلیم و تربیه  پوهنځیده های فارغد. دیپارتمنت جغرافیا در حال حاضر یکی از دیپارتمنتکنمی
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این دیپارتمنت دارای  گردد. در حال حاضرتدریس می تحصیلیواحد  نصابآن مضامین جغرافیایی، مطابق 

 تقدیم جامعه کرده است. آموختگان خویش رااز دانش دور است و هشتهشت صنف فعال 

 

 دیدگاه 

های دیپارتمت یکی از به مسلکی خویش، -های علمیدیپارتمنت جغرافیا در نظر دارد که با بلند بردن ظرفیت

-ها و ادارات در سطح ملی و منطقهبا دیپارتمنتتحقیقی  -های علمیتوأمیتو  ارتقا کردهبرتر در سطح کشور 

 ی داشته باشد.ی

 مأموریت 

بتوانند   محصلانتا  سازدمیفراهم  محصلانآموزش با کیفیت عملی و نظری را برای  ۀدیپارتمنت جغرافیا، زمین

ا مهیا مسائل جغرافیایی آشنایی کامل حاصل کرده، بستر مناسبی جهت غنامندی و شکوفایی علم و دانش ر  اب

پذیر و های اکادمیک در پرتو قانون، مطابق اساسات اسلامی جوانان با دانش، متعهد، مسؤولیتو با معیار کند

 دوست را به جامعه و معارف کشور تقدیم نماید.وطن

 اهداف 

ارتقای ظرفیت  ۀپوهنتون تخار نقش بزرگی را در زمین ۀتعلیم و تربیی پوهنځیدر تشکیلات  جغرافیادیپارتمنت 

دوست را تقدیم افراد مسلکی، متخصص، متعهد و وطن های تعلیمی و تحصیلی کشور بازی نموده ونهاد

دیپارتمنت  .دبردار  یثر مؤ های داند تا در آبادی کشور از فقر معنوی، اقتصادی و اجتماعی گامرسالت خود می

-مکلفیت خود می را وزارت تحصیلات عالیمحترم مقام  ۀمقررات نافذ ، طرزالعمل وپیروی از لوایحجغرافیا، 

ها، ها، چالشمثمر و متداوم در جهت انکشاف کمی و کیفی دیپارتمنت با تفکیک نیازمندی ۀداند تا به گون

را در  ولیت خودؤ مسو اداری گام برداشته و  های آموزشی، تدریسی، تحقیقیآوری زمینهها و فراهمفقیتمؤ 

آن برنامه را  ۀی علمی، لازمی بوده و آیندیین اهداف مشخص برای هر نهاد و برنامهتع قبال وطن انجام دهد.

طور مشخص دیپارتمنت جغرافیا اهدافی را برای پنج سال آینده ترسیم نموده است که به .تضمین خواهد کرد

 :شودمیپرداخته  هاآندر زیر به 

 ی کادرهای متخصص؛تربیه 

  سانس؛یر، ماستر و لو ی دکتبه سویه کادر علمیجذب 
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 جهت ارتقای ظرفیت؛وراتحصیلی، در مقاطع ماستری و دکت هایمعرفی و اعزام استادان به بورسیه ، 

  های داخلی و خارجی؛توأمیتایجاد 

 در سطح کشور؛ ربطذیها و ادارات ها با دیپارتمنتایجاد تفاهم نامه 

  تجهیز دیپارتمنت و صنوف درسی؛ 

 بنابر تقاضای جامعه؛محصلانشتر سازی، جهت جذب بیظرفیت ، 

 محور؛محصل /های نوین آموزشیتقویت روش 

  ؛محصلاناستادان و  ۀبزرگ جغرافیایی، جهت استفاد ۀخانکتابایجاد 

 ؛محصلانفرهنگی و شهروندی در میان  -های اجتماعیتقویت حفظ ارزش 

  تحقیق؛ ۀهای سخنرانی و تقویت پروسبرای رشد مهارت  نمحصلا ایجاد انجمن 

 ؛محصلانهای پژوهشی برای تحقیق و مهارت ۀسازی پروسنهادینه 

 تحقیقی جغرافیایی نسبت به تیوری؛ -کارهای عملی ۀتلاش برای توسع 

 یی؛بردی زمینهر کیفیت نصاب و افزایش مضامین کا تلاش برای بهبود 

 امکانات و تسهیلات برای انجام تحقیقات علمی؛ ۀتوسع 

 های الکترونیکی؛به منابع و سایت محصلانرسی ستایجاد تسهیلات برای د 

 به اینترنیت؛ محصلانرسی، دست ۀسازی زمینفراهم 

 ؛محصلانهای کاریابی برای تدویر وکشاپ 

 معلم متخصص و پیداکوژیک؛ ۀتربی 

 دوست؛افراد متعهد و وطن ۀتربی 

  سوادی؛علیه جهل و بی ۀمبارز 

 ایجاد روشنگری، معرفت و دانایی؛ 

 خلاق و مبتکر؛ صلانمح ۀتربی 

 نیروی کار مسلکی و معلمین مسلکی برای معارف کشور؛ ۀتربی 

 نصاب تحصیلی

، تا باشدمیانکشاف پایدار کشور و جامعه، مستلزم ایجاد نهادهای با کیفیت آموزشی از سطح پایین تا بالا 

کنند. وزارت تحصیلات عالی به منظور های مورد نیاز جامعه تربیه بتوانند افراد جامعه را مجهز با دانش و مهارت

تدوین نصاب پویا که  هاآنهای بنیادی را روی دست گرفته است که یکی از نایل شدن به این امر مهم برنامه
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 -نیاز جامعه بوده و با تطبیق آن اهداف نظام سیاسی ینیاز دانش آموزان و در نهایت پاسخگوی یپاسخگوی

به جامعه تقدیم شوند که با ی تطبیق آن، کسانی د. نصابی که در نتیجهاجتماعی کشور برآورده شده بتوان

کار به سطح کشور و منطقه موقعیت خود را تثبیت کرده  های مسلکی، علمی و فنی خود، در بازارگیتشایس

وطنان؛ همشهری خوب برای همشهریان خود و وطن خوب برای همبتوانند و از لحاظ  فرهنگی و اخلاقی، هم

 خره پدر و مادر خوب برای فرزندان خود بار آیند.بال 

های کاری خویش های تحصیلی را یکی از اولویتسازی نصابوزارت تحصیلات عالی بازنگری و معیاری

و تنظیم نمود. براساس طرح  های تحصیلی را طرحبازنگری و انکشاف نصاب ۀمدانسته و در راستای آن برنا

کلستر اصلی  ۱۴بازنگری را در مجموع   ۀها، برنامداشت تعدد رشتهنظر با  و فوق، کمیسیون ملی نصاب تحصیلی

 سو، دیپارتمنت جغرافیا نصاب جدید را در صدربدین ۰۱۳۸اندازی نمود. از سال کلستر فرعی راه  ۰۶۴و 

 های خود قرار داده است. برنامه

 سمستر اول

ماره
ش

 

 کود مضمون نام مضمون
نوعیت 

 مضمون
 ملاحظات تعداد کریدیت

  4 شمولهمه SL.IC.171 نظام اقتصادی اسلام ۰

  ۰ شمولهمه SL.IC.172 تلاوت و تجوید ۱

  1 اساسی Ed-Ge0120 مبادی جغرافیا ۱

۴ 
تاریخ جهان باستان 

 شرق
Ed-Hi0114 4 اساسی  

  4 اساسی Ed-Hi0113 مبادی تاریخ ۵

۶ 
جغرافیای فزیکی 

 عمومی
Ed-Ge0121 1 اساسی  

  4 اساسی Ed-Sco0117 مبادی جامعه شناسی ۳

  4 مسلکی Ed-Ps0106 عمومی شناسیروان ۸

  4 شمولهمه Li-En0102 (۰)انگلیسی ۳

۰۱ 
جغرافیای تاریخی 

 افغانستان
Ed-Ge0122 4 اختیاری  
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  ۱۰ مجموعه

 

 

 

 

 

 سمستر دوم

ماره
ش

 

 کود مضمون نام مضمون
نوعیت 

 مضمون

تعداد 

 کریدیت
 ملاحظات

  4 شمولهمه SL.IC.0273 نظام عبادتی اسلام ۰

  4 شمولهمه SL.IC.0274 سیرت ۱

  1 اختصاصی Ed-Ge0223 کارتوگرافی ۱

  1 اختصاصی Ed-Ge0224 نظام شمس ۴

  4 اساسی Ed.His 0223 باستان غرب تاریخ جهان ۵

  4 مسلکی Ed-Ge0207 انکشافی شناسیروان ۶

  4 شمولهمه Ed.Ge0202 ( 2 ) انگلیسی ۳

  4 شمولهمه Ed.Ge0203 کمپیوتر ۸

  4 اختیاری Ed-PE 0106 تربیت بدنی ۳

  ۱۰ مجموعه

 

 سمستر سوم

ماره
ش

 

 کود مضمون نام مضمون
نوعیت 

 مضمون

تعداد 

 کریدیت
 ملاحظات

  4 شمولهمه SL.IC.0375 نظام اخلاقی اسلام ۰

  4 شمولهمه SL.IC.0376 نظام اجتماعی اسلام ۱

  4 اساسی Ed.Ge 0325 اساسات  جیومورفولوجی ۱

  1 اختصاصی Ed.Ge 0326 اقلیم شناسی ۴

  4 اختصاصی Ed.Ge 0327 جغرافیای بشری عمومی ۵

  4 پوهنتون شمول Ed.Ge 0304 حفاظت محیط زیست ۶
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  1 اختصاصی Ed.Ge 0328 آسیا ییی قارهیجغرافیای منطقه ۳

  4 پوهنتون شمول Ed.His 0305 تاریخ معاصر افغانستان ۸

  4 مسلکی Ed.Ge 0308 تربیتی شناسیروان ۳

  ۱۱ مجموعه

 سمستر چهارم

 ملاحظات تعداد کریدیت مضمون نوع کود مضمون نام مضمون شماره

  4 شمولهمه SL.IC.0477 فکری ۀتربی ۰

  3 شمولهمه SL.IC.0478 ادیان و مذاهب ۱

  1 اختصاصی Ed.Ge0431 (  قوای داخلی3جیولوجی) ۱

  1 اساسی Ed.Ge0432 جغرافیای فیزیکی افغانستان ۴

  4 اختصاصی Ed.Ge0433 آسیا جغرافیای اقتصادی قاره ۵

۶ 
ریموت  (G.I.S) و (R.S)  اساسات

 سینسنگ و جی آی اس
Ed.Ge0434 1 اساسی  

  1 اختصاصی Ed.Ge0435 جغرافیای سیاسی جهان ۳

  4 مسلکی Ed.Ge0409 اساسات تعلیم و تربیه ۸

  4 اختیاری Ed.Ge0436 جغرافیای شهری افغانستان ۳

  ۱۰ مجموعه

 

 سمستر پنجم

 مضمون نوع کود مضمون نام مضمون شماره
تعداد 

 کریدیت
 ملاحظات

  4 شمولهمه SL.IC.0579 نظام سیاسی اسلام ۰

  4 شمولهمه SL.IC.0580 نظام اداری اسلام ۱

  1 اختصاصی Ed.Ge0537 جغرافیای منطقوی قاره اروپا ۱

  4 اختصاصی Ed.Ge0538 جغرافیای حیاتی ۴

  1 اختصاصی Ed.Ge0539 جغرافیای اقتصادی افغانستان ۵
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  1 اختصاصی Ed.Ge0540 ( قوای خارجی4جیولوجی ) ۶

  4 اختصاصی Ed.Ge0541 ژئوپولیتیک ۳

  4 اختصاصی Ed.Ge0542 جغرافیای اقتصادی اروپا ۸

  4 اختیاری Ed.Ge0544 حوادث و مخاطرات ۳

  ۱۰ مجموعه

 سمستر ششم

ماره
ش

 

 کود مضمون نام مضمون
نوعیت 

 مضمون

تعداد 

 کریدیت
 ملاحظات

  4 شمولهمه SL.IC.0681 نظام اقتصادی اسلام ۰

  1 اختصاصی Ed.Ge 0645 فریقااای قاره جغرافیای منطقه ۱

  4 اختصاصی Ed.Ge 0646 فریقااجغرافیای اقتصادی قاره  ۱

  1 اساسی Ed.Ge0647 روش تحقیق در جغرافیا ۴

  4 اختصاصی Ed.Ge 0648 احصائیه در جغرافیا ۵

  4 اختصاصی G.I.S Ed.Ge0649کاربردی ۶

  2 اختصاصی Ed.Ge0650 جیولوژی افغانستان ۳

۸ 
-هایدروپولیتیک )سیاست آب

 ها(
Ed.Ge0651 4 اختیاری  

  ۰۸ مجموعه

 

 سمستر هفتم

ماره
ش

 

 کود مضمون نام مضمون
نوعیت 

 مضمون

تعداد 

 کریدیت
 ملاحظات

  4 شمولهمه SL.IC.0782 قرآن و علوم معاصر ۰

  1 اختصاصی Ed.Ge0752 مریکاا ۀی قار یجغرافیای منطقه ۱

  4 اختصاصی Ed.Ge0753 مریکاا ۀاقتصادی قار جغرافیای  ۱

  4 اختصاصی Ed.Ge0754 میتود تدریس جغرافیا ۴

  4 اختصاصی Ed.Ge0755 / شهرییجغرافیای روستای ۵

  4 اختصاصی Ed.Ge0756 ییگذاری و انکشاف منطقهپلان ۶
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  4 اختصاصی Ed.Ge0757 تحصیلی مۀناپایان ۳

  4 اساسی Ed.Ge0710 اصول دفترداری ۸

  4 اختیاری Ed.Ge0758 جغرافیای توریزم ۳

  ۰۳ مجموعه

 

 

 سمستر هشتم

ماره
ش

 

 کود مضمون نام مضمون
نوعیت 

 مضمون

تعداد 

 کریدیت
 ملاحظات

  4 شمولهمه SL.IC.0883 تمدن اسلام ۰

۱ 
قیانوسیه و ی ایغرافیای منطقهج

 کتیکاانتر 
Ed.Ge0862 4 اختصاصی  

  4 مسلکی Ed.Ge0803 کاربردیتکنولوژی  ۱

  1 مسلکی Ed.Ge0811 تدریس آموزی ۴

  4 اختصاصی Ed.Ge0863 جغرافیای جمعیت ۵

  4 اختصاصی Ed.Ge0828 جغرافیای سیاسی افغانستان ۶

  4 اختصاصی Ed.Ge0864 تحصیلی ۀپایان نام ۳

  4 اختصاصی Ed.Ge0865 فلسفۀ جغرافیا ۸

  4 اختیاری Ed.Ge 0865 هایدرولوژی ۳

  ۱۱ مجموعه

 دیپارتمنت تاریخ -هفت

های تعلیم و تربیه نهادهای تحصیلات عالی پوهنځیهای مهم تحصیلی در دیپارتمنت تاریخ یکی از رشته

تعلیم و تربیه از  پوهنځیتعلیم و تربیه پوهنتون تخار نیز دارد.  پوهنځیرا در  یافغانستان است، جایگاه مهم



   |022 تخارهای علمی و نظام تحصیلی پوهنتون برنامه                                                  |

 

متشکل از دو دیپارتمنت علوم اجتماعی و علوم طبیعی بود. رشته تاریخ در چوکات دیپارتمنت  تأسیسآغاز 

جذب و درسال  3133اولین محصلان دیپارتمنت علوم اجتماعی در سال علوم اجتماعی تدریس می گردید. 

استادان خدمتی که اش را توسط های آموزشیفعالیت تأسیس. این دیپارتمنت از همان آغاز ندفارغ شد 3131

های برد. در سالر و قرارداری، به پیش میاستادان پوهنتون تخا ی ازتعداد معدود  و از کابل اعزام شده بودند

بنابر پیشنهاد  ۰۱۳۱در سال  ترشد. بعد بر نیازمندی، کادرهای علمی جدید جذب بعد به صورت تدریجی و بنا

ی وزارت تحصیلات عالی، دیپارتمنت تأییدپوهنتون تخار و  ۀیتعلیم و ترب پوهنځیدیپارتمنت علوم اجتماعی 

ی تاریخ و جغرافیه تجزیه گردید. اکنون دیپارتمنت تاریخ به صورت مستقل و با هفت هادیپارتمنتمذکور به 

 برد. عضو کادر علمی امور محوله را به پیش می

 دیدگاه 

یکی از به مسلکی خویش،  -های علمیبلند بردن ظرفیتدر نظر دارد که با در پنج سال آینده دیپارتمنت تاریخ 

ها و ادارات در سطح تحقیقی با دیپارتمنت -های علمیتوأمیتو ارتقا یافته های برتر در سطح کشور دیپارتمت

 ی داشته باشد.یملی و منطقه

 مأموریت 

 ا، تا محصلان  بتوانند بندیمکیفیت عملی و نظری را برای محصلان فراهم آموزش با ۀدیپارتمنت تاریخ، زمین 

 ساختهمسائل تاریخی آشنایی کامل حاصل کرده، بستر مناسبی جهت غنامندی و شکوفایی علم و دانش را مهیا 

-پذیر و وطنهای اکادمیک در پرتو قانون، مطابق اساسات اسلامی جوانان با دانش، متعهد، مسؤولیتو با معیار

 یم نماید.دوست را به جامعه و معارف کشور تقد

 اهداف 

ارتقای ظرفیت  ۀپوهنتون تخار نقش بزرگی را در زمین ۀتعلیم و تربی پوهنځیدر تشکیلات  تاریخدیپارتمنت 

دوست را تقدیم افراد مسلکی، متخصص، متعهد و وطن های تعلیمی و تحصیلی کشور بازی نموده ونهاد

 .دبردار  یثر مؤ های کشور از فقر معنوی، اقتصادی و اجتماعی گام و رهایی داند تا در آبادیرسالت خود می

مکلفیت  را وزارت تحصیلات عالیمقام محترم  ۀمقررات نافذ ، طرزالعمل وپیروی از لوایحتاریخ، دیپارتمنت 

ها، مثمر و متداوم در جهت انکشاف کمی و کیفی دیپارتمنت با تفکیک نیازمندی ۀداند تا به گونخود می

ولیت ؤ مسو اداری گام برداشته و  های آموزشی، تدریسی، تحقیقیآوری زمینهها و فراهمفقیتمؤ ها، چالش

آن  ۀعلمی، لازمی بوده و آیند ۀتعیین اهداف مشخص برای هر نهاد و برنام را در قبال وطن انجام دهد. خود
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طور آینده ترسیم نموده است که به دیپارتمنت تاریخ نیز اهدافی را برای پنج سالهد کرد. برنامه را تضمین خوا

 :شودمیپرداخته  هاآنمشخص در زیر به 

 ی کادرهای متخصص؛تربیه 

  سانس؛یر، ماستر و لو ی دکتبه سویه کادر علمیجذب 

 جهت ارتقای ظرفیت؛وراتحصیلی، در مقاطع ماستری و دکت هایمعرفی و اعزام استادان به بورسیه ، 

  خارجی؛های داخلی و توأمیتایجاد 

 در سطح کشور؛ ربطذیها و ادارات ها با دیپارتمنتایجاد تفاهم نامه 

  تجهیز دیپارتمنت و صنوف درسی؛ 

 بنابر تقاضای جامعه؛محصلانسازی، جهت جذب بیشتر ظرفیت ، 

 محور؛محصل /های نوین آموزشیتقویت روش 

  ؛محصلاناستادان و  ۀبزرگ جغرافیایی، جهت استفاد ۀخانکتابایجاد 

 ؛محصلانفرهنگی و شهروندی در میان  -های اجتماعیتقویت حفظ ارزش 

  تحقیق؛ ۀهای سخنرانی و تقویت پروسبرای رشد مهارت  نمحصلا ایجاد انجمن 

 ؛محصلانهای پژوهشی برای تحقیق و مهارت ۀسازی پروسنهادینه 

 تحقیقی جغرافیایی نسبت به تیوری؛ -کارهای عملی ۀتلاش برای توسع 

 یی؛بردی زمینهر کیفیت نصاب و افزایش مضامین کا بهبود تلاش برای 

 امکانات و تسهیلات برای انجام تحقیقات علمی؛ ۀتوسع 

 های الکترونیکی؛به منابع و سایت محصلانرسی ایجاد تسهیلات برای دست 

 به اینترنیت؛ محصلانرسی، دست ۀسازی زمینفراهم 

 ؛محصلانهای کاریابی برای تدویر وکشاپ 

 وژیک؛گمعلم متخصص و پیدا ۀتربی 

 دوست؛افراد متعهد و وطن ۀتربی 

  سوادی؛علیه جهل و بی ۀمبارز 

 ایجاد روشنگری، معرفت و دانایی؛ 

 خلاق و مبتکر؛ محصلان ۀتربی 

 نیروی کار مسلکی و معلمین مسلکی برای معارف کشور؛ ۀتربی 
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 نصاب تحصیلی

، تا بتوانند باشدمیکیفیت آموزشی از سطح پایین تا بالا باجامعه، مستلزم ایجاد نهادهای  انکشاف پایدار کشور و

های مورد نیاز جامعه تربیه کنند. وزارت تحصیلات عالی به منظور نایل افراد جامعه را مجهز با دانش و مهارت

تدوین نصاب پویا که  هاآنهای بنیادی را روی دست گرفته است که یکی از شدن به این امر مهم برنامه

کشور  علمیگوی نیاز جامعه بوده و با تطبیق آن اهداف نظام و در نهایت پاسخ محصلانوی نیاز گپاسخ

های مسلکی، گیه جامعه تقدیم شوند که با شایستتطبیق آن، کسانی ب ۀبرآورده شده بتواند. نصابی که در نتیج

  .کار به سطح کشور و منطقه موقعیت خود را تثبیت کرده بتوانند علمی و فنی خود، در بازار

 نصاب جدید دیپارتمنت تاریخ قرار زیر است:

 سمستر اول

ماره
ش

 

 کود مضمون نام مضمون
نوعیت 

 مضمون

تعداد 

 کریدیت
 ملاحظات

  ۱ شمولهمه SL.IC.171 نظام اعتقادی اسلام ۰

  ۰ شمولهمه SL.IC.172 تلاوت و تجوید ۱

۱ 
تاریخ افغانستان 

 3  ۰باستان
Ed.His.0120 ۱ اساسی  

۴ 
تاریخ جهان باستان 

 شرق
Ed-His.0121 ۴ اساسی  

  ۱ اساسی Ed.His.0122 مبادی تاریخ ۵

  ۱ اساسی Ss.So.0117 شناسیمبادی جامعه ۶

  ۱ اساسی Ed.Geo.0112 مبادی جغرافیا ۳

  ۱ اساسی Ps.Gp.0106 عمومی شناسیروان ۸

  ۱ پوهنتون شمول Ed.Co.0103 آموزش کمپیوتر ۳

  ۱ پوهنتون شمول Ed.En.0102 (۰) انگلیسی ۰۱

  ۱۰ مجموعه
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 سمستر دوم

ماره
ش

 

 کود مضمون نام مضمون
نوعیت 

 مضمون

تعداد 

 کریدیت
 ملاحظات

  ۱ شمولهمه SL.IC.0273 نظام عبادتی اسلام ۰

  ۱ شمولهمه SL.IC.0274 سیرت ۱

۱ 
تاریخ افغانستان 

 ۱باستان 
Ed.His.0223 ۱ اساسی  

۴ 
تاریخ جهان باستان 

 غرب
Ed.His.0224 ۱ تخصصی  

۵ 
روش تحقیق در 

 تاریخ
Ed.His.0225 ۱ تخصصی  

  ۱ بنیادی Ed.His.0226 شناسی عمومیباستان ۶

  ۱ بنیادی Ps.Gp.0207 رشد شناسیروان ۳

  ۱ شمولپوهنتون Ed.Ps.0206 تربیت بدنی ۸

  ۱ عمومی Ed.En.0202 زبان انگلیسی ۳

  ۰ اختیاری Ss.So.0120 شناسیبشر  ۰۱

  ۱۰ مجموعه
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 سمستر سوم

ماره
ش

 

 نوعیت مضمون کود مضمون نام مضمون
تعداد 

 کریدیت
 ملاحظات

  ۱ شمولهمه SL.IC.0375 نظام اخلاقی اسلام ۰

  ۱ شمولهمه SL.IC.0376 نظام اجتماعی اسلام ۱

۱ 
تاریخ قرون وسطی 

 3افغانستان 
Ed.His.0327 ۱ تخصصی  

۴ 
تاریخ قرون وسطی 

 شرق
Ed.His.0328 ۱ تخصصی  

  ۱ بنیادی Ed.His.0329 شناسی افغانستانباستان ۵

۶ 
حقوق بشر و 

 دموکراسی
Ed.His.0330 ۱ اختیاری  

  ۱ بنیادی Ed.His.0331 مبادی اقتصاد ۳

۸ 
جغرافیای عمومی 

 افغانستان
Ed.Ge.0316 ۱ اختیاری  

  ۱ بنیادی Ps.Gf.0327 تربیتی شناسیروان ۳

۰۱ 
شناسی تعلیم و جامعه

 تربیه
Ss.So.0318 ۱ بنیادی  
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  ۱۱ مجموعه

 

 سمستر چهارم

ماره
ش

 

 نوعیت مضمون کود مضمون نام مضمون
تعداد 

 کریدیت
 ملاحظات

  ۱ شمولهمه SL.IC.0477 فکری ۀتربی ۰

  ۰ شمولهمه SL.IC.0478 ادیان و مذاهب ۱

۱ 
تاریخ قرون وسطی 

 افغانستان
Ed.His.0432 ۱ تخصصی  

۴ 
تاریخ قرون وسطی 

 غرب
Ed.His.0433 ۱ تخصصی  

  ۱ بنیادی Ed.His.0434 فلسفه تاریخ ۵

  ۱ تخصصی Ed.His.0435 تاریخ تمدن اسلام ۶

  ۱ تخصصی Ed.His.0436 تاریخ ادیان ۳

  ۱ اختیاری Ed.Ge.0435 جغرافیا سیاسی جهان ۸

۳ 
اساسات آموزش و 

 پرورش
Pe.Ed.0410 ۱ بنیادی  

  ۱ عمومی Ag.Ho.0404 محیط زیست ۰۱

  ۱۰ مجموعه
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 سمستر پنجم

ماره
ش

 

 نوعیت مضمون کود مضمون نام مضمون
تعداد 

 کریدیت
 ملاحظات

  ۱ شمولهمه SL.IC.0579 اسلامنظام سیاسی  ۰

  ۱ شمولهمه SL.IC.0580 نظام اداری اسلام ۱

۱ 
تاریخ قرون جدید 

 3افغانستان 
Ed.His.0537 ۱ تخصصی  

۴ 
تاریخ قرون جدیده 

 3ممالک آسیایی 
Ed.His.0538 ۱ تخصصی  

۵ 
تاریخ قرون جدید 

 اروپا
Ed.His.0539 ۱ تخصصی  

  ۱ تخصصی Ed.His.0540 روش تدریس تاریخ ۶

  ۱ بنیادی Ed.His.0541 شناسی تاریخیمنبع ۳

۸ 
های مدرن ایدیولوژی

 سیاسی
Ed.His.0542 ۱ تخصصی  

۳ 
 ۀساختار جامع

 افغانستان
Ss.So.0538 ۱ احتیاری  

  ۱۱ مجموعه

 

 



 262 | تون تخارپوهنکتلاگ| 

 

 

 

 سمستر ششم

ماره
ش

 

 نوعیت مضمون کود مضمون نام مضمون
تعداد 

 کریدیت
 ملاحظات

  ۱ شمولهمه SL.IC.0681 اقتصادی اسلامنظام  ۰

۱ 
تاریخ قرون جدیده 

 افغانستان
Ed.His.0643 ۱ تخصصی  

۱ 
تاریخ قرون جدیده 

 ممالک آسیایی
Ed.His.0644 ۱ تخصصی  

  ۱ تخصصی Ed.His.0645 3تاریخ معاصر اروپا  ۴

  ۱ تخصصی Ed.His.0646 تاریخ اقیانوسیه ۵

  ۱ تخصصی Ed.His.0647 سیر علمی ۶

  ۱ اختیاری Ed.Ps.0611 مدیریت آموزش ۳

  ۱ بنیادی Ed.Pe.0610 ارزیابی تربیتی ۸

  ۰۸ مجموعه
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 سمستر هفتم

ماره
ش

 

 نوعیت مضمون کود مضمون نام مضمون
تعداد 

 کریدیت
 ملاحظات

  ۱ شمولهمه SL.IC.0782 قرآن و علوم معاصر ۰

  ۱ تحصصی Ed.His.0748 3تاریخ معاصر افغانستان  ۱

۱ 
تاریخ معاصر ممالک 

 3آسیایی 
Ed.His.0749 ۱ تخصصی  

  ۱ تخصصی Ed.His.0750 تاریخ معاصر اروپا ۴

  ۱ تخصصی Ed.His.0751 3تاریخ امریکا  ۵

  ۱ تخصصی Ed.His.0752 تاریخ افریقا ۶

  ۱ تخصصی Ed.His.0753 ی تحصیلیپایان نامه ۳

  ۱ تخصصی Ed.His.0711111 تکنالوژی کاربردی ۸

  ۰۳ مجموعه
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 سمستر هشتم

ماره
ش

 

 نوعیت مضمون کود مضمون نام مضمون
تعداد 

 کریدیت
 ملاحظات

  ۱ شمولهمه SL.IC.0883 تمدن اسلام ۰

  ۱ تخصصی Ed.His.0854 تاریخ معاصر افغانستان ۱

۱ 
تاریخ معاصر ممالک 

 ۱آسیایی 
Ed.His.0855 ۱ تخصصی  

  ۴ تخصصی Ed.His.0856 1تاریخ معاصر اروپا  ۴

  ۱ تخصصی Ed.His.0857 4تاریخ امریکا  ۵

  ۱ تخصصی Ed.His.0858 تاریخ آسیای مرکزی ۶

  ۱ تخصصی Ed.His.0859 تحصیلی ۀنامپایان ۳

  ۴ تخصصی Ed.His.0860 تدریس آموزی ۸

  ۱۱ مجموعه
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 زراعتپوهنځی . ۴

 در کرد.دیپارتمنت اگرانومی آغاز به فعالیت  با در چوکات پوهنتون تخار۰۱۳۴سال  زراعت در پوهنځی

دیپارتمنت  ۰۱۳۱سال همچنان در دیپارتمنت علوم حیوانی و زارعتی و ۀتوسع دیپارتمنت اقتصاد و۰۱۳۰سال

دارای یک  زراعت پوهنځی. کردندبه فعالیت  آغاز یکی پی دیگر نیز پوهنځیدر چوکات این  هارتیکلچر

اساس  فدرال آلمان اعمار گردیده است. بر جمهوریانکشافی  ۀکه از بودج است تعمیر تدریسی در دو طبقه

که در سال  باشدفارم تحقیقاتی می برایمشخص  ۀپوهنځی زراعت دارای ساحپوهنتون تخار،  کامپلکس ۀنقش

 .ار آن آغاز شده و انکشاف آن جریان دارد ۰۴۱۱

تن کادر  ۱۰دیپارتمت،  چهار آمر با تشکیلات اداری معیین یک نفر رئیس، یک نفر معاون و پوهنځیاین 

نفر برحال  ۱۱نفر تشکیل استاد  ۱۰که از جمله  می باشد علمی، پنج نفرکارمند اداری و ده نفر کارگر خدماتی

از این  آموختگاندانششما زیادی از  دوره ۰۳ در  تا اکنون ۰۱۸۱باشند. از سال اناث می اعم از ذکور و

 تن محصل بر ۵۱۳ فعلاَ. اندرسد، سندفراغت به دست آوردهمیتن  ۱۱۱۵ ها بهتعداد مجموعی آنکه  پوهنځی

 اند، ذکور و اناث مشغول فراگیری تحصیلحال اعم از 

 دیدگاهدیدگاه

خدمات  ۀعرضز طریق تدریس، تحقیق علمی، و آینده اپنج سال خواهد در پوهنځی زراعت پوهنتون تخار می

های کشور های پوهنتون تخار و پوهنتونپوهنځیجایگاه  و اعتبار علمی و اکادمیکی خویش را در میان  ،بهتر

 کسب نموده برای  اعتبار و شناخت پوهنتون تخار در سطح منطقه ممد و مفید واقع شود.

 موریت موریت أ أ مم

مناسب و معیاری تحصیلی را فراهم رسی آسان، های دستخواهد زمینهپوهنځی زراعت پوهنتون تخار می

 ها ودانشبخشیده، ین طریق اهداف علمی و تخصصی خویش را تقویت ا سازد، تا جوانان کشور از

کسب نمایند، تا  داری گیاهانهای کشاورزی، باغداری، مالداری و نگهدر رشته های لازم و ضروری رامهارت

 مصدر خدمت به کشور شوند.

 اهدافاهداف

خواهد دانش، خدمات معیاری و باکیفیت علمی می ۀپوهنتون تخار با استفاده از عرض زراعت پوهنځی

ان با کسب مهارت و آموزش دهد تا دانشجوی انتقالها را برای دانشجویان خویش تخصص و مهارت

 دست آورند.ه خویش را ب ۀاری به مردم و جامعز گهای لازم برای خدمتتوانایی

 هداف آماده تحقق موارد ذیل می باشد:  اه این برای رسیدن ب زراعت پوهنځی
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 ؛داریمال ن و کادر فنی در بخش زراعت وامتخصص ۀخدمات آموزشی و  تربی ارایۀ  .۰

 ؛ارتقای سطح تولیدات زراعتی برایراهکارهای مناسب  ارایۀاندازی تحقیق و راه  .۱

 ؛غیر مستقیمتقیم و ن از طریق آموزش مساناتقال تکنالوژی جدید زراعتی به دهقان  .۱

 ؛طریق ترویج روش های معاصر زراعتنیت غذایی از و کمک به تأمین مص .۴

حمایت از کشاورزان و مالدران، گی ارتقای سطح زند  ۀمرفه به وسیل ۀگیری در امر ایجاد جامعسهم  .۵

  ؛های تحقیقی و پژوهشی استادان و محصلانفعالیت

 باشد؛کنونی  ۀجامع نیازگوی معیارهای جدید که پاسخ آموزش باکیفیت مطابق .۶

اندازی تحقیق جهت دریافت کشت بدیل بلند بردن سطح آگاهی محصلان در مورد اضرار مواد مخدر، راه  .۳

 ؛کوکنار و ترویج آن

طح ملی و بین المللی های جامعه و بازار کار در سمندیزراعت تا نیاز  ۀخدمات تحصیلی در رشت ۀعرض  .۸

 ؛برآورده شود

ساز ایجاد فضای سبز و حفاظت محیط محصلان و کادرهای فنی که زمینه کیارتقای سطح دانش مسل  .۳

 ؛زیست گردد

و پیشرفته را انجام  لازمیتحقیقات علمی  بتوانندکه برای این استادانسطح دانش ای و ارتق پوهنځیتقویت  .۰۱

  . سازندهای حل مفید را فراهم زراعت کشور، و ادارات دولتی را هداده و برای مشکلات موجود در 

 روبنایی و زیربنایی اماکانات

 ۀبوده که از بودج دفاتر کاری دارای یک تعمیر تدریسی در دو طبقه دارای صنوف درسی و زراعت پوهنځی

در ساحۀ داخل پوهنتون فارم تحقیقاتی  دارای پوهنځی. فدرال آلمان اعمار گردیده است جمهوریانکشافی 

 است.

های اگرانومی، علوم حیوانی، اقتصاد زراعتی و دیپارتمنت معاونیت،رای ازراعت د پوهنځیهمچنان 

اجرائیه،  مدیریت عمومی تدریسی، مدیریت عمومی فارم تحقیقاتی، مدیریت ،حفاظۀ نباتاتو  هارتیکلچر

دسپلین،  ، نظم وگذاریهای تضمین کیفیت، نصاب، تحقیق، آموزش الکترونیک، پلانمدیریت لابرانت، کمیته

 باشد.یورزشی و سرسبزی مفرهنگی، 
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 استادان 

پوهاند، علمی  هایهرتب سانس، بایل ر، ماستر وو کتد  هایبه سویهنفر کادر علمی ۱۱  زراعت دارای  پوهنځی

تعداد استادان در هر  است دیپارتمنت در چهار پوهنوال، پوهندوی، پوهنمل، پوهنیار و نامزد پوهنیار.

 باشد.دیپارتمنت قرار شرح ذیل می

 نفر کادر علمی ۳دیپارتمنت اگرانومی 

 نفر کادر علمی ۵دیپارتمنت علوم حیوانی 

 نفر کادر علمی ۴ا اقتصاد زراعتی  دیپارتمنت

 نفر کادر علمی ۴دیپارتمنت هارتیکلچر 

 اند.دیپارتمنت حفاظۀ نباتات تازه ایجاد شده و تا هنوز در آن اعضای کادر علمی جذب نشده

 نظام تحصیلی

ساله جهت برآورده ساختن نیازهای جوانانی رنامۀ چهار . این باستچهار سال  پوهنځیتحصیل در این  ۀدور 

، ترکیبی غنی از آموزش تحصیلی ۀاین برناماله تعلیمی را تکمیل نموده اند. دوازده س ۀطراحی شده است که دور 

یمیا، آموزش کمپیوتر، حفاظت کثقافت اسلامی، تاریخ افغانستان، زبان انگلیسی، ریاضیات،  مثل ؛عمومی

هارتیکلچر  های اگرانومی، علوم حیوانی، اقتصاد زراعتی ورشته در و اختصاصی مضامین اساسی ،زیستمحیط

انکشاف  هجویان را برای آیندباشد. این برنامه، استعدادهای دانشو مضامین اختیاری مبتنی بر تخصص می

زمینۀ  ،شکوفایی سکتور زراعت کشور به کار بسته برایهای فنی خود را سازد تا اندوختهها را قادر میداده و آن

 نیت غذایی را فراهم سازند و وابستگی کشور را  به محصولات وارداتی کاهش دهند.صو ایجاد م

 تعداد کریدیت ها  

است. هر کریدیت در  ی در نظر گرفته شدۀهفت 35یلی زراعت هشت سمستر تحص پوهنځیلیسانس  ۀبرای دور 

 گیرد.ساعت درسی را در بر می 14ساعت و در دروس عملی  35دروس نظری 

 سیستم آموزشی

گیرد که جدیدترین و مطابق سیستم کریدیت صورت می زراعت پوهنځیلیسانس در  ۀآموزش دور 

وزارت تحصیلات عالی  طبیقمورد تأیید و ت ست. این سیستم تحصیلیترین سیستم تحصیلی در دنیامعیاری

 3کریدیت درسی را طی  314لیسانس حدود  ۀباشد. طبق سیستم کریدیت، هر محصل در دور افغانستان نیز می

شود که محتوای بیند. هر کریدیت درسی، به مقدار درسی گفته میسمستر )چهار سال تحصیلی( آموزش می

 .شودساعت آموزش داده می 35آن طی 
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 کارهای عملی

برای این که محصل مضمونی را به خوبی فرا بگیرد نیاز دارد که با محیط زندگی اجتماعی خود به صورت عملی 

های سسات زراعتی، شرکتؤ آشنا گردد. به همین دلیل نیاز به بر گزاری سمینار، بازدید از ریاست زراعت، م

توسط های روز مزرعه است. هم چنان برای محصلان صنف چهارم ولید تخم بذری، اشتراک در برنامهت

 های کوچک  تحقیقی نیز در نظر گرفته شده است.دیپارتمنت های مربوطه پروژه

 روی کاغذ فلتر پیپر 63و 65نام بلخ ه ب یهایورایتی زنی()جوانه جرمنیشن ۀدریافت قو 
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 لابراتوار
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باشد. تجهیزات راتواری برخوردار میتجهیزات لاب پوهنتون  تخار از بیشترین امکانات وپوهنځی زراعت در سطح 

 لابراتواری به سه بخش عمده تقسیم می گردد:

 لابراتوار مواد غذایی 

 شناسیلابراتوار خاک 

 لابراتوار مایکروبیول 

 .شودمی داری استفادهنگهدر پوهنځی  تمام تجهیزات وابسته به سه بخش فوق موجود بوده و
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 هادیپارتمنت
 اند: ذیل که قرار داردده دیپارتمنت فارغ ۵ پوهنځیدرحال حاضراین 

 دیپارتمنت اگرانومی.  .۰

 دیپارتمنت اقتصادوتوسعه زراعتی. .۱

 دیپارتمنت علوم حیوانی. .۱

 یپارتمنت هارتیکلچر. .۴

 نباتات ۀدیپارتمنت حفاظ .۵

 دیپارتمنت اگرانومی -یک
زراعت پوهنتون تخار تحت آمریت پوهنمل امیرجان  پوهنځیدر چوکات  1381سال  دردیپارتمنت اگرانومی 

تن دانشجو در صنوف  09زاده با تعداد  سعیدی استاد خدمتی پوهنتون کابل و با عضویت استاد عبدالقدیر نبی

تمنت که آموختگان این دیپار اولین دوره از دانش 1380در سال  اول، دوم و سوم شروع به فعالیت نمود. 

زراعت را  ۀآموختدانشهزاران تن فراغت  ۀدور  ۱۰رسید فارغ التحصیل شدند. طی تن می 10تعدادشان به 

به حیث یکی از  کنوناری تقدیم جامعه کرده است. دیپارتمنت اگرانومی از زمان تأسیس تا ز گجهت خدمت

 ده است. کر ی ایفا یزراعت پوهنتون تخار نقش ارزنده پوهنځیهای فعال در دیپارتمنت

 سایر نۀافراد مسلکی، فراهم نمودن دانش تخنیکی و ارا ۀز ایجاد دیپارتمنت اگرانومی تربیهدف اصلی ا

ح معیارهای ملی و بین تا خدمات علمی را به سط استخدمات مرتبط به این بخش برای سکتور زراعت کشور 

مختلف افغانستان بعد از سپری نمودن امتحان کانکور به ها از  ولایات التحصیلان لیسهد. فارغکن ارایهالمللی 

 گردند.این دیپارتمنت جذب و شامل پروسۀ تدریس می

رو از این ؛باشدت غذایی در کشور میهای سکتور زراعت تولید غذای کافی و تأمین امنییکی از رسالت

محصولات عمدۀ زراعتی  تا نقشدر این راس .د تا سطح تولید محصولات زراعتی بلند برده شودکنایجاب می

 شود. ی  و غیره مهم شمرده مییات، نباتات روغنی، نباتات علوفهجات، نباتات صنعتی، حبوبمانند  غله

 دیدگاه 

نزدیک از طریق تدریس و تحقیقات علمی در میان نهادهای زراعتی،  ۀاین دیپارتمنت در نظر دارد در آیند

های کشور های زراعت دیگر پوهنتونپوهنځیزراعت تخار را در میان سایر  پوهنځیخود را تبارز داده و 

 برای اعتبار و شناخت پوهنتون تخار در سطح منطقه ممد و مفید واقع شود. ساخته وپیشگام 
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 موریتأ م

و رشد  کشاورزانخواهد جوانان را از طریق نوآوری در تدریس و تحقیق  به مفاد دیپارتمنت اگرانومی می

های کسب مهارت با تا د مملکت تربیت نماید، تا اهداف علمی و تخصصی خویش را انکشاف داده،اقتصا

  د.نکشور شو  جامعه و لازم و ضروری مصدر خدمت به

 اهداف 

ش، تخصص و مهارت خواهد دانکیفیت علمی میخدمات معیاری و با ۀتمنت اگرانومی با استفاده از عرضدیپار 

های لازم برای زش تواناییدهد تا دانشجویان با کسب مهارت و آمو  انقالدانشجویان خویش  هرا بمسلکی 

تحقق موارد ذیل  ۀهداف آماداورند. برای رسیدن به این بیادست ه خویش را ب ۀاری به مردم و جامعز گخدمت

 باشد: می

گیری مؤثر ن جهت سهممحصلا های مختلف اگرانومی برای و باکفیت در بخش معیاریدانش تخنیکی  ارایۀ .1

 ؛ایشان در جامعه

 کشتزارها،های جدید و انکشاف آن در در ارتباط به معرفی تولید ورایتیدانش مسلکی  تدریس  تولید .0

 های ذخیره، پروسس و تنظیم مواد خام برایهای لازم جهت معرفی روشدانش مسلکی و مهارت ارتقای .3

 ؛های صنعتیکارخانه

 ؛نگی و بهبود بخشیدن مصوونیت غذاهای زراعت پایدار جهت مبارزه با گرسکارگیری سیستمهب .4

های مسلکی در ادارات دولتی و غیر دولتی با استفاده از انجام تحقیقات ولیتؤ وظایف و مس ۀپیشبرد موفقان .0

 ؛معتبر علمی و دانش تخصصی

خدمات با کیفیت برای انکشاف های تحصیلی و برنامه ارایۀاز طریق  به نیازهای زراعتی کشور گوییپاسخ .6

 ؛زراعت

 ؛زراعتی جهت تبدیل نمودن زراعت عنعنوی به زراعت عصری معاصرتکنالوژی  استفاده .7

 برای محصلان؛ زراعت یهای مسلکهای آموزش معیاری و انتقال مهارتزمینه ساختنفراهم  .8

 ؛برآورده شود کشاورزانهای مندیزراعت تا نیاز  ۀخدمات تحصیلی در رشت ۀعرض .9

و پیشرفته را انجام  لازمتحقیقات علمی  بتوانندکه ، برای ایناستادانتقویت و بهبود دیپارتمنت و سطح دانش  .15

 که سطح دانش پیشرفته و برای مشکلات موجود در زراعت کشور را حل مفید را فراهم نماید.اینتا  دهد
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 دیپارتمنت اگرانومی نصاب درسی
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 علوم حیوانیدیپارتمنت  -دو
به  استاد، نفر زارعت پوهنتون تخار توسط یک پوهنځیچوکات  در ۰۱۳۰سال دردیپارتمنت علوم حیوانی 

د این دیپارتمنت هدف اصلی ایجاآغاز کرد. فعالیت به کارمند  و دو نفر استادان، پوهنځیهمکاری رئیس 

های وسایل، تکنالوژی داری، ترویجهای علوم مالبخش ن از نگاه تیوریکی و عملی درآماده کردن محصلا 

های اقتصادی و ترویج داران در بخشحل مشکلات مال به منظورکه است داری عنعنوی عصری و اصلاح مال

داری و مدیریت بهتر منابع غرض ارتقای  تکنالوژی جدید و همچنان در تشخیص و حل مشکلات سکتور مال

رشد کند و به هدف  تلاش می اندار مال ۀح زندگی جامعت غذایی و ارتقای سط، مصونیتولیدیسطح زندگی 

  کند.را تربیه می ییپایدار اقتصاد ملی کادرها
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 دیدگاه 

از طریق تدریس، آینده پنج سال زراعت، پوهنتون تخار می خواهد در  پوهنځیدیپارتمنت علوم حیوانی 

دمیکی خویش را در میان اعتبار علمی و اکاداری، جایگاه  و خدمات بهتر در بخش مال ۀتحقیق علمی و عرض

های کشور کسب نموده، برای  اعتبار و های پوهنتون تخار و پوهنتونپوهنځیزراعت،  پوهنځیهای دیپارتمنت

 شناخت پوهنتون تخار در سطح منطقه ممد و مفید واقع شود.

 موریت أ م

رسی آسان، مناسب و های دستزمینه خواهدزراعت پوهنتون تخار می پوهنځیدیپارتمنت علوم حیوانی   

یش را تقویت ین طریق اهداف علمی و تخصصی خوا معیاری تحصیلی را فراهم سازد، تا جوانان کشور از

 های لازم و ضروری را کسب نماید، تا مصدر خدمت به کشور شود.بخشیده، آموزش مهارت

 هداف ا

ن و کادر فنی در بخش امتخصص ۀخدمات آموزشی و  تربی ارایۀمواد آموزشی و کیفیت متداوم  ارتقای .3

 ؛داریمال

 ؛ارتقای سطح تولیدات حیوانی به منظوراندازی تحقیق راه های تحقیقاتی حیوانی وایجاد فارم  .4

 ؛داران از طریق آموزش مستقیم و غیر مستقیمانتقال تکنالوژی جدید به مال  .1

 ؛داریهای معاصر مالکاراهر  نیت غذایی از طریق ترویجو کمک به تأمین مص  .1

 ؛دارانگی مالارتقای سطح زند  ۀگیری در امر ایجاد جامعۀ مرفه به وسیلسهم .4

  ؛های تحقیقی و پژوهشی استادان و محصلاندر شیوۀ آموزش و حمایت از فعالیت نوآوری .5

 ؛کنونی ۀنیازجامع مطابقآموزش باکیفیت مطابق به معیارهای جدیدترویج  .5

های جامعه مندیداری تا نیاز مال ۀخدمات تحصیلی در رشتۀ داری و عرضهای مالقراردادها با انجمن عقد .3

 ؛و بازار کار در سطح ملی و بین المللی برآورده شود

 ؛ایجاد شعبات زنبورپروری، ماهی پروری، لبنیات و غیره  .۳

 جریب زمین. ۰۱ۀساح خانه جهت پرورش حیوانات نسلی، گوشتی، شیری و تخمی درایجاد طویله  .۰۱

 .فزیکی و الکترونیکیبا منابع مجهز  و  نۀ مخصوص علوم حیوانیخاایجاد کتاب  .۱۱
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 اد زراعتیصتدیپارتمنت اق -سه

تخار تحت آمریت پوهیالی  پوهنتونزراعت  پوهنځیدر چوکات  ۰۱۳۰دیپارتمنت اقتصاد زراعتی در سال 

محصل در صنف سوم در شهر تالقان مرکز  ۴۴پروانه احمدی عضو کادر علمی دیپارتمنت اگرانومی با تعداد 

و از سال ایجاد تا  بود ۰۱۳۱ت این دیپارتمنت در سال د. اولین دور فراغکر آغاز ولایت تخار ایجاد و به فعالیت 

 ارغ داده است. خویش را فآموختگان دوره دانش ۳اکنون 

 دیدگاه 

 ۀتحقیق و عرض آینده از طریق تدریس، پنج سال خواهد درزراعت می پوهنځیدیپارتمنت اقتصاد زراعتی 

زراعت و  پوهنځیهای دمیکی خویش را در میان دیپارتمنتجایگاه و  اعتبار اکا شایستۀ تحصیلی خدمات

تخار در سطح منطقه و جهان ممد و  پوهنتونناخت تخار کسب نموده و برای اعتبار و ش پوهنتونهای پوهنځی

 مفید واقع شود.

 موریت أ م

های تدریس آسان، مناسب و معیاری تحصیلی را خواهد زمینهزراعت می پوهنځیدیپارتمنت اقتصاد زراعتی 

های صصی خویش را تقویت بخشیده، مهارتفراهم سازد، تا جوانان کشور از این طریق اهداف علمی و تخ

 و ضروری را کسب نموده و مصدر خدمت به جامعه شوند.لازم 

 اهداف 

ن و کادر فنی در بخش تولید، بازاریابی، محو فقر و تغییر شکل امتخصص ۀخدمات آموزشی، تربی ارایۀ .۰

 ؛زراعت

 ؛ونیت غذاییارتقای سطح تولیدات زراعتی و مص برایهای مناسب کار راه ارایۀاندازی تحقیق و راه .۱

 ؛طریق آموزش مستقیم و غیر مستقیم از کشاورزانانتقال تکنالوژی جدید زراعتی به  .۱

 ؛تولید، و بازاریابی معاصرهای زش روشونیت غذایی از طریق ترویج و آمو مین مصأ کمک به ت .۴

 کشاورزان؛گی انکشاف جامعه و رسیدن به یک زندگی مرفه از طریق ارتقای سطح زند گیری در سهم .۵

 ؛حقیقی و پژوهشی استادان و محصلانهای تتحمایت از فعالی .۶

 ؛کنونی ۀنیاز جامع مطابقهای جدید علمی آموزش باکیفیت مطابق معیار  ۀمساعد ساختن زمین .۳

اندازی تحقیق و ترویج جهت دریافت ن در مورد اضرار مواد مخدر، راهبلند بردن سطح آگاهی محصلا  .۸

 ؛محصول بدیل کوکنار و ترویج آن

 کفایی غذایی باشد.خود ساز رسیدن به سلکی محصلان و کادرهای فنی که زمینهای سطح دانش مارتق .۳
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 هارتیکلچر دیپارتمنت -چهار
و اکنون تعداد  سابقه داشتهمختلفه  های زراعت افغانستان در ادوارل پوهنځییکلچر در تشکیپارتمنت هارتید  

عرض اندام  یباشند که با رشد رشته علوم نباتیکلچر میپارتمنت هارتیدهای زراعت دارای ادی از پوهنځییز

جهت ن را غرض غای فار ادیرا سالانه تعدادی زیز ،شودیهای مهم شمرده مپارتمنتیاز د یکی اند  ونموده

بار ه ها  را بن این رشته فرصتایف به فارغوظا سازیدارد. اوضاع کنونی در فراهمخدمت به جامعه تقدیم می

 آورده است.

یاری های معت خویش مصمم است تا از طریق کار برد شیوهیمورأ اه و مگد یپارتمنت با نظرداشت دین دیا

لیسانس در مدت چهار سال تحصیلی  ویۀسن را بهمحصلا ، ابدیآن  دست  ترویج در نهایت به، تدریس، تحقیق

مورد  های مربوطرامگها و پرو تطبیق پروژه درشان های علمی و تخنیکیمهارت کهایناهی ببخشند تا گآ تربیه و 

اقتصادی و  ۀجانبکه در نهایت منجر به انکشاف همه انکشاف یابد رشد و داریباغیرد و سکتور گاستفاده قرار 

 ردد. گاجتماعی جامعه 

نفر  46نفر استاد و  1با  1393تخار در سال  پوهنتونزراعت  پوهنځیدیپارتمنت هارتیکلچر در چارچوب 

نفر  056نفر و تعداد دانشجویان به   3د که اکنون شمار استادان این دیپارتمنت کر دانشجو آغاز به فعالیت 

لیسانس  ۀبیه کادرهای علمی و مسلکی به سویجهت دستیابی به هدف تررسد و می تن دانشجو 186متشکل از 

 نباتات دیزان و طرح پروری، گل جات،سبزی جات،میوه پرورش و کشت( داریهای مختلف باغدر زمینه

  .هستند دانش فراگیری مصروف های مرتبط به دیپارتمنتسایر فعالیت ( وهاهخانگل ایجاد زینتی،

  دیدگاه

کادرهای  بیۀهای معیاری تدریس، تحقیق و تردیپارتمنت هارتیکلچر مصمم است که از طریق کاربرد شیوه

انکشاف  ۀآن در پروس ر اساسجامعه تقدیم و بداری بهرشد و انکشاف سکتور باغ به منظورعلمی و مسلکی 

 . کند ایفانقش مؤثر  شدهنظرداشت اصول وضع اقتصاد و اجتماع با ۀجانبهمه

 موریت أ م

را  کادرهای علمی و مسلکی، علم، فن و تکنالوژی هارتیکلچرتربیۀ از طریق  خواهدمیدیپارتمنت هارتیکلچر 

کمیت و کیفیت محصولات  ،تحقیقی و خدمات تدریسی ۀعرض باسترش بخشیده، معرفی و گ انکشاف،

در تا  کمک کند،به رشد تجارت، بلند بردن عواید ملی و تأمین مصونیت غذایی  بخشیده،هارتیکلچری را ارتقاء 

  بسزای بازی کند. نقشرفاه و بهبود اقتصادی و اجتماعی جامعه  ۀپروس

 اهداف 

 و تحقیق علمی در این رشته؛ برای دانشجویان رشتهن مختلف مرتبط به تدریس مضامی .1

 های مناسب تدریس  و تحقیق؛روشزات مناسب و ی، استفاده از تجهمعاصرترویج وسائل و تکنالوژی  .0

 ؛کادرهای جوان و مسلکی در بخش صنعت هاتیکلچر ۀتربی .3

 ؛های مختلف هارتیکلچربخشهای دانشجویان در ها و ظرفیتبلند بردن سطح آگاهی، مهارت .4
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 ؛های مختلف در سکتور هارتیکلچرهن با تطبیق پروژ آشناساختن محصلا  .0

 ؛دخلهای جوانب ذیانکشاف صنعت هارتیکلچر و رفع نیازمندی .6

 انجام تحقیقات و مطالعات علمی و فنی در بخش هارتیکلچر. .7

  نتایج متوقعه

ز مدرک که ا کنندمیهای آتی را کسب هارتیکلچر بعد از فراغت توانایی  دیپارتمنت لیسانس ۀدور  دانشجویان

 ید:آآن انکشاف سکتور ببار می

 داری؛باغهای کسب آگاهی و مهارت  .1

 داری؛باغهای تسهیل تطبیق پروژه .۲

،  هاخانهی، احداث گلنوین ازجمله کشت خطی، سیستم آبیاری قطره هایروش جویی ازبهره .3

 پیوندکاری.

 داری؛باغهای مختلف مؤثر از تکنالوژی در عرصه ۀنایی استفادتوا .4

بهبود کیفیت و  داران جهتباغ جامعه و بهخصوص درختان و جنگلات نباتات به دانش در بارۀانتقال  .5

 ؛ها، فرسایش بادهای زیرزمینی، جلوگیری از تخریب سیلابازدیاد آب

شان و انتقال پیام و کاری های زندگیزیست، سرسبزی محیطفعال در بخش حفاظت محیط گیریسهم .6

  ؛اهمیت نباتات در جلوگیری از آلودگی محیط برای جامعه

 ؛های کاری و تأمین مصونیت غذاییایجاد فرصت  .7

 داری؛باغبلندبردن سطح کمیت و کیفیت محصولات  .8

 داری؛باغگذاری در بخش سرمایهبه تشویق  .9

 داری؛باغبلندبردن ارزش زنجیری و رشد تجارت محصولات  .11

 انکشاف اجتماعی و اقتصادی جامعه. به منظور داریباغخدمات  ۀعرض .11
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 انجنیری پوهنځی. ۵
اساس نص صریح  راین تکلیف شرعی ب .شوندمی دانسته مکلف به عمران وآبادی زمین ها از نگاه شرعیانسان

تن این کرۀ خاکی در همه ابعاد آباد ساخ ]۶۰هود:[ ﴾هاَیهُوَ أنَْشَأکَمُْ مِنَ الأْرَضِْ واَستْعَمْرَکَمُْ فِ ﴿قرآن ثابت است : 

این  ؛بعد مادی دارد سازی مربوط به ظاهر هرچیز است وآباد های آبادی وولیت بشر است. یکی از وجههؤ مس

 ی است که به آنان مهندس گفته می شود.کسانروی زمین، مکلفیت در نوع آبادی 

 ماندگار وز وتا پایان جهان جاری وتا امر  تکامل این رشته از آغاز پیدایش آدم شروع و تحول و سیر

یخ ه در تارآهسته آهسته به مراحلی ک زیستند وی مییدم خلقت به گونۀ بسیار ابتداآدمیان در سپیده .باشدمی

 شود که قلب وامروز دیده می های غارنشینی بشر و... نام گرفته است، رسیدند وهای کمون اولیه، دورهزیر نام

 مادی بشر دچار تحول شگرفی شده است. قالب حیات معنوی و

 ها به گونۀ خیلیجاده د ونشو ها ساخته میخراشهای مهندسی، امروزه آسمانورییگیری از تبهره با

تحت البحری دیزاین  های فوق البحری ود، کشتینشو هواپیماها ساخته می ؛شوندمدرن مسطح می مرغوب و

انی زمین آباد که عمران وشود وقتی گفته می باشد. مرهون پیشرفت این دانش بشری میهمه  ها. ایندنشو می

درست انجام  به شکل مسلکی وبدون شک به تربیۀ عناصری که این مکلفیت را  ،مکلفیت شرعی آدمیان است

 شود. های اکادمیک احساس میدهند، نیاز به بنگاه

های دنیا روی همین انگیزه ایجاد شده هایش در تمام پوهنتونرشته ها وانجینیری با تمام بخش ۀفاکولت

در آغوش افغانستان این پوهنځی را  های بزرگ دنیا وار نیز به حیث جزء کوچک پوهنتوناست. پوهنتون  تخ

 خود جاداده است.

ن اباید فارغاین موضوع را گنجانیده است که میمدت خود تون  تخار در اهداف بلندپوهنځی انجینری پوهن

در تمام امور انجینری از  جهان حضور داشته باشند و این پوهنځی در جملۀ بهترین انجینران افغانستان ، منطقه و

 ساز قرار گیرند. ساخت وشان، یک گام جلوتر در مسیر همتایان

 تاریخچه
 محصلان شبا پذیر و د دیپارتمنت سیول تخار با ایجا چوکات پوهنتون در ۰۱۸۳سال  در پوهنځی انجنیری

پژوهشی خویش آغازکرده و مانند سایر  های آموزشی وی )سیول( به فعالیتساختمان ۀرشت داوطلب به

ای آغاز فعالیت  . درفرود داشته است خویش فراز وهای پوهنتون تخار در روند علمی و آموزشی پوهنځی

وغیره  یمواد لابراتوار  ،صنف درسی، استاد، لابراتوار مانند ؛از هیچ نوع امکانات انجنیری پوهنځیاکادمیکی 

جمهوری که به همکاری گرفت. تا آنهای پوهنتون تخار صورت میبرخوردار نبود و تدریس در تالار کنفرانس
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اعمار گردید و به  پوهنځیهجری خورشیدی تعمیر تدریسی این  ۰۱۳۱در سال   GIZ مؤسسه آلمان وفدرال 

کارهای علمی و ۀ که در زمینیی براتواری خریداری شد و چالش هایک مقدار مواد لا  SHEEPکمک برنامه 

 حل گردید. تا حدیاداری وجود داشت ازاین رهگذر 

معدن و برق و الکترونیک  عال سیول، جیولوجی ودرحال حاضر دارای سه دیپارتمنت ف پوهنځیاین 

 سه دیپارتمنت زیر ازاستادان  نظر را زیر محصلانتن  ۶۴۶به تعداد  جاریانجنیری در سال  پوهنځی باشدمی

رداراند و آنان از امتیاز لیلیه و بدل اعاشه برخو . تعدادی از داده است تحقیقی قرار های تدریسی وپوشش برنامه

 کوشند.یک افغانستان نوین می اعمار مسلکی در کادرهای فعال و ۀبرای تربیباجدیت تمام 

 دیدگاه

 ۀمعتبر علمی پوهنتون تخار در عرص هایبه عنوان یکی از نهاددر نظر دارد سال آینده  در پنج انجنیری پوهنځی

تحقیقات مطابق نیاز خلاق به جامعه و انجام  متعهد و ،کادرهای متخصص ۀنشر دانش، تربی تولید، انکشاف و

 6 ءجز  ،طع لیسانسهای جدید در مقکتورا و ایجاد برنامهو و د تقای ظرفیت استادان به سطح ماستربازار کار، ار 

 های کشور به حساب آید.معتبر پوهنتون پوهنځی

 موریتأ م

ا کیفیت تحصیلات عالی ب ۀنتون تخار متعهد است تا زمینپوهدر معتبر  پوهنځیانجنیری به عنوان یک  پوهنځی

سلوک و  ، ضمن رعایت اخلاقاقشار جامعه مهیا ساخته ۀهای نوین آموزشی برای همپژوهشی را با شیوه–علمی 

یت استادان به سطح دوکتورا، های اجتماعی در قبال جامعه به خصوص ارتقای ظرفولیتؤ انجام مس اکادمیک و

های ملی، تاریخی، قانون که به ارزش نسلی خواهد کوشید ۀدر تربی خلاق  و جوانان متخصص، متعهد ۀتربی

د و برای سربلندی و عزت افغانستان صادقانه نهای مدنی و شهروندی باور داشته باشاساسی، حقوق و آزادی

 خدمت نموده و در توسعه و آبادی آن سهم فعال گیرند.

 رزش ها ا

 ؛های علمی جامعهگویی به نیازپاسخ 

  ؛های محلی و ملیعلمی در تراز مرجعیت و مقبولیت 

 ؛تلاش مستمر در دانش آفرینی و دانش گستری 

  ؛خدمات آموزشی و پژوهشی ارایۀکیفیت در بلند بردن 

  ؛یانسانحفظ کرامت و منزلت نیروی 

 ؛محوریعدالت 
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 ؛های تحصیلی محلی و ملیتوسعه همکاری 

 ؛استقلال در نظریه پردازی علمی 

  ؛محصلانارتباط هدفمند و مستمر با 

 ختن روحیه خلاقیت و نو آوری علمینهادینه سا، 

 اهداف

 ؛انارتقای ظرفیت استاد .۰

 ؛تشکیل اکادمیکتوسعۀ  .۱

 ؛ازدیاد تشکیل اداری .۱

 جامعه؛ هاینظرداشت نیازمندیایجاد سه دیپارتمنت جدید با  .۴

  ؛های کشورهای انجنیری پوهنتونپوهنځینامه با فاهمتعقد  .۵

 بطر ذینامه با ادارات عقد پنج تفاهم .۶

 های کشور.معتبر پوهنتون انجنیری پوهنځیشش  ۀقرار گرفتن در رد .۳

 کاری ۀساح

ساخت بسیاری از کارهای  انجنیری سیول شانس کاری زیادی در اختیار دارد، چون در طراحی و اصولاً

های سیول حضور فعال انجنیر  نی مقاوم در مقابل زلزله،های مسکو خانه ها، بندها وها، پلسرکی مانند ساختمان

یک  های مختلف( بپردازد.ساختمانسازی )طراحی فنی ساختمانتواند به فارغ التحصیل این رشته می .دارند

و  تواند به طراحی معماری داخلی نیز بپردازد یا به عنوان ناظر ساختمی هاساختمانانجنیر علاوه بر طراحی 

 فعالیت کند. ساز

 نیریتشکیلات پوهنځی انج

تن  استاد، یک تن مدیر تدریسی،  35برد امور علمی، اداری و تخنیکی خود دارای انجنیری برای پیش پوهنځی

 پوهنځیتعداد کارمندان اداری در  .باشدمییک تن مدیر اجرائیه، سه تن لابرانت و دو تن کارمند خدماتی 

 .هادیپارتمنتیه و سه لابرانت ئباشند که عبارت از مدیر تدریسی، مدیر اجراتن می ۵انجنیری 
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 انجنیریپوهنځی معرفی رئیس فعلی 

 پوهنیار محمدالله احمدزی

.ش( در ولسوالی ـه ۰۱۶۱پوهنیار محمدالله احمدزی عضو کادر علمی دیپارتمنت جیولوجی و معدن در سال )

عالی داکتر سید لیسه را در لیسۀ  های ابتدائیه، متوسطه ووی دوره ،ولایت پکتیا دیده به جهان گشود داحمدآبا

 جیولوجی و پوهنځی.ش( شامل ـه۰۱۸۸) سال حسین شهید در مرکز ولایت تخار )تالقان( به اتمام رسانید و در

لیسانس و نمرات کادری فارغ  ۀاز آن پوهنتون به سوی ۰۱۳۱معدن پوهنتون پولیتخنیک کابل گردیده و در سال

از طریق اعلان وزارت تحصیلات عالی  ۰۱۳۱سال   زمان با ختم دورۀ لیسانس درالتحصیل گردیده است. هم

موصوف در  .انجنیری پوهنتون تخار گردید پوهنځیشامل عضو کادر علمی  ۰۱۳۱سال  شارت لیست و در

کابل جهت  از طریق پوهنتون تخار به وزارت تحصیلات عالی و از آن طریق به پوهنتون پولیتخنیک ۰۱۳۳سال 

ماستری پوهنتون پولیتخنیک  ۀشامل برنام ۰۱۳۳گردید و در خزان سال  تحصیل مقاطع ماستری معرفی ۀادام

به صفت  موصوف ماستر فارغ گردیده است. اکنون ۀاز آن پوهنتون به سوی ۰۱۳۳در سال  ؛کابل گردید

 پوهنځیریاست 

 پوهنځیمعاونیت 

 های اداریبخش
 های علمیبرنامه

 دیپارتمنت انجنیری سیول

 همدیر اجرائی دیپارتمنت جیولوژی و معدن

 مدیر عمومی تدریسی

 مدیریت لابرانت الکترونیکدیپارتمنت برق و 
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محوله خویش به وجه احسن ادامه داده  ۀتاحالا به وظیف ۰۴۱۰انجنیری از ماه عقرب سال  پوهنځیسرپرست 

 است.

 و تجهیزات ها زیرساخت

  ؛پوهنځیتعمیر تدریسی 

 ؛اتاق لابراتوار برای دیپارتمنت سیول 

 ؛پوهنځیهای کوچک در سطح خانهکتاب 

 ؛ماشین آزمایش سیخ گول 

 ؛های خاکلابراتوار آزمایش  

 ؛لابراتوار جیولوژی و معدن 

 ؛الماری(  چوکی ،تجهیزات اداری و تدریسی)موبل و فرنیچر، میز وجود 

  ( و وسایل الکترونیکی)پروجیکتور، تلویزیون، ماشین کاپی، پرینتر، کامپیوتر، ایرکندیشن، پکه دوجو... 

 خانهکتاب

مگر  نیست،که در آن موجود است کافی  هاییباو شمار کت استخانه پوهنځی انجنیری دارای یک کتاب

 بخشد تا در کنپوهنځی تلاش می ۀنیازمندی محصلان و استادان را مرفوع سازد، ادار  ییتواند تا اندازهمی

خانه مکان مناسب این کتاب .ربط همکاری بخواهدذی یهاخانه از ادارات یا مقامی این کتابساز غنامند

 .قرار داردداشته و در خدمت محصلان 
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 براتوارلا 

( دارای Shipمساعدتی بانک جهانی ) ۀپوهنتون  با استفاده از بودجن ولا ؤ پوهنځی انجنیری به اثر تلاش مس

 باشد که در زیر به شرح آن پرداخته می شود:می هپیشرفت لابراتوار مدرن و

 تشریحات واحد مقدار شماره

 ۴۱۵توتل استیشن  پایه یک ۰

 لیول رود لایکا پایه یک ۱

 تیودیلیت پایه یک ۱

 متره ۰۱۱متر فولادی  یهپا یک ۴

 سیت مکمل یک ۵

 الف: قابلیت انجام تست فشار

 ب: انجام تست کششی از سیخ فولادی

 ج: انجام تست بندی

 ملی فولادی ۰۱د: انجام تست شیپر با سیخ 

 وسایل تست سلمپ سیت مکمل یک ۶

 چکش برای تست استندرد پراکتور قالب و سیت یک ۳

 پراکتورمودیفاید  چکش برای تست قالب و سیت یک ۸

 داشی برقی سیت یک ۳

 گرام ۱4۰ترازوی دیجیتلی به دقت  پایه یک ۰۱

 وسایل تیست سند کان سیت یک ۰۰

 سیت یک ۰۱

دستگاه برقی لرزاننده غربال وغربال نمبر 

۰۰۴  

 ۴۱۱۱لی 

 دوازده قلم مجموعه
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 تحصیلی خدمات

 ؛محصلانطع لیسانس برای خدمات تحصیلی باکیفیت در مقۀ عرض 

 گان؛آموختترانسکریپت و دیپلوم برای دانش تهیۀ 

 ؛محصلانهای آموزشی برای ایجاد سهولت 

 ؛روزشده از انترنتستفاده از مواد به( و امساعد استفاده از تکنالوژی )پروجکتور برای تدریس ۀایجاد زمین 

 (؛انجام کارهای پرکتیک )عملی جهتبا ادرات دولتی  ی همکاریهانامهامضای تفاهم 

 ترویج فرهنگ آموزش مبتنی بر  ( هدف و نتیجهOBE, SCL)؛ 

 ؛و استادان محصلانبرای  پوهنځیکوچک در سطح  ۀخانکتاب عرضۀ کتاب از طریق 

 های محصلان؛آگاهی و مهارت ارتقای برای هادیپارتمنتها در سطح تدویر کنفرانس 

  های لباز قبیل کمپیوتر  آموزشیوسایل  باتمام دفاتر و شعبات اداری، تدریسی و صنوف درسی تجهیز

 ۀلحاظ عرض که مشکلات اداره را از ،فرنیچر موبل و ،فوتوکاپی تاب، پروجکتور، پرنتر و، دیسکتاپ

  ؛است حل کردهخدمات 

  ت اندک سهولت تدریس را مهیا های سیول، جیولوجی و معدن با تجهیزالابراتوارهای دیپارتمنت تهیۀ

 ساخته است.

 علمی و تحقیقی خدمات

 ؛ایجاد سهولت برای ترقیع علمی استادان 
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 ؛جام تحقیقات ساحوی برای رفع نیازهای جامعهان 

 بهبود و افزایش سطح مطالعات و تحقیقات، 

  ؛هانامهها و تفاهمتوأمیتانکشاف 

  ؛های بلند تحصیلیبه سویه پوهنځیایجاد زمینه های مناسب برای ارتقای ظرفیت استادان 

  ؛ماشین آزمایش سیخ گول دیپارتمنت سیول برای انجام تحقیقاتتهیۀ 

 ؛کتوراد  استادان تا سطوح ماستری و تحصیلی ۀدرج ارتقای   

  ؛هارتمنتدیپادرسی و تطبیق تقسیم اوقات درسی در  نصابنظارت از تطبیق درست  

 ؛دهی وزارت تحصیلات عالیهای ریاست ارتقای کیفیت واعتبارتطبیق لوایح و مقرره   

 ؛دهیجهت نیل به مراحل اعتبار  پوهنځیگزارش ارزیابی خودی  ۀتهی  

 ؛هادیپارتمنتتدریس در سطح  ۀارزیابی پروس 

  ؛سییانفرادی تدر پلانساختن 

  ؛برای بازنگری به منظور نیل به اعتباردهی پوهنځیآماده کردن 

 سمستر هر در هادیپارتمنتارزیابی از کیفیت تدریس درسطح  ۀتطبیق پروس. 

 نصابروزرسانی هب

افغانی را مرفوع سازد،  ۀکه بتواند نیازهای روز جامع کندرا تدریس  ید تا مضامیننکپوهنځی انجنیری تلاش می

ین ا در .های جامعه را شامل سازدنیاز ند تا کار می تحصیلی نصاب تجدیددر  داربه صورت دوام ،ینابنابر 

و سایر  های تدریسیبرنامه برحال در محصلان و های قبل، استادانهن دور اها، فارغهکنندقسمت از استخدام

و  گیردرا میهای لازم اند مشورههای مسلکی مرتبطی و دانشساختمانهای جامعه که در قسمت پیشرفت بخش

 .دهدجای میشان را در نصاب آموزشی نظریات مفید

انجنیری پوهنتون تخار شرایط لازم برای تجدید  پوهنځیاین همه موارد در قالب پیشنهاد است زیرا هنوز 

استادان که از  های درسیبرنامهبا مفردات درسی و  نصابضمن تطبیق  نظر کردن نصاب درسی را ندارد. در

 مؤثرهای ین قسمت گاما است که در پوهنځیهای داخلی از نیاز  ،حاصل گردد اطمینان نصابتطبیق  ۀنحو 

 .شودمیبرداشته 

 بخش تضمین کیفیت

د گونه سعی و تلاش دریغ نخواهخویش از هیچ های اکادمیکسازی فعالیتمعیاری برایانجنیری  پوهنځی

های ( فعالیتوارماهوار و دار)روزانه، هفتهبرای برآورده شدن اهداف و مرام به صورت دوام .ورزید

 .شدکو یمدهی اعتبار  هاید و در تطبیق معیار نکی خویش را نظارت میهادیپارتمنت
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هیچ گونه  سازی جامعه ازمعیاری رشد و ارتقای سطح کیفیت علمی و برایمتعهد است تا  پوهنځی ۀادار 

 ،اندسازان واقعی جامعهآینده و زمینۀ آموزش بهتر را برای نسل جوان که معماران و تلاش دریغ نورزد سعی و

سطح مؤسسه  علاوه بر ایجاد کمیتۀ آمریت تضمین کیفیت در پوهنتون تخار ۀادار  ،رواین فراهم سازد. از

شده و و طبق برنامۀ طراحی ساختهها را نیز فعال پوهنځیسطح  تضمین کیفیت در های فرعیتحصیلی، کمیته

برای ایجاد انجنیری  پوهنځی .خویش تداوم بخشیده است عمومی تضمین کیفیت به کار ۀطرزالعمل ویژۀ کمیت

ین زمینه  ا در .باشدمیمتعهد  ،گرددکرد میهای علمی و بهبود عملها که سبب تقویت فعالیتسایر کمیته

 د.کر د اقدامات عملی خواه

 بخش فرهنگی

چاپی داشته باشد تا نیازهای جامعه را شناسایی، تحقیق و نشریۀ انجنیری در نظر دارد درآینده یک  پوهنځی

های علمی و عملی مندان قرار دهد و کار کردهها پیشنهاد نموده در اختیار علاقواریداشت دشنظر با  را هاحلراه

نهاد و جامعه مثمر واقع یشرفت دانش و پژوهش در پ از این طریقرا در به تصویر بکشد تا  پوهنځیو انکشاف 

را به زیور چاپ  محصلانهای علمی استادان و و کار  پوهنځیچنان در نظر دارد بروشور معرفی گردد. هم

 برساند.

 بخش کسب عواید

 دستهدر قسمت ب بران،بنا   گیرد،صورت می مجانیآن بعضی از خدمات  ۀارای استانجنیری دولتی  پوهنځی

 که چند موارد اندک کسب عواید را دراختیار دارد.بل ،عواید فرصت بیشتر نداردن وردآ 

  ؛نمحصلا کارت هویت پول 

  ؛دیپلومپول توزیع 

  ؛ترانسکریپت نمراتپول توزیع 

 ؛جامعه و نشر آن از طریق ماهنامه تحقیق ارزشمند و مفید برای 

  های انداختن ماشین کارهصورت ب در هاپروژه هایآزمایش نمونهاجرای کار در بدل کارایه توسط

 ی انجنیریهادیپارتمنتهای لابراتوار و آزمایش 

عواید در اختیار دولت قرار  هادیپارتمنت ،تجهیز لابراتوارهای محصلانبا افزایش ظرفیت جذب و فراغت 

 گیرد.می

 ارایهصیلی را ی( خدمات تحپوهنځی انجنیری از آغاز ایجاد تا اکنون در مقطع تحصیلی لیسانس )کارشناس

 د.کنمی
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 هادیپارتمنت

 :اندباشد. که قرار ذیلمیده دیپارتمنت فارغ ۴دارای پوهنځیدر حال حاضر این  

 دیپارتمنت سیول -۰

 معادن  جیولوجی و دیپارتمنت -۱

 الکترونیک برق و دیپارتمنت -۱

 دیپارتمنت اب و محیط زیست -۴

 دیپارتمنت سیول -یک

د و در سال کر های اکادمیک خویش را آغاز با ایجاد دیپارتمنت سیول فعالیت انجنیری پوهنتون تخار  پوهنځی

فعال  در عملدیپارتمنت دوم خویش را تحت نام دیپارتمنت جیولوجی و معدن با پذیرش دانشجو  ۰۱۳۱

 ت نام دیپارتمنت برق و الکترونیکدیپارتمنت سومی خویش را تح ۰۱۳۴چنان در سال آن هم ۀ، به ادامساخت

 پوهنځی ۀد کرد که پس از یک سال فعالیت بنابر کمبود کادر علمی به حالت تعلیق رفت که با تلاش ادار ایجا

 پذیرد.می دانشجو ۰۱۳۳اد گردید که در سال ایج دیپارتمنت برق و الکترونیک ۰۱۳۸ انجنیری در سال

 آمر دیپارتمنت سیول

. این باشدمیانجنیری پوهنتون تخار  پوهنځیالدین رسولی آمر دیپارتمنت سیول ترم پوهنیار سیدشجاعمح

ده کر غان را به جامعه تقدیم ر ادور ف هشتخورشیدی ایجاد گردیده که تا اکنون  ۰۱۸۳دیپارتمنت در سال 

ماستری و دکتورا در  هدر جریان فراگیری دور  هاآنی از که شمار  باشدمیتن  ۸است. شمار استادان آن 

 باشند.های خارج میکشور 



 301 | تون تخارپوهنکتلاگ| 

 

 

 درسی دیپارتمنت سیول نصاب
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 302 | تون تخارپوهنکتلاگ| 

 

 

 

 



   |282 تخارهای علمی و نظام تحصیلی پوهنتون برنامه                                                  |

 

 

 



 304 | تون تخارپوهنکتلاگ| 
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 306 | تون تخارپوهنکتلاگ| 
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 308 | تون تخارپوهنکتلاگ| 

 

 

 

 

 دیپارتمنت جیولوجی و معدن -دو

 دیدگاه

محصلان و انجنیران  تربیتدیپارتمنت انجنیری جیولوجی و اکتشاف معادن یک واحد تحصیلات عالی برای 

های جامعه و کشور نیازمندی های جوان مسلکی مطابقکادر  ۀبیمسلکی شمرده می شود. این نهاد علمی در تر

ند، کشور رول بس ارزنده را بازی میاقتصادی ملی ک ۀمنظور ارتقای رفاه اجتماعی و بنیعزیز ما افغانستان به 

گیرد. انجنیران این دیپارتمنت توسط استادان مجرب دیپارتمنت صورت می کادرهای جوان در ۀآموزش و تربی

سوی پیشرفت و ترقی مطابق به ه تواند کشور را بادن میمسلکی دیپارتمنت انجنیری جیولوجی و اکتشاف مع

 جامعه سوق دهد.تقاضاهای 

 مأموریت

های انجنیران مسلکی کادر  ۀها در تربیتشاف معادن مانند سایر دیپارتمنتدیپارتمنت انجنیری جیولوجی و اک

ها در تفحص و گیری فعال آنقای سطح دانش محصلان و سهم( به منظور ارتیجیولوجی )انجنیر جیولوج

و اقتصادی بودن  سودمندیهای مختلف جیولوجی، تعیین ترتیب نقشه ،جامد ۀمواد مفید ،اکتشاف معادن

 د.نکی کشور رول ارزنده را بازی میمندارتقا و رفاه اجتماعی مطابق نیازمعادن مختلف به منظور 

 هدف

باشد. به منظور رسیدن به نیازمندی جامعه میلیدی مطابق به تو  ۀسلکی در عرصانجنیران م تربیۀهدف از 

فیت نصاب تحصیلی )کریکولم( و نوسازی آن لازم است تا برای تحصیلات عالی با کی بلند آموزشی،های معیار 

های ات بیشتر مهیا گردد تا دیپارتمنتخوب و امکانهای تسهیلات لازم مطابق به معیارهای جهانی، زمینه

 مندی کشور به جامعه تقدیم نمایند.ران مسلکی را مطابق به نیاز انجی مختلف رشتوی بتوانند

 های ملیتحلیل نیاز 

این منابع تا  که اکثر رودمیشمار ه های جهان از لحاظ داشتن منابع طبیعی بترین کشور غنی ۀافغانستان از جمل

توانند استخراج گردند، میی يهمنابع به شکل فنی و حرف که این. در صورتیاندناخورده باقی ماندهحال دست

ی را برای دولت ایجاد خواهد یآن عایدات و مالیات قابل ملاحظه هزاران شغل را برای مردم محلی و علاوه بر

جامد نه  ۀمواد مفیدو . معادن دارند ییایدات( برای ثبات کشور رول عمدهآن )ایجاد شغل و ع ید که هر دو کر 

از  ییهی برای رشد و تقویت منطقید فکتور عمدهنتوانبلکه می سازند،میتنها مشکلات افغانستان را مرفوع 
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به  امر د. ایننو سبب تقویت محیط تجارتی شو  باشندهای ملی و بین المللی گذاریلحاظ جلب توجه  سرمایه

ایجاد امنیت در کشور ، فقر را در جامعه کاهش داده و سبب ستهایک عامل رشد اقتصاد افغان ،خود ۀنوب

 شود. می

های واردات و جامد وابستگی ۀهای اکتشاف و استخراج معادن مواد مفیدکه فعالیتعلاوه بر این

 برتکنالوژی و تخنیک پیشرفته  تأثیرسبب رشد و  دهدمیهای خارجی را در کشور کاهش های کشور کمک

 شود. راج منابع طبیعی در افغانستان میاستخ

هکه مطابق نتایج ابتدایی ب کردندافغان تنها به کشور آلمان مهاجرت  ۱۱۱۱۱۱بیشتر از  ۱۱۰۵در سال 

برای یل عمده سه دل ۀهای اقتصادی در کشور از جملمهاجرت، فقدان فرصت ۀآمده از ارزیابی ادار دست

ور انکشاف پایدار سکتور صنعت یک فکت ،ایننند. بنابر ککه کشورشان را ترک می رودمیبه شمار یی هاافغان

 باشد. و جدی برای کاهش فرار مغزها از افغانستان میمهم 

و برای  استخصوص امنیت ههای متعدد بدار سکتور معادن وابسته به فکتور که انکشاف پایدر حالی

ایجاد محیط  ،برای این منظور شود،دانسته میهای عمده ، تقویت بازار کار یکی از فکتور  استخراج معادن

 شود. پیشرفته یک امر ضروری پنداشته میهای اده از تخنیکمناسب و همچنان استفکاری 

آن است. ن مجرب داخلی و مدیریت سالم امتخصص نبودموانع مهم در انکشاف سکتور معادن  زیکی ا

، این کشور به صورت نسکتور معادن در افغانستان و دوران عایدات آن دوباره به دولت و مردم آ  یبرای ارتقا

این  کند و به کارگزاریجدی ضرورت دارد تا انجنیران متخصص مرتبط به رشته را تربیه و به جامعه تقدیم 

های دولت( و همچنان برای رشد ها، نمایندگیخانهسکتور معادن، ادارت دولتی )وزارت در بخشاشخاص 

 .شودیاز مبردم حس مین ،های جیولوجی و معادندر رشته تحصیلات عالی و تحقیق
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 نصاب درسی دیپارتمنت جیولوژی و معدن
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 324 | تون تخارپوهنکتلاگ| 

 

 

 
 

 دیپارتمنت برق و الکترونیک -سه

های که فعالیت ی استانجنیر  پوهنځیاز دیپارتمنت های دیپارتمنت انجنیری برق و الکترونیک یکی 

این دیپارتمنت در نظر دارد  برد.پیش می اکادمیک خویش را در روند علمی و آموزشی به شکل معمولی به

، توزیع برق شهری، مخابرات  و رادیوتلویزون آموزش انتقال برقهای را در بخش متعهدهای متخصص و کادر 

تواند بسیار نقش بزرگ کشورمی ۀهای انکشاف و توسعد. این دیپارتمنت در عرصهکنداده و به جامعه تقدیم 

ند توااین دیپارتمنت می کند.استفاده میها در زندگی انسانشکل عملی ه نس بدانش سایاز چون  ؛ایفا نماید

آمیز نی و نوسازی کشور و رقابت مسالمتآبادا ۀاحساس و متخصص را برای فردای بهتر کشور با انگیز جوانان با

کشور از نوین به نسل جوان انتقال دانش و فناوری  ۀو مصمم است در عرص کندهای همسایه تربیه با کشور 

 گونه کوشش دریغ نورزد. هیچ

 تاریخچه

هـ ش( از طرف وزارت  ۰۱۳۱تخار در سال ) پوهنتوندیپارتمنت انجنیری برق و الکترونیک در چوکات 

تن دانشجو فعالیت اکادمیک خویش را  ۵۸هـ ش( با پذیرش  ۰۱۳۴تحصیلات عالی منظور گردید. در سال )

بود کادر علمی با یک دوره پذیرش دانشجویان به حالت تعلیق رفت و بر اثر بر کم د. این دیپارتمنت بناکر آغاز 

و در  فعال گردیدهـ ش( دوباره  ۰۱۳۸در سال )تخار  پوهنتونانجنیری و رهبری  پوهنځیریاست  سعی و تلاش

 . دوباره دانشجو پذیرفتهـ ش(  ۰۱۳۳سال )
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 دیدگاه 

صصی از لحاظ تحصیلی و تخ واحدبا ایجاد یک  خواهدمیدر پنج سال آینده انجنیری برق و الکترونیک 

های نظر به خواست در بخش برق و الکترونیک فت کشور عزیز ما راها، توسعه و پیشر کمی و کیفی نیازمندی

های اکادمیک خدمات تحصیلی، تحقیقی و فعالیت ارایۀو به حل مشکلات زیربنایی با گو بوده معاصر پاسخ

 فایق آید. 

  موریتأ م

 های مختلف انجنیریدر بخشو متعهد انجنیران متخصص  ۀتربی خواهد از طریقمیانجنیری برق و الکترونیک 

تدریس، تحقیق و تقدیم  ارایۀی خدمات باکیفیت درسی برای تمام دانشجویان، ساز با فراهم برق

مسلکی و تخصصی در سطح  ولایت، زون و کشور  نیازهایما و  ۀهای جامعکه به خواست یآموختگاندانش

 گو باشد.پاسخ

محوری های جدید دانشجومدیریت سالم، تطبیق سیستم ،موریتأ اهداف دیدگاه و مهای رسیدن به شیوه

(OBE/SCL)که برای  است های موادهای علمی و ساحوی، اجرای آزمایش، کارهای آزمایشگاهی، کارآموزی

 شود.دانشجویان سودمند تمام می هایو مهارت دانشآگهی و بلند بردن سطح 

 های علمی و تحقیقیفعالیت

 ؛های جامعهجام تحقیقات ساحوی برای رفع نیاز ان 

 ؛بهبود و افزایش سطح مطالعات و تحقیقات 

  ؛هانامهها و تفاهممیتأ انکشاف تو 

 ترویج فرهنگ آموزش مبتنی بر  ( هدف و نتیجهOBE, SCL.) 

 ؛های بلند تحصیلیدیپارتمنت به سویه استادانهای مناسب برای ارتقای ظرفیت ایجاد زمینه 

 و دکتور؛ تحصیلی ماسترای هاستادان دارای درج جذب 

 های علمی بالاتر؛به رتبهاستادان سازی زمینۀ ترفیعفراهم 

 سازی مواد درسی؛روزو به ارتقا 

 ارتقای ظرفیت اعضای کادر علمی و اداری؛ 

 های تحقیقی و عملی؛برنامه ۀتوسع 

 ؛هایبه آموزش و محصلان رسی استاداندستآوری زمینۀ فراهم 

 به منابع انلاین . و محصلان رسی استاداندستسازی زمینۀ فراهم 



 326 | تون تخارپوهنکتلاگ| 

 

 

 نصاب درسی انجنیری برق و الکترونیک
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 دیپارتمنت انجنیری آب و محیط زیست -جهار
 اولسمستر 

 
 سمستر دوم

 



 336 | تون تخارپوهنکتلاگ| 

 

 

 سمستر سوم

 
 سسمستر چهارم
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 سمستر پنجم

 
 سمستر ششم

 
 



 338 | تون تخارپوهنکتلاگ| 

 

 

 سمستر هفتم

 
 سمستر هشتم
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 ربطذیادارات 

 وزارت انکشاف دهات .۰

 وزارت شهرسازی  .۱

  هاهرداریهای شریاست .۱

 وزارت معادن و پترولیم .۴

 دریایی  ۀریاست حوز  .۵

 تخار قریاست بر  .۶

 وزارت مخابرات و تکنالوژی .۳

 محیط زیستریاست  .۸

 وزارت  فواید عامه .۳

 رسانی و کانالیزاسیونآمریت آب .۰۱

آموزی های کار هدر جریان تحصیل دور یادشدههای انجنیری در همین اداره پوهنځی ۀشدهای تربیهکادر 

خویش  ۀوهنتون مصدر خدمت به مردم و جامعاز پ فراغتدهند و همچنان پس از خویش را انجام می

 .دشونمی

 علوم سیاسی حقوق و پوهنځی. ۶

طی ی پرپیچ وخمی را های حیات مادی ومعنوی خود مسیرهاعرصه ۀدم آفرینش تا امروز در همجهان از سپیده

اندیشۀ بشر در مسیر تاریخ به آن سرگرم بوده است یکی هم  در پهلوی کثیری از مسایلی که فکر و است. کرده

قدیم تمام پهلوهای زندگی آدمیان تقریبا از یک دست . در جهان استمدیریت جوامع بشری  مسئلۀ رهبری و

ی در انسانط بودن بافت روابط یسب شد که این خود بیانگر فشرده بودن تشکیلات اجتماعی ورهبری می اداره و

آید. به های آن به شمار میمدیریت یکی از مؤلفه اجتماعات قدیم است. اما در دنیای مدرن، تقسیم کار و

 به طور مثال.  شودمییی رهبری ها ویژهارگان ها ولوهای مختلف جامعه توسط دستگاهپهتعبیر دیگر، 

تحصیلات  مردان به دوش سکتور امنیت است، معارف ودولت امنیت شهروندان و تأمین ولیت تنظیم وؤ مس

قضایی  های عدلی وبخش های دیپلماسی ورا دارد و... در این میان دستگاهفرهنگ بخش ویژۀ خود  عالی و

وقفه و ند. بدون مکث شو میاداره  ها سوق ودرسآ از همان  خودشان را دارند و ۀژ های ویآدرس ها ونیز جهت

ها را تنظیم امور هیچکدام از این بخش توانیهای مسلکی نمآموزش بایست اذعان داشت که بدون تخصص و

افغانستان  های جهان وپوهنتونات در شرعی پوهنځیعلوم سیاسی در پهلوی  حقوق و پوهنځیاداره کرد.  و
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های عدلی وقضایی ایجاد شده دستگاه برای تربیۀ کادرهای مسلکی در عرصۀ دیپلماسی، روابط بین الملل و

حترم تحصیلات عالی عنایت وزارت م به لطف و استادان خود و و مسؤولانتخار نیز به همت  پوهنتوناست. 

علوم  حقوق و پوهنځین امنسوب و مسؤولانانتظار  را جای داده است و پوهنځییی از بدنۀ خود این در گوشه

برازنده در عرصۀ  های شاخص وبه عنوان مهد پرورش چهره پوهنځیست که این ا تخار این پوهنتونسیاسی 

 سارنوالی عرض وجود نماید. وما ذلک علی الله بعزیز. ، قضایی ودیپلماسی

 پوهنځی ۀتاریخچ

در بدو  پوهنځیشد. این  تأسیستخار  پوهنتوندر چارچوب  ۰۱۳۱علوم سیاسی در سال  حقوق و پوهنځی

 پوهنځیحقوق عامه آغاز به فعالیت کرد. مدت تحصیل در و سارنوالی  قضاء و با ایجاد دو دیپارتمنت تأسیس

همه در آن  و استسال اول دورۀ تحصیل به شکل عمومی  باشد، دوحقوق وعلوم سیاسی چهار سال می

 ند. در شروع سال سوم محصلان به دو رشتۀ جداگانه ونکن دروس مشترک را با هم تعقیب میمحصلا 

 علوم قضایی و ۀرشت عبارت ازهای متذکره شان می پردازند. رشتهدروس ۀبه ادام تخصصی تقسیم شده و

 باشند.می دیپلوماسی اداره و ۀرشت سارنوالی و

کدام شرایط خاصی که از  از طریق کانکور صورت گرفته وعلوم سیاسی  حقوق و پوهنځیشمولیت در 

 .نشده استمطرح  پوهنځیطرف 

 دیدگاه

 ۀخواهد از طریق تدریس تحقیق و تربینزدیک می ۀعلوم سیاسی پوهنتون تخار در آیند پوهنځی حقوق و

خدمات شرق کشور شناخته شود و شمالفرزندان صدیق این وطن به عنوان یک نهاد علمی معتبر در زون 

 نماید. ارایهطح ماستری به مردم افغانستان تحصیلی به س

 موریت أ م

و  دانان و مدیران وکلاکادر جوان به جامعه، حقوق ۀعلوم سیاسی پوهنتون تخار در ضمن تربی پوهنځی حقوق و

 ۀعین حال پلان دارد زمین کند و درکرده را به ادارات دولتی و خصوصی تقدیم میتحصیل سارنوالان

و  ن عزیز از این طریق به مدارج بلند علمی راه یابندومات حقوقی را مهیا سازد تا محصلا رسی آسان معلدست

 شوند.مظلوم ما  ۀدر آینده مصدر خدمت به جامع
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 هاارزش

افغانستان، حفظ منافع علیای کشور، تحکیم وحدت ملی، تعهد به ارتقای کمی  ۀبا توجه به اصول حاکم بر جامع

للی در محیط بین الم ۀشدکارگیری استندردهای پذیرفتهزش علمی و کاربردی دانش حقوق، بهو کیفی آمو 

 های اساسی ذیل مطمح نظر قرار گرفته است:پذیری، ارزشولیتؤ اکادمیک و تعمیم مس

  های اسلامی و ملی؛شباور و احترام به ارز 

 وحدت ملی، همگرایی و تحکیم ثبات سیاسی؛ۀ تقویت روحی 

 ؛مداریی، تعمیم عدالت، برابری و قانوناحترام به کرامت انسان 

 کیفیت و معیاری متناسب با نیاز جامعه و بازار کار؛تحصیلات عالی حقوقی با 

 گرایی؛پذیری و قانونولیتؤ مس 

  سالم، مؤثر و کارآمد؛ۀ ادار 

 دهی؛شفافیت و حساب 

  ؛ابتکارتلاش و 

 صمیمیت و هماهنگی حاکم در پوهنځی؛     

 سازی و تشویق دانشجویان ممتاز؛برجسته 

 اهداف 

 ؛های کشور و تقاضای بازارگو ساختن آن با توجه به نیازمندیتداوم و تمرکز بر کیفیت تدریس و پاسخ

 ؛های جامعهتوجه به نیازمندییت و معیاری با خدمات تحصیلی با کیفسازی فراهم 

 ؛امکانات و تسهیلات برای پیشبرد تحقیقات علمی ۀتوسع 

  آموزشی؛کادر علمی و کامندان اداری و استفاده از تکنالوژی اعضای ارتقای ظرفیت 

 ؛سایر امکانات مورد نیاز اب مجهز شدن تعمیر پوهنځی 

 ؛های علمی و تحقیقیسطح پوهنځی غرض انجام فعالیت  های فرعی درتقویت کمیته 

 ؛فعال نمودن دیپارتمنت حاکمیت قانون در چوکات تشکیلات این پوهنځی 

 ؛های روابط بین الملل و حقوق مطابق نصابایجاد دیپارتمنت 

 ؛قومندانی امنیه و اصلاحات اداری ریاست عدلیه، و با ریاست محاکم، سارنوالی هاتفاهم نامه یامضا 

 ؛اجرای کارهای عملی جهتعدلی و قضایی های ن به نهاداعزام دانشجویا 

  ؛ماستری و دکتورا هایبرنامهبه اعزام استادان 
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 حقوق وعلوم سیاسی پوهنځیتشکیلات 

مدیر تدریسی  دو آمر دیپارتمنت، ،رییسعلوم سیاسی در تشکیلات اداری خود دارای یک  حقوق و پوهنځی

مولوی محمد عظیم دوش محترم ه ب پوهنځیولیت ریاست این ؤ که هم اکنون مسباشد، مدیر اجرائیه می و

 باشد. می حقانی

 چارت تشکیلاتی
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 رییس پوهنحی حقوق و علوم سیاسی محترم مولوی محمد عظیم حقانی نامۀزندگی

 ، درولایت کندز ۀباسوس ولسوالی چهاردر  ۀقری ۀمحترم مولوی محمد عظیم حقانی فرزند ایگم بیردی باشند

متدین  ۀدر یک خانواد، در کشور پاکستاندیار هجرت  دوران جهان و در قهـ.  ۰۴۱۵مطابق  هـ.ش  ۰۱۶۴سال 

از کشور پاکستان عازم  خانوادۀبا  ،هجری شمسی ۰۱۳۰ بعد از پیروزی مجاهدین در سال .چشم به جهان گشود

دیده و در آن مدرسه دروس خویش گر  آبایی ۀقریدر باسوس  ۀرشیدی ۀمدرسموصوف شامل  .افغانستان شد

ممتاز  ۀبه درج مذکور ۀمدرس مجیدله االحفظ کلام شعبۀ  هجری شمسی از ۰۱۳۵و در سال  کردرا آغاز ه ابتدائی

جا به مدت ده سال در آن گرفتن علوم دینی عازم کشورپاکستان شده و جهت فرا ۰۱۳۳در سال  .از فارغ گردید

 به قریۀبعد از فراغت  .ه ختک فارغ گردیدحقانیه اکور  ۀاز مدرس ۰۱۸۸خره در سالو بال  به تحصیل پرداخت

 یځپوهنریاست 
 

حقوق و علوم  یځپوهنچارت تشیلاتی 

 سیاسی

 مدیریت تدریسی
 مدیریت اجراییه

حقوق دیپارتمنت 

 عمومی

 

حقوق دیپارتمنت 

 خصوصی
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امور جهاد و مبارزه  داد و درفعالیت جهادی انجام می کرد. در کنار تدریسو تدریس را آغاز  برگشتهخویش 

در  وصف جهاد پیوست  به عملاًمولوی شمس الدین مرحوم  ههمرا کهتا اینکرد علیه اشغال دعوت و تبلیغ می

وحشت و  و دامن ظلم و جنایت امریکایی ها اوج گرفت هکزمانی کرد.مبارزه تپه دره و گلمناطق مختلف چهار 

به کشور پاکستان  نامجاهد در جملۀن کندز و تخار به شکست مواجه شد، امجاهد ،شان زیاد شدبریتبر

بعد از آن در سال  .کردحیث استاد تدریس میه پور بهریدر کمپ  ۰۱۳۱تا  ۰۱۸۳در سال های  .هجرت کرد

های ن روز امجاهد هر همرایدر این چند سال اخ به تدریس پرداخت. دخو  ۀو در قری برگشتبه کشور  ۰۱۳۱

شاه وقاص مولوی صاحب رحمت همراه در سقوط کندز نیزکاری داشته و همو آمد و شنبه و جمعه رفت پنج

ال گماشته ز  ۀولسوالی قلع ۀابتدائی ۀحیث رئیس محکمبه از سوی امارت اسلامی  ۰۴۱۱سال  در .داشتحضور 

به حیث معاون محصلان پوهنتون تخار ۰۴۱۰کرد. در ماه جدی خدمت می جا در آن ۰۴۱۰تا ماه میزان  و  شد

به حیث رییس پوهنحی  ۰۴۱۱در آن سمت مصروف خدمت بود. ماه میزان  ۰۴۱۱مقرر گردید و تا ماه میزان 

 کند.حقوق و علوم سیاسی مقرر گردیده و اکنون در این پست وظیفه اجرا می

 ساحۀ کاری برای فارغان

وزارت ، اوقاف وزارت حج و، وزارت تحصیلات عالی، وزارت معارف، وزارت عدلیه ،لوی سارنوالی، محکمهستره 

انجیوهایی که به  و مؤسسات ،وکالت دفاع ، دولتی غیر تصویری دولتی و های چاپی ورسانه، فرهنگ اطلاعات و

 کادرهای حقوقی ضرورت دارند.

 هادیپارتمنت

 را با منظوری دو دیپارتمنت قضاء وسارنوالی و های اکادمیک خودفعالیت پوهنځیآوری شد این که یاد طوری

 حقوق عامه آغاز کرد. 



 344 | تون تخارپوهنکتلاگ| 

 

 

 دیپارتمنت حقوق درسی نصاب
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 علوم سیاسی دیپارتمنتنصاب درسی 
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 اقتصاد پوهنځی. ۳

طور که در دنیای دست آید. همانه بهتر از منابع است که حد اکثر منفعت از آن ب ۀاستفاد یااقتصاد به معن

ن و غیره جمله آب، نفت، انرژی، زمی ترین درگیری و جدال بر سر منابع طبیعی ازبزرگ ،شودامروزی دیده می

آگاهی،  اقتصاد، ۀبازار کار اصلی رشت ،ایناست. بنابر  ها در اقتصاد جهانو درآمدهای سرشار از آن منابع طبیعی

منابع انرژی )مدیریت خصوص منابع مالی و باشد، بهبازارهای مرتبط با منابع میریزی مدیریت و برنامه شناخت،

 .بهتر منابع(

از وزارت تحصیلات عالی کشور جواز  ۰۱۳۱در سال  اقتصاد شده پوهنځینظر به اهمیت ذکر  رو،از این

تن محصل در دو دیپارتمنت امور مالی و  ۰۱۱هجری شمسی با جذب  ۰۱۳۰ده و در سال فعالیت دریافت کر 

اری گز خدمت زمینۀتا حال در  کرد.تشبثات در چوکات پوهنتون تخار آغاز به فعالیت  ۀمنجمنت و ادار و  بانکی

و در آینده نیز  گونه سعی و تلاش دریغ نورزیده استظرداشت نیازمندهای جامعه از هیچنبه فرزندان کشور با 

 د کرد.راستا کوتاهی نخواهاین در 

ری به هموطنان عزیز خود گزاکادر علمی مصروف خدمتاعضای حیث ه تن استاد ب ۰۱در این پوهنځی 

 باشند.صیل ماستری و یک تن آن لیسانس میتن آن ماستر، یک تن در جریان تح ۸هستند که 

 دیدگاه

خدمات  ۀز طریق تدریس، تحقیق علمی، و عرضنزدیک ا ۀدر آیند خواهدتخار می پوهنتوناقتصاد  پوهنځی

های کشور پوهنتونتخار و  پوهنتونهای پوهنځیخویش را در میان  جایگاه و اعتبار علمی و اکادمیک بهتر

، )رشد استعدادهاتخار در سطح منطقه ممد و مفید واقع شود  پوهنتونکسب نماید و برای  اعتباردهی و شناخت 

خدمات مناسب در جامعه تا موقف و جایگاه پوهنځی  ۀبهبود ظرفیت دانشجویان جهت ارای سازی وتوانمند

 برجسته گردد(.

 موریت أم

تحصیل  ۀب و معیاری را برای ادامرسی آسان، مناسهای دستخواهد زمینهتخار می پوهنتوناقتصاد  پوهنځی

یش را تقویت اهداف علمی و تخصصی خوین طریق ا جوانان کشور از دانشجویان خویش فراهم سازد،

های لازم و ضروری را کسب نمایند، تا بتوانند مصدر خدمت بهتر به کشور گردند مهارت دانش وبخشیده، 

ظرفیت تخصصی و مسلکی  یکیفیت جهت ارتقاخدمات معیاری و با ۀهای مناسب ارای)مهیاسازی زمینه

 .(دانشجویان
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 خویش را ۀسالاقتصاد پلان ستراتیژیک پنج پوهنځیتخار طورخاص،  پوهنتونستراتیژیک  درچوکات پلان

آوری حیاتی ارتقای ظرفیت و فراهم تدوین نموده است که جهت نیل به مقاصد و اهداف سودمند علمی و

 باشد.بااهمیت می کادر های متخصص، بسیار ۀهای آموزشی و تربیزمینه

 اهداف 

خواهد دانش، تخصص و مهارت خدمات معیاری و باکیفیت علمی می ۀتخار با عرض پوهنتوناقتصاد  پوهنځی

های لازم برای ان با کسب مهارت و آموزش تواناییرا برای دانشجویان خویش آموزش دهد تا دانشجوی

 (.آموخته و متخصص در جامعهافراد دانش ۀ)عرض آورنددست ه خویش را ب ۀاری به مردم و جامعز گخدمت

 ها ساختزیر 

اقتصاد ازخود تعمیر تدریسی نداشته، بلکه از تعمییر کمپلکس تدریسی بنام تعمییر حقوق استفاده می  پوهنځی

 کند.

 پوهنځیساختار تشکیلاتی 

نفر  ۰۱ آمر دیپارتمنت، ۱یک رییس،  پوهنځی اقتصاد برای پیشبرد امور علمی، اداری و تخنیکی خود دارای

در حال حاضر ریاست  باشد.، دو نفر کارمند خدماتی میاستاد، یک نفر مدیر تدریسی، یک نفر مدیر اجرائیه

 باشد. میوهندوی عبدالفتاح مجیدی این پوهنځی به عهده محترم پ

 

 

ادریاست پوهنځی اقتص

 های علمیخشب

دیپارتمنت امور مالی و بانکی

بثاتدیپارتمنت منجمنت و اداره تش

بخش های اداری

مدیرعمومی تدریسی

مدیر اجراییه
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 های پوهنځی اقتصادکمیته

 های مختلف را قرار زیر ایجاد کرده است:پوهنځی اقتصاد کمیته

 تضمین کیفیت؛ ۀکمیت .۰

 تحقیق؛ ۀکمیت .۱

 نصاب؛ ۀکمیت .۱

 آموزش الکترونیکی؛ ۀکمیت .۴

 نظم و دیسپلین؛ ۀکمیت .۵

 امتحانات؛ ۀکمیت .۶

 فرهنگی؛ ۀکمیت .۳

 ورزشی؛ ۀکمیت .۸

 تطبیقی. پلانکمیته بررسی و مرور  .۳

 پوهنځی اقتصاد پوهنتون تخار یهاو مفهوم دانش آموخته در بر نامه فیتعر

 ۀآموزش فرا گرفته است در ساح ۀشود که آنچه را در ساحیگفته م یبه کسیا فارغ التحصیل آموخته دانش

 یمتخصص و مسلک یهاکادر  ۀیپوهنځی اقتصاد پوهنتون تخار به منظور ترب یهابرنامه .کرده بتواند قیعمل تطب

وزارت  ع،یوزارت تجارت و صنا ه،یوزارت مال ،یو ادار  یمال یهاتیمعاون ،یو خصوص یادارات دولت یبرا

ها و پوهنتون ،یخصوص دولتی و یهابانک ه،یئاحصا یمل ۀادار  ،یبانک مرکز  ،یو پالس پلاناقتصاد و 

 .شده است جادیو... ا یرتیمد یهاو بخش یشخص یهاتجارت ،یلیتحص مؤسسات

داند یم شیخو سانسیل ۀدور  ۀآموخترا دانش یاقتصاد پوهنتون تخار فردپوهنځی  یهابرنامه ،اساس نیا بر

 لیرا تکم دتیکر ۰۴۳ – ۰۱۶در مدت چهار سال و هشت سمستر به تعداد  دتیکر ستمیس ۀحیکه مطابق به لا

 ده باشد. کر را موقفانه دفاع  شیخو یگآموختدانش ۀنامانیکرده و پا
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 وردهای فعلیاادارات همکار و دست

ت همکار ادانشجویان با برخی ادار برد فعالیت خویش و انجام کارهای عملی اقتصاد برای پیش پوهنځی

همکاری در این قسمت هستند.  ۀنامه آماداند و برخی ادارات بدون عقد تفاهمهای کاری عقد کردهنامهتفاهم

آورده است که در این قسمت دسته وردهای را نیز بتصاد در طی چند دوره فعالیت دستااق پوهنځیدر ضمن 

 شود.پرداخته می هاآنبه 

 همکارادارات 

 های زیر تفاهم نامه همکاری را به امضا رسانده است:اقتصاد با ریاست پوهنځی

 ریاست مستوفیت؛ .۰

 ریاست اقتصاد؛ .۱

 ریاست شهرسازی؛ .۱

 .یهئآمریت احصا .۴

اقتصاد را جهت  هستند که دانشجویان پوهنځیدیگری ت انامه دارد، ادار که تفاهم یتاعلاوه بر ادار 

 اند: قرار زی پذیرندمی عملی های کارآموزش

 مرکات؛گریاست  .۰

 ریاست فواید عامه؛ .۱

 های خصوصی؛بانک .۱

 .انکشاف دهات .۴

 ها در سیستم درسیبتکار و نوآوریا

  Facebook , WhatsAp,  Messenger and page)ها در) ایجاد گروپ. ۰

 نیاز خودکند تا از طریق آن موضوعات مورد به دانشجویان کمک می پوهنځی اقتصاد تحت عنوان این سیستم

رسمی پوهنځی نشر  ۀو همچنین معلومات پوهنځی در صفح خود شریک بسازند صنفیانهماستاد و  را با

ها از اخذ مشوره کننده جهت کسب معلومات ورار گیرد. این سیستم وسایل تسهیلگردد تا مورد استفاده قمی

ترین  نظر ایجاد گردیده است. همچنان مهمابراز پاسخ و  ارایۀو  هاالؤ خصوص طرح س در صنفیاناستاد یا از هم

 ساخته شده بود. محصلان ارتباطی بین استادان و ۀوسیل

عالی یک کشور اگر بر اساس معیارهای علمی  ساختار، محتوا و بازدهی نصاب تحصیلی در نظام تحصیلات

. های بعدی استبرای نسلهای روشن افق ۀآورندجامعه و پدید  ۀجانبهمه ۀو بین المللی عیار باشد، عامل توسع
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های تحصیلی به عنوان یک تجدید نظر به صورت مستمر در نصاببرای رسیدن به این اهداف، بازنگری و 

ها و نهادهای چنانچه بازنگری نصاب تحصیلی در پوهنتون ،گذار و سودمند پذیرفته شده استثیر أ عنصر ت

 ارایۀپرداختن به مشکلات جامعه و  .ودشح جهان امر مهم و مداوم شمرده میتحصیلات عالی در سط

باشد. پذیر نمیروزشده و معیاری امکانبدون داشتن نصاب تحصیلی به هاآنراهکارهای عملی برای رفع 

تا مقام وزارت  هادیپارتمنتلات عالی افغانستان از سطح ین محترم نظام تحصلا ؤو دار مسهای دوامتلاش

صاب تحصیلی معیاری راه تحصیلات عالی داشتن ن ۀستوار است. که نقشاین امر مهم ا تحصیلات عالی نیز بر

 ست.هادر تمامی رشته

 خانهکتاب

مگر  نیست،که در آن موجود است کافی  هاییباشمار کت و است خانهکتاباقتصاد دارای یک  پوهنځی

نماید تا در قسمت تلاش می پوهنځی ۀرا مرفوع بسازد، ادار  استاداننیازمندی دانشجویان و  یید تا اندازهتوانمی

مکان مناسب داشته و در  خانهکتابهمکاری بخواهد، این  ربطذی هامقاماز ادارات یا  خانهکتابغنامندی این 

 خدمت دانشجویان است.

 ها توسط ابتکار اداره و همکاری دانشجویان تهیه گردیده است.ره کرده که این کتابشاباید ا
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 هامدیریت ها ودیپارتمنت

 دیپارتمنت امور مالی و بانکی -یک

در ولایت تخار به فعالیت های  ۰۱۳1اقتصاد در سال  پوهنځی تأسیسدیپارتمنت امور مالی و بانکی بعد از 

 علمی و اکادمیک خود آغاز نمود.

نفر  ۵۱جذب  پوهیالی باخویش با سه تن از استادان نامزد تأسیسدیپارتمنت امور مالی و بانکی در بدو 

ده سال  ۀبا سابقش(  ـه1۴۱1ذکور و اناث به فعالیت علمی آغاز و در حال حاضر ) ۀدانشجو متشکل از طبق

نفر دانشجو  ۱۱۳مختلف علمی و تحصیلی و داشتن  هایهنفر اعضای کادر علمی با درج ۶ فعالیت با داشتن

اناث در اوقات و صنوف جداگانه برای  ۀنفر دانشجو از طبق ۳۱ذکور و  ۀنفر دانشجو از طبق 1۶۳متشکل از 

بهبود  ۀلیسانس در زمین ۀکادرهای علمی و مسلکی به سوی ۀبه هدف تربی یابیدستدر جهت طبقه ذکور و اناث 

 .دنکوضع سیستم اقتصادی، مالی و بانکی و اداری سایر ادارات مرتبط  کشور فعالیت می

گماشته   ۰۱۳۳اقتصاد در سال  پوهنځیدپیارتمنت امور مالی و بانکی  اریس به حیث آمرترم عبدالشهیر مح

 نهنکی بعد از آغاز فعالیت تا حال برد. دیپارتمنت امور مالی و باشد تا اکنون امورات دیپارتمنت را به پیش می

رسد، ت به شش تن میین دیپارتمنا ده است. شمار کادر علمی درکر دور فراغت دانشجویان خویش را تجربه 

  دهد.ها و قوانین وزارت محترم تحصیلات عالی انجام میهای اکادمیک را طبق مقررهو فعالیت

 معرفی محترم پوهنیار عبدالشهیر اریس آمر دیپارتمنت امور مالی و بانکی

آب در یک در ولایت تخار ولسوالی چاه  ۰۱۶۴محترم پوهنیار عبدالشهیر اریس فرزند عبدالقدیر در سال 

د و تحصیلات ش به اتمام رساناش را در زادگاهییحصیلات ابتداخانوادۀ متدیین چشم به جهان گشود وی ت

بلخ به بخش امور  پوهنتوناقتصاد در  پوهنځیبه  ۰۱۸۵اش را بعد از سپری نمودن آزمون کانکور در سال عالی

اری ز گو جهت خدمت وردآ  دسته بلخ ب وهنتونپاز  ۰۱۸۸ش را در سال سانسیو بانکی ادامه داد و سند ل مالی

برای مدت دو سال در وزارت محترم احیا و انکشاف دهات مصروف  ۰۱۳۱سال  تابه مردم و ملت خویش 

حیث به  ۰۱۳۰در سال  آزمون کادری پس از اشتراک درفعالیت در بخش های انکشافی گردید. موصوف 

 تخار مقرر گردید. پوهنتون اقتصاد پوهنځیاستاد در دیپارتمنت امور مالی و بانکی 

مدرک تحصیلی ماستری خویش را از پوهنتون کابل به گونۀ داخل خدمت به دست محترم عبدالشهیر اریس 

امور مصروف تدریس و انجام ، مر دیپارتمنت امور مالی و بانکیآ آورده و در حال حاضر به حیث استاد و 

 باشد.میاداری 
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 نصاب درسی این دیپارتمنت

 صنف اول اول  سمستر  

شماره
 

 نام مضمون
کودنمبر 

 مضمون

نوعیت 

 مضمون

ت
تعداد کریدی

 

دیپارتمنت 

 مربوط

ت
مجموع ساعا

 

پیشنیازها
 

  ثقافت اسلامی ۱
پوهنتون 

 شمول
 ندارد 11 شرعیات 1

  انگلیسی 2
پوهنتون 

 شمول
 ندارد 22 ادبیات 2

۳ 
اساسات اقتصاد 

 1 خرد
 ندارد 84 اقتصاد 2 اساسی 

4 
اساسات اقتصاد 

  1کلان
 84 اقتصاد 2 اساسی 

 ندارد

۵ 
های سنجش

 اقتصادی
 2 اساسی 

احصائیه و 

 اکونومتری
22 

 ندارد

 22 اداره تشبثات 2 اساسی   1مالی  محاسبۀ ۶
 ندارد

 2 اساسی  1احصائیه  ۷
احصائیه و 

 اکونومتری
84 

 ندارد

۸ 
ریاضی برای 

 اقتصاد
 

پوهنتون 

 شمول
 22 ریاضی 2

 ندارد

   ۱۸ ساعات درسی  ها وکریدیت ۀمجموع
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 صنف اول دوم  سمستر

شماره
 

 نام مضمون
کودنمبر 
 مضمون

نوعیت 
 مضمون

ت
تعداد کریدی

 

دیپارتمنت 
 مربوط

ت
مجموع ساعا

 

پیشنیازها
 

  ثقافت اسلامی ۱
پوهنتون 

 شمول
 ندارد 11 شرعیات 1

  انگلیسی 2
پوهنتون 

 شمول
 22 ادبیات 2

انگلسی 

1 

۳ 
 اساسات اقتصاد خرد

 84 اقتصاد 2 اساسی  2
اساسات 

1 

4 
اساسات اقتصاد 

 84 اقتصاد 2 اساسی     2کلان
اساسات 

1 

۵ 
اساسات امور مالی 

 2 تخصصی  عامه
امور مالی و 

 بانکی
84 

 ندارد

 22 اداره تشبثات 2 اساسی   2مالی  محاسبۀ ۶
محاسبه 

1 

 2 اساسی  2احصائیه  ۷
احصائیه و 
 اکونومتری

22 
احصائیه 

1 

  ریاضی برای اقتصاد ۸
پوهنتون 

 شمول
 22 ریاضی 2

ریاضی 

1 

  ۱۸ ساعات درسی  ها وکریدیت ۀمجموع
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  دومصنف سوم  سمستر

شماره
 

 نام مضمون
کودنمبر 
 مضمون

نوعیت 
 مضمون

ت
تعداد کریدی

 

دیپارتمنت 
 مربوط

ت
مجموع ساعا

 

پیشنیازها
 

  ثقافت اسلامی ۱
پوهنتون 

 شمول
 ندارد 11 شرعیات 1

  انگلیسی برای تجارت 2
پوهنتون 

 شمول
 22 ادبیات 2

انگلسی 

1 

 84 اقتصاد 2 اساسی  اقتصاد خرد  ۳
اساسات 

 خرد

4 
تاریخ نظریات 

 ندارد 84 اقتصاد 2 اساسی  اقتصادی

 2 تخصصی  اقتصاد پولی ۵
امور مالی و 

 بانکی
 ندارد 84

 ندارد 84 اداره تشبثات 2 اساسی  سنجش مصارف ۶

 2 اساسی  1احتمالات  ۷
احصائیه و 
 اکونومتری

 ریاضی 84

۸        

  ۱۸ ساعات درسی  ها وکریدیت ۀمجموع
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  دومصنف چهارم  سمستر
شماره

 

 نام مضمون
کودنمبر 
 مضمون

نوعیت 
تعداد  مضمون

ت
کریدی

 

دیپارتمنت 
 مربوط

ت
مجموع ساعا

 

پیشنیازها
 

  ثقافت اسلامی ۱
پوهنتون 

 شمول
 ندارد 11 شرعیات 1

2 
انگلیسی برای 

  تجارت
پوهنتون 

 شمول
 1انگلسی  11 ادبیات 1

 84 اقتصاد 2 اساسی  اقتصاد کلان  ۳
اساسات 

 کلان

 ندارد 22 داره تشبثاتا 2 اساسی  تیوری تمویل 4

 2 تخصصی  حقوق اقتصادی ۵
امور مالی و 

 بانکی
22 

مبادی 

 حقوق

 ندارد 22 اداره تشبثات 2 اساسی  گذاریسرمایه ۶

 2 اساسی  2احتمالات  ۷
احصائیه و 
 اکونومتری

 1احتمالات 22

 ندارد 22 اداره تشبثات 2 اساسی  اساسات منجمنت ۸

 84 اداره تشبثات 2 اساسی  2سنجش مصارف  9
سنجش 

 1 مصارف

 244 14 ساعات درسی ها وکریدیت ۀمجموع
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  سومصنف پنجم  سمستر

شماره
 

 نام مضمون
کودنمبر 
 مضمون

نوعیت 
 مضمون

ت
تعداد کریدی

 

دیپارتمنت 
 مربوط

ت
مجموع ساعا

 

پیشنیازها
 

  ثقافت اسلامی ۱
پوهنتون 

 شمول
 ندارد 11 شرعیات 1

 2 تخصصی  تیوری بودجه 2
امور مالی و 

 بانکی
84 

امورمالی 

 عامه

 ندارد 84 اقتصاد 2 اساسی  1اقتصاد بین الملل   ۳

4 
تیوری انکشاف 

 ندارد 84 اقتصاد 2 اساسی  اقتصاد

 2 تخصصی  اقتصاد محیط زیست ۵
امور مالی و 

 بانکی
 ندارد 84

 2 تخصصی  اقتصاد عامه ۶
امور مالی و 

 بانکی
84 

امورمالی 

 عامه

 2 تخصصی  تیوری بیمه ۷
امور مالی و 

 بانکی
 ندارد 84

۸       
 

  ۱9 ساعات درسی ها وکریدیت ۀمجموع
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مالی و بانکی رشتۀ سومصنف ششم  سمستر  
شماره

 

 نام مضمون
کودنمبر 
 مضمون

نوعیت 
 مضمون

ت
تعداد کریدی

 

دیپارتمنت 
 مربوط

ت
مجموع ساعا

 

پیشنیازها
 

  ثقافت اسلامی ۱
پوهنتون 

 شمول
 ندارد 11 شرعیات 1

 2 تخصصی  سیاست بودجه 2
امور مالی و 

 بانکی
84 

تیوری 

 بودجه

 ندارد 84 اقتصاد 2 اساسی  2اقتصاد بین الملل   ۳

 ندارد 84 اقتصاد 2 اساسی  اقتصاد منطقوی 4

 2 تخصصی  دولتی محاسبۀ ۵
امور مالی و 

 بانکی
 ندارد 84

 2 تخصصی  اقتصاد عامه ۶
امور مالی و 

 بانکی
22 

امورمالی 

 عامه

 2 تخصصی  های مالی و پولیبازار ۷
امور مالی و 

 بانکی
 ندارد 84

 ندارد 22 اداری 2 تریننگ  کار عملی  ۸

 22۲ 2۲ ساعات درسی ها وکریدیت ۀمجموع
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چهارمصنف هفتم  سمستر  

شماره
 

 نام مضمون
کودنمبر 
 مضمون

نوعیت 
 مضمون

ت
تعداد کریدی

 

دیپارتمنت 
 مربوط

ت
مجموع ساعا

 

پیشنیازها
 

  ثقافت اسلامی ۱
پوهنتون 

 شمول
 ندارد 11 شرعیات 1

 2 تخصصی  داریبانک 2
امور مالی و 

 بانکی
84 

تیوری 

 بودجه

۳ 
های عمومی سیاست

 ندارد 84 اقتصاد 2 اساسی  اقتصادی

 ندارد 84 اقتصاد 2 اساسی  روش تحقیق 4

 2 تخصصی  سیاست های مالی ۵
مالی و  امور

 بانکی
 بودجه 84

۶ 
مدیریت خطرات 

 2 تخصصی  مالی
امور مالی و 

 بانکی
84 

امورمالی 

 عامه

۷ SPSS  2 اساسی 
حصائیه و 

 اکونومتری
 احصائیه 22

۸        

 244 14 ساعات درسی ها وکریدیت ۀمجموع
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چهارمصنف هشتم  سمستر  
شماره

 

 نام مضمون
کودنمبر 
 مضمون

نوعیت 
 مضمون

ت
تعداد کریدی

 

دیپارتمنت 
 مربوط

ت
مجموع ساعا

 

پیشنیازها
 

  ثقافت اسلامی ۱
پوهنتون 

 شمول
 ندارد 11 شرعیات 1

 2 تخصصی  استقراض دولت 2
امور مالی و 

 بانکی
84 

سیاست 

 مالی

 ندارد 84 اقتصاد 2 اساسی  اقتصاد اسلامی ۳

4 
روش تحقیق 

 تحقیق 18 اقتصاد 8 اساسی  )سیمینار(

 2 تخصصی  های پولیسیاست ۵
امور مالی و 

 بانکی
84 

اقتصاد 

 پول

۶        

۷        

۸        

  18 ساعات درسی ها وکریدیت ۀمجموع

 

 اتثتشب ۀدیپارتمنت منجمنت و ادار   -دو

در ولایت تخار به فعالیت  ۰۱۳1اقتصاد در سال  پوهنځی تأسیسبعد از ات ثتشب ۀدپیارتمنت منجمنت و ادار    

تن از استادان  یکخویش با  تأسیسدر بدو دپیارتمنت این  د.کر های علمی و اکادمیک خود آغاز 

ذکور و اناث به فعالیت علمی آغاز و در حال حاضر  ۀنفر دانشجو متشکل از طبق ۵۱جذب  پوهیالی بانامزد

مختلف علمی و  هایهنفر اعضای کادر علمی با درج ۴با سابقه ده سال فعالیت با داشتن ش(  ـ.ه1۴۱1)

لیسانس  ۀکادرهای علمی و مسلکی به سوی ۀبه هدف تربی یابیدستجهت  ،نفر دانشجو ۱۰۱تحصیلی و داشتن 

 .داردبهبود وضع سیستم اقتصادی، مالی و بانکی و اداری سایر ادارات مرتبط  کشور فعالیت  ۀدر زمین
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  ۰۱۳۳ اقتصاد در سال پوهنځیات ثتشب ۀمحترم وحیدالله موحد به حیث آمریت دپیارتمنت منجمنت و ادار 

ات بعد از آغاز ثتشب ۀبرد. دیپارتمنت منجمنت و ادار دیپارتمنت را به پیش می اداری گماشته شد تا اکنون امور

نت ین دیپارتما شمار کادر علمی درده است. کر فعالیت تا حال هفت دور فراغت دانشجویان خویش را تجربه 

ها و قوانین وزارت محترم تحصیلات عالی انجام های اکادمیک را طبق مقررهرسد، و فعالیتبه چهار تن می

 دهد.می

 تشبثات ۀمعرفی محترم پوهنیار وحیدالله موحد آمر دیپارتمنت منجمنت و ادار 

به دنیا آمد،  تخارولایت  آبولسوالی چاه ش، در  ـ.ه۰۱۶۶متولد  وحیدالله موحد فرزند عبداللهپوهنیار محترم 

نت منجمنت و فارغ شده و از طریق امتحان ملی کانکور وارد دیپارتم قلعهینگیعالی  ۀاز لیس ۰۱۸۶در سال 

سانس خویش را یسند فراغت ل پوهنځیین ا از ۰۱۳۰در سال  .شد کابل پوهنتون اقتصاد پوهنځی تشبثات ۀادار 

رقابتی و شفاف به عنوان استاد  ۀ امتحانش از طریق یک پروس ـه ۰۱۳۱. موصوف در سال وردآ  دسته ب

 ۀشامل برنام ۰۱۳۳و در سال تخار کامیاب شد  پوهنتون تصاداق پوهنځی منجمنت و ادارۀ تشبثاتدیپارتمنت 

 به حیث نوناک وآورد دسته رشته باین خویش را از  ماستریسند  ۰۱۳۸در سال  ؛ماستری پوهنتون کابل شد

 .کندخدمت میآمر دیپارتمنت استاد و 

 نصاب درسی دیپارتمنت

افغانی ۀ که بتواند نیازهای روز جامع کندمینی را تدریس تا مضا داردتشبثات تلاش  ۀجمنت و ادار دیپارتمنت من

از نیازهای جامعه  و رفع تحصیلی نصاب به منظور ارزیابی تأثیرگذاریهمه ساله  ،ینابنابر  .را مرفوع سازد

های تدریسی هستند و سایر که شامل برنامه یدانشجویان ،تادان، اسپیشین هایهن دور افارغ ،دگانکنناستخدام

های لازم مشوره نظر هستند،صاحبهای مسلکی پیشرفت علم اقتصاد و دانش بخشر های جامعه که دشبخ

 د.کر خواهند و موادر درسی خود درج  نصاب پیشنهاد تجدید شان را دردو نظریات مفی گیردمی

اقتصاد  پوهنځیتشبثات  ۀزیرا هنوز دیپارتمنت منجمنت و ادار  ؟این همه موارد در قالب پیشنهاد است 

اقتصاد که  ۀرشت نصاب درسیرا ندارد. تطبیق مستقل خود نصاب درسی  تدوینتخار شرایط لازم برای  پوهنتون

های اقتصاد مکلف به پوهنځیدر این اواخر از طرف وزارت تحصیلات عالی به زیور چاپ رسیده و تمام 

شمول همه بخشی از نصاب درسی افغانستانن ااستاد های درسیبرنامهد، با مفردات درسی و تطبیق آن هستن

 است. 
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 مضامین  هشت سمستر 

 مضموننوع  کود مضمون صنف مضمون شماره

 عمومی  1 اول  ثقافت اسلامی  1

 اساسی  EC110 اول  اساسات اقتثصاد کلان  2

 اساسی EC120 اول  اساسات اقتصاد خرد 3

 اساسی  EC130 اول  محاسبه مالی  4

 اساسی   EC1140 اول  ریاضی  5

 عمومی  EC150 اول  انگلیسی  6

 اساسی  EC160 اول  احصائیه  7

 اساسی  EC170 اول  های اقتصادی سنجش 8

 عمومی  2 اول  ثقافت اسلامی  9

 اساسی EC210 اول  اساسات اقتصاد کلان  10

 اساسی  EC220 اول  اساسات اقتصاد خرد 11

 اساسی  EC230 اول  مالی  ۀمحاسب 12

 اساسی  EC240 اول  ریاضی  13

 عمومی  EC250 اول  انگلیسی  14

 اساسی  EC260 اول  احصائیه  15

 اساسی  EC270 اول  اساسات امور مالی عامه  16

 اساسی  EC280 اول  مبادی حقوق 17

 عمومی  3 دودم  ثقافت اسلامی  18

 اساسی EC310 دودم  اقتصاد خرد 19

 تخصصی  EC320 دودم  سنجش مصارف 20

 تخصصی  EC330 دودم  انگلیسی برای تجارت 21
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 عمومی  EC340 دودم  احتمالات 22

 اساسی EC350 دودم  اقتصاد پولی  23

 تخصصی  EC260 دودم  تاریخ نظریات  24

 عمومی  4 دودم  لامی ثقافت اس 25

 اساسی EC410 دودم  اقتصاد کلان  26

 تخصصی  EC420 دودم  تمویل 27

 اساسی EC430 دودم  احتمالات 28

 تخصصی  EC440 دودم  سنجش مصارف 29

 تخصصی  EC450 دودم  انگلیسی برای تجارت 30

 تخصصی  EC460 دودم  اساسات منجمنت  31

 تخصصی  EC470 دودم  گذاری سرمایه 32

 تخصصی  EC480 دودم  حقوق اقتصادی  33

 تخصصی  EC511 سوم اقتصاد بین الملل  34

 تخصصی  EC512 سوم عامه) تیوری ( ۀبودج 35

 تخصصی  EC513 سوم تیوری انکشاف  36

 تخصصی  EC514 سوم منجمنت  37

 تخصصی  EC515 سوم یابی مدیریت بازار 38

 تخصصی  EC516 سوم مدیریت کنترول کیفیت  39

 اختیاری EC517 سوم لامی ثقافت اس 40

 تخصصی  EC611 سوم اقتصاد بین الملل  41

 تخصصی  EC612 سوم اقتصاد منطقوی  42

 تخصصی  EC613 سوم تجارت الکترونیک 43

 تخصصی  EC614 سوم عامه )سیاست( ۀبودج 44

 تخصصی  EC615 سوم مدیریت تشبثات  45
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 تخصصی  EC616 سوم تیهیه و تدارکات  46

 اختیاری EC617 سوم اقتصاد عامه  47

 تخصصی  EC618 سوم کاری عملی  48

 تخصصی  EC711 چهارم داری بانک 49

 تخصصی  EC712 چهارم اقتصادیهای عمومی سیاست 50

 تخصصی  EC713 چهارم مدیریت منابع بشری  51

 تخصصی  EC714 چهارم مدیریت مالی  52

 تخصصی  EC715 چهارم سمینار) روش تحقیق( 53

 اساسی EC716 چهارم کمپیوتر برای احصائیه 54

 تخصصی  EC811 چهارم اقتصاد اسلامی  55

 تخصصی  EC812 چهارم مدیریت استراتیژیک  56

 تخصصی  EC813 چهارم بررسی و کنترول 57

 تخصصی  EC814 چهارم سمینار) روش تحقیق( 58

 تخصصی  EC815 چهارم مونوگراف 59

60         

 

 مدیر تدریسی پوهنځی اقتصاد 

تخار استخدام  پوهنتوناقتصاد  پوهنځیبه صفت مدیر عمومی تدریسی  ۰۱۳۴محترم احمد بهار برومند در سال 

 دهد.تا کنون حسب قوانین کارهای محوله را انجام می ه است وگردید

 پوهنځی اقتصاد  همدیر اجرایی

قوانین  طبقاستخدام شده و  در این پوهنځی اجرائیه به حیث مدیر جدید ۰۴۱۰محترم شمس الرحمن در سال 

 دهد.کارهای محوله را انجام می
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 . پوهنځی کمپیوترساینس ۸

هجری شمسی  ۰۱۳۳های تخصصی، پوهنتون تخار در سال با توجه به نیازهای جامعه و ضرورت ایجاد رشته

کمپیوترساینس در چارچوب  پوهنځی کرد که هدف آن تأسیس  ارایهپیشنهادی را به وزارت تحصیلات عالی 

هجری شمسی از سوی وزارت تحصیلات عالمی  ۰۴۱۱این پوهنتون بود. خوشبختانه، این پیشنهاد در سال 

 به پوهنتون تخار ارسال شد. پوهنځی مورد تأیید قرار گرفت و مجوز رسمی تأسیس این 

 کمپیوترساینس پوهنځی چارت تشکیلاتی 

 

 

 

 

رئیس پوهنځی

بخش اداری

مدیریت عمومی 
تدریسی

مدیریت اجرائیه

مامور اداری

بخش علمی

معاونیت 
پوهنځی

دیپارتمنت ها

سیستم های 
معلوماتی

تکنالوژی 
معلوماتی
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 اهداف

 ۀعرصا مطابق به نیازهای جامعه در عنوان یک نهاد اکادمیک، وظیفه دارد جوانان ر  کمپیوترساینس بهپوهنځی 

 پوهنځی لیسانس آموزش دهد. اهداف مشخص این  به سویۀهای معلوماتی تکنالوژی معلوماتی و سیستم

 :اند ازعبارت

 های های تکنالوژی معلوماتی و سیستمرشته می و مناسب برای تحصیل محصلان درعل ایجاد محیط

 معلوماتی؛

 ؛های علمی و تحقیقی در چارچوب پوهنځیطراحی و اجرای برنامه 

 ثر برای ارتقای کیفیت علمی محصلان؛ؤ های آموزشی مبرنامه ارایۀ 

 هایی جهت ارتقای سطح علمی استادان؛سازی برنامهفراهم 

 ها و لابراتوارها بر اساس نیازهای جامعهروزسازی نصاب تحصیلی، کورستنظیم و به. 

 هادیپارتمنت

 دیپارتمنت تکنالوژی معلوماتی -یک

درسی  ۀکند. برنامی معلوماتی فعالیت میتکنالوژ  ۀهدف تربیت کادرهای متخصص در رشت این دیپارتمنت با

عنوان مدیر سیستم، مدیر  ی طراحی شده است که فارغان آن توانایی ایفای نقش بهیاین دیپارتمنت به گونه

ر تکنالوژی های تکنالوژی معلوماتی و مشاو ول دیپارتمنتؤ که، مسشبکه، انجنیر شبکه، متخصص امنیت شب

 .معلوماتی در نهادهای مختلف را داشته باشند

 های معلوماتیدیپارتمنت سیستم -دو

مندان این رشته های علمی و تخنیکی به علاقههای معلوماتی با هدف آموزش و انتقال مهارتدیپارتمنت سیستم

وترساینس، نیازمند استفاده های تخصصی و کلیدی کمپیعنوان یکی از بخشکند. این دیپارتمنت بهفعالیت می

سازی روز و مطابق با استانداردهای جهانی است. فارغان این دیپارتمنت توانایی درک و پیادهاز نصاب درسی به

 .گیرندهای مختلف مورد استفاده قرار میهای معلوماتی را خواهند داشت که در توسعه و مدیریت پروژهسیستم

 هافعالیت

 یو تدریس یآموزش .۰

 های معلوماتی، امنیت شبکه و های تکنالوژی معلوماتی، سیستمهای آموزشی در زمینهدوره ارایۀ

 ؛نویسیبرنامه
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 لوژی مانند هوش مصنوعی، اها و سمینارهای تخصصی پیرامون موضوعات نوین تکنبرگزاری کارگاه

 .چین، انترنت اشیاء و امنیت سایبریبلاک

 یپژوهش .۱

  ؛علوم کمپیوتر و تکنالوژی اطلاعات ۀهای پیشرفتهتحقیقات علمی در حوز انجام 

 ؛المللیهای معتبر داخلی و بینها و کنفرانسانتشار مقالات علمی در ژورنال 

 های علمی و کاربردیهمکاری با نهادهای پژوهشی برای پیشبرد پروژه. 

 همکاری با صنعت .۱

 ؛های عملی و آموزشیاجرای پروژهالمللی جهت های محلی و بینها و سازمانایجاد ارتباط با شرکت 

 های فناوریهای کارآموزی در شرکتهای عملی و گذراندن دورهتشویق دانشجویان به انجام پروژه. 

 دهیهای اجتماعی و آگاهیفعالیت .۴

 ؛دهی پیرامون استفاده امن از تکنالوژی و انترنتهای آگاهیبرگزاری برنامه 

  باز در سطح جامعهافزارهای آزاد و منبعنرمترویج فرهنگ تحقیق و استفاده از. 

 ظرفیت دانشجویان ۀتوسع .۵

 ؛نویسی، رباتیک و هوش مصنوعیهای دانشجویی مانند کلوب برنامهتشکیل کلوب 

 نویسی، طراحی اپلیکیشن و هکاتونبرگزاری مسابقات علمی و تکنالوژیکی مانند مسابقات برنامه. 

 های تکنالوژیتطبیق سیستم .۶

 ؛ها و نهادهای دولتی و خصوصیپوهنتونهای معلوماتی برای دیریت سیستمطراحی و م 

  های تکنالوژیسازی سیستمطراحی و پیاده ۀدر زمین هیدورهمشارایۀ خدمات. 

 هاها و نمایشگاهاشتراک در کنفرانس .۳

  ی؛ای علمدستاورده ۀارایهای داخلی و خارجی برای شرکت در کنفرانس 

  ها و ابتکارات دانشجویانتکنولوژی به منظور معرفی پروژههای برگزاری نمایشگاه. 

 روزسانی نصاب درسیتوسعه و به .۸

 ؛روزسانی نصاب درسی بر اساس نیازهای بازار کار و تغییرات تکنالوژیبازنگری و به 

 کاوی و واقعیت افزودههای پیشرفته مانند امنیت سایبری، دادهافزودن دروس جدید مرتبط با فناوری. 

های علمی و عملی دانشجویان ایفا کرده و به ارتقای جایگاه ها نقشی کلیدی در ارتقای تواناییاین فعالیت

 .کندعلمی و صنعتی کمک می ۀدر جامع پوهنځی 
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 دیپارتمنت آموزش کمپیوتر -سه

 ځیپوهنبود که اکنون به تعلیم و تربیه  پوهنځی هایدیپارتمنت ۀدیپارتمنت آموزش کمپیوتر از جمل

این دیپارتمنت  فعالیت خواهد کرد. پوهنځیدر چارچوب این  ۰۴۱۴و از آغاز سال کمپیوترساینس ملحق شده 

افراد متخصص در  ۀمنظم علمی، مصروف پرورش و تربی ۀهایش در چارچوب یک برنامبا تنظیم فعالیت

 .باشدمینویسی، شبکه و آموزگاران کمپیوتر برای معارف کشور های شبکه، برنامهبخش

داند وزارت محترم تحصیلات عالی، مکلفیت خود می ۀدیپارتمنت آموزش کمپیوتر، با پیروی از قوانین نافذ

ها، ها، چالشمثمر و متداوم در جهت انکشاف کمی و کیفی دیپارتمنت با تفکیک نیازمندی ۀتا به گون

مسؤولیت خود را در قبال وطن انجام دهد. های آموزشی، تدریسی، تحقیقی و... آوری زمینهها و فراهمموفقیت

، تقدیم افراد مسلکی، کاربرد کمپیوتر هایجوانان مجهز با دانش و مهارت ۀن دیپارتمنت، تقویه و ارتقای سویای

داند تا در آبادی و عمران و نجات کشور از فقر معنوی، دوست را رسالت خود میمتخصص، متعهد و وطن

تا  تأسیسی را بردارد. دیپارتمنت آموزش کمپیوتر، از بدو مؤثر های ته و گاماقتصادی و اجتماعی سهم گرف

، از هاآنآموختگان توانمند، متخصص و مسلکی را به جامعه تقدیم نموده است، که تعدادی از دم، دانشاین

حیث طریق رقابت آزاد در چوکات معارف کشور، مؤسسات داخلی و خارجی جذب گردیده، تعدادی به

 اند.های شخصی پرداختهدیگر هم به مصروفیت ۀفرین و عدکارآ 

مردم و بازارکار  ۀنفعان )که در برگیرندبا توجه به معیارهای تضمین کیفیت، آگاهی شرکاری کاری و ذی

نایی، نصاب اهداف، امکانات زیربینایی و روب موریت،أ انداز، موجودی، تاریخچه، چشم ۀ( از فلسفباشدمی

 ، لازمی است. یأت علمی و کارمندان دیپارتمنتتحصیلی، اعضای ه

 تاریخچه

تعلیم و  پوهنځیدیپارتمنت آموزش کمپیوتر بنابر نیاز شدید به افراد متخصص در این رشته و پیشنهاد ریاست 

تعلیم و تربیه پوهنتون  پوهنځیدر چوکات  3163تربیه و منظوری مقام محترم وزارت تحصیلات عالی، در سال 

( تن 14، عملا فعالیت خویش را با جذب )3163تخار ایجاد گردید. این دیپارتمنت بعد از منظوری در سال 

 آغاز نمود. 3164در یک صنف از حمل سال  محصل

 محصل( تن 14دیپارتمنت آموزش کمپیوتر در آغاز فعالیت، دارای یک تن استاد و یک صنف با تعداد )

زراعت فعالیت  پوهنځیزراعت در تعمیر تدریسی  پوهنځیجا با تعلیم و تربیه یک پوهنځیر چوکات بود که د

بقیه  ، این دیپارتمنت با3161تعلیم و تربیه در سال  پوهنځیی تعمیر ساختماننمود. با ختم کار می
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قل مکان نمود تعلیم و تربیه از تعمیر تدریسی زراعت به تعمیر تدریسی تعلیم و تربیه ن پوهنځیهای دیپارتمنت

 .دادامه دار تعلیم و تربیه  پوهنځی ۀش در بدنو تا اکنون فعالیت

به چهار تن رسید.  3163تا سال  تأسیس وزش کمپیوتر به مرور زمان از بدوتعداد استادان دیپارتمنت آم

( صنف مختلط پسر و دختر داشت که امور تدریسی آن توسط چهار 1ر در گذشته )دیپارتمنت آموزش کمپیوت

پسر و دختر دارد که  ۀ( صنف جداگان3شد. در حال حاضر، این دیپارتمنت )تن استاد رسمی به پیش برده می

رسد و امور تدریسی آن توسط یک تن استاد رسمی و چهار تن ( تن می134مجموعی آن به ) محصلانتعداد 

به  3164( تن بود، در سال 15. اولین دور فارغان این رشته که تعدادشان )شودمیستاد قراردادی به پیش برده ا

به جامعه تقدیم  314۱مین دور فارغان خویش را در سال هشتجامعه تقدیم گردید. دیپارتمنت آموزش کمپیوتر 

 کرد.

 ۀیت و اعتباردهی، ارتقای ظرفیت و سویهای تضمین کیفوردهای دیپارتمنت آموزش کمپیوتر در بخشادست

های علمی، محیط زیست و کنفرانس ارایۀهای پژوهشی، های علمی و رسالهتحصیلی استادان، نگارش مقاله

اما با توجه به مشکلات موجود،  گیر است،چشممحور، آموزش مبتنی بر  نتیجه و شاگرد سازی روشنهادینه

ها و امضای توأمیتهای بیرونی، ایجاد همکاری تر، جلببیش های جذب استاداندیپارتمنت در بخش

 وردهای نسبی دارد.اها، دستنامهتفاهم

 دیدگاه

دیپارتمنت آموزش کمپیوتر در نظر دارد، تا از طریق تدریس و پژوهش، در پرورش متخصصان و آموزگاران 

 ی خود را ادا نماید.انسانکمپیوتر، مسؤولیت ملی و  ۀمسلکی در رشت

 مأموریت

 مأموریت دیپارتمنت آموزش کمپیوتر قرار ذیل است.

 محور؛شاگردآموزش مبتنی بر  نتیجه و  ۀآموزش معیاری و مسلکی با استفاده از شیو  ۀسازی زمینفراهم 

 های محلی، ملی و جهانی.ثیرگذار با توجه به چالشأ های تانجام پژوهش 

 اهداف

موریت دیپارتمنت، طور مشخص در سه بخش برای أ ه دیدگاه و مش کمپیوتر با توجه باهداف دیپارتمنت آموز 

 پرداخته شده است. هاآنسال آینده تعیین گردیده است، که قرار ذیل به پنج
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 الف( اهداف آموزشی

 المللی و معارف کشور؛پرورش نیروی کاری متخصص، مسلکی و متعهد برای نهادهای ملی و بین 

  شاگردمحور؛ترویج آموزش مبتنی بر نتیجه و 

 ؛محصلانهای مسلکی بلندبردن سطح دانش و مهارت 

 ب( اهداف پژوهشی

 های علمی؛برد پژوهشآوری تسهیلات برای پیات و فراهمگسترش امکان 

 ؛محصلانهای پژوهشی نویسی جهت تقویت مهارتهای آموزشی در بخش پروپوزالبرگزاری کارگاه 

 های علمی؛کنفرانس ارایۀ 

 المللی؛های ملی و بینعلمی و نشر آن در مجله هاینگارش مقاله 

 ها مطابق نیازهای علمی و اجتماعی.ها و پروژهنامهپایان ۀتهی 

 اهداف زیربنایی و توسعه  ج(

 ؛ار و و دکت ماستریهای جذب کادرهای علمی و مسلکی به سویه 

 بلندبردن ظرفیت علمی استادان؛ 

 خانۀ دیپارتمنت؛سازی کتابغنی 

 ایجاد انجمن ( کودنویسیCodeLabدر سطح دیپارتمنت جهت توسعۀ مهارت ) های کودنویسی

 محصلان؛

 ایجاد نشریۀ چاپی در سطح دیپارتمنت؛ 

 ها با نهادهای مرتبط؛ها و توأمیتنامهعقد تفاهم 

 .کار روی برنامۀ تضمین کیفیت و  اعتباردهی جهت کسب اعتبار علمی 

 هاامکانات و سهولت

دیپارتمنت به تعداد سه اتاق درسی در اختیار دارد. در گذشته، این دیپارتمنت چهار صنف در حال حاضر، این 

وی کارآمدن درسی مختلط پسر و دختر داشت که در دو وقت در دو اتاق درسی تنظیم شده بود. بعد از ر 

. تمام اشدبمیاناث(  1ذکور  و  1) ( صنف درسی3صنوف، اکنون دیپارتمنت داری ) ۀامارت اسلامی با تجزی

فراهم  محصلانها به در این اتاق انترنتمجهز بوده و انترنت  LCDهای درسی دیپارتمنت با پروجکتور و اتاق

 .شودمیارایه  محصلانشده است. تدریس با استفاده از تکنالوژی جدید به 
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 نصاب تحصیلی

تون تعلیم و تربیۀ کابل پوه دیپارتمنت آموزش کمپیوتر 3163دیپارتمنت آموزش کمپیوتر نصاب تحصیلی سال 

 در آن جا داده شده است.نیز و پیداگوژی  شناسیروانهای مضمون که  دکنتطبیق میرا 

 سمستر اول

ماره
ش

 

 کود مضمون نام مضمون
نوعیت 

 مضمون

تعداد 

 کریدیت
 ملاحظات

  4 شمولهمه SL.IC.171 نظام اقتصادی اسلام ۰

  ۰ شمولهمه SL.IC.172 تلاوت و تجوید ۱

  1 تخصصی Ed.Cs 111 اساسات کمپیوتر ۱

  1 اساسی Ed.Cs 112 فزیک عمومی ۴

  1 اساسی Ed.Cs 113 ریاضی عمومی ۵

  1 تخصصی Ed.Cs 114 3سیستم عامل ۶

  1 مسلکی Ed.Cs 115 عمومی شناسیروان ۳

  ۱۰ مجموعه

 

 سمستر دوم

ماره
ش

 

 کود مضمون نام مضمون
نوعیت 

 مضمون

تعداد 

 کریدیت
 ملاحظات

  4 شمولهمه SL.IC.0273 نظام عبادتی اسلام ۰

  4 شمولهمه SL.IC.0274 سیرت  ۱

  1 تخصصی Ed.Cs 121 جاتپرزه ۱

  4 اساسی Ed.Cs 122 منطق ریاضی ۴

  4 تخصصی Ed.Cs 124 انکشافی شناسیروان ۵

  4 مسلکی Ed.Cs 125 تاریخ معاصر ۶

  1 عمومی Ed.Cs 126 3نویسیبرنامهاساسات  ۳

  4 عمومی Ed.Cs 128 انگلیسی ۸

  ۱۱ مجموعه
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 سمستر سوم

ماره
ش

 

 کود مضمون نام مضمون
نوعیت 

 مضمون

تعداد 

 کریدیت
 ملاحظات

  4 شمولهمه SL.IC.0375 نظام اخلاقی اسلام ۰

  4 شمولهمه SL.IC.0376 نظام اجتماعی اسلام ۱

  1 تخصصی Ed.Cs 231 اساسات شبکه ۱

  1 اساسی Ed.Cs 232 احصائیه ۴

  4 مسلکی Ed.Cs 233 تعلیمی شناسیروان ۵

  4 تخصصی Ed.Cs 234 الکترونیک ۶

  1 تخصصی Ed.Cs 235 4نویسیاساسات برنامه ۳

  4 عمومی Ed.Cs 237 انگلیسی ۸

  ۱۰ مجموعه

 

 

 سمستر چهارم

ماره
ش

 

 مضموننوعیت  کود مضمون نام مضمون
تعداد 

 کریدیت
 ملاحظات

  4 شمولهمه SL.IC.0477 فکری ۀتربی ۰

  3 شمولهمه SL.IC.0478 ادیان و مذاهب ۱

  4 اساسی Ed.Cs 241 تیوری احتمالات ۱

  4 مسلکی Ed.Cs 242 اساسات تعلیم و تربیه ۴

  1 تخصصی Ed.Cs 243 اساسات دیتابیس ۵

  1 تخصصی Ed.Cs 244 ویژوال بیسیک دات نت ۶

  1 تخصصی Ed.Cs 245 4شبکه ۳

  4 تخصصی Ed.Cs 247 انگلیسی ۸

  ۱۰ مجموعه
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 سمستر پنجم

ماره
ش

 

 کود مضمون نام مضمون
نوعیت 

 مضمون

تعداد 

 کریدیت

ملاحظا

 ت

  4 شمولهمه SL.IC.0579 نظام سیاسی اسلام ۰

  4 شمولهمه SL.IC.0580 نظام اداری اسلام ۱

  1 تخصصی Ed.Cs 351 شارپسی ۱

  4 مسلکی Ed.Cs 352 میتود عمومی تدریس ۴

  1 تخصصی Ed.Cs 353 سیمبی ۵

  1 تخصصی Ed.Cs 354 دیتابیس پیشرفته ۶

  4 عمومی Ed.Cs 355 تربیت بدنی ۳

  4 عمومی Ed.Cs 357 محیط زیست ۸

  ۱۰ مجموعه

 

 

 سمستر ششم

ماره
ش

 

 کود مضمون نام مضمون
 نوعیت

 مضمون

تعداد 

 کریدیت
 ملاحظات

  4 شمولهمه SL.IC.0681 نظام اقتصادی اسلام ۰

  1 تخصصی Ed.Cs 361 دیتاسترکچر ۱

  4 مسلکی Ed.Cs 362 ارزیابی ۱

  1 تخصصی Ed.Cs 363 میتود تدریس کمپیوتر ۴

  1 تخصصی Ed.Cs 364 اساسات دیزاین ویب ۵

  1 عمومی Ed.Cs 365 4سیستم عامل ۶

  ۰۳ مجموعه
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 سمستر هفتم

ماره
ش

 

 کود مضمون نام مضمون
نوعیت 

 مضمون

تعداد 

 کریدیت
 ملاحظات

  4 شمولهمه SL.IC.0782 قرآن و علوم معاصر ۰

  1 تخصصی Ed.Cs 471 امنیت شبکه ۱

  4 مسلکی Ed.Cs 472 تکنالوژی تعلیمی ۱

  1 تخصصی Ed.Cs 473 روش تحقیق ۴

  1 تخصصی Ed.Cs 474 آموزیتدریس ۵

  1 تخصصی Ed.Cs 475 دیزاین ویب پیشرفته ۶

  ۰۸ مجموعه

 

 

 سمستر هشتم

ماره
ش

 

 کود مضمون نام مضمون
نوعیت 

 مضمون
 ملاحظات تعداد کریدیت

  4 شمولهمه SL.IC.0883 تمدن اسلام ۰

  1 تخصصی Ed.Cs 481 دیزاین شبکه ۱

  1 تخصصی Ed.Cs 482 ویب ۀپروژ  ۱

  4 مسلکی Ed.Cs 483 تربیتی ۀادار  ۴

  1 تخصصی Ed.Cs 485 مونوگراف ۵

  ۰۶ مجموعه

 

 

 



 388 | تون تخارپوهنکتلاگ| 

 

 

 شبانهبخش 

خورشیدی امتیاز ایجاد پوهنتون  شبانه را از جانب وزارت محترم تحصیلات عالی  ۰۱۳۱پوهنتون  تخار در سال 

تربیه(در  تعلیم و بیات وادزبان و با داشتن مجوز رسمی در سه پوهنځی )شرعیات،  به دست آورد و

أسفانه پس از سقوط نظام ، اما متتاریخ به فعالیت آغاز کرد دری و فارسیهای تعلیمات اسلامی، دیپارتمنت

 پوهنځیمردم تنها چند تن محدود در دیپارتمنت تعلمیات اسلامی  دستیجمهوریت به دلایل فقر و تنگ

رو فعالیت دو ها محصل جذب نشد، از همینشرعیات به حیث محصل جذب شدند و در سایر بخش

 دیپارتمنت شبانه )فارسی دری و تاریخ( در حال حاضر لغو شده است.

 استادان بخش شبانۀ پوهنځی شرعیات

 ملاحظات وظیفه درجۀ تحصیل رتبۀ علمی تخلص نام شماره

  استاد دکتور پوهندوی انصاف عبدالاحد ۰

  " دکتور پوهندوی حامدی سید عتیق الله ۱

  " ماستر پوهندوی امت عبدالبصیر ۱

  " لیسانس پوهنوال عابد عبدالودود ۴

  " لیسانس پوهنوال رحمانی غلام ربانی ۵

  " لیسانس پوهندوی کریمی عبدالواحد ۶

  " ماستر پوهنوال پیمان رحیم الله ۳

  " لیسانس پوهنیار حکیمی سید عظیم ۸

  " ماستر پوهنیار بشاش عبدالمصور ۳

  " ماستر پوهنمل اکبری هدایت الله ۰۱

  " ماستر پوهنیار صابری عتیق الرحمن ۰۰

  " ماستر پوهنمل حازم نیاز الحق ۰۱

  “ ماستر پوهنمل حمیدی جمال الدین ۰۱

 هانامهتفاهم
های مختلف داخلی های خارجی و داخلی و ارگانپوهنتون ،پوهنتون تخارهایی که میان نامهفهرستی از تفاهم

 است:امضاء شده است قرار ذیل 

 ؛۱۰/۳/۰۱۳۸شده میان پوهنتون تخار و پوهنتون کردستان ایران مؤرخ امضا مۀناتفاهم -۰

 ؛۳/۰۰/۰۴۱۱نامۀ امضاشده میان پوهنتون تخار و پوهنتون اسلامی بین المللی افغان مؤرخ تفاهم -۱
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 نامۀ امضاشده میان پوهنتون تخار و پوهنتون البیرونی؛تفاهم -۱

 مضاشده میان پوهنتون تخار و پوهنتون کابل؛ا مۀناتفاهم -۴ 

 ؛۱۳/۰/۰۱۳۳پولی تخنیک کابل مؤرخ پوهنتونتخار و  پوهنتونشده میان امضا نامۀتفاهم -۵

 تون بلخ؛شده میان پوهنتون تخار و پوهنامضا مۀناتفاهم -۶

 ؛۱۵/۳/۰۱۳۳مؤرخ  بدخشان پوهنتونتخار و  پوهنتونامضاشده میان  مۀناتفاهم -۳

 ؛ ۱۶/۰۰/۰۴۴۵نامۀ امضاشده میان پوهنتون تخار و مؤسسۀ تحصیلات عالی دایکندی مؤرخ تفاهم -۸

 ؛۸/۱/۰۴۴۶نامۀ امضاشده میان پوهنتون تخار و پوهنتون خصوصی سلام شعبۀ کندز مؤرخ تفاهم -۳

 ؛راه سعادتمؤسسۀ تحصیلات عالی خصو صی تخار و  پوهنتونامضاشده میان  مۀناتفاهم -۰۱

 ؛۱۱/۱/۰۴۱۱شده میان پوهنتون تخار و ادارۀ مستوفیت تخار مؤرخ امضا مۀناتفاهم -۰۰

 زبان و ادبیات پوهنتون تخار و ریاست اطلاعات و فرهنگ؛ پوهنځیضاشده میان ام مۀناتفاهم -۰۱

 زبان و ادبیات پوهنتون تخار و ریاست معارف؛ پوهنځیضاشده میان ام مۀانتفاهم -۰۱

 حقوق و علوم سیاسی پوهنتون تخار و ریاست عدلیه؛ پوهنځیضاشده میان ام مۀناتفاهم -۰۴

 زراعت و ریاست حوزۀ دریای تالقان؛ پوهنځیشده میان امضا مۀناهمتفا -۰۵

 و بنیاد آغاخان؛مضاشده میان پوهنتون تخار ا مۀناتفاهم -۰۶

 شده میان پوهنتون تخار و ریاست معارف تخار؛امضا مۀناتفاهم -۰۳

 تخار؛ تخار و ریاست صحت عامه پوهنتونامضاشده میان  مۀناتفاهم -۰۸

 ؛۱۸/۶/۰۴۴۶. مؤرخ و ریاست حج و اوقاف تخارپوهنتون تخار امضاشده میان  مۀناتفاهم -۰۳

انجینیری و ریاست مخابرات  پوهنځیتعلیم و تربیه،  پوهنځیر، تخا پوهنتونامضاشده میان  ۀنامتفاهم -۱۱

 ؛۶/۱/۰۴۱۱ولایت تخار مؤرخ 

 ؛ ۰۱۳۰/ ۰۸/۳نامۀ امضاشده میان پوهنتون تخار و پوهنتون تعلیم و تربیۀ کابل مؤرخ تفاهم -۱۰

 ؛ ۰۱/۳/۰۱۳۳مؤرخ نامۀ امضاشده میان پوهنتون تخار و مؤسسۀ تحصیلات عالی خصوصی پیمان تفاهم -۱۱

 ؛۱۸/۶/۰۴۴۶نامۀ امضاشده میان پوهنتون تخار و ریاست عدلیۀ ولایت تخار، مؤرخ تفاهم -۱۱

 ؛ ۱۳/۶/۰۴۴۶نامۀ امضاشده میان پوهنتون تخار و ریاست برق تخار، مؤرخ تفاهم -۱۴ 

  ؛۱۸/۶/۰۴۴۶نامۀ امضاشده میان پوهنتون تخار و ریاست معادن ولایت تخار. مؤرخ. تفاهم -۱۵

 .۱۳/۶/۰۴۴۶نامۀ امضاشده میان پوهنتون تخار و ریاست شهر سازی و مسکن ولایت تخار، مؤرختفاهم -۱۶

 



 391 | تون تخارپوهنکتلاگ| 

 

 

 نقشۀ موقعیت پوهنتون تخار 

 

 

 

 

 

 



   |218 تخارهای علمی و نظام تحصیلی پوهنتون برنامه                                                  |

 

 نقشۀ داخلی پوهنتون تخار
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